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Background & Purpose: In recent years, public organizations have increasingly recognized the 

importance of utilizing Assessment and Development Centers (A&DCs), and the use of this tool 

has become widespread within organizations. Typically, assessments in these centers are carried 

out by human assessors, and the consensus of the assessors is presented in feedback reports 

during the final debriefing session. Technological advancements have enabled the use of modern 

technologies for the implementation and execution of these centers. As a result, A&DCs are 

transitioning to virtual forms. This research aims to explore the advantages, capabilities, 

challenges, and complexities of virtual A&DCs in assessing the competencies of public 

managers. 

Methodology: A systematic review approach was employed to conduct a comprehensive analysis 

of research on virtual A&DCs published between 0202 and 0202. The research followed the 

eight-step process outlined by Uman (0200) and adhered to the PRISMA guidelines for data 

collection.  

Findings: The findings of this review highlight several key advantages of virtual A&DCs, 

including increased speed, accuracy, and reduced errors and cognitive biases. Additionally, 

virtual A&DCs offer greater flexibility in designing and customizing assessment exercises to 

simulate real-world job scenarios. However, challenges such as technical difficulties, participant 

engagement, and the need for robust technological infrastructure must be addressed to ensure the 

effectiveness of virtual A&DCs. 

Conclusion: Virtual A&DCs represent a valuable tool for assessing the competencies of public 

managers. By leveraging technology, organizations can enhance the efficiency, accuracy, and 

objectivity of their competency assessment processes. However, careful consideration of the 

challenges and complexities associated with virtual A&DCs is essential to maximize their 

potential benefits 

Keywords: Assessment and development centers (A&DCs), Virtual assessment and 

development centers, public governance, big data, Systematic review 

Received:  

May 20, 0202 

Received in revised form:  

June 20, 0202 

Accepted:  

July 20, 0202 

Published online:  

September 02, 0202 

Citation: Kazemi, Mohammadreza; Dehghanpour-Farashah, Afsaneh & Dehghanpour-Farashah, Alireza (2024). Opportunities and 

Challenges of Virtual Assessment and Development Centers in Improving Public Governance: A Systematic Review. Human Capital 

Assessment and Development, 1(1), 1-25.  

 
0. Ph. D. Candidate, Department of Futures Studies, Faculty of Governance, University of Tehran, Tehran, Iran. E-mail: kaazemi@ut.ac.ir   

0. Assistant Prof., Department of Cultural and Social Governance, Faculty of Governance, University of Tehran, Tehran, Iran. E-mail: 

dehghanpur@ut.ac.ir 

3. Ph.D. Candidate, Department of Public Administration and Policy Making, Faculty of Public Management and Organizational Sciences, 

College of Management, University of Tehran, Tehran, Iran. E-mail: a.dehghanpour@ut.ac.ir  
 

Published by Shahid Sattari Aeronautical University, Faculty of Management 

 
Human Capital Assessment and Development is 

licensed under a Creative Commons Attribution 

2.2 International License 

Human Capital Assessment and Development, 0202, Summer, Vol, 0, No, 0, PP. 0-05 

ISSN: 00222 

https://www.jhcad.ir 

 

mailto:kaazemi@ut.ac.ir
mailto:a.dehghanpour@ut.ac.ir
https://www.jhcad.ir/
https://orcid.org/0009-0009-5927-0631
https://orcid.org/0000-0002-4248-6884
https://orcid.org/0000-0001-5954-9733
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0009-0009-5927-0631
https://orcid.org/0000-0002-4248-6884
https://orcid.org/0000-0001-5954-9733
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0009-0009-5927-0631
https://orcid.org/0000-0002-4248-6884
https://orcid.org/0000-0001-5954-9733
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0009-0009-5927-0631
https://orcid.org/0000-0002-4248-6884
https://orcid.org/0000-0001-5954-9733
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 
 

  
 

 

‌مند‌نظام‌مرور:‌یعموم‌یحکمران‌بهبود‌در‌توسعۀ‌مجازیی‌و‌ابیارز‌یها‌کانون‌یها‌ها‌و‌چالص‌فرصت

 3پًر فزاضبٌ علٕزضب دَقبن، 2 فزاضبٌپًر  افسبوٍ دَقبن ،1محمذرضب کبظمٓ

 

 چکٕذٌ پػيَكٓ وًع مقبلٍ:

پًض  افؿاوٍ زَمان ؤًسىذِ مسئًل:
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 أره  ي اورس  ترطزٌ  پٓ تًؾؼٍ ي اضظٔاتٓ َاْ واوًن اظ اؾتفازٌ اَمٕت تٍ زيلتٓ َاْ ؾاظمان اذٕط، َاْ ؾال زض سمٕىٍ ي َذف:

ٓ  اضظٔاتران  ضا َرا  اضظٔاتٓ مطاوع، أه زض مؼمًلاً،. قًز مٓ اؾتفازٌ ؾاظماوٓ فطأىسَاْ زض اْ گؿتطزٌ عًض تٍ اتعاض،  اوزرا   اوؿراو
ْ  پٕكرطفت . قًز مٓ اضائٍ وُأٓ تىسْ رمغ رلؿّ زض تاظذًضز َاْ گعاضـ زض اضظٔاتان، ارماع ي زَىس مٓ ٍ  َرا  امىران  فىايضاور

ْ  وراوًن  وتٕزرٍ،  زض. اؾت وطزٌ فطاَم مطاوع أه وطزن ػملٕاتٓ ي ارطا تطاْ ضا مسضن َاْ فىايضْ اظ اؾتفازٌ ٓ  َرا  ي اضظٔرات
ٓ  ي َرا  چرالف  َا، لاتلٕت َا، معٔت تطضؾٓ زوثال تٍ پػيَف أه. وىىس مٓ حطوت قسن مزاظْ ؾمت تٍ تًؾؼٍ، ْ  پٕچٕرسگ  َرا
 .اؾت زيلتٓ مسٔطان َاْ قأؿتگٓ اضظٔاتٓ زض مزاظْ، تًؾؼّ ي اضظٔاتٓ َاْ واوًن

 مزاظْ تًؾؼّ ي اضظٔاتٓ َاْ واوًن حًظِ َاْ پػيَف رامغ تحلٕل تٍ مىس وظا  مطيض ضيـ اظ اؾتفازٌ تا پػيَف أه ريش:

 گطزآيضْ ي قس اؾتفازٌ( 2011) ايمان اْ مطحلٍ َكت فطأىس اظ پػيَف، ضيـ َسأت تطاْ. اؾت پطزاذتٍ 2024 تا 2010 اظ
 مضرمًن  تحلٕرل  ضيـ اظ وٕرع  َا زازٌ يتحلٕل تزعٍٔ تطاْ. گطفت اوزا  پطٔعما ضيـ زض قسٌ مكرم َاْ ضئٍ عثك َا، زازٌ

 .قس اؾتفازٌ

ٍ  اظ زاضز، تأوٕس مزاظْ تًؾؼّ ي اضظٔاتٓ َاْ واوًن ولٕسْ معٔت چىسٔه تط پػيَف، أه َاْ ٔافتٍ َب: ٔبفتٍ  افرعأف  رملر

ْ  وراوًن  ترطأه،  ػلايٌ. قىاذتٓ َاْ ؾًگٕطْ ي ذغاَا واَف ي اتعاضَا تط زلٕك عطاحٓ امىان زلت، ؾطػت، ٓ  َرا  ي اضظٔرات
ْ  اوؼغرا   مرسوظط  قرلل  ؾىاضًَٔاْ ؾاظْ قثٍٕ تطاْ اضظٔاتٓ، َاْ تمطٔه ؾاظْ ؾفاضقٓ ي عطاحٓ زض مزاظْ، تًؾؼّ  پرصٔط

 َأٓ زغسغٍ تٍ اؾت لاظ  مزاظْ، تًؾؼّ ي اضظٔاتٓ َاْ واوًن احطتركٓ اظ اعمٕىان تطاْ حال، أه تا. زَىس مٓ اضائٍ تٕكتطْ
 .گٕطز لطاض تًرٍ واوًن زض پأساض، فىايضْ َاْ ظٔطؾاذت تٍ وٕاظ ي وىىسگان قطوت تؼامل فىٓ، مكىلات ماوىس

ٓ  مسٔطان َاْ قأؿتگٓ اضظٔاتٓ تطاْ اضظقمىس اتعاضْ مزاظْ، تًؾؼّ ي اضظٔاتٓ َاْ واوًن گٕزْ: وتٕجٍ  ترا . َؿرتىس  زيلتر

 ترا . زَىس افعأف ذًز قأؿتگٓ اضظٔاتٓ فطأىسَاْ زض ضا عطفٓ تٓ ي زلت واضأٓ، تًاوىس مٓ َا ؾاظمان فىايضْ، اظ گٕطْ تُطٌ
ْ  مزاظْ تًؾؼّ ي اضظٔاتٓ َاْ واوًن تا مطتثظ َاْ پٕچٕسگٓ ي َا چالف تٍ زلٕك تًرٍ حال، أه ٍ  ترطا  ضؾراوسن  حرساوخط  تر

 .اؾت ضطيضْ َا آن تالمًٌ معأاْ

ْ  ي تًؾؼٍ، وراوًن  اضظٔاتٓ َاْ واوًن َب: کلٕذياصٌ ٓ  َرا ْ  ي  اضظٔرات زازٌ، مرطيض   ، حىمطاورٓ ػمرًمٓ، ورلان   تًؾرؼّ مزراظ

 ٕهؿتماتٕؾ

18/02/1403 
17/03/1403 
11/04/1403 
30/06/1403 

 :بفتٔدر
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‌مقدمه

ْ  ؾراظمان  ؛ اظ أره ضي َاؾرت  ؾاظمان َاْ چالف تطٔه اؾاؾٓ اظ ،قأؿتٍ مسٔطان تسين قه اوتهاب  ٓزض پر  ،وگرط  آٔىرسٌ  َرا

ٓ  تٍ َمٕه زلٕل،. َؿتىس ذًز ِآٔىس وٕاظَاْ تأمٕه ي تطآيضز تطاْ مسٔطان پطيضْ قأؿتٍ ٓ  عطاحر ْ  ذرال  مرسل  وراوًن  ترطا

ً  ي فطاوه َٕچٕىع، ،)واؾط تؿٕاض مؼتثط اؾت وٍ اؾت َأٓفطأىس اظ ،مسٔطان قأؿتگٓ ّتًؾؼ ي اضظٔاتٓ زضوىراض   .(2013 ،1غائر

ً  َْرا ْ َرا ي فىرايض   اؤٍفىايضْ، امىان اؾتفازٌ اظ ضا َّاْ أزاز قسٌ زض ػطن َاْ واضآمس، پٕكطفت عطاحٓ مسل ه ترطاْ  ٔور

ْ  ي مىفؼرت  طٕر ذ ،َا ؾاظمانرامؼٍ ي  ْتطا ْؾالاض ؿتٍٔقامصوًض ضا فطاَم آيضزٌ اؾت.  فطأىسارطاْ  ترٍ َمرطاٌ زاضز    تؿرٕاض

 ،ان تطاْ رأگاٌ قللٓ ذالواضمىس اوتراب َىگا زض  ،عًض مؼمًل تٍ(. 1402پًض فطاقاٌ،  َماني ز ، پًضػعتپًض فطاقاٌ )زَمان

ٍ  ضا ٓقره َط تًانٓ م ،ْؾالاض ؿتٍٔقا تٍ ٓلاوًو ىطزٔضي زض هٔتىاتطا زاضز؛ تأوٕس ٓ لاظ ؿتگٔقا احطاظ ضطيضت تط لاوًن  ور

ٍ ٓ زضحرال  فطاذًاورس؛  تٕمؿروًل  ْتهرس  ْتطا ،تاقس تطذًضزاض مىاؾة نفات ي َآ ػگٔي حسالل اظ ٍ  ٓاذلالر  ىرطز ٔضي زض ور  تر

 مفًُ  تاب زض (.2001 ،2َٕس) طوسٔپص اوزا  افطاز هٔتط ؿتٍٔقا اوتراب تٍ مؼغً  ْفطاگطز زض سٔتاَا  اوتهاب ؾالاضْ، قأؿتٍ

ْ  اوتهراب  زض احرطاظ  قطأظ ضػأت وظٕط َٔٓا قاذم ؾالاضْ، ػمًماً قأؿتٍ ٓ  وٕرطي  اؾراؼ  ترط  مرسٔطان  اوتهراب  ي اوؿراو

 ترا  َؿرتىس  وفأرت  حرس  ي تؿىسگٓ تٍ واظط تٕكتط ،َا اضظٔاتٓ زض وٍ َأٓ قاذم اؾت؛ گطفتٍ لطاض تًرٍ زض واوًن قأؿتگٓ

ٓ  زض وٕفٕت تٍ تط زلٕك تًرٍ ضي أه اظ. تالىسگٓ حس ي ومال تٍ مؼغً  ٍ  اضظٔرات ٓ  ؾرطمأ ْ  اظ ػثرًض  ي اوؿراو  حرساللٓ   مطظَرا

 ضؾس. مٓوظط  ضطيضْ تٍ احطاظ، قطأظ

ْ  تط مثتىٓ ي ؤًه اتعاضَاْ واضتؿت ي ارطأٓ َاْ زؾتگاٌ زض 3تًؾؼٍ ي اضظٔاتٓ َاْ واوًن تمًٔت  زض) ضيظَراْ   فىرايض

ٍ  فطاگطز زض اوؿاوَٓاْ  ؾًگٕطْ ي ذغاَا تأحٕط واَف ضمه ،(تًؾؼّ مزاظْاضظٔاتٓ ي  َاْ واوًن لالة  اظ ؾرالاضْ،  قأؿرت

ٓ  وٍ تًز ذًاَس تطذًضزاض ولٕسْ َاْ قأؿتگٓ ؾىزف تطاْ تٕكتطْ زلت ضطٔة ي تالاتطَاْ  ظطفٕت  َمرٕه  زض تًاورس  مر

َراْ اضظٔراتٓ ي تًؾرؼٍ، ضاَثرطز      َاْ اذٕط، پؽ اظ زضن اَمٕت اؾتفازٌ اظ واوًن زض ؾال. گٕطز لطاض تًرٍ زض واوًن چاضچًب

َاْ اضظٔاتٓ  واوًن ْ، يضيزٓؿتگٔاتعاضَا ي مسل قا ي قًوسگانٓ اتٔاضظ ،ٓعًض ؾىت اؾتفازٌ اظ آن ضي تٍ گؿتطـ تًزٌ اؾت. تٍ

 پرًضػعت، )ورس  مٓقً طؾتىثاا ٓاتٔاضظ َْا اوًنو ٓتاظذًض، ذطير َْا نًضت گعاضـ ي تًؾؼٍ َؿتىس ي ارماع وظط اضظٔاتان تٍ

ْ  :اؾرت  پطؾف تسٔه پاؾد ٓزض پ وٍ ضيز قماض مٓ تٍْ فطأىس ٓاتٔاوًن اضظو (.1401 فطاقاٌ، پًض زَمان ي ْنفط ٍ  ترطا  أىىر

ٍ  َأٓ ئػگٓ چٍ تأس وىس، ومه ؾاظمان اَسا  تحمك تٍ تاقس ي زاقتٍ ؾغح متًؾظ اظ تالاتط ػملىطز فطز  زض تاقرس   زاقرت

 وظٕرط  متىرًع  اتعاضَأٓ تا مترهم اضظٔاب تؼسازْ ؾپؽ ي تسئه قلل قأؿتگٓ مسل اتتسا ،تًؾؼٍ ي اضظٔاتٓ واوًن فطأىس

ٓ  افطاز زض ضا َا قأؿتگٓ آن ومف أفاْ گطيَٓ، َاْ تحج قىاذتٓ، ضيان َاْ آظمًن مهاحثٍ، گطيَٓ، َاْ تاظْ ؾرىزىس   مر

 (.1400 فطٔثطظْ، )ٔاضاحمسْ، وانطْ ي

َاْ اضظٔاتٓ  ػىًان اتعاض اضظٔاتٓ افعأف ٔافتٍ اؾت ي واوًن اوٍ تٍٔگًواگًن، تمأل تٍ اؾتفازٌ اظ ضا َْا فىايضْ ّتا تًؾؼ

 ،ٓاتٔر غ زض اضظٔزلرت، تؿرط   افعأف َأٓ وظٕط . ئػگٓوىىس حطوت مٓ 4تًؾؼّ مزاظَْاْ اضظٔاتٓ ي  واوًنؾمت  تٍ ،ي تًؾؼٍ

رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر  
0. Kasser, Hitchins, Frank & Zhao 

0. Hyde 

3. Assessment and Development Center (A & DC) 

2. Virtual Assessment and Development Center (VADC) 
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 َرا تطاؾراؼ قرلل    َا زض عطاحٓ اتعاضَا ي آظمًنْ ؾاظٍ ٕامىان تُثًز قث ي قىاذتٓ َاْ ي ؾًگٕطْ اتانٔاضظ ْذغاَا واَف

ٍ  ،ضوكً َْانماظؾا ،. زض حرال حاضرط  اؾرت  ٓاتٔر اضظ َْرا  اوًنور تهسْ، اظ معأاْ اؾتفازٌ اظ ضأاورٍ زض   مًضز ذهرًل   تر

اض ٕتؿ ٓاتٔاضظ َْا اوًنو اظ زٌؾتفاا ٔهاتىاتط ؛وسا زٌتط پٓ پٕف اظ تٕف ٔاتٓاضظ نواوً اظ زٌؾتفاا َمٕتا تٍ ،ٔٓارطا َْا زؾتگاٌ

 زض ي زمٓگٕط ضتنً حلٓامط عٓ وؿاوٓا َْابٔااضظ عطٔك اظ ٔاتٓاضظ َْرا  ننلٓ واوًا ْلگًا زض ٔاتٓاضظ. ذ قرسٌ اؾرت  ٔضا

 اظ تطذٓ ،تط أره اؾراؼ  (. 1401اضان، ىپًضػعت ي َم)ز مٓقً تاظذًض اضائٍ َْا گعاضـ ضتنً تٍ نٔاتااضظ وظطارماع  ،وُأت

اؾرتفازٌ   ّي تًؾرؼ  وؿاوٓا َْا بٔااضظ واَف ومف ٓتا ضئىطز افعأف نحت وتأذ، زض پذلٓ زا ّي تًؾؼٔاتٓ اضظ َْانواوً

 اظ: اوس ػثاضتپػيَف حاضط  ٓانل َْا ىس. پطؾفَؿت بٔااضظ زض ومف  ٔاوٍاظ ضا

ْ  ي  ٓاتٔاضظ َْا اوًنو ْطٕاضگو تٍ .1  ي تٕر چرٍ لاتل  ،ٓطان زيلتر ٔمرس  َْرا ٓ ؿرتگ ٔقا ٓاتٔر اضظ ْترطا  تًؾرؼّ مزراظ

   زاضز  َٔٓا  تٔمع

ٍ َراْ اضظٔراتٓ ي ت   اوًنوطزَاْ واضوػومؿائل ي  چٍزض حل  ،تًؾؼّ مزاظَْاْ اضظٔاتٓ ي  اوًنو .2  ًل،حهر م ًؾرؼ

 گكا تاقىس   تًاوىس ضآٌ م

، َرا  تٔمحرسيز چرٍ   ٓطان زيلتر ٔمرس  َْرا ٓ ؿرتگ ٔقا ٓاتٔاضظ ْتطا تًؾؼّ مزاظْي  ٓاتٔاضظ َْا اوًنواؾتفازٌ اظ  .3

  زاضز  َٔٓآ سگٕچٕي پ َا چالف

   اؾت  ْضطيض ٓاواتىام أچٍ السامات  تًؾؼّ مزاظْ ي ٓاتٔاضظ َْا اوًنو ْطٕاضگو تٍ ْتطا .4

‌‌‌یو‌تجرب‌ینظر‌ۀنیطیپ‌مرور

ٓ  ِوحً ، زؾتًضالؼمل04/11/1396 مًضخ 1657363 ِقماض ّعٓ تركىام ،وكًض اؾترسامٓ ي ازاضْ ؾاظمان  ّتًؾرؼ  ي اضظٔرات

. وطزاتلاؽ  طانٔػمًمٓ مس َْا قأؿتگٓ مسل َمطاٌ تٍ ضا ٓاتٔاضظ َْا اوًنوتًؾظ  اْ حطفٍ مسٔطان ػمًمٓ َاْ قأؿتگٓ

َراْ   كًض( ي قأؿتگٓو ٓي اؾترسام ْه قسٌ تًؾظ ؾاظمان ازاضَٕٕاْ ػمًمٓ )تؼ تٍ زي ؾغح قأؿتگٓ ،زض أه تركىامٍ

ْ  وٕراظ لاظ   پرٕف  ،اذتهانٓ )تؼٕٕه قسٌ تًؾظ زؾتگاٌ ارطأٓ( مسٔطان اقاضٌ قسٌ اؾت ي تط أره اؾراؼ    زض اوتهراب  ترطا

اتران  ٔاضظٔراتٓ تًؾرظ اضظ   وراوًن  فطاگرطز  زض( ظامتٕرا  ورل  اظ زضنرس  60 حرسالل ) امتٕاظ وهاب حس مسٔطٔتٓ، وؿة َاْ ؿتپُ

ٓ زض فطاگرطز  ٔطزَرا واضوػوآن اؾرت ورٍ تطذرٓ     ِزَىس َا وكان آمًذتٍ ت اؾت. زض مؿٕط ارطاْ أه تركىامٍ، زضؼٕنلاحتا

اقرتثاٌ،   ٓاتٔر اتران، اضظ ٔاضظ ْتًان تٍ مًاضزْ وظٕرط ذغاَرا   ضخ زازٌ اؾت وٍ اظ رملٍ مٓ تًؾؼٍ ي ٓاتٔاضظ َْا اوًنو ارطاْ

ٍ  الرعا   ي عور متمط َْرا ٓ اتٔر َرا، اضظ ٓ اتٔه زض اضظٕٔپا زلت ي اتان، ؾطػتٔزازن اضظ ةَٔا، فطٓ ؿتگٔقا ٓاتٔاضظ زض ْطٕؾًگ  تر

 .وطزَا اقاضٌ ْ تاظ ٔا َا هَٔا، تمط آظمًن ضفته كًض، لًو ؾطاؾط اظ تُطان زض افطاز حضًض

 مرًضز  َمرًاضٌ  گًواگًن َْا پػيَف ي َا مغالؼٍ زض َا ؾاظمان ٓاحطترك ي ٔٓاواض تط آن تأحٕط ي ؿتٍٔقا طانٔمس اوتراب

ٍ ٔقا طانٔمرس  ترسين  مًفرك،  ؾراظمان  تهًض ٍو زاضوس اشػان پػيَكگطان. اؾت تًزٌ تأوٕس  ي پٕترطظ  ،ًوعٕر ل) اؾرت  زقرًاض  ؿرت

 َْرا ٓ ؿرتگ ٔقا تا آوىس ٓپ زض مًفك َْاؾاظمان ،ٓؿتگٔقا تط ٓمثتى ضلاتت ي ٓغٕمح مؿتمط طاتٕٕتل تا(. 2008 ،1قًلاضت

 ٓاَطمر  ،ٓافور لاظ  ي  َْرا ٓ ؿرتگ ٔقا ؿةو چًن ؛(1395 ،ٓظوزاو ي طاوعازٌٔا) وىىس وؿة ضا ٓغٕمح التضائات تا متىاؾة

 وؿرة  ْتطا َا ؾاظمان (.1393 ،ْعٕموي  ْظاَس ،ٓذطاؾاو) قًزٓ م گطفتٍ وظط زض َا ؾاظمان ٓاحطترك ي ٔٓاواض تُثًز ْتطا
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، ضحٕمٕان، زلايض، غٕاحٓ پًض ػثاؼ) وىىسٓ م اؾتفازٌ محًض قأؿتگٓطز ٔىضي اظ ذًز، ٓاوؿاومىاتغ  َْا تٕظطفاظ  ٓضلاتت تٔمع

 ضا طانٔمرس  هٔتُتطتًاوىس ٓ م َا ؾاظمان ،ٓىٔگع ؿتٍٔقا طزٔىضي ي َآ ؿتگٔقا هٔا اظ ْطٕگ تُطٌ تا(. 1396 ،وسيقه ي َاقمٕان

 (.  2013 ،1ٓواول ي  َا) زَىس  اضتما ضا َا آن َْآ ؿتگٔقا ي زازٌ پطيضـ ًٌٕق هٔتط مىاؾة تٍ ضا َا آن وطزٌ، رصب

ْ  اوًنوزض عطاحٓ  ٍوآن اؾت  ِزَىس وكان ،نًضت گطفتٍ َٓاْ ذاضر مًضًع زض پػيَف ّتطضؾٓ پٕكٕى اضظٔراتٓ،   َرا

ْ  زاضاْ َاْ ؾاظْ قثٍٕ أزاز ي قلل تا مطتثظ ضفتاضَاْ اؾترطاد َا، ؾاظْ قثٍٕ عطاحٓ ٓانل ْمحًضَا  ٓمرًلؼٕت  َماوىرس

ٍ  ضا َاْ اضظٔاتٓ اوًنو ٍو طزَأٓىمٕان، ضئ أه زض(. 2009 ،3، تت ي قلأكطلًٕوع) قلل َؿتىس تٍ 2تالا ٍ  ي) محرًض  يظٕفر  ور

 مرًلط  ،؛ تًضوترًن 1988 ،4ؾراوت ي َرطٔؽ  ) َؿتىس لائل َماوىسْ مًلؼٕت، تطاْ تٕكتطْ اَمٕت زاوىس، مٓ( محًض قأؿتگٓ

 پأثىرس تؿٕاض ) قلل تا مكاتُت اظ حٕج ،اضظٔاتٓ ي ؾىزف اتعاضَاْ ؾأط تا َا ؾاظْ قثٍٕ 1قىل  زض( 2017 ،5ضاج ي َاوؿًن

 اوس. ؿٍ قسٌٔ( مماپأثىسْ ضؼٕفا ٔ

 

 

 ٓببٔارس ي سىجص گًوبگًن ْابشارَب سٍٔمقب .1ضکل 

 ( 2017 َمىاضان، ي تًضوتًن ،1988 ،ؾاوت ي َطٔؽ)مىثغ: 

 مؼمرًلاً  ْؾراظ ٍ ٕقث َْا هٔتمط. طوسٕگٓ م لطاض 6ٓتٕمًلؼ لضايت َْا آظمًن ي مهاحثٍ اظ پؽ مطحلٍ زض َاْ ؾاظٍ ٕقث

 هٔا. ىىسوٓ م اؾتفازٌ قلل تا مطتثظ ْضفتاضَا َْا ومًوٍ اؾترطاد ْتطا اؾتاوساضز َْاٍ ٔضي اظ ٍو َؿتىس ٓتٕمًلؼ َْا آظمًن

 اورًاع  طورسٌ ٕزضتطگ َرا  آن ْمحترًا . ؿرتىس ٕو ؿانٔى ٓيل ؛زاضوس ٓيالؼ قلل تٍ ٔٓتالا 7ٓتٕمًلؼ َْماوىس مؼمًلاً ،َا تٕمًلؼ

 لاتل مكرم َْامُاضت أ ضفتاضَا زوثال تٍ َاْ ؾاظٍ ٕقث. قًوسٓ م ضي ضيتٍ َا آن تا اضو زض افطاز ٍو اؾت ٓمؿائل اظ ٓگًواگًو

 .(1397 ،، ػلٕكٕطْ ي محمسْآشضفط)َؿتىس  اضتثاط زض قلل تا ٍو َؿتىس ْا مكاَسٌ

 اؾرتفازٌ  مًضز َا مهاحثٍ أ ٓتٕمًلؼ لضايت َْا آظمًن زض ٍو َٔٓا تٕمًلؼ اظ مؼمًلاً ،ٓاتٔاضظ َْا اوًنو َْا هٔتمط 

ٍ  ي ٓتٕمرًلؼ  لضرايت  َْا آظمًن اظ ٓاتٔاضظ َْا اوًنو. تطوسزقًاض طوس،ٕگٓ م لطاض  َْماوىرس  محرًض، ٓ ؿرتگ ٔقا َْرا  مهراحث

 حرل  فطأىرس  زض ضا ْا مكراَسٌ  لاتل ي سٌٕچٕپ ْضفتاضَا سٔتا قًوسٌٓ اتٔاضظ َا آن زض طأظ ؛زاضوس ٓيالؼ ٓقلل ظٕمح تٍ ْكتطٕت

 .(2013 ،8ساضواثو ي تًضوتًن) تگصاضز فٔوما تٍ مؿولٍ
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 ،ٓاوؿراو  مىراتغ  تٔطٔمرس  اضانواوسض زؾت ي َا ؾاظمان تااؾت  قسٌ مًرة ،ٓاتٔاضظ َْا اوًنو زض ٓقلل ْؾاظٍ ٕقث العا 

 ي ٓيالؼر  مكاغل تٍ سٔتا حس چٍ تا ٓاتٔاضظ َْا اوًنو زض اؾتفازٌ مًضزْ َاْ ؾاظٍ ٕقث ٍو قًوس ضي ضيتٍ پطؾف هٔا تا َمًاضٌ

 َْماوىرس  اظ ٍو َٔٓاْ ؾاظٍ ٕقث زض زايعلثان أآ ؿت ٕچ ٓتٕمًلؼ َْماوىس هٔا ْامسَإپ تاقىس  ٍٕقث َا آن ٓؾاظماو ّىٕظم

 (.1397 َمىاضان، ي آشضفط) زاقت  ذًاَىس ْتُتط طزىػمل تطذًضزاضوس، ْتالاتط ٓتٕمًلؼ

‌پژوهص‌یضناس‌روش

َراْ   المللٓ زض مًضرًع وراوًن   تٕه ّنًضت گطفت َْا مىس(، تا تطضؾٓ پػيَف )وظا زض أه ممالٍ تٍ ضيـ مطيض ؾٕؿتماتٕه 

َاْ اضظٔاتٓ  واوًن فطأىسَاْ متفايت مًضز تًرٍ ي زذٕل زض  رىثٍ ،َا آنمحتًاْ  مغالؼّتلاـ قسٌ اؾت تا  ،اضظٔاتٓ مزاظْ

ْ  واوًن ٍو اؾترطاد قًوس َٓأ فطنت ي َا قًوس ي معٔت ٔٓقىاؾا ٓ  َرا ْ   ي اضظٔرات حىمطاورٓ   تُثرًز  ْترطا  ،تًؾرؼّ مزراظ

كرًض  وزض زاذرل   ْمزراظ  ٓاتٔر اضظ َْرا  اوًوٍ زض حًظٌ ىىٔه پػيَف، تا تًرٍ تٍ أىىس. زض اوٓ زاز مٔا ػمًمٓ ي وظا  ازاضْ

تطآمرسٌ ي   ْمزاظ ٓاتٔاضظ َْا اوًنوذاضرٓ زض حًظٌ  َْا تطضؾٓ ي مغالؼٍ پػيَف ٓاوزا  وكسٌ، پػيَكگطان زض پ ٓپػيَك

 اوس.  ه مًضًع اوتراب وطزٌٔضيـ مطيض ؾٕؿتماتٕه ازتٕات ضا اظ أه ضَگصض تطاْ مغالؼٍ زلٕك ا

ي  1ولٓ زي وًع ضيـ مطيض ازتٕات يرًز زاضز: مطيض ؾىتٓ ي مطيض ؾٕؿتماتٕه. تٕه مطيض ؾرىتٓ ازتٕرات پرػيَف    عًض تٍ

 (. مرطيض ؾٕؿرتماتٕه  2011 ،3متٕؿًن ي لٕؿٓ رؿًن،يرًز زاضز ) چكمگٕطَْاْ  تفايت 2مطيض ؾٕؿتماتٕه ازتٕات پػيَف

ً  رؿرت  ٓ، زض پر اؾرت قفا  ي مؿتىس  آن فطأىس، زاضزپطؾف مكرم  ْك ي تؼساز محسيزٕاض زلٕاَسا  تؿ ك ي ٕر زل ْيرر

 َرا  آنا حرص   ٔر َا، اوترراب   پػيَف ٓتطضؾ ْتطا ْا قسٌ هٕٕتؼ فٕاظ پ ْاضَإَاؾت ي مؼ مغالؼٍ َّم ٓتطضؾ ْگؿتطزٌ تطا

ٍ ٕطز، حٕر گٓ مًضًع پػيَف نًضت مر  نزض ْكتط تطإوساضز، ت ٓات َس  مكرهٕازت ٍٓ مطيض ؾىتوٓ حال زاضز. زض  َْرا  غر

زاضز  ٓتؿرتگ  َْرا ترٍ پػيَكرگط ي اؾرتسلال ي    ٓ تطضؾر  ّزَٕا ي وت ي اوتراب پػيَف وىس مٓي مغالؼٍ  ٓضا تطضؾ ْا گؿتطزٌ

 (.2019، 4زًٔٔسؾًن ي زيَطتٓ زوٕط، ،)پٕلثٕم

‌پژوهص‌یطراح

 فطأىرس ضيـ پرػيَف، اظ   تَٔرسا  ْترطا  .مىرس( اوزرا  قرسٌ اؾرت     )وظرا   هٕؿرتمات ٕمغالؼٍ تا اؾتفازٌ اظ ضيـ مطيض ؾ هٔا

ه چراضچًب  ٔر  ايمان ْا مطحلٍ َكت فطأىساؾتفازٌ قسٌ اؾت.  هٕؿتماتٕاوزا  مطيض ؾ ْ( تطا2011) 5ناماي ْا مطحلٍ َكت

 فطأىس هٔاوزا  زَىس. ا ٓمؤحط ي مىظم وحًضا تٍ  هٕؿتماتٕؾ ْتا مطيضَا وىسٓ ماؾت وٍ تٍ پػيَكگطان ومه  افتٍٔؾاذتاض

 قطح ظٔط اؾت: ٓ تٍانل ّقامل َكت مطحل

 قًز.ٓ م هٔتسي يَفػپ تَٔسا ْپطؾف مكرم ي ياضح تطا هٔمطحلٍ،  هٔپطؾف پػيَف: زض ا هٕٕتؼ .1

ً  رؿرت  ْيضيز ي ذطيد، ي اؾرتطاتػ  ْاضَإمؼ ،ٓقىاؾ ضيـ اتٕپطيتىل قامل رعئ هٔپطيتىل:  ّتًؾؼ .2  ٍٕر تُ يرر

 قًز.ٓ م
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0. Traditional literature review 

0. Systematic literature review 
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 ٔٓقىاؾرا  ْتطا ْا گؿتطزٌ ْيرً رؿتمطتثظ،  ْسٕزازٌ ي ولمات ول َْا گأٌ: تا اؾتفازٌ اظ پااتٕازت ْيرً رؿت .3

 قًز.ٓ مغالؼات اوزا  م

 قًز.ٓ م ْيضيز ي ذطيد غطتالگط ْاضَإقسٌ تط اؾاؼ مؼ ٔٓمطحلٍ، مغالؼات قىاؾا هٔمغالؼات: زض ا اوتراب .4

 قًز.ٓ مطتًعٍ اظ مغالؼات مىترة اؾترطاد ي حثت م َْا َا: زازٌ زازٌ اؾترطاد .5

 .قًزٓ م ٓاتٔاضظ َا آن ذٔي اػتثاض وتا ٓقىاؾ ضيـ ٓمغالؼات مىترة تا تطضؾ تٕفٕمغالؼات: و تٕفٕو ٓاتٔاضظ .6

 .قًزٓ اضائٍ م ٓثٕتٍ نًضت تطو ذٔي وتا قسٌ لٕتحل ،اؾترطاد قسٌ َْا َا: زازٌ زازٌ ةٕي تطو لٕتحل .7

 .قًزٓ تٍ نًضت قفا  ي رامغ گعاضـ م ؾٕؿتماتٕه مطيض ذٔوتا ت،ٔ: زض وُاذٔوتا گعاضـ .8

پػيَف آمسٌ اؾت وٍ غطتال  هٔمطتًط تٍ ا َْا پطؾف 1رسيل زض . قس هٔپػيَف تسي َْا ورؿت، پطؾف ّزض مطحل

ٍ  َْا َا، پطؾف تٍ پاؾد ٓؾًُلت زؾتطؾ زلٕل تٍاوزا  قسٌ اؾت.  َا آن تط اؾاؼ ٓي تطضؾ . زض اورس قرسٌ ْ تىرس  مصوًض زؾرت

 هٔر . پرؽ اظ اتمرا  ا  قرس  هٔمغالؼات مطتثظ ترسي  ٔٓقىاؾا ْتطا يرً رؿت ْي اؾتطاتػ هٕٕيضيز ي ذطيد تؼ ْاضَإمؼ ازامٍ،

مغالؼرات   تٕر فٕو ت،ٔر . زض وُااؾرتفازٌ قرس   لٕر تحل َْا اؾترطاد ي تطا زازٌ ،َا وٍ اظ آن قساوتراب  ٔٓمغالؼٍ وُا 6 ،فطأىس

 ي مىتكط قس.  طٕتفؿ ل،ٕلتح ذٔي وتا ٓاتٔاضظ

 اتٕر مىاؾرة ازت  ةٕر ي تطو ٓاتٔاضظ ،ٔٓقىاؾا كٔاظ عط ْطٕتمطوع آن تط واَف ؾًگ زلٕل تٍ ،عطح پػيَف هٔاوتراب ا

 (.2011 ،ايمان) وىسٓ م عٔمتما ٓتٔضيا َْا زازٌ ْآيضگطز َْا هٕتىى طٔضا اظ ؾا هٕؿتماتٕاؾت وٍ مطيض ؾ

 َبْ مزير سٕستمبتٕک پضيَص پزسص. 1 جذيل

 پزسص گزيٌ پزسص

 طوس ٕگٓ َا لطاض مْ ي اضتثاط تا وسا  ػلً  ي فىايض تأحٕطزض زامىٍ  ْمزاظ ٓاتٔاضظ َْا واوًن ٓقىاؾ ّزامى

 وسا  اؾت  ْمزاظ ٓاتٔاضظ َْا قسٌ تا واوًن ٔٓقىاؾا َْاْ ػلً  ي فىايض انٕم تأحٕطاضتثاط ي  ْالگًَا ٓالگًقىاؾ

 زاضوس  َآ ؿتگٔي تًؾؼٍ قا ٓاتٔاضظ َْا تط تحًل واوًن ْتأحٕطوًظًُض چٍ  َْاْ فىايض وًظًُض َاْْ فىايض

 ٓػمًم َْآ ؿتگٔقا ٓاتٔاضظ
 ٓػمًم َْآ ؿتگٔي تُثًز قا ٓمُاضت َْا تٍ واَف قىا  تًاوىسٓ م ْمزاظ ٓاتٔاضظ َْا واوًن چگًوٍ

 ومه وىىس  قًوسگانٓ اتٔاضظ

 ٓاتٔاضظ فطأىس
ٍ ٔضا اظ وظط ؾطػت، زلرت ي َع  ٓاتٔاضظ فطأىس تًاوىسٓ م ْمزاظ ٓاتٔاضظ َْا واوًن چگًوٍ ٍ ٕتُ ىر  ْؾراظ  ىر

 وىىس 

 واضتطان ّتزطت
 هٔر ا تًانٓ اؾت ي چگًوٍ م گصاضتأحٕط ْمزاظ ٓاتٔاضظ َْا زض واوًن قًوسگانٓ اتٔتط تزطتٍ اضظ ٓچٍ ػًامل

 س ٕتزطتٍ ضا تُثًز ترك

‌وجو‌‌جست‌فرایند

ي  هٕؿرتمات ٕمرطيض ؾ  ْترطا  ٓحٕتطر ٓزَ گعاضـْ اضَإمؼ) ضيـ پطٔعماقسٌ زض  مكرم َْاٍ ٔعثك ضي ،َا زازٌ گطزآيضْ

 ( اوزا  قس. 2015، 2، لٕثطاتٓ، تىعلا ، آلتمه ي گطيٌ پطٔعما)مًَط (1لٕمتاتحل

ٓ   ضئىرطز »ي« اتعاضَاْ مزاظْ»، «واوًن اضظٔاتٓ مزاظْ»زض أه پػيَف، ياغگان ولٕسْ قامل  ي  3«مزراظْ اضظٔرات

رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر  
0. Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta Analyses (PRISMA) 

0. Moher, Liberati, Tetzlaff, Altman & PRISMA Group 

3. Virtual assessment approach 
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، 2َرأٓ ماوىرس العٔرًض    نًضت گطفت؛ پأگاٌ 1ْ ايلٍٕ زض گًگل اؾىالطيرً رؿتَاْ تطوٕثٓ أه ياغگان، اوتراب قسوس.  حالت

َراْ مرًضز    ٔه پأگاٌتط مُماظ  10ي اقپطٔىگط 9، امطالس8، رٓ اؾتًض7، يأل6ٓ، پطيوًئؿت5، اؾىًپًؼ4، ؾٕذ3تٕلًض اوس فطاوؿٕؽ

 17800ترٕف اظ   اوتراب قسوس. ٓي محل ٓالملل هٕت ٓػلم اتٕاظ ازت ٓؼٕيؾ ّزامى ّاضائ زلٕل تٍ َا گأٌپا هٔاتًزوس.  ٓمًضز تطضؾ

 َا تٍ ػىًان وتٕزٍ اتتسأٓ ظاَط قسوس. يرً رؿتزض أه  2024تا  2010ؾىس اظ ؾال 

‌مطالعه‌تیصلاح‌یارهایمع

ترٍ قرطح    ٓػلم َاٍْ ممال ْتطايضيز ي ذطيد  ْاضَإيرًز وساقت. مؼ ٔٓإرلطاف تٔمحسيز يرً قسٌ، َاْ رؿت تطاْ ممالٍ

  قسوس: فٔتؼط طٔظ

 ذاضد اظ محسيزٌ ظماوٓ حص  قسوس(؛ َاٍْ مىتكط قسٌ تاقس )ممال 2024تا  2010  ممالٍ ٔا وتاب اظ ؾال 

 قسوس(؛ت ي وىفطاوؿٓ حص  ٕفٕوفالس  َاٍْ ممالٍ ٔا وتاب زضرٍ ػلمٓ لاتل لثًلٓ زاقتٍ تاقس )ممال 

 َا حص  قسوس(؛ )ؾأط ظتان  تٍ ظتان اوگلٕؿٓ تاقس 

  ٌتاقرس )ػلرً    « ٓاتٔر ترٍ اضظ  ْطز مزراظ ىر ٔضي»ا ٔر « اتعاضَاْ اضظٔاتٓ مزاظْ»، «ْواوًن اضظٔاتٓ مزاظ»زض حًظ

 َا محسيز قس(؛ ؾٕاؾٓ، حمًق، ي ؾأط ضقتٍ

 ي وتاب اظ اوتكاضات مؼتثط تاقس؛ مطتثظ ي مؼتثط َْا ممالٍ اظ غيضوال 

 پصٔط تاقس. زؾتطؾٓ تٍ فأل ممالٍ ٔا وتاب امىان 

 ه پرػيَف ٔر مىاتغ زض ا ْيرً رؿت فطأىس ،2قىل ( ي زض يرً رؿتضٔعْ پػيَف )پطيتىل  مطاحل تطوامٍ 2زض رسيل 

 ومأف زازٌ قسٌ اؾت.

 (يجً جست)پزيتکل پضيَص  رٔشْ بزوبمٍ .2 جذيل

 مىبع/ ريش مًضًع

ْ  پأگاٌ ماوىس َٔٓا گأٌزض گًگل اؾىالط؛ پا ٍٕايل ْيرً رؿت مىاتغ ْيرً رؿت  ؾرٕذ،  فطاوؿرٕؽ،  اورس  تٕلرًض  العٔرًض،  َرا

 اقپطٔىگط ي امطالس اؾتًض، رٓ يألٓ، پطيوًئؿت، اؾىًپًؼ،

 Virtual assessment center, Virtual instrument, Virtual tool, Virtual assessment ولٕسْ ولمات

approach 

ٓ  غٕطمطتثظ، امىان َاْ ضقتٍ َاْ مؼتثط، حص  َا ٔا وتاب ، ممال2024ٍ تا 2010 اظ اوتكاض ؾال )غطتالگطْ(اوتراب  مؼٕاضَاْ  زؾتطؾر

 َا ممالٍ فأل تٍ

 اوگلٕؿٓ اوتكاض ظتان

 

رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر  
0. Google scholar 

0. Elsevier 

3. Taylor & Francis 

2. Sage 

5. Scopus 

0. ProQuest 

0. Wiley 

8. JSTOR 

0. Emerald 

02. Springer 
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 ه پضيَص ٔمىببع در ا ْيجً جست فزأىذ .2ضکل 

ْ پٕكطفتٍ ي َمچىٕه تًرٍ تٍ مؼٕاضَاْ اوتراب ي غطتالگطْ، تؼساز مىراتغ  يرً رؿتَاْ لاظ  زض  پؽ اظ اػمال غطتال

 ٔٓمىترة تطاْ تطضؾٓ وُا َْا َا ي پػيَف مكرهات مغالؼٍ 3زض رسيل وتاب( محسيز قس.  1ممالٍ ي  5مىثغ )قامل  6تٍ 

 زضد قسٌ اؾت.

 

 ( n; 17800يجً ) مىببع ضىبسبٔٓ ضذٌ در مىببع جست
 َاْ العًٔض، تٕلًض اوس فطاوؿٕؽ، ؾٕذ، اؾىًپًؼ، پطيوًئؿت، يألٓ، رٓ اؾتًض، امطالس ي اقطٔىگط   پأگاٌ
 َاْ ظٔط: يرً تط اؾاؼ ولٕسياغٌ رؿت

Virtual assessment center, Virtual instruments, Virtual tool, Virtual assessment 

approach 

 (n;  16879حذف مًارد تکزارْ ي غٕزقببل قبًل )
ترا   2010َراْ   مؼٕاضَاْ ذطيد: ؾال اوتكاض ترٕه تراظٌ ؾرال   

َراْ   ؛ ظتان اوگلٕؿٓ؛ زضرٍ ػلمٓ مىاتغ )ممالٍ اظ وكط2024ٍٔ
   ٍ َراْ   مطتثظ ي مؼتثط ي وتاب اظ اوتكاضات مؼتثرط، حرص  ضقرت

 َا( غٕطمطتثظ، امىان زؾتطؾٓ تٍ فأل ممالٍ

 (n;  921تالگطْ ايلٍٕ )وتأذ غط

ٓٔ
ؾا
قىا

 
ال
غطت

 
ٍٕ
ايل
ف 

عٔى
گ

 

 (n;  841حس  مًاضز غٕطمطتثظ تا ػىًان چىٕسٌ )

 (n; 74حس  مىاتغ تط اؾاؼ تطضؾٓ مته )

 (n;  80اوتراب مًاضز مطتثظ تطاْ تطضؾٓ مته )

 (n;  6مىس ) مىاتغ وُأٓ تطاْ مطيض وظا 

ف 
عٔى

گ
ٓ
ُأ

و
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 ٔٓوُب ٓبزرس ْبزا مىتخب َْب پضيَص بٔ َب مطبلعٍ مطخصبت. 3 جذيل

 ردٔف عىًان   ؤًسىذگبن اوتطبرمحل 

Personnel Psychology, Vol.76 تمطٔىات زض فطزْ تٕه ضفتاض (2022) 1ته تطٔل، لًٕوع، فًضتمه ي  ْ  ومرف  أفرا

 ي ؾاظگاضْ ؾاذتاض، تطضؾٓ: اضظٔاتٓ واوًن

 احطتركٓ

1 

Computers & Electrical 

Engineering, Vol. 93 

ٓ  اضقس زاوكزًٔان اضظٔاتٓ واوًن (2021) 2وٕىًرًاضظ ي لاضاپطٔتً : مُىسؾر

 مزاظْ ي حضًضْ ضئىطزَاْ

2 

Journal of Research on 

Technology in Education, Vol. 

53 

ْ  قثٍٕ اضظٔاتٓ (2020) 3فٕىؿىثا  ي وطاؾمه وًتلٕاض، ْ  ؾراظ وعزٔره ترٍ    مزراظ

ٓ  وراض َاْ  مُاضت يالؼٕت  زاورف : گطيَر

 زَىس  مٓ وكان ياوىف چگًوٍ آمًظان

3 

Cambridge University Press َاْ  قًٌٕ زض ياضؾاظْ تاظْ يَا  تاظْ ومف (2019) 4قًضت ي ئسوط

 مسضن اضظٔاتٓ

4 

Performance Improvement, Vol. 

57 

 5 ػملىطز تُثًز تطاْ تطوٕثٓ واضتطز يالؼٕت (2018) 5يلىسَا  ي يلىً

Consulting Psychology Journal: 

Practice and Research, Vol. 67 

6رًوع، َٕع ي تطاين ياوگ ضمثٕع، َايلىس،
 

(2015) 

 6 مزاظْ اضظٔاتٓ واوًن ٔه تًؾؼٍ

 

 مطالعات‌تیفیک‌یابیارز

 ( اؾتفازٌ قسٌ اؾت:1985) 7ي گًتا ىىلهٕل ٓاػتثاضؾىز مؼٕاض 4اظ  ،پػيَف هٔا تٕفٕو ٓاتٔاضظمىظًض  تٍ

زاضز،  ٓتؿتگ ْفطز َْا اقاضٌ زاضز ي تٍ لضايت تٕتا يالؼ َا افتٍٔ ٓذًاو ي گًتا تٍ َم ىىلهٕل ٓاتٔزض ضيـ اضظ اػتثاض :8اعتببر

 قًز. تطضؾٓ مٓ َا افتٍٔي  َا سٌٔا هٕت تؿتگٓ َموٍ  ْعًض تٍزاضز، 

ٍ  ْطٔپرص  اوتمرال  :9ْزٔپذ اوتقبل  ٓارتمراػ  تٕر اظ تاظتراب يالؼ  ىران َٕرا ي اعم  زازٌ حٕنرح  طٕتفؿر  ْترلاـ ترطا   ْمؼىرا  تر

 اقاضٌ زاضز. گطٔز َْا ىٍٕتا ظم َا افتٍٔ ؿٍٔوىىسگان اؾت ي تٍ مما قطوت

 .وىسٓ م تأوٕسَا  تىطاض زازٌ تٕمتفايت اقاضٌ زاضز ي تط لاتل ظَٔا ي قطا َا زض ظمان زازٌ ْساضٔتٍ پا :10ْزٔاعتمبدپذ

 ْتطا ْعٕقفا  مطاحل پػيَف ي امىان مم ّاضائ كٔاؾت ي اظ عط ذَٔا تا مىاتغ ي وتا اضتثاط زازٌ ِزَىس وكان :11ْزٔپذتإٔٔذ

 .(2023، 12ي)اوًض قًز مٓ تأوٕس كٕتحم فطأىسي زلت زض  تٕىٕػتط وٍ  ْعًض تٍ ؛قًزٓ م هٕتأم مراعثان

رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر  
0. Breil, Lievens, Forthmann & Back 

0. Lara-Prieto & Niño-Juárez 

3. Kotlyar, Krasman & Fiksenbaum 

2. Weidner & Short 

5. Volkow & Howland 

6. Howland, Rembisz, Wang-Jones, Heise & Brown 

7. Guba and Lincoln’s parallel criteria 

8. Credibility 

0. Transferability 

02. Dependability 

00. Confirmability 

00. Enworo 
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 اضائٍ قسٌ اؾت. 4زض رسيل ي گًتا  ىىلهٕل مؼٕاضَاْاػتثاض پػيَف تا اؾتفازٌ اظ  ٓاتٔاضظ ذٔوتا

 (1985ي گًبب ) ىکلهٕل ٓمذل اعتببرسىجبز اسبط  مطبلعبت تٕفٕک ٓببٔارس. 4 جذيل

 تًضٕح معٕبرَب معٕبرَبْ بزرسٓ ارسٔببٓ مؤلفٍ

 اػتثاض

 َا زازٌ گطزآيضْ

ي اؾرىًپًؼ   ؽٕاورس فطاوؿر   لًضٕت ًض،ٔالع وظٕط ْا قسٌ مؼتثط ي قىاذتٍ َْا گأٌَا اظ پا زازٌ

ي  ٍٕر ايل َْرا يرً رؿرت  ه،ٕ. َمچىر وىرس ٓ ومره مر   ذٔاوس وٍ تٍ اػتثاض وتا گطزآيضْ قسٌ

 فَٔرا ضا افرعا   اوترراب ممرالات ي مىراتغ، اػتثراض زازٌ     ْترطا  كٕيضيز ي ذطيد زل ْاضَإمؼ

 .سىزَٓ م

 ٓقىاؾ ضيـ

اػتثاض  فٔ( تٍ افعا2011) ايمان ْا َكت مطحلٍ فطأىسي اؾتفازٌ اظ  هٕؿتماتٕضيـ مطيض ؾ

ي زلرت   تَٕرا ترا قرفاف    زازٌ ةٕر ي تطو لٕضيـ امىان تحل هٔپػيَف ومه وطزٌ اؾت. ا

 . وىسٓ ضا فطاَم م ْكتطٕت

 اوتمال پصٔطْ

 اوتراب ْاضَإمؼ

 ذٔقسٌ اؾت وٍ تٍ اوتمال وتا هٕٕيضيز ي ذطيد ممالات تؼ ْتطا ٓي مكره كٕزل ْاضَإمؼ

ٍ حرال،   هٔر . ترا ا وىرس ٓ مكاتٍ ومه م ظٔي قطا َا ىٍٕظم طٔتٍ ؾا  َْرا  تٔمحرسيز  زلٕرل  تر

 ممىه اؾت محسيز تاقس. َا ىٍٕاظ ظم ٓتٍ تطذ ذٔاوتمال وتا تٕلاتل ،ٓي ظتاو ٔٓإرلطاف

 تىًع مىاتغ

ٍ ٕترٍ ظم  ذٔاوتمال وتا تٕتٍ لاتل ٓالملل هٕاؾتفازٌ اظ مىاتغ متىًع ي ت مرتلرف ومره    َْرا  ىر

ٍ ممىه اؾت  ذٔتًرٍ زاقت وٍ وتا سٔاما تا وىس،ٓ م َرا ي   فطَىرگ  طٔوامرل زض ؾرا   عرًض  تر

 س.ىلاتل اػمال وثاق َا ىٍٕظم

 ْطٔاػتمازپص

 حثات( تٕ)لاتل

 ٓاػتثاضؾىز َْا ضيـ

ومره   ذٔوترا  َٓرا ترٍ ياتؿرتگ    زازٌ لٕگطزآيضْ ي تحل ْمكرم ي مؿتىس تطا َْافطأىس

 ٓياتؿرتگ  فٔلاتل تًرٍ زض پػيَف، تٍ افرعا  َْا تٔػس  يرًز محسيز ه،ٕ. َمچىوىسٓ م

 .وىسٓ ومه م ذٔوتا

 َا تٔمحسيز
مًاورغ   أر زض مًضز َطگًورٍ چرالف    ْؾاظ زض پػيَف يرًز وساضز، قفا  ٓتٔاگطچٍ محسيز

 ومه وىس. ذٔوتا ٓياتؿتگ فٔتٍ افعا تًاوسٓ تالمًٌ م

 پصٔطْتإٔٔس

 (اوغثاق تٕلاتل)

مطتًط تٍ  حاتٕتًض

 ٓاػتثاضؾىز

مغالؼات تٍ واض تطزٌ قسٌ اؾت  تٕفٕو ٓاتَٔا ي اضظ گطزآيضْ زازٌ ْتطا گًواگًوٓ َْا ضيـ

پرػيَف تحرت    ذٔاؾت وٍ وترا  هٔزَىسٌ ا امط وكان هٔ. اوىسٓ ومه م ذٔوٍ تٍ اوغثاق وتا

 اوس. لطاض وگطفتٍ ٓقره َْاْ طٕؾًگ تأحٕط

 ذٔزض گعاضـ وتا تٕقفاف
 ذٔاوغثراق وترا   فٔتٍ افرعا  أه امط ،اوزا  قسٌ اؾت ي مؿتىس كٕتٍ نًضت زل َا افتٍٔاضائٍ 

 .آيضزٓ پػيَكگطان فطاَم م گطٔز ْضا تطا َا افتٍٔ تإٔٔسي  ٓي امىان تطضؾ وىسٓ ومه م

‌های‌پژوهص‌یافته

َراْ   ظ لاظ  زاوؿتٍ قسوس ي زض مًضًع واوًنٔت يارس قطأٍ زض وُاومىترة  ٓذاضر َْا پػيَف ٓزض أه مغالؼٍ، تا تطضؾ

 زؾت آمس. ط تٍٔقطح ظ َأٓ تٍ تًزوس، ٔافتٍ تًؾؼّ مزاظْاضظٔاتٓ ي 

ٓ  اوًنور  ّتًؾرؼ »ػىًان ( زض پػيَكٓ تا 2015) ي َمىاضان يلىسَا  (ٔک ْ  اضظٔرات ٍ ٔترا شورط تاض   1«مزراظ اظ أزراز   ْا رچر

 مكايضٌ َاْ ًٌٕق اظ َا ضا ٔىٓ اوًنوأه  آن، اظ پؽ َاْ زٍَ زض آن مساي  تىامل ي زي  رُاوٓ رىگ زض َاْ اضظٔاتٓ واوًن

  پرػيَف وىىس. پػيَكگطان زض أه  اضآمس ومهو مسٔطان تًؾؼٍ ي اوتراب زض َا ؾاظمان تٍ تًاوىس مٓ وٍ زاوىس مٓ قىاؾان ضيان

ٍ  َراْ اضظٔراتٓ زض   وراوًن  قسن، رُاوٓ ضطيضت ي لسضتمىس رسٔس َاْ فىايضْ ظًُض وىىس وٍ تا تٍ أه وىتٍ اقاضٌ مٓ  ْا تطَر
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ٓ  . زَىس تًؾؼٍ ظٔازْ حس تا ضا ذًز احطتركٓ ي زامىٍ ٔا قًوس مىؿًخ تًاوىس ٍ مٓوزاضوس  لطاض حؿاؼ  اظ زض أه پرػيَف ٔىر

ي اؾرت  مؼطفٓ قسٌ  مزاظْ اضظٔاتٓ َاْ واوًن تًؾؼّ عطٔك اظ وًظًُضَاْ  فىايضْ واضگٕطْ تٍ ،زض أه حًظٌ َاْ تحًل ضاٌ

قًز. آوان  مزاظْ ي فطاگٕط ضنس ي اضائٍ مٓ (پلتفط )ٔا  1ؾاظٌ ته تًؾؼّرسٔس زض  َاْ فىايضْ َاْ فطنت ي َا چالف َا، لاتلٕت

ٓ  وًظًُض ي رسٔس َاْ فىايضْ تا َس  ٔازگٕطْ أىىٍ چگًوٍ ،2ئطتلا وا  تٍ مزاظْ ؾاظٌ زوٕاْ ته ٔه اظ اؾتفازٌ تا  تًاوىرس  مر

َراْ   يلىس ي َمىاضان تًؾرؼٍ ظٔطؾراذت  َا  وس.وطز السا  فطأىسؾاظْ أه  تٍ قثٍٕ ،ٔاضْ ضؾاوىس َاْ اضظٔاتٓ مزاظْ واوًن تٍ

ٓ َراْ   قثىٍ ي فطاگٕط قسن( 3مثتىٓ تط أىتطوت )گؿتطـ پُىاْ تاوس ي امىان تماؼ أىتطوتٓ ٓ  ارتمراػ  يب ماوىرس  ترط  مثتىر

زاوىس.  َاْ اضظٔاتٓ مزاظْ )زض مطاحل تسي اؾترسا  ي اضظٔاتٓ حٕه ذسمت( مٓ ؾاظ اؾتفازٌ گؿتطزٌ اظ واوًن ضا ظمٕىٍ 4لٕىىسٔه

ْ  مرسٔطٔت َاْ  اْ تا اقاضٌ تٍ أىىٍ ؾٕؿتم أه پػيَف زض تؼُس تًؾؼٍ ٓ  ٔرازگٕط ٓ 5الىتطيوٕىر ٓ  حزرم  تًاوىرس  ، مر  اظ ػظٕمر

َراْ   قراذم  وىىرس، لاتلٕرت تطلرطاضْ اضتثراط مٕران      يتحلٕرل  تزعٍٔ ي زَٓ ؾاظمان مسٔطٔت، ضا آمًظـ تٍ مطتًطَاْ  زازٌ

 تؼامل وًظًُض َاْ زض وىاض فىايضْ ،أه مًاضز ّزَس وٍ مزمًػ مًضز اوتظاض تا ؾغح ٔازگٕطْ ضا مًضز تًرٍ لطاض مٓ ػملىطزْ

ْ   قًوستًاوىس اؾتفازٌ  مٓ آمًظـ ي تًؾؼٍ تطاْ اضظٔاتٓ وٍ تطاْ تىُا وٍ ،6تطذظ َراْ   . زض أه پػيَف ترٍ اؾرتفازٌ اظ فىرايض

َأٓ وظٕط تطذرًضزاضْ   ي لاتلٕت  قسٌ ؾاظْ قثٍٕ َاْ َاْ( مزاظْ اظ عطٔك أزاز محٕظ تؿتطَاْ )رُان ّؤًه تطاْ تًؾؼ

تًؾرؼّ  َاْ اضظٔاتٓ ي  قًز. أه پػيَف واوًن وٕاْ مزاظْ، اقاضٌ مٓٔا تهًٔط الىتطيوٕىٓ ومأاوگط واضتط زض ز 7افطاز اظ آياتاض

تط  َا وىس وٍ ؾاظمان تٕان مٓ ي زاوس تطاوگٕع، مفٕس مٓ چالف تزاضب قًوسگان زض ضا تطاْ أزاز امىان مكاضوت اضظٔاتٓ مزاظْ

ترطْ اظ ضيحٕرٍ، وگرطـ،     ضظٔراتٓ زلٕرك  قسٌ، ممأؿٍ ي ا ؾاظْ قثٍٕ اتعاضَاْ مزاظْ اظ اؾتفازٌ تا تًاوىس مٓ معٔت، اؾاؼ أه

قًوسگان  وىىس ي تا اؾتىاز تٍ ضفتاضَاْ يالؼٓ اضظٔاتٓ اضظٔاتٓ ضا مسٔطان آٔىسٌ َا ي تًاوأٓ افطاز زاقتٍ تاقىس، َا، ظطفٕت مُاضت

َراْ   اْ  وراوًن  تًؾؼٍلأّ زض وٍ يلىس ي َمىاضان مؼتمسوس َا  تط اوتراب وىىس. تط ي زضؾت َاْ اضظٔاتٓ مزاظْ، زلٕك زض واوًن

ْ  الىتطيوٕىٓ زض لالرة  َاْ ، آمًظـتًؾؼّ مزاظْاضظٔاتٓ ي  ْ  تراظ ْ  يالؼرٓ،  َرا ْ  تراظ ٍ  ي 8ياضؾراظ ؾراظْ ترا تًؾرؼٍ     قرثٕ

قًوسگان زض محٕغٓ تؼاملٓ  ؾاظوس وٍ اضظٔاتٓ وىىسٌ تًزن  ٔازگٕطْ، أه امىان ضا فطاَم مٓ ؾطگط  َماوىس ،ضئىطزَاْ ؤًه

ٍ اورًاع تفىرط، حرل     َِاْ ذًز ضا زض حرًظ  َا ي مُاضت ي اوگٕعاوىسٌ قأؿتگٓ . وىىرس ي وظرأط آن، قىاؾرأٓ ي تمًٔرت     مؿرول

ٍ  ي يضْآگرطز  ظطفٕت گؿتطزٌ ضقس تٍ فىايضْ، تهاػسْ پػيَكگطان أه ممالٍ تا اقاضٌ تٍ أىىٍ ضقس َرا   زازٌ يتحلٕرل  تزعٔر

ٍ  زازٌ ستًلٕر  اظ ضئىرطز  وىىس وٍ تلٕٕرط  قسٌ اؾت، تٕان مٓمىزط )ولان زازٌ(   ي تفؿرٕط  تزعٔرٍ، تحلٕرل،   زازٌ ي مرسٔطٔت  تر

اؾرت أزراز    اوؿاوٓ متىٓ تط اضظٔاتان تٍ اغلة وٍ فؼلٓ اْ تطاْ ػثًض اظ ضئىطزَاْ َاْ ئػٌ َا، ظطفٕت زازٌ ؾاظْ ٔىپاضچٍ

 وىس.   مٓ

ٍ  َرا  زازٌ گطزآيضْ )اتعاضَأٓ تطاْ ظٔؿتٓ قًز تا حؿگطَاْ زض أه پػيَف پٕكىُاز مٓ ٓ  ور  ضرطتان  ماوىرس  اعلاػرات

)اتعاضَأٓ ترطاْ   نسا ي چُطٌ تكرٕمَاْ  وىىس( ي تطوامٍ مٓ اضائٍ ضا آزضوالٕه ؾغًح گلًوع، ؾغح تىفؽ، ذًن، فكاض للة،
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ْ  غىٓ َاْ زازٌ تا قًوس افعيزٌ َاْ اضظٔاتٓ مزاظْ واوًن َا( تٍ پاؾد ي َا ياوىف يتحلٕل تزعٍٔ ْ  ترط ٓ  تُثرًز  ترطا  ي اضظٔرات

 َرا ورٍ زض أره پرػيَف     زض اضظٔاتٓ قأؿتگٓ تًؾؼّ مزاظَْاْ اضظٔاتٓ ي  َاْ واوًن اظ محسيزٔت .وىىس أزاز تًؾؼٍ افطاز

 ٓتطضؾر  ٔٓ، ػرس  تًاورا  ْمزراظ  َْاْ ا تاظٔقًوسگان زض اتعاضَا ٓ اتٔاضظ َٓا ي ؾطزضگمٓ سگٕچٕتًان تٍ پٓ م ،قًوسٓ م تأوٕس

، مؤحطط ظتان تسن  َٕا وظٓ ؿتگٔقا ٓؾىزف تطذ ٔٓ، ػس  تًاوآگچىسفطَى َْا ظٕقًوسگان زض محٓ اتٔضفتاضَا ي اوتظاضات اضظ

ٍ تًؾؼّ مزاظْ ي ٓاتٔاضظ َْا اوًنو ٔٓارطا َْا تٔمحسيز ِه زض حًظٕ. َمچىوطزاقاضٌ  لغؼرات   ىتطورت، ٔتاورس ا  ْپُىرا  ، تر

 ْي زقرًاض  ٓسگٕر چٕي پ ْمزراظ  َْرا ْ اتعاضَرا ي تراظ   ّٕؾاذت ايل ْتطا َىگفت ّىَٔعاظ تٍ نط  ظمان ي ٕو ْ،افعاض ؾرت

 قًز.ٓ م تأوٕساعلاػات محطماوٍ َا ي  زازٌحفاظت اظ 

 زَس:ٓ ط ضا اضائٍ مٔظ َْا ه پػيَف زضؼ آمًذتٍٔا َْا افتٍٔ

 ْكرًضَا ورُاوٓ اظ  مراعثان ّتًؾؼي  ٓاتٔاضظ ْتًان تطآ م ،ْمزاظ َاْ فؼالٕت ي مزاظْ زوٕاْ َْا الف( اظ فىايضْ

 ؛وطزاؾتفازٌ  گًواگًن

ٍ  ؛ىىرس وٓ ىىرسگان فرطاَم مر   و توقرط  ْترطا  ٓذرًب ي ررصات   ّ، تزطتر ْمزراظ  ٓاتٔر اضظ َْا اوًنوب(  ٍ  تر ٍ ور  ْا گًور

 قًوس؛ مٓ َا آن فؼالٕت غطق زض اوزا  وىىسگان قطوت

 ـ ي تكررٕم احؿاؾرات   أره،  تا يرًز قًوس؛ ٕسٌ مَٓاْ اضظٔاتٓ مزاظْ ؾىز َا اظ عطٔك واوًن د( اغلة قأؿتگٓ  َرً

 تًان أره مكرىل ضا تطعرط     مزاظْ مٓ   وهة زيضتٕه ي مكاَسٌ افطاز َىگا  تاظْ زقًاض اؾت وٍ اظ عطٔك َٕزاوٓ

 ؛وطز

 ىس؛وٓ م حص  ضا وىىسگان قطوت مٕعتاوٓ ي پطياظَاْ  اظ ؾطاؾط رُان يرًز زاضز ي َعٔىٍ ٓاوىفطام ٓاتٔان اضظىز( ام

 زض واضمىسان وٍ ضا َأٓ چالف اظ تؿٕاضْ تًاوس مٓ مزاظْ َاْ اضظٔاتٓ اوزا  المللٓ، تٕه ِپطاوىس يواضَاْ وؿة ( تطاَْ

 وىىس؛ تاظتًلٕس قًوس، مٓ مًارٍ آن تا ذًز يالؼٓ مكاغل

 ىس.وٓ م ْتط گطزآيض كٕزل ٓاتٔاضظ ْضا تطا ْاضٕتؿ َْا ي( زازٌ

ٓ َاْ  قًٌٕ زض ياضؾاظْ تاظْ ي َا تاظْ ومف»اْ تا ػىًان  ( زض مغالؼ2019ٍقًضت ) ي ئسوط دي(  ترٍ ومرف   1«مرسضن  اضظٔرات

ْ  ه اضظٔاتٓ ػملىطز اقاضٌ وطزٌٔوً َْا اظ قًٌٕ ٓٔى ّمىعل تٍ ،َا ياضؾاظْ َا ي تاظْ تاظْ ْ  اوس. اظ تراظ ترًان زض  ٓ َرا مر   ياضؾراظ

ٍ . ورطز َا ي آمًظـ واضوىان اؾتفازٌ  عطاحٓ مكاغل، اضظٔاتٓ قأؿتگٓ ه حرًظٌ، محرسيزٔت فطاگٕرطْ    ٔر مًررًز زض ا  مؿرول

ه پرػيَف  ٔر تط اؾاؼ ا َا اؾت. فىايضْ تا آقىأٓ ي َاْ زؾتطؾٓ تٍ تاظ زض تفايت زلٕل تٍ افطاز، تطاْ َمٍ اضظٔاتٓ َاْ تاظْ

 ط اؾت:ٔياضؾاظْ تٍ قطح ظ مثتىٓ تط تاظْ ٓاتٔاضظ ْأَا ي معا لاتلٕت

 واضتطان ضا زاضز؛ َمطاٌ تلفه َاْ زؾتگاٌ ْالف( لاتلٕت وهة ضي

 قًز؛ مٓ ٓاتٔاضظزَسوٍ مًرة افعأف اػتثاض ٓ م ضا واَف ٓاتٔاضظ ب( اضغطاب

 زَس؛ٓ ف مٔقًوسگان ضا افعآ اتٔزضيوٓ اضظ ِد( اوگٕع

 زَس؛ٓ اضظٔاتٓ ضا واَف م فطأىسز( ذؿتگٓ ي فطؾأكٓ قسن 

 تركس؛ مٓ تُثًز ولٓ عًض تٍ ضا اضظٔاتٓ َاْ قًٌٕ اػتثاض ي اعمٕىان ( لاتلٕتَ
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0. The Role of Games and Gamification in Modern Assessment Practices 
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 قىاذتٓ يرًز زاضز؛ َاْ تًاوأٓ ي قرهٕتٓ َاْ ئػگٓ تا َاْ تاظْ ؾثه مىسْ تٍٍ ي( اضتثاط مؼىازاض مٕان ػلال

 واض يرًز زاضز؛ محل تٍ تاظْ اظ قىاذتٓ َاْ مُاضت ي قرهٕتٓ َاْ ظ( امىان اوتمال ئػگٓ

ْ  گطيٌ تطاْ َمٍ اضظٔاتٓ َاْ ح( محسيزٔت فطاگٕطْ تاظْ ٍ ارتمراػٓ   َرا ٓ  زض تفرايت  زلٕرل  تر ٓ  ي زؾتطؾر  ترا  آقرىأ

 َا يرًز زاضز. فىايضْ

: ترالا  ْتا َماوىس ٓمٕت واض َْا مُاضت ْمزاظ ْؾاظٍ ٕقث ٓاتٔاضظ» ( عٓ پػيَكٓ تا ػىًان2020) ي َمىاضان وًتلٕاض سٍ(

 ْترطا  تالا ْتا َماوىس ْمزاظ ْضفتاض َْاْ ؾاظٍ ٕقث اظ اؾتفازٌ ىىٍٔا انٕت تا 1«زَىس ٓ م وكان ياوىف چگًوٍ آمًظان زاوف

ٍ  ٓواضقىاؾ ممغغ انٔزاوكزً َْا ياوىف مغالؼٍ تٍ ،اؾت ْاتتىاض ي وً ٓضيق ،ٓمٕت واض َْا مُاضت ٓاتٔاضظ ترا   ٓاتٔر اضظ تر

ٍ  ترالا  ْترا َماوىرس   َْرا ْ ؾراظ ٍ ٕقرث . اورس  پطزاذتٍ ٓگطيَ واض َْا مُاضتؾىزف  ْتطا أه ضيـ  ي ٓپعقرى  ػلرً   زض ور

ٍ  تطذًضزاضوس تٔمع هٔا اظتؿٕاض ظٔازْ زاضوس،  واضتطز ،ٓزضماو َْا مطالثت ٍ  هٔر وعز ظٔقرطا  ي ظٕمحر  ور  ْترطا  ضا تٕر يالؼ تر

ْ  اظ مُراضت  ْوىتٍ اقاضٌ قسٌ اؾت وٍ تطذًضزاض أه زض أه پػيَف تٍ. سوطٕگٓ م وظط زض افطاز كٕزل ٓاتٔاضظ تٕمرٓ   وراض  َرا

ٓ  ي زٔگرطان  تا اضْىَم ،مؿولٍ تٓومكاض حل گصاضْ،تأحٕط تؼاضو، )َماوىس مسٔطٔت ٍ  تكرًٔك  ماوىرس  ضفتاضَرأ  تومكراض  تر

ْ  زض اؾترسامٓ َاْ مُاضت ٔهتط مُم اظ ٔىٓ ّمىعل تاظذًض( تٍ زضٔافت ي اضائٍ ي گطيَٓ زضين اضتثاط تطلطاضْ زٔگطان،  تؿرٕاض

ٌ  واضفطمأان اظ زاوف قًوس يٓ محؿًب م ضطيضْ اْ، حطفٍ َاْ ظمٕىٍ اظ َرا، اوتظراض تطذرًضزاضْ اظ ؾرغح      آمًذتگان زاوكرگا

ٓ  واض َاْ مُاضت تطاْ ٓفؼل اضظٔاتٓ َاْ يلٓ ضيـ ؛ضا زاضوس ٓمٕت واض َاْ اظ مُاضت ٓمىاؾث . اظ زاضز َٔٓرا  محرسيزٔت  ،تٕمر

 اظ:  اوس ػثاضتٍ وزٔگط اضظٔاتٓ، قسٌ اؾت  َْا ًٌٕتٍ ق ٔٓزض أه ممالٍ اوتمازَا ،ؾًْ زٔگط

 زاقتٍ تاقىس؛ ضؼٕفٓ ضيأٓ اؾت ممىه َا الف( ذًزاضظٔاتٓ

 وساقتٍ تاقىس؛ ٓافو ٔٓأتاقىس ي اظ پا ؾًگٕطْ مؼطو زض تًاوىس مٓ ،2انَٔمتا  اضظٔاتٓ ماوىس َا، اضظٔاتٓ ب( ؾأط

 قًوس؛ٓ اؾتفازٌ م مُاضت راْ تٍ زاوف اضظٔاتٓ تطاْ 3مًلؼٕتٓ لضايتَاْ  د( آظمًن

 فىٓ َاْ مُاضت اضظٔاتٓ تطاْ مؤحط ي ممىه َاْ حل ضاٌ اظ ٔىٓ ّمىعل تٍ قثٍ يالؼٕت، مزاظْ ضفتاضْ َاْ ؾاظْ ز( قثٍٕ

ٍ  َأٓ چالف زلٕل تٍ ،ٓمٕواض ت ماوىس غٕطفىٓ، َاْ مُاضت تطاْ َا آن اظ اؾتفازٌ حال، أه تا .قًوس مٓ ٍٕتًن  زض ور

 .قًوسٓ ٍ ومٕتًن زاضز، يرًز تٕزض يالؼ َا اوؿان تؼامل ؾاظْ قثٍٕ

ٍ  تط مثتىٓ ان زض اضظٔاتٓٔزاوكزً وٍ زَس مٓ وكان ه پػيَفٔا َْا ٔافتٍ ْ  قرثٕ ت، ٕر ترالا ترٍ يالؼ   ْترا َماوىرس   ؾراظ

ٍ  ي ٔازگٕطْ تط مخثتٓ تأحٕط توه مكاضٔي ا ىىسوٓ ت مومكاض ٓذًت تٍ ْ  مُراضت  تًؾرؼ زاضز )وًتلٕراض ي   َرا  آن ٓمر ٕت وراض  َرا

 (.2020اضان، ىَم

تا اقاضٌ تٍ أىىرٍ  « ػملىطز تُثًز تطاْ تطوٕثٓ يالؼٕت مغالؼٍ مًضزْ»( زض پػيَكٓ تا ػىًان 2018يلىس )َا  يلىً ي چُبر(

تراظآمًظْ مؿرتمط    تٍ زَىس، وٕاظ مٓ تلٕٕط ضا واض وٕطيْ مهىًػٓ، ًَـ ي اتًماؾًٕن َا، ضتاتاؾت ي  تلٕٕط حال زض واض زوٕاْ

 َْرا  تزطتٍ فمظ يتٕىاضَا، ي الىتطيوٕىٓ آمًظـ َْا ؾاظٌ ته ٍ تٕكتطىىٔزاوىس. آوان تا تًرٍ تٍ آ م ْضا ضطيض وٕطيَاْ واضْ

ْ  ن محرٕظ ورطز فؼال  ْضا تطا تطوٕثٓ يالؼٕت َاْ زَىس؛ فىايضْ مٓ اضائٍ ضا غٕطفؼال ٔازگٕطْ ٍ  َرا ْ  قرثٕ ْ   ؾراظ  قرسٌ، ترطا

رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر  
0. Virtual high-fidelity simulation assessment of teamwork skills: How do students react? 

0. Peer-Assessments 

3. SJT: Situational judgment tests 
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ٍ  قًز مٓ گفتٍ َٓأٍ تزطت تٍ 1مزاظْ ىىس. يالؼٕتوٓ م ٓمؼطف آمًظـ ي ٔازگٕطْ ٍ  ور ْ  اظ امرل وعرًض   تر ٓ  زوٕرا  ررسا  يالؼر

ضمه أزاز  3تطوٕثٓ َاْ يالؼٕت .قًز مٓ ازغا  زاضز ٔا تا آن پًقاوٓ َم يالؼٓ محٕظ تا 2افعيزٌ يالؼٕت وٍ حالٓ زض اوس، قسٌ

 َا اوؿان ػملىطزَاْ ي آمًظـ ،ْيض غًعٍ ماوىس َأٓ ئػگٓ عطٔك اظ تًاوىس َاْ آمًظـ، مٓ رًٔٓ التهازْ زض َعٔىٍ نطفٍ

 :اظ اوس ػثاضت يَفَاْ أه پػ وىىس. تطذٓ اظ ٔافتٍ متحًل ضا

 س؛وىتؿُٕل  قًوس، مْٓ ؾاظٍ ٕقثْ زقًاض ٍ تٍوضا ٓ اوتعاػ ًَْأؾىاض زؿملاتلٕت ت تًاوسٓ متطوٕثٓ   يالؼٕت (الف

 تُثًز ضا ٔازگٕطْ وتأذ ي قًوسگانٓ اتٔاضظ تؼامل تًاوىس مٓ ،افعيزٌ يالؼٕت ٔا مزاظْ يالؼٕت َاْ زض مًلؼٕت آياتاضَا ب(

 زَىس؛ واَف افطاز وػازْ، رىؿٕتٓ ي... ضا زض تؼامل َْا تفايت مىفٓ تأحٕطتركىس ي 

ان ىتا افعيزن ام اما ؛اؾت قًوسگانٓ اتٔچُطٌ اضظ َْا حالت تٍ ٓزؾتطؾ ػس  مزاظْ يالؼٕت َاْ محسيزٔت اظ د( ٔىٓ

 طز؛و تطعط  ضا تًان آنٓ م چُطٌ َْا حالت ٓتطضؾ

َاْ مًررًز ترطاْ مًارُرٍ ترا      َاْ فؼلٓ واض، ظطفٕت تا فطاَم ؾاذته امىان تزطتٍ، ذاضد اظ محٕظ مزاظْ يالؼٕت ز(

 ؛وىس مٓ گًن ضا تمًٔتَاْ متىًع ي گًوا َا ي أسٌ زٔسگاٌ

 زاضز. پطذغط نىأغ زض آمًظـ ي ضٔؿه مسٔطٔت فطيـ، ي تاظاضٔاتٓ زض اْ تالمًٌ تطوٕثٓ واضتطزَاْ ( يالؼٕتَ

ٓ  وراوًن  ومرف  أفاْ َْا تمطٔه زض فطزْ تٕه ضفتاض»( زض پػيَكٓ تا ػىًان 2022) ي َمىاضان تطٔل پىج( ٓ : اضظٔرات  تطضؾر

 ػملىرطز  ترا  َا آن اضتثاط ي اضظٔاتٓ َْا اوًنو زض قًوسگان اضظٔاتٓ تًؾظ اتطاظ قسٌ ضفتاضَاْ، 4«احطتركٓ ي ؾاظگاضْ ؾاذتاض،

 هٕتر  ٓاتٔر اضظ وراوًن  َْا هٔتمط زض اتانٔاضظ ضفتاض ٓتطضؾ زض ضفتاضمحًض ىطزٔضي مغالؼٍ هٔاوس. وطز ٓضا تطضؾ قًوسگان اضظٔاتٓ

 مؿررتمل ٓاتٔرراضظ. وسقررس ْطٕررگ اوررساظٌ ًْتطٕوررامپ آظمررًن كٔررعط اظ ،مغالؼررٍ هٔررزض ا ٓقررىاذت َْررا ٔٓتًاوررا .زاضز ْفررطز

 ؾراذتاض  چُراض  تا ،5ْفطز هٕت ْضفتاض َْا تفايت ٔٓطتىأظ ؾاذتاض وٍ زاز وكان ٓاتٔاضظ واوًن َْا هٔتمط زض قًوسگانٓ اتٔاضظ

ٍ  هٔاوتأذ . ْفىط ٓؿتگٔقا ي ْفطز هٕت آضامف اضتثاط، ت،ٕػامل :اظ اوس ػثاضتٍ و قًزٓ م زازٌ وكان گؿتطزٌ ْضفتاض  مغالؼر

 6ومرف  ْفرا ٔا  هٔتمرط  زض ضا ْفطز هٕت ْضفتاضَا اظ ْا گؿتطزٌ فٕع تًانٓ م اوگط آن اؾت وٍٕت ،فًق ػامل چُاض ٓتطضؾ تا

ٓ  ضا ومرف  ْفرا ٔا هٔتمرط  زض مكراَسٌ قرسٌ   ْفطز هٕت ْضفتاضَا هَٕمچى .وطز ٓزَ ؾاظمان ٓاتٔاضظ َْا واوًن  ترا  ترًان  مر

 .زاز ومأف ي وطز عٔمتما ْفىط ٓؿتگٔقا ي ْفطز هٕت آضامف اضتثاط، ت،ٕػامل ْضفتاض ْؾاذتاضَا

ْ  ضئىطزَاْ: مُىسؾٓ اضقس زاوكزًٔان اضظٔاتٓ اوًنو»( زض پػيَكٓ تا ػىًان 2021وٕىًرًاضظ ) لاضاپطٔتً ي ضص(  حضرًض

ؾرىزف ي   تا َس  پعقىٓ ظٔؿت مُىسؾٓ ي مىاتطيوٕه اضقس زاوكزًٔان تطاْ ٓاتٔاضظ اوًنو تٍ تطضؾٓ أزاز 7«مزاظْ ي

ٓ  اضتثاعرات  ارتمراػٓ ي  مؿوًلٕت مصاوطٌ، َاْ مُاضت تٕمٓ، واض ،مؿولٍ حل ماوىس َٓأ قأؿتگٓ اضظٔاتٓ پطزاذتىرس.   قرفاَ

 ومراط  اظ ترا  ىرس وٓ م ومه زاوكزًٔان تٍ ي چالف مؿولٍحل  تط مثتىٓ ٔازگٕطْ ٍ واوًن اضظٔاتٓ تا تًرٍ تٍوافتىس ٔزض َا آن

 .قًوس آگاٌ تٕكتط ذًز ضؼف ي لًت
رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر  

0. Virtual reality (VR) 

0. Augmented Reality (AR) 

3. Mixed reality (MR) 

2. Interpersonal behavior in assessment center role-play exercises: Investigating structure, consistency, and effectiveness 

5. Interpersonal behavior 

0. Role-play 

0. Assessment center for senior engineering students: In-person and virtual approaches 
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 زض گرصاض تأحٕطَراْ   ل پرػيَف، ؾراظٌ  ىر َاْ مىترة مغراتك ترا پطيت   پػيَف ٕهؿتماتٕمطيض ؾ تط اؾاؼ 5رسيل  زض

 تىسْ قسٌ اؾت. زؾتٍ تًؾؼّ مزاظْ ي اضظٔاتٓ َاْ واوًن مغالؼات تا مًضًع

  مجبسْ تًسعّٓ ي ببٔارس َبْ کبوًنَب بب مًضًع  در پضيَص گذارتأثٕز َْب سبسٌ بىذْ دستٍ. 5 جذيل

 مىبع  تًسعّ مجبسَْبْ ارسٔببٓ ي  بب مًضًع کبوًن َبْ مزتبط مؤلفٍ تعذاد آثبر سبسٌ دستٍ

 ً
ػل

 
زطت

ت
ٓ 

 ً
ػل

 
ذت
قىا

ٓ 

5 

 ،ٓقرىاذت  اػهراب  ػلرً   ،شَره  طٕٕتل قىاؾٓ ضيان ،ٓقىاذت قىاؾٓ ضيان

 ،ٓقرىاذت  ٓمُىسؾر  ،شَه فلؿفٍ ،ٓقىاذت آمًظـ ،ٓقىاذت ٓقىاؾ ظتان

 ،ٓقررىاذت ومرره ْاتعاضَررا ،ٓآمًظقرر َْرراْ ترراظ ،ٓمهررىًػ َررًـ

 ْطٕازگٔر  ،ٓقرىاذت  َْرا ْ طٕؾرًگ  ،اوؿران  ضفتاض ذًزواض يتحلٕل تزعٍٔ

 ،چُررطٌَرراْ  وكرراوٍ ،ظٔؿررتٓ ْحؿررگطَا ،ٓرمؼرر َررًـ ،ٓىٕماقرر

 ٓزاوَٕ ًَـ ،تسن حطوات َْآ سگٕچٕپ

 2015َايلىس ي َمىاضان، 

 2019، يلىسَا  يلىًي ي چُطٌ حالاتقىاذت 

ٍ  ،ضفتاضَرا  ْوسگصاض ،ْضفتاض ذال َْا وكاوٍ  هٕتر  ػملىرطز  ْتىرس  ضتثر

 ْفطز هٕت َْا تٕمًلؼ ،ٓقىاذت ٔٓتًاوا ،ْضفتاض تؿتگٓ َم ،ْفطز

 2022تطٔل ي َمىاضان، 

 َْرا  محطن ،ٓطقىاذتٕغ َْا رىثٍ ٓاتٔاضظ ،ٓتٕقره ٓ اتٔاضظ َْاْ تاظ

 يرسان ،ٔٓگطا تطين) ٓطقىاذتٕغ ي ٓتٕقره ضياتظ ،ضفتاض ٓؿتٔظ ٓػهث

 ،(ْساضٔپا ،ٓفطيتى ،نسالت ، ْضوزًض ضيان ،ٔٓضي گكازٌ ،ْؾاظگاض ،ْواض

 ،ٓولامر  اؾتسلال ،ٔٓاؾتمطا اؾتسلال ال،ٕؾ ًَـ) ٓقىاذت َْا ٔٓتًاوا

 (قىاذت ؾطػت ،ْطٕازگٔ ي حافظٍ ،ْتهط ازضان

 2019قًضت ي ئسوط، 

 2021، 1ئاوٓ ي الًٔطا پطتٓ حًاؼ تُتط، واَف تمطوع
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 ،ٓسوٕپًق ْحؿگطَا قسٌ، ْؾاظٍ ٕقث َْا ظٕمح آياتاض، ،ْمزاظ پلتفط 

 ٓىٕماق ْطٕازگٔ ، نسا ي چُطٌ مٕتكر ْحؿگطَا

 2015َايلىس ي َمىاضان، 

 2019قًضت ي ئسوط،  ٓتؼامل تالٕزٔز پلتفط 

 2020وًتلٕاض ي َمىاضان،  تات چت ٓ،مهىًػ ًَـ

 2018يلىس، َا  يلىً ي چكم ي نًضت ٓاتٔضز ،ٓثٕتطو تٕيالؼ ،افعيزٌ تٕيالؼ ،ْمزاظ تٕيالؼ

 2021ئاوٓ ي الًٔطا،  يب، ٔازگٕطْ الىتطيوٕىٓ تط مثتىَٓاْ  فط  زيض، پلت ضاٌَاْ  آظمأكگاٌ
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 2015َايلىس ي َمىاضان،  ٓىٕالىتطيو ْطٕازگٔ ،يب تط ٓمثتى ٓارتماػَاْ  قثىٍ ،ٓىتطوتٔا تماؼ

 2020وًتلٕاض ي َمىاضان،  تاظ ٓمتى َْا ا ٕپ

 2021ئاوٓ ي الًٔطا،  ظي  پلتفط زيض،  ضاٌ اظ اضظٔاتٓ
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 ْ،افررعاضؾرررت لغؼرات  ىتطوررت،ٔا تاوررس ْپُىرا  ،ْفىررايض زض ٓؾرطزضگم 

 ىانٕاعم تٕلاتل ،ْطٔپص زؾتطؼ ،محطماوٍ اعلاػات اظ حفاظت ،َا طيالٔفا

 ،َرا  زازٌ طٕتفؿر  ،َرا  زازٌ لٕر يتحلٍ ٔر تزع َا، زازٌ ولان تٔطٔمس، ْفىايض

 اعلاػرات  ،ٓنرًت َراْ   زازٌ ،ٓىٕماقر  ْطٕازگٔر  ،َا زازٌ ْؾاظ ىپاضچٍٔ

 ذًزواض ٓاتٔاضظ ه،ًٔمتطٕت

 2015َايلىس ي َمىاضان، 

 2020َمىاضان، وًتلٕاض ي  ٓاظزَٕامت تمٔالگًض

رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر  

1. Vianney & Elvira 



 
 

  1403، تببستبن 1، ضمبرٌ 1َبْ اوسبوٓ، ديرٌ  ارسٔببٓ ي رضذ سزمبٍٔ 17 

 
 

 مىبع  تًسعّ مجبسَْبْ ارسٔببٓ ي  بب مًضًع کبوًن َبْ مزتبط مؤلفٍ تعذاد آثبر سبسٌ دستٍ
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 ،ٓتؼامل ظٕمح ،ْؾاظٍ ٕقث ظٕمح ،ْياضؾاظْ تاظ آمًظـ، هٔوً َْا ًٌٕق
 ٓزاوك ْتًاومىسؾاظ آمًظـ،زض ْيض غًعٍ ،ْطٕازگٔ َْآ مىحى

 2015َايلىس ي َمىاضان، 

 2019قًضت ي ئسوط،  ٓاتٔاضظ َْاْ تاظ ،ْياضؾاظْ تاظ

 حل ،ْگصاضتأحٕط تؼاضو، تٔطٔمس) قامل ٓمٕت ي يَٓگط واض َْا مُاضت
ً  ماوىرس  ٔٓضفتاضَرا  ي گرطان ٔز ترا  َْمىاض ،مؿائل ٓمكاضوت ٍ  كٔتكر  تر

 (تاظذًض افتٔزض ي اضائٍ ي ٓگطيَ زضين اضتثاط ْتطلطاض گطان،ٔز مكاضوت

 2020وًتلٕاض ي َمىاضان، 

 ي ْطٕازگٔر  ،طفؼرال ٕغ ْطٕازگٔ ،ْواض ْطيَإو مؿتمط ْتاظآمًظ تٍ اظٕو
 ْزيضواض ،ٓتزؿم حضًض آمًظـ،زض ْيض غًعٍ فؼال، آمًظـ

 2018يلىس، َا  يلىً ي

 2021ئاوٓ ي الًٔطا،  چالف تط مثتىٓ مُاضتٓ، ٔازگٕطْ َاْ قىا  ضفغ

 ً
ػل

 
 ٓتٔطٔمس
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 2015َايلىس ي َمىاضان،  زضرٍ 360 تاظذًض ،ٓؿتگٔقا ،ٓاوؿاو مىاتغ

 ،ْتراظ  زضين ْضفتاضَا ٓاتٔاضظ ،مكاغل ٓعطاح ،مسضن ٓاتٔاضظَاْ  ًٌٕق
ٍ  پىُران  ٓاتٔاضظ  ،واضوىران  اوترراب  ي اؾرترسا   ،ٓطقرىاذت ٕغَراْ   رىثر

 رؿرًض،  ْتراظ  ؾرثه  ط،ٔپص رامؼٍ ْتاظ ؾثه) ٓقىاذت ْتاظَاْ  ؾثه
 ،(متفىرط  ملرع  ْتراظ  ؾثه فاتحاوٍ، ْتاظ ؾثه وىىسٌ، ومه ْضفتاضَا
 فٔوما حافظٍ، ،ٓمحاؾثات ،ٓلٕتحل ،ْؾاظ زؿمم) ْتاظ زضين ْضفتاضَا
 فطأىرس  قرسن  ٓكر ٔفطؾا ي ٓذؿرتگ  وراَف  ،(ٓاضتثاع ْالگًَا زاوف،

 ٓاتٔاضظَاْ  ًٌٕق اػتثاض ي ىانٕاعم تٕلاتل تُثًز ،ٓاتٔاضظ

 2019قًضت ي ئسوط، 

 پاؾررد فٔررتحط ي فٕضررؼ ٔررٓضيا ،تٕرريالؼ تررٍ هٔرروعز ؾرراظْ قررثٍٕ
َراْ   آظمرًن  ،َمترا  َْآ اتٔاضظ فٕضؼ ْطٕؾًگ ي ٔٓأپا ،َآ اتٔذًزاضظ
ٍ  ،ٓطفىٕغ َْا مُاضت ،(STJ) ٓتٕمًلؼ لضايت ْ  قرثٕ ٓ گطا يالرغ  ؾراظ  ٔر

 ٓاتٔاضظ زلت ،ٓعطاح يضًح ت،ٕقره ؿمٕضئال ،َأًؾىاض

 2020وًتلٕاض ي َمىاضان، 

 2018يلىس، َا  يلىً ي ًنٕاتًماؾ واض، ْإزو طاتٕٕتل

 2022تطٔل ي َمىاضان،  ٓىٔآفط ومف

 2021ئاوٓ ي الًٔطا،  َا َا ي مُاضت قأؿتگٓزلت اضظٔاتٓ 
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 2015َايلىس ي َمىاضان،  ْمزاظ آزاب ،ٓفطَىگ َْا تفايت ،ٓرُاو مراعثان

 2019قًضت ي ئسوط،  ٓاتٔاضظ َْاْ تاظ تًزن طٕفطاگ

 ٓتٕرىؿ ٓرىؿ ،ْوػازلًمٓ، ) َا واقٓ اظ تفايت ٓمىف َْا رىثٍ واَف
 افطاز تؼامل وحًٌ زض ...(ي

 2018يلىس، َا  يلىً ي
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 2015َايلىس ي َمىاضان،  ٓعتاوٕم ي پطياظَاْ  ىٍَٔع سٌ،ٔفا ي ىٍَٔع

 2018يلىس، َا  يلىً ي آمًظـ َْا ىٍَٔع زض ْالتهاز ٔٓرً نطفٍ

 2021ئاوٓ ي الًٔطا،  َاْ رصب وٕطيْ اوؿاوٓ واَف َعٔىٍ

 َاْ پػيَف ٔافتٍمىثغ: 

ْ  َاْ اضظٔاتٓ ي  اؾت وٍ واوًن آن مًرًز حاوٓ اظ َْا پػيَف ٓتطضؾ ٍ   تًؾرؼّ مزراظ اْ ي زض  ، مًضرًػٓ ترٕه ضقرت

مكررم   ،5َاْ ررسيل   مؤلفٍتط  كٕزل ٓفهل مكتطن مٕان ػلً  قىاذتٓ، مسٔطٔتٓ، مُىسؾٓ ي فىايضْ لطاض زاضز. تا تطضؾ

يرًز زاضز.  ٓا غٕطمؿتمٕم( اضتثاعاتٔ)مؿتمٕم  تأحٕطپصٔطْ ي وحًٌ تأحٕطگصاضْ ي تأحٕطاظ وظط  ،َا مؤلفٍَا ي  اؾت وٍ مٕان ؾاظٌ

 ٓاتٔر اوًن اضظوه پػيَف ي َٔاْ قىاؾأٓ قسٌ زض ا مؤلفٍٔه تط مُمه ٕضياتظ ت تا تلاـ قسٌ اؾت 6تط أه اؾاؼ، زضرسيل 

 ومأف زازٌ قًوس. ْمزاظ
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ي  ٓببٔارس َْب بوًنکي ارتببط آن در مًضًع  تأثٕزي الگًْ  ضذٌ ٔٓضىبسب َْب مؤلفٍ هٔتز مُمريابط مٕبن  .6جذيل 

  تًسعّ مجبسْ

 مىبع الگًْ ارتببط بب مًضًع  تأثٕزالگًْ   مًرد بزرسٓ مؤلفٍ سبسٌ

 ػلً  قىاذتٓ

 2015َايلىس ي َمىاضان،  غٕطمؿتمٕم گصاضتأحٕط ٓقىاذت قىاؾٓ ضيان

 2015َمىاضان، َايلىس ي  غٕطمؿتمٕم گصاضتأحٕط ٓقىاذت آمًظـ

 2015َايلىس ي َمىاضان،  مؿتمٕم گصاضتأحٕط ٓآمًظق َْاْ تاظ

 .2022تطٔل ي َمىاضان،  غٕطمؿتمٕم گصاضتأحٕط ْفطز هٕت ػملىطز

  2019قًضت ي ئسوط،  مؿتمٕم طٔپص تأحٕط پىُان ٓاتٔاضظ

  2019قًضت ي ئسوط،  غٕطمؿتمٕم گصاضتأحٕط ٓطقىاذتٕغ ضياتظ

  2019قًضت ي ئسوط،  غٕطمؿتمٕم گصاضتأحٕط ٓقىاذتَاْ  ٔٓتًاوا

 وًظًُض َاْ فىايضْ

 َا آن َْا چالف ي

 2015َايلىس ي َمىاضان،  مؿتمٕم گصاضتأحٕط ْمزاظ پلتفط 

 2015َايلىس ي َمىاضان،  مؿتمٕم گصاضتأحٕط قسٌْ ؾاظٍ ٕقث َْا ظٕمح

 2015َمىاضان، َايلىس ي  غٕطمؿتمٕم گصاضتأحٕط ٓىٕماق ْطٕازگٔ

 2018، َايلىس ي يلىً  مؿتمٕم گصاضتأحٕط ْمزاظ تٕيالؼ

 2018، َايلىس ي يلىً  مؿتمٕم گصاضتأحٕط افعيزٌ تٕيالؼ

 2018، َايلىس ي يلىً  مؿتمٕم گصاضتأحٕط ٓثٕتطو تٕيالؼ

 2021ئاوٓ ي الًٔطا،  غٕطمؿتمٕم طٔپص تأحٕط ٓىٕالىتطيو ْطٕازگٔ

 2015َايلىس ي َمىاضان،  غٕطمؿتمٕم گصاضتأحٕط فىايضْ اعمٕىان لاتلٕت

 ػلً  آمًظقٓ

 2015َايلىس ي َمىاضان،  مؿتمٕم گصاضتأحٕط ْياضؾاظْ تاظ

  2019قًضت ي ئسوط،  مؿتمٕم گصاضتأحٕط ْؾاظٍ ٕقث ظٕمح

 2018، َايلىس ي يلىً  غٕطمؿتمٕم پصٔط تأحٕط آمًظـ ْيضٍ غًع

 2021ئاوٓ ي الًٔطا،  مؿتمٕم پصٔط تأحٕط ٓگطيَ واضَاْ  مُاضت

 2021ئاوٓ ي الًٔطا،  مؿتمٕم پصٔط تأحٕط ٓمُاضتَاْ  قىا  ضفغ

 ػلً  مسٔطٔتٓ

  2019قًضت ي ئسوط،  غٕطمؿتمٕم گصاضتأحٕط َاْ تاظْ قىاذتٓ ؾثه

  2019قًضت ي ئسوط،  غٕطمؿتمٕم پصٔط تأحٕط ضيأٓ يپأأٓ لاتلٕتتُثًز 

 2020وًتلٕاض ي َمىاضان،  مؿتمٕم گصاضتأحٕط يالؼٕت تٍ وعزٔه ؾاظْ قثٍٕ

 2022تطٔل ي َمىاضان،  مؿتمٕم گصاضتأحٕط آفطٔىَٓاْ ومك تاظْ

 2022تطٔل ي َمىاضان،  مؿتمٕم گصاضتأحٕط فىطْ قأؿتگٓ

 2022تطٔل ي َمىاضان،  مؿتمٕم گصاضتأحٕط ضفتاضْ احطتركٓ

 2022تطٔل ي َمىاضان،  مؿتمٕم گصاضتأحٕط ػطضٓ َاْ قأؿتگٓ

 فطَىگ
 ٍ واقررٓ اظ  مىفررَٓرراْ  ورراَف رىثرر

 َاْ لًمٓ، وػازْ، رىؿٕتٓ ي... تفايت
 2018، َايلىس ي يلىً  غٕطمؿتمٕم پصٔط تأحٕط

 التهاز
 2018، َايلىس ي يلىً  غٕطمؿتمٕم پصٔط تأحٕط نطفٍ رًٔٓ التهازْ

 2021الًٔطا، ئاوٓ ي  غٕطمؿتمٕم پصٔط تأحٕط اقتلال لاتلٕت تُثًز

 َاْ پػيَف مىثغ: ٔافتٍ

 



 
 

  1403، تببستبن 1، ضمبرٌ 1َبْ اوسبوٓ، ديرٌ  ارسٔببٓ ي رضذ سزمبٍٔ 19 

 
 

 الگًَاْ ي گًواگًن َاْ ؾاظٌ زض قسٌ قىاؾأٓ َاْ مؤلفٍ فطاياوٓ 7 رسيل زضَاْ پػيَف،  افتٍٔ ٓاتؼاز وم ٓتطضؾ زض

 . اؾت قسٌ زازٌ فٔوماي  ٓتطضؾ تًؾؼّ مزاظْ ي ٓاتٔاضظ َْا اوًنو مًضًع زض تأحٕط ي اضتثاط

 َْب بوًنکدر مًضًع  تأثٕزَبْ گًوبگًن ي الگًَبْ ارتببط ي  در سبسٌ ضذٌ ٔٓضىبسب َْب مؤلفٍص فزاياوٓ ٔومب .7جذيل 

 تًسعّ مجبسْي  ٓببٔارس

 ارتببط ي تأثٕز سبسٌ / الگًَبْ
  تأثٕزپذٔزْ تأثٕزگذارْ

 جمع غٕزمستقٕم  مستقٕم  غٕزمستقٕم مستقٕم

 9 1 0 2 6 َاْ وًظًُض فىايضْ

 7 0 1 5 1 ػلً  قىاذتٓ

 7 1 0 1 5 مسٔطٔتٓػلً  

 5 1 2 0 2 ػلً  آمًظقٓ

 2 2 0 0 0 التهاز

 1 1 0 0 0 فطَىگ

 31 6 3 8 14 رمغ

 

تًؾرؼّ   ي ٓاتٔر اضظ َْرا  اوًنور  مًضرًع  زض قسٌ ٔٓقىاؾا َْا مؤلفٍ تأحٕط ْالگً ي تؼساز ؽٔماتط 4ي  3َاْ  قىل زض

 14آن اؾرت ورٍ    ِزَىرس  وكران  ؿٍٔمما هٔزازٌ قسٌ اؾت. ا فٔوما ٓ،فطاياو ةٕتطت ي تٍ گًواگًن َْا ؾاظٌ حؿة تط مزاظْ

ٍ  8 اضورس، ز مٕطمؿرتم ٕغ تأحٕط تًؾؼّ مزاظْي  ٓاتٔاضظ َاْ واوًن مًضًع تط ،قسٌ ٔٓقىاؾا َْا مؤلفٍ انٕاظ م مؤلفٍ  اظ مؤلفر

ٍ  3 ي مٕمؿتم ْطٔپصتأحٕط اظ مؤلفٍ 6 م،ٕمؿتم ْگصاضتأحٕط  انٕر زض م هَٕمچىر . تطذًضزاضورس  مٕطمؿرتم ٕغ ْطٔپرص تأحٕط اظ مؤلفر

 7تا  ٓتٔطٔي مس ٓػلً  قىاذت آني پؽ اظ  هٔكتطٕت مؤلفٍ 9َاْ وًظًُض تا ْ َا، فىايض ؾاظٌمٕان قسٌ زض  َٔٓاْ قىاؾا مؤلفٍ

 زاضز.َا  مؤلفٍؾاظٌ/ انٕزض م ضا ٓفطايو هٔومتط ،قسٌ ٔٓقىاؾا مؤلفٍ هٔلطاض زاضوس. ؾاظٌ فطَىگ تا  َاْ تؼسْ زض ضتثٍ مؤلفٍ

 

 مستقٕماثز غٕز 

 مؤلفٍ 8 لفٍؤم 14

 اثز مستقٕم

 مؤلفٍ 6 لفٍؤم 3

  ثٕزپذٔزأت 

 در مًضًع  ضذٌ ٔٓضىبسب َْب مؤلفٍ تأثٕزص مبتزٔسٓ رابطٍ مٕبن الگًْ فزاياوٓ ي ٔومب .3ضکل 

 َب  مؤلفٍبز اسبط مجمًع تعذاد  تًسعّ مجبسْي  ٓببٔارس َْب بوًنک
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 اثز غٕز مستقٕم

 (6وًظًُض ) َاْ فىايضْ

 (5مسٔطٔتٓ ) ػلً 

 (2آمًظقٓ ) ػلً 

 (1قىاذتٓ ) ػلً 

 (0فطَىگ )

 (0التهاز )

 (5قىاذتٓ ) ػلً 

 (2وًظًُض ) َاْ فىايضْ

 (1مسٔطٔتٓ ) ػلً 

 (0آمًظقٓ ) ػلً 

 (0فطَىگ )

 (0التهاز )
 اثز مستقٕم

 (2آمًظقٓ ) ػلً 

 (1قىاذتٓ ) ػلً 

 (0وًظًُض ) َاْ فىايضْ

 (0مسٔطٔتٓ ) ػلً 

 (0فطَىگ )

 (0التهاز )

 (2التهاز )

 (1وًظًُض ) َاْ فىايضْ

 (1آمًظقٓ ) ػلً 

 (1مسٔطٔتٓ ) ػلً 

 (1فطَىگ )

 (0قىاذتٓ ) ػلً 

  ثٕزپذٔزأت 

  ٓببٔارس َْب بوًنکدر مًضًع  ضذٌ َٔٓبْ ضىبسب مؤلفٍ تأثٕزص مبتزٔسٓ الگًْ فزاياوٓ ي ٔومب. 4ضکل 

 َبْ گًوبگًن  بز حسب سبسٌ تًسعّ مجبسْي 

‌گیری‌نتیجه‌و‌بحث

 وظط رلة طٔظ قطح تٍ وىاتٓ تًؾؼّ مزاظْ ي اضظٔاتٓ َاْ واوًن محًض حًل گطفتٍ نًضتَاْ  پػيَف هٕؿتماتٕتا مطيض ؾ

 :وىىسٓ م

ْ  تٍ َا ضآ ؿتگٔقا ّتًؾؼي  ٓاتٔتحًل اضظ مُم َاْ ًٌٕق  اظ ٔىٓ الف( پػيَكگطان ْ  وراضگٕط  اظ وًظُرًض َراْ   فىرايض

ْ  گؿتطـ) أىتطوت تط مثتىٓ َاْ ظٔطؾاذت تًؾؼٍ زاوىس. مٓ مزاظْ اضظٔاتٓ َْا واوًن ّتًؾؼ عطٔك  ي تاورس  پُىرا

ٍ  آن، وظرأط  ي يب تط مثتىٓ ارتماػٓ َاْ قثىٍ تًزن فطاگٕط ،(أىتطوتٓ َاْ تماؼ گؿرتطزٌ اظ   اؾرتفازٌ  ؾراظ  ظمٕىر

ْ  وراوًن  اَرسا   تحمك ضاؾتاْ زض ،تًؾؼّ مزاظْاضظٔاتٓ ي  َْا واوًن ٍ   َرا َايلىرس ي  ) ىسَؿرت  اضظٔراتٓ ي تًؾرؼ

 .(2015َمىاضان، 

 ،اؾراؼ  أره  تط زَىس، مٓ تلٕٕط ضا واض وٕطيْ مهىًػٓ ًَـ ي اتًماؾًٕن َا، ضتات ي اؾت تلٕٕط حال زض واض ب( زوٕاْ

ْ  اوتظاض َا، زاوكگاٌ آمًذتگان زاوف اظ َا ؾاظمان زٔگط ؾًْ اظ. وٕاظ اؾت ٓمىاتغ اوؿاو مؿتمط ّتًؾؼ تٍ  تطذرًضزاض

ٓ َاْ  ضيـ يلٓ ؛ضا زاضوس ٓػمًم َْآ ؿتگٔقا اظ ٓاظ ؾغح مىاؾث ٓ  اضظٔرات َراْ   َرا محرسيزٔت  ٓ ؿرتگ ٔقا فؼلر

ْ  قرىا   ضفرغ  واَف زض تًاوس مٓ مزاظْ اضظٔاتٓ َاْ واوًن اظ اؾتفازٌ زاضز. ْاضٕتؿ ٓ  َرا ْ  آمرازٌ  ي مُراضت  ؾراظ

 .(2018، َايلىس ي )يلىً  قًز يالغ مفٕس واض تاظاض تطاْ زاوكزًٔان

 وظٕط َأٓ لاتلٕت تط  قسٌ ؾاظْ قثٍٕ َاْ محٕظ أزاز عطٔك اظ ،مزاظْ ْإزو ّتًؾؼ تطاْ رسٔس َاْ فىايضْ د( ظًُض

 ،(افرعيزٌ  يالؼٕت ي مزاظْ يالؼٕت اظ تطوٕثٓ) تطوٕثٓ يالؼٕتَاْ  فىايضْ ّتًؾؼ آياتاض، اظ افطاز تطذًضزاضْ امىان

 ـ ي ٔازگٕطْ تطاْ ضا فؼالٓ  قسٌ ؾاظْ قثٍَٕاْ  محٕظ تًاوىس ... مٓي پًقٕسوٓ حؿگطَاْ  زض .وىىرس  فرطاَم  آمرًظ

ٍ  تطْ گؿتطزٌ واضتطزَاْ ي قًوس ومٓ تًلٕس ؾطگطمٓ تطاْ فمظ َا تاظْ َا، فىايضْ ّتًؾؼ تا چاضچًب َمٕه  ئرػٌ  تر
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 ورا   ر سْ َاْ تاظْ ػىًان تا َا آن اظ ي تًؾؼٍ واضوىان زاضوسوٍ آمًظـ ي َا قأؿتگٓ اضظٔاتٓ مكاغل، عطاحٓ زض

 تطذٓ تُثًز مًرة تًاوىس مٓ َا تاظْ أه وٍ اؾت زازٌ وكان َا زض اضظٔاتٓ َْاْ رس اؾتفازٌ اظ تاظْ. قًز مٓ تطزٌ

ٓ  ي گًواگًن تاظْ َاْ ؾثه اظ اؾتفازٌ. قًوس فؼلٓ اضظٔاتٓ َاْ ضيـ َاْ محسيزٔت اظ ْ  عطاحر ْ  تراظ  ئرػٌ،  َرا

 .(2015َايلىس ي َمىاضان، ) گٕطز لطاض اؾتفازٌ مًضز تًاوس مٓ قرهٕتٓ َاْ اضظٔاتٓ وطزن تط رصاب تطاْ

اؾتفازٌ  كًضواظ ؾطاؾط  مراعثان ي تًؾؼٍ ٓاتٔاضظ ْتًان تطآ م ْمزاظَاْ  فؼالٕت ي مزاظْ زوٕاْ َْا اظ فىايضْ ز(

 .(2015َايلىس ي َمىاضان، ) وطز

ٍ   ؛ىىرس وٓ ىىرسگان فرطاَم مر   و توقرط  ْترطا  ٓذرًب ي ررصات   ّ، تزطتر ْمزراظ  ٓاتٔاضظ َْا اوًنو( َ ٍ ور  ْا ترٍ گًور

 ي َايلىس) زاضوس تؿٕاض ظٔازْ ّي تًؾؼ ْطٕازگٔه رىثٍ ٔتىاتطا ؛قًوس َا مٓ آن فؼالٕت غطق زض اوزا  وىىسگان قطوت

 .(2015 َمىاضان،

 َرا، َمچرًن  ٓ ؿرتگ ٔاظ قا ٓتطذر  ٓاتٔ. اضظقًوس ؾىزٕسٌ مٓ ْمزاظ ٓاتٔاضظ َْا اوًنوك ٔاظ عط ،َآ ؿتگٔي( اغلة قا

ه ي مكاَسٌ افرطاز َىگرا    ٕك وهة زيضتٔتًان اظ عطٓ م ،گًوٍ زقًاض اؾت هٔتس َا آن ٓاتٍٔ اضظوضا َٕزاوٓ  ًَـ

 .(2015 َمىاضان، ي َايلىس) سٕتُثًز ترك ْمزاظ َْا تٕي اوزا  فؼال ْمزاظ  ْ تاظ

ٍ ٕيؾر  هٔرُران يررًز زاضز ي ترس    كًض ي ؾطاؾرط واظ ؾطاؾط  ٓاوىفطام ٓاتٔان اضظىظ( ام ٓ  ي پرطياظ َراْ   لٍ َعٔىر  مٕعتراو

 .(2015 َمىاضان، ي َايلىس) قًزٓ م حص  وىىسگان قطوت

 .(2015 َمىاضان، ي َايلىس) ىىسوٓ م ْتط گطزآيض كٕزل ٓاتٔاضظ ْضا تطا ْاضٕتؿ َْا ، زازٌْمزاظ ٓاتٔاضظ َْا اوًنوح( 

ترًان ترا   ٓ َاْ متسايل اؾرت ي مر   تالاتط اظ واوًن ْمزاظ ٓاتٔاضظ َْا اوًنوافطاز زض  َْآ ؿتگٔقا ٓاتٔط( ؾطػت اضظ

 .(2019 ئسوط، ي قًضت) ضا اوزا  زاز ٓاتٔاضظ ٓاوىاوٍ زض َط مٔتٍ ضا ٓن زؾتطؾوطزفطاَم 

قًوس ٓ غطق م ٓاتٔقًوسگان زض اضظ ٓاتٔاتس، اضظٔٓ اَف موقًوسگان  ٓاتٔاضظ ٓذؿتگ ْمزاظ ٓاتٔاضظ َْا اوًنوْ( زض 

 .(2019 ئسوط، ي قًضت) آيض ذًاَس تًز متط ملالوكان ٔتطا ٓاتٔي ضيوس اضظ

ورس  ا َا ػثراضت ٓ ؿتگٔقا ٓاتٔاضظ ْتطا ،مزاظْ اضظٔاتٓ َاْ واوًن اضتؿتو زضَا ٓ سگٕچٕپ، َا محسيزٔت ،َا چالف تطذٓ

 اظ:

ْ  محرٕظ  ؛مؤحط تسن ظتان  طٕوظ َآ ؿتگٔقا اظ ٓتطذ ؾىزف ٔٓتًاوا ػس  .1 ْ  َرا ٍ  فالرس  مزراظ ْ  وكراو  ي چُرطٌ  َرا

 زض َرا  آن يضرؼٕت  تا آياتاض ٔه عطٔك اظ ذًز زازن وكان ي افطاز تؼامل وحًٌ. َؿتىس يالؼٓ زوٕاْ زض تسن حطوات

   .(2015 َمىاضان، ي َايلىس) اؾت متفايت يالؼٓ زوٕاْ

ٓ  َْرا  ؛ تفايتٓچىسفطَىگ َْا ظٕمح زض قًوسگانٓ اتٔاضظ اوتظاضات ي ضفتاضَا ٓتطضؾ ٔٓتًاوا ػس  .2  ممىره  فطَىگر

ٍ  ه اؾت لرازض  ىمم ْمزاظ َاْ اضظٔاتٓ اوًنو تگصاضز. تأحٕط ٓظ يالؼٕزض مح ضفتاضَا تطيظ ِوحً تط اؾت  وثاقرىس ور

ه ٔر زض ا ْتط كٕزل َْآ اظ تٍ عطاحٕي و ضا ومأف زَىس ٓغٕه محٕضفتاض افطاز زض چى ٓي تطضؾ ٓفطَىگ َْا تفايت

 .(2015 َمىاضان، ي َايلىس) ىٍ زاضوسٕظم 

 .(2015 َمىاضان، ي َايلىس) ْمزاظ َْاْ تاظ أ اتعاضَااؾتفازٌ اظ  زض قًوسگانٓ اتٔاضظ ٓؾطزضگم ي َا اتُا  .3

 ؛(2018 ،َايلىس ي  يلىً) ْمزاظ َْاْ تاظ ي اتعاضَا ٍٕايل ؾاذت ْتطا تالا ىٍَٔع ي ظمان تٍ اظٕو .4

ٍ ٔضا اظ ْمىرس  تُرطٌ  زلٕرل  تٍ ْمزاظ ٓاتٔاضظ َْا اوًنو محطماوٍ؛ اعلاػات اظ حفاظت ْزقًاض ي ٓسگٕچٕپ .5  يَرا   اور
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ترا   ٔٓاظ آقرىا  ٓس اظ ؾغح لاتل لثًلٔقًوسگان تآ اتٔي اضظ َؿتىس ْاضٕتؿ َْآ سگٕچٕپ ْزاضا وًظًُض َْاْ فىايض

 .(2015 َمىاضان، ي َايلىس)اوٍ تطذًضزاض تاقىس ٔاض تا ضاو َْا ه ي مُاضتٔوً َْاْ فىايض

 ط اؾت: َٔا تٍ قطح ظ اؾتفازٌ اظ آن ْأي معا ْمزاظ ٓاتٔاضظ َْا اوًنووماط لًت 

 ؛  (2015 َمىاضان، ي َايلىس)قًوسگان ٓ اتٔتًؾؼٍ اضظ ي اضظٔاتٓ َاْ َعٔىٍ زض رًٔٓ نطفٍ .1

 ؛(2015 َمىاضان، ي َايلىس)اتان ٔآمًظـ اضظ َاْ َعٔىٍ زض رًٔٓ نطفٍ .2

 ؛  (2019 ئسوط، ي قًضت) ٓاتَٔا زض اضظْ طٕي ؾًگ ٓاوؿاو ْاَف ذغاَاو زلٕل تٍ ٓاتٔي اػتثاض اضظ ٔٓف ضيأافعا .3

   ؛(2019 ئسوط، ي قًضت) (آظمًن اػتثاض افعأف) ٓاتٔاضظ اضغطاب واَف .4

 ؛  (2019 ئسوط، ي قًضت) ٓاتٔغطق قسن زض اضظ .5

 ؛  (2015 َمىاضان، ي َايلىس)قًوسگان  ٓاتٔاضظ ْذًب ي رصاب تطا ّن تزطتوطز فطاَم .6

 ؛(2019 ئسوط، ي قًضت)اضظٔاتٓ  فطأىس قسن فطؾأكٓ ي ذؿتگٓ واَف .7

ٌ  تلفره  َاْ زؾتگاٌ تط ضيْ وهة لاتلٕت مخال تطاْ) ؾىزف اتعاض واضتطْ  ضاتظ زض پصٔطْ اوؼغا  .8  (وراضتطان  َمرطا

 ؛  (2019 ئسوط، ي قًضت)

 ؛  (2018 ،َايلىس ي  ًىيل)تٍ مطيض ظمان ي زض تلىسمست  ٓاتٔاضظ ّىٔاَف َعو .9

متط وكتط زض ظمان ٕقًوسٌ تٓ اتٔتؼساز اضظ ٓاتٔان اضظىَا ي فطاَم ؾاذته امٓ ؿتگٔقا ٓاتٔف ؾطػت ي زلت اضظٔافعا .10

 ؛  (2020 اضان،ىَم ي وًتلٕاض)كتط ٕتا زلت ت

ٓ  اوگٕعٌ تالا ي افعأف ْا ي تًؾؼٍ ْطٕازگٔ َْا اظ رىثٍ ْتطذًضزاض .11  َمىراضان،  ي َايلىرس )ػملىرطز   تُثرًز  ي زضيور

 .(2015 َمىاضان، ي َايلىس) ٓاتٔتًزن اضظ ٓاوى؛ زياظزٌ( فطام(2015

ْ  ي  ٓاتٔر اضظ َْا اوًنوٍ وزَس ٓ ه پػيَف وكان مٔا َْا افتٍٔ ترطين ضفرت اظ    ْترطا  ٓمىاؾرث  وراض  ضاٌ تًؾرؼّ مزراظ

 اوزا  قسٌ زض َْآ ذ تطضؾٔاؾت. وتا ٓطان زيلتٔي تًؾؼٍ مس ٓاتٔاضظ ْتطا ٓىًوو ّي تًؾؼ ٓاتٔاضظ َْا اوًنو ْطزَاواضوػو

 ط اؾت:ٔذلانٍ تٍ قطح ظ عًض تٍه پػيَف، ٔا

   ؛(2015 َمىاضان، ي َايلىس) زَىسٓ م اَفو ضا اتانٔاضظ َْاْ طٕؾًگ ي ذغاَا تًؾؼّ مزاظْ ي ٓاتٔاضظ َْا اوًنو .1

 اضان،ىر َم ي وًتلٕراض )زَىرس  ٓ ف مر ٔضا افرعا  ٓاتٔؾطػت ي زلت ي ؾًُلت اضظ تًؾؼّ مزاظْي  ٓاتٔاضظ َْا اوًنو .2

 ؛  (2020

 ،َايلىرس  ي  ًىر يل)زَىرس  ٓ اَف مر ور قرست   َا ضا تٍٓ اتٔاضظ ّىَٔع ،زض تلىسمست تًؾؼّ مزاظْي  ٓاتٔاضظ َْا اوًنو .3

 ؛  (2018

 َمىراضان،  ي َايلىرس )زَىرس  ٓ ف مر ٔقرًوسگان ضا افرعا  ٓ اتٔت اضظوان مكاضىام تًؾؼّ مزاظْي  ٓاتٔاضظ َْا اوًنو .4

 ؛  (2015

َرا ضا  ٓ اتٔر ذ اضظٔقًوسگان تٍ وتا ٓاتٔاضظ َْا ان اػتطاوىام ،تًؾؼّ مزاظْي  ٓاتٔاضظ َْا اوًنوك ٔاظ عط ٓاتٔاضظ .5

   ؛(2019 ئسوط، ي قًضت)زَىس ٓ ف مٔذ ضا افعأطـ وتأاَف زازٌ ي پصوقست  تٍ

 ٓاتٔر اضظ َْا اوًنووؿثت تٍ  ْتالاتط ْا ي تًؾؼٍ ْطٕازگٔ َْا رىثٍ تًؾؼّ مزاظْي  ٓاتٔاضظ َْا اوًنوحضًض زض  .6

 ؛(2015 َمىاضان، ي َايلىس)زاضز  ٓمؼمًل
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ىىرس ي مًررة   وٓ قرًوسگان فرطاَم مر   ٓ اتٔر اضظ ْضا ترطا  ٓ، تزطتٍ ذًب ي رصاتتًؾؼّ مزاظْي  ٓاتٔاضظ َْا اوًنو .7

 .(2019 ئسوط، ي قًضت) قًوس مٓاضظٔاتٓ  فطأىس قسن فطؾأكٓ ي ذؿتگٓ، اضغطاب واَف

 پضيَص ْبربزدک ْطىُبدَبٕپ

 قًز:ٓ ط اضائٍ مٔتٍ قطح ظ ْاضتطزو ْكىُازَإپػيَف، پ َْا افتٍٔتطاؾاؼ 

 ؛ْا طان حطفٍٔمس َْآ ؿتگٔقا ٓاتٔاضظ ْتطا تًؾؼّ مزاظْي  ٓاتٔاضظ َْا اوًنو َْا تٔالف( تًرٍ تٍ مع

ْ  ي  ٓاتٔر اضظ َْا اوًنواضتؿت ومطتثظ تا  َْآ مك ه ي اتلاؽ ذظٔب( تسي  َْرا ٓ ؿرتگ ٔقا ٓاتٔر زض اضظ تًؾرؼّ مزراظ

 ؛ْا طان حطفٍٔمس

 ّىر ٕتُ امىران  ْ فرطاَم ؾراذته  ترطا  اظٕو مًضز ٓاضتثاع ْتؿتطَا ي ْافعا وط  ي ْافعاض ؾرت َْا طؾاذتٔظ ّتًؾؼد( 

 ؛  تًؾؼّ مزاظْ ي ٓاتٔاضظ َاْ واوًن ْارطا

 ؛ٓترف زيلت زض تًؾؼّ مزاظْ ي ٓاتٔاضظ َاْ واوًن ٓزٔتسض ّتًؾؼ ي( ْمًاظ نًضتٍ ت) لًتٔپا أ ٓكْٔ آظماارطاز( 

 ؛تًؾؼّ مزاظْ ي ٓاتٔاضظ َاْ واوًن زض اظٕو مًضز ْاتعاضَا ْافعاض وط  ي ْافعاض ؾرت تًؾؼٍ ي سٕتًل اظ تٔحما( َ

 طان.ٔىان ي مسواضو َْآ ؿتگٔزض تًؾؼٍ ي تُثًز قا َا آني اؾتفازٌ اظ  تًؾؼّ مزاظْ َْا اوًنوي( تًرٍ تٍ 

‌منابع

َراْ   پرػيَف َاْ اضظٔراتٓ.   (. احط َماوىسْ مًلؼٕت تط امتٕاظات زايعلثان زض واوًن1397آشضفط، ا.، ػلٕكٕطْ،  .  .، ي محمسْ،  . ح. )

 .24-1(، 4)10، مسٔطٔت مىاتغ اوؿاوٓ

(. مسل قأؿتگٓ مًضز وٕاظ مسٔطان ي مترههان مىاتغ اوؿاوٓ زض قطوت گراظ اؾرتان آشضتأزران    1395ظازٌ، ؼ.، ي ظوزاوٓ، ؼ. ) أطان

 .50-27(، 30)8، مغالؼات ضاَثطزْ زض نىؼت وفت ي اوطغْ. ISMقطلٓ تا اؾتفازٌ اظ تىىٕه 

 . مطوع آمًظـ مسٔطٔت زيلتٓ.زضآمسْ تط واوًن اضظٔاتٓ انٕل(. 1401پًض فطاقاٌ، ا. ) پًضػعت، ع.، نفطْ، ض.، ي زَمان

ٓ  يواض.  (. عطاحٓ ي تسئه مسل قأؿتگٓ مسٔطٔت تط وؿة1393ذطاؾاوٓ، ا.، ظاَسْ، ح.، ي ومٕعْ، ا. ) ، آمًظـ ي تًؾؼٍ مىراتغ اوؿراو

1(3 ،)1-21. 

مسل قأؿرتگٓ مرسٔطان ؾراظمان تطوامرٍ ي تًزررٍ وكرًض.       (. عطاحٓ 1402پًض فطاقاٌ، ا. ) پًض فطاقاٌ، ع.، پًضػعت، ع.، ي زَمان زَمان

 .153-121(، 1)15، َاْ مسٔطٔت مىاتغ اوؿاوٓ پػيَف

(. تًؾؼٍ مسٔطان قطوت ملٓ گراظ أرطان مثتىرٓ ترط     1396پًض، ع.، ضحٕمٕان، ح.، زلايض، ع.، غٕاحٓ وسيقه، ؼ.، ي َاقمٕان،  . ) ػثاؼ

 .73-59(، 43)13، قىاؾٓ تطتٕتٓ فهلىامٍ ضيانالگًْ قأؿتگٓ. 

ٓ     (. عطاحٓ مرسل وراوًن  1400ٔاضاحمسْ ذطاؾاوٓ،  .، وانطْ،  .، ي فطٔثطظْ، ا. ) َراْ مرسٔطان زض    َراْ اضظٔراتٓ ي تًؾرؼٍ قأؿرتگ

 .193-173(، 3)10، رلطافٕا ي تًؾؼٍ فضاْ قُطْقُطزاضْ مكُس )ومٓ ي وٕفٓ(. 
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