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شهادت  باخردمبنا  پروري در مواجهه و جانشين هولوگرافيكرهبري : سخن سردبير
  سرمايه انساني در حكمراني جنگناپذيري  صلابت و خللحفظ  براي ؛فرماندهان

  

  1علي اصغر پورعزت

  
العاده حسـاس قـرار    هاي فوق منصب سازي، در شمار ، از حيث مراتب سرنوشتاستسيار مهم ها ب فرماندهان در جنگ جايگاه

  . ناپذيري و خلل كار دارند؛ زيركي، صلابتتجلي هوش در جنگ، سرو ةگان اين فرماندهان با سه. گيرد مي
حاصل توان فنـي و هوشـياري تـاكتيكي     ،ازس هوش زيرك .استحاصل ايمان معنوي و وفاداري  ،آفرين هوش صلابت
  .ناپذير، حاصل اقتدار معنوي و هوشياري اطلاعاتي است و هوش خلل

هاي گوناگون طراحي آفند و پدافند و ترفند، برانگيختن نيروها به نبـرد   مين صلابت ضروري، فرماندهان، در نقشأدر ت
هاي گوناگون  ها مهارت شوند؛ آن امنيت رواني جامعه ظاهر مي شجاعانه، وفاداري به ملت و كشور براي ايجاد امنيت مرزها و

به جهت اهميت جايگاه، اطلاعات حساسي را در اختيـار دارنـد    دهند و معمولاً فني و مديريتي و رفتاري را به مرور توسعه مي
مـدار؛   يـادگرفتني و تجربـه   پذيرند و برخـي  دادني و آموزشياد ،ها  برخي از اين ويژگي. گيرند كه در شمار اسرار جنگ قرار مي

توان تحليل و خلاقيت و برخي مبتني بر شهود و معنويت؛ برخي مبتني بر فنـاوري و دانـش و برخـي     ةبرخي مبتني بر توسع
  .آشنايي با ظرايف ايماني و دانش رفتاري در اين باره بسيار كارساز است. مبتني بر ايمان و وفاداري

ها و راهبردهاي  يابند و فرماندهان با رويكردي ابتكاري به راه ها توسعه مي شگفتانهمين زيركي ضروري، ترفندها و أت در
هاي آفندي و پدافندي را پشتوانه رويكرد ترفندي به  ها و ايده با سناريوپردازي، انواع طرحو پردازند  گير كردن دشمن مي زمين

  .گيرند كار مي ريوهاي عصرمدار بهاي از سنا هاي محتمل و ممكن را در گستره سازند و آينده نبرد مي
آشنا باشـند و   »پديدار هوشمند و تغييرپذير نفوذ«بر موارد فوق، فرماندهان بايد با  ناپذيري ضروري، علاوه مين خللأدر ت

مراتب سازماندهي و مديريت نيروها بپردازنـد و بـا چشـماني هميشـه      يابي در ساختار سلسله نگرانه، به خلل با رويكردي آينده
  . ببندند ،دشمنانويژه، ترفندي  ساحات عملكرد آفندي و پدافندي و بهبيدار، راه نفوذ را بر 
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  .بنابراين، جايگزين كردن اين فرماندهان در معركه بحران، امري بسيار دشوار است
ن ارشد نظامي ، ترور فرماندهاانراهبرد مهم دشمنيك تجربه دو جنگ ايران عزيز با اسرائيل و امريكا نيز نشان داد كه 

سازش منطقي، هوشيار بود كه در جهان واقع، فقط قـدرت و   »گونه و تخديرآميخته سرابتوهم «بايد در پس اين بر؛ بنااست
ايمـان، زيركـي و   «تافتـه   گانـه در هـم   شود و ابراز قدرت و اقتدار، مستلزم برخورداري از سـه  اقتدار، موجب مهار دشمنان مي

  .ن استدر گذر زما »ناپذيري خلل
انسـاني، بـا نفـوذ در فرهنـگ      ةسازه معنايي رهبري هولوگرافيك، با تسري دانش رهبري بـه ژرفـاي سـاختار سـرماي    

 پـروري و انتصـاب سـريع و    در برابـر دشـمن، امكـان جانشـين    هوشـيارانه و سـناريو مبنـا و عصـرمدار     ايستادگي و پايداري 
ريزي سلولي عصرمدار را بـراي   اي كه امكان كاربست سيستم برنامه گونه سازد؛ به نيروهاي همتا را فراهم مي شناسانه موقعيت

  .آورد فراهم ميبا سناريوي متناسب، در هر وضعيت احتمالي نبرد،  ،مواجهه هوشمند و سناريومبنا با آينده در حال پديداري
  

  
  
  
  
  
  


