
 

 

Identifying trends and explaining their consequences on AJA's human capital 

using a cognitive and soft threat approach 
  , Mohsen Rahmani

4
    Ali farhadi 

1 
, Hossein namdar 

2 
, Saeed Tabarzad 

3  

 

Article Type:  

Research-based 
Abstract 

Corresponding Author:  

Ali farhadi            
 

© Authors 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Received:  

March 6, 2026 

Revised:  

April 9, 2026 

Accepted:  

May 1, 2026 

Published online:  

May 30, 2026 

Background & Purpose: The main goal of this research is to identify trends in various fields 

and explain their cognitive consequences on Aja's human capital. 

Methodology: The research type is applied in terms of purpose and exploratory in nature, which 

was carried out in two phases using the environmental monitoring method and the cycle model. 

The research sources for the first phase include; theoretical foundations related to the subject and 

experts, and the method of selecting sources was contingent and available. The statistical 

population of the research was 10 experts in the field of study who were selected using a 

purposeful method. 

Findings: The results of the research indicate that existing trends can be classified into four 

areas: technological, political, economic, and social and cultural. The consequences of these 

macro trends were identified in two layers, and then logical solutions to deal with them were 

identified and explained with the participation of experts. 

Conclusion: The results of this research enable managers and commanders and institutions in 

charge of human resources (deputy of education and training and human resources) as well as 

cultural and regulatory institutions (political belief and information protection) to predict the 

changes of the important trends identified that have a significant impact on the recognition of 

Aja's human capital and to plan and follow up their strategies, plans and actions accordingly. 
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Identifying trends and explaining their consequences on AJA's human 

capital using a cognitive and soft threat approach 

 Extended Abstract 

Background & Purpose 

Human capital is a strategic asset for military organizations, whose effectiveness increasingly 

depends on personnel’s cognitive resilience and adaptability. Cognitive warfare and soft threats 

can influence individuals’ beliefs, values, perceptions, emotions, and decision-making. 

Meanwhile, technological, sociocultural, political, and economic changes are transforming the 

environment in which the Army of the Islamic Republic of Iran (AJA) operates. Identifying these 

trends and understanding their potential consequences are essential for strengthening 

organizational resilience. This study aims to identify key environmental trends, analyze their 

cognitive and soft-threat consequences for AJA’s human capital, and propose appropriate 

responses. 

Methodology 
This applied study adopts a descriptive, qualitative, and futures-oriented approach. It was 

conducted in two phases using environmental scanning, expert judgment, and the Futures Wheel 

method. In the first phase, potential trends were identified through theoretical review and 

environmental monitoring and then refined through expert consultation. Ten experts were selected 

purposively to assess each trend’s probability of occurrence and potential impact on a five-point 

scale. Trends with a combined score of at least 9 were selected as key trends. In the second phase, 

the Futures Wheel method was used to identify their first- and second-order consequences and 

develop response strategies. 

Findings 
The findings identified key trends across four domains. In the sociocultural domain, the main 

trends included a widening generational gap, increased use of foreign media considered hostile in 

the study, and changing entertainment and leisure patterns. These trends may affect personnel’s 

values, cultural attachment, organizational commitment, and psychological resilience. In the 

technological domain, the key trends involved the replacement of traditional media by portable 

digital and internet-based media, advances in artificial intelligence, and the growing penetration of 

technologies associated with cognitive influence. Their consequences may include more targeted 

influence operations, exploitation of cognitive vulnerabilities, and changes in behavior resulting 

from increased engagement with virtual environments. 

In the political domain, key trends included managerial inefficiency and perceived unequal 

distribution of power, declining public trust, increased political participation and human-rights 

demands, and stronger ethnic identification alongside weakening national identification. These 

developments may reduce social trust and cohesion while increasing tensions and opportunities for 

external influence. In the economic domain, widening socioeconomic inequality, currency 

depreciation and stagflation, and the deterioration of military and civilian infrastructure were 

identified as major trends. Their potential consequences include declining purchasing power, 

increased livelihood pressures, dissatisfaction, and reduced organizational and defensive capacity. 
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Interactions among these trends may further affect personnel’s cognition and behavior, 

institutional trust, motivation, cohesion, and overall preparedness. 

Conclusion 

The findings highlight the need for an integrated and proactive foresight approach to strengthen 

AJA’s human capital against cognitive and soft threats. Recommended measures include mission-

oriented gamification for younger personnel, intergenerational consultation, identity-oriented 

digital content, media literacy and soft-skills development, and the use of artificial intelligence to 

monitor cognitive threats and strengthen resilience. Greater transparency in promotion and 

resource allocation, improved welfare support, stronger social cohesion, and modernization of 

infrastructure are also important. Integrating environmental scanning, scenario development, 

consequence analysis, and targeted interventions can help AJA anticipate emerging threats and 

enhance the resilience and preparedness of its human capital. 

Keywords: Cognitive Threats; Soft Threats; Human Capital; Futures Wheel; Strategic Foresight; 

AJA; Cognitive Warfare.  
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آًْنب ثنف    ٌٖنٌبغش  ٕبهؽّب٘د ي٘٘هػشلف ٍ سج ٕهَخَؼ ؼـ ضَقُ ّب ٕـًٍؽّب ٌٌٖٗبوب ق٘سطق يٗا ّٖؽف اِل :سمیىٍ ي َدف

 .ثبٌؽٖ آخب ه ٖاًىبً ّٕب ِٗوفهب

اوز کِ ؼـ ؼٍ فبق ثنب اونشدبؼُ اق ـٍي    ٖاکشٍبف ٕخكء دمًٍّ ّب زٍ٘ اق ًظف هبّ ٕاق ًظف ّؽف کبـثفؼ قًَ٘ع سطق ريش6

هفسجٗ ثنب هَٔنَع  ٍ غجفننبى     ًٕظف ٖفبق اٍل ٌبهل؛ هجبً ٌٕؽُ اوز. هٌبثغ دمًٍّ ثفا زفغِ اًدبم ٍٕ الگَ ٖٙ٘هط ًٗدب
ًدنف اق غجفننبى ضنَقُ     10دمًٍّ سؼنؽاؼ   ٕثَؼُ اوز. خبهؼِ آهبـ شفنٍ ؼـ ؼو ٍٖ ـٍي اًشػبة هٌبثغ اق ًَع اقشٕبئ ثبٌؽٖ ه

 هَـؼ هٙبلؼِ ثَؼًؽ کِ ثِ ـٍي ّؽفوٌؽ اًشػبة ٌؽًؽ

 ٍٖ اخشونبػ  ٕاقشّبؼ ،ٖبو٘و ،ٕسَاى ؼـ زْبـ ضَقُ فٌبٍـ ٖهَخَؼ ـا ه ٕاق آى اوز کِ ـًٍؽّب ٖضبک ق٘سطق حًٗشب َب6 یبفتٍ

ثنب آًْنب    ٖهَاخِ هٌٙق ٌٕؽ ٍ وذه ـاّکبـّب ٌٌٖٗبوب ِٗـًٍؽّب ؼـ ؼٍ لا کلاى يٗا ٕبهؽّبً٘وَؼ کِ د ٕ٘جقِ ثٌؽ ٍٖ ففٌّگ
 .ؽًؽٗنفؼ يٍ٘٘ سج ٖٗثب هٍبـکز غجفنبى ٌٌبوب كً٘

ٍ آهَقي ٍ هؼبًٍز  ز٘)هؼبًٍز سفث ٖضَقُ هٌبثغ اًىبً ٖهشَل ٕففهبًؽّبى ٍ ًْبؼّبٍ  فاىٗهؽ ق٘سطق يٗا حًٗشب گیزی6 وتیجٍ

سب ثب ـِؽ سطَلار  وبقؼٖ ٍ ضدبظز ا٘لاػبر( ـا قبؼـ ه ٖبو٘و ٖؽس٘)ػق ٍٖ ًظبـس ٖففٌّگ ًْٕبؼّب ي٘( ٍ ّوسٌٖاًىبً ٕفًٍ٘
ٍ ـاّجفؼّب، ثفًبهِ ّنب   ٌٖ٘ثً ٘آخب ؼاـًؽ  ـا د ٖاًىبً ّٕب ٌٌِٗبغز وفهب فث ٖسَخْ قبثل فٌ٘ؽُ کِ سإث ٖٗهْن ٌٌبوب ٕـًٍؽّب

 ٌؽًٗوب ٕف٘گٍ٘ د ٕكٍٗ اقؽاهبر غَؼ ـا هشٌبوت ثب آًْب ثفًبهِ ـ
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  اوتطبر6

 ٖاًىنبً  ّٕنب  ِٗآًْب ثف ونفهب  ٕبهؽّب٘د يٍ٘٘ ًفم ٍ سج ٌٌٖبغش ؽارٗسْؽ ٕـًٍؽّب ٌٌٖٗبوب(. 1405)ففّبؼٕ، ػلٖ، ًبهؽاـ، ضى٘ي، سجفقؼ، وؼ٘ؽ، ٍ ـضوبًٖ، هطىي استىبد6

.132-111(، 1)3ّبٕ اًىبًٖ،  اـقٗبثٖ ٍ ـٌؽ وفهبِٗ .آخب
 

 Ali_farhadi92@yahoo.com. ،  سْفاى، اٗفاىٖ ٌْ٘ؽ وشبـٕؼاًٍ٘بـ ؼاًٍکؽُ هؽٗفٗز ؼاًٍگبُ ػلَم ٍ فٌَى َّاٗ. 1

 h.namdarcu@gmail.com. اوشبؼٗبـ ؼاًٍکؽُ هؽٗفٗز ؼاًٍگبُ ػلَم ٍ فٌَى َّاٖٗ ٌْ٘ؽ وشبـٕ، سْفاى، اٗفاى  .2
 saeedtabarzad@gmail.com .  ؼاًٍدَٕ ؼکشفٕ  هؽٗفٗز ؼاًٍگبُ سْفاى، سْفاى، اٗفاى. 3
 .فاىٗ)ـُ(، ًٌَْف، ا ٌٖ٘اهبم غو ٖٗبٗؼاًٍگبُ ػلَم ؼـ ،ٖٗبٗؼـ ىفٍ٘ کو زٗفٗؼاًٍکؽُ هؽ ،ٖآهَقٌ زٗفٗنفٍُ هؽ بـ،ٗاوشبؼ .4
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 مقدمه

بهؼِ، ؼاٌشي وبقهبًْبٕ وبلن ٍ دَٗبوز. ٍٗمنْ٘بٕ وبقهبًْبٕ وبلن، سٌْب ؼـ ؼاٌشي ونَؼ ٍ  خبًجِ خ لاقهٔ ـٌؽ ٍ سَوؼٔ ّوِ

غلاق، وبقًؽُ ٍ اًىبًٖ وبلن،  وفهبِٗ ّبٕهٌدؼز قٗبؼ ٗب سؼؽاؼ کبـکٌبى ٍ هؽٗفاى آًْب ً٘ىز؛ ثلکِ وبقهبى وبلن، هشٍکل اق 

 (.  1399ٍ دَـػكر،  دَـ اٗوبًٖ، آؾـ، قلٖهشؼْؽ اوز )

ن٘فٕ اغش٘بـٕ )هكٗز ـقبثشٖ ًىجز ثِ وبٗف هٌنبثغ( آًْنب    اًىبًٖ ًبٌٖ اق قؽـر سّو٘ن وفهبِٗ ّبٕاـقي اوشفاسمٗك 

اًىنبًٖ غنَؼ ٍاثىنشِ     وفهبِٗ ّبٕؼـ هَاخِْ ثب سْؽٗؽّب ٍ ففِشْبٕ هطٖ٘ٙ اوز. ثٌبثفاٗي وبقهبى ثفإ هَفق٘ز ٍ ثقب ثِ 

اًىبًٖ ؼـ ضبل سکبهل ثَؼُ ٍ ثفإ  وفهبِٗ ّبٕاغلت سطق٘قبر ًٍبى ه٘ؽٌّؽ کِ هؽٗفٗز .  (2021، 1ثلَ، هشَ٘ ٍ اهبًَئل)اوز

ّنبٕ فؼلنٖ، و٘بونشْب،     ثفآٍـؼى ً٘بقّب ٍ اًشظبـار ً٘فٍٕ کبـ، ثب زبلٍْبٕ هؽاٍهٖ هبًٌؽ هبّ٘ز هؽٗفٗز هٌبثغ اًىبًٖ، ٌَُ٘

 (2016، 2قاؼُ اـثٙبًٖ، ففٌّگٖ ٍ ؼاؼايَاخِ اوز )اًؽاق وبقهبى ه إهَـٗز ٍ زٍنه

 ٖ ٌننَؼ ٍ هَفق٘ننز ونبقهبًْننب ؼـ هطْ٘ٙنبٕ      هٌبثغ اًىبًٖ اق هٌبثغ اوشفاسمٗك ٍ اوبوٖ ّف وبقهبًٖ هطىنَة هنن

ٌجغ، ٌٌبغز ّفزِ ثٍ٘شف ٍخبهؼشف زبلٍْب، کبـٕ ثِ اوشدبؼٓ کبـآهؽ اق هٌبثغ اًىبًٖ ٍاثىشِ اوز. ثفإ اوشدبؼٓ کبـآهؽ اق ٗك ه

 (1401، ، ٍؼاؼٕ ٍ هَهٌٖٗؼقنَثٖ)ّبٕ هفسجٗ ثب هٌبثغ اًىبًٖ لاقم ٍ ٔفٍـٕ اوز  هدبّ٘ن ٍ وبقُ

 ، ؼـ ٘نَل ونؽٓ   ونبقهبى هؽٗفٗز هٌبثغ اًىبًٖ ثب ّؽف ضؽاکثفوبقٕ ػولکفؼ کبـکٌبى ؼـ ـاوشبٕ اّؽاف اونشفاسمٗك  

افنفاؼ ثنب سَاًنبٖٗ،      .ٗبفشِ ٍ ؼـ ٌکل ٍ ػولکفؼ غَؼ سغ٘٘فار اوبوٖ ـا سدفثِ کنفؼُ اونز   َ٘ـ زٍوگ٘فٕ سکبهل ؿٌشِ ثِن

ونَٙش نًَنبنَى ثبٗنؽ ثنِ      ؼـ ًش٘دنِ، سونبم هنؽٗفاى    نففشِ اًؽ ٍػٌَاى هٌبثغ هَـؼ سَخِ قفاـ  ؼاًً ٍ ِلاض٘شْبٕ غَؼ، ثِ

 (. 2016، 3لٌ٘ب ػلٖ ٍ ضى٘ي) هؽٗفٗز ِط٘ص اٗي هٌبثغ سَخِ ؼاٌشِ ثبٌٌؽ

ّنبٕ ػولکنفؼ ٍ    کٌؽ کِ ٌبهل ؼونشَـالؼول  وبقهبى ٌّگبم غفٗؽ سدْ٘كار نفاًق٘وز، ٗك ؼفشفزٔ ـاٌّوب ؼـٗبفز هٖ

ٖ ثبٗنؽ  ؼـ قهٌ٘ٔ هؽٗفٗز هٌبثغ اًىبً غلاءًگْؽاـٕ اوز؛ اهب ٌّگبم اوشػؽام وفهبٗٔ اًىبًٖ، زٌ٘ي ز٘كٕ اهکبى ًؽاـؼ ٍ اٗي 

اًىبًٖ  (. ثبلاغُ ثب سغ٘٘ف هبّ٘ز سْؽٗؽّب ٍ ٌَ٘ع خٌگ سفک٘جٖ ٍ ٌٌبغشٖ، اّو٘ز سَخِ ثِ هٌبثغ2007 ،4و٘وك)اِلاش ٌَؼ

ٍ هفاقجز اق آى اق خٌجِ ف٘كٗکٖ ٍ خىوٖ ففاسف ـفشِ ٍ خٌجِ ّبٕ ـٍضٖ ٍ ـٍاًٖ ٍ ٌٌبغشٖ اففاؼ ـا سطز سبث٘ف غَؼ قنفاـ هنٖ   

 ؼّؽ.

ـًىبًه ػلَم ٍ فٌبٍـْٗبٕ ٌٌبغشٖ، ثفسفٕ آٌٗؽُ ـا ثفسفٕ ٌٌبغشٖ هٖ ؼاًؽ ٍ آى ـا ؼـ ننفٍ قنؽـر ًونبٖٗ ؼـ ػفِنِ     

خٌگ ٌٌبغشٖ سفو٘ن هٖ کٌؽ؛ ثِ ّو٘ي ؼل٘ل، ٔفٍـٕ ثِ ًظف هٖ ـوؽ کِ ثب اٗدنبؼ دمٍٍّنکؽُ ّنبٕ ػلنَم ٍ فٌبٍـْٗنبٕ      

ٖ ـقم ٌٌبغشٖ ٍ سفث٘ز افىفاى خٌگ ٌنٌبغشٖ، قهٌ٘نِ ّنبٖٗ فنفاّن     خٌگ ٌٌبغشٖ، هفاکك ؼفبع ٌٌبغشٖ، قفاـنبُ ٍ ففهبًؽّ

آٍـؼ سب ثشَاى ثِ و٘بوز نؿاـٕ، غٗ ٍ هٍٖ نؿاـٕ، ثفًبهِ ـٗكٕ ٍ اقؽام ّبٕ ػولٖ ثفإ ػول٘بر ّبٕ آفٌنؽٕ ٍ دؽافٌنؽٕ   

   (.1401، ٌٍکَـٕ هغبًٖ هطدَة ػٍفر آثبؼٕؼـ ػفِِ خٌگ ٌٌبغشٖ دفؼاغز)

ثنِ ضدنن    زٍٗ ثب ػٌب "اوز ٖخٌگ ٌٌبغش ٌؽُ،ٗخٌگ آ" ٌکِٗثف ا ٖکل قَا هجٌ ٖهقبم هؼظن ففهبًؽّ ٍبرٗثفاثف ففهب

 خٌگ قفاـ ؼاـؼ. يٗا ف٘سطز سبث فاىٗا ٖاولاه ٕخوَْـ ٖهل ز٘اهٌ ،ٖؼٌوي ؼـ خٌگ ٌٌبغش ٖلاس٘کبـ سٍک

نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن  
1   . Bello, Matthew & Emmanuel 
2 . Arbatani, Farhangi & Dadashzadeh 
3 . Lina, Ali & Hussain 
4 . Sims 
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ِ ّؽف خٌگ ٌٌبغشٖ، اٗدبؼ سطَل ؼـ ًطنَُ ًگنفي ثنِ هطن٘ٗ د٘فاهنَى ٍ قه٘      ونبقٕ ثنفإ اًدنبم کنبـٕ غنبَ      ٌن

سَاى ؼـ اثفننؿاـٕ ـٍونِ٘ ثنف    ّبٕ خؽٗؽ اٗي ًَع خٌگ ـا هٖ(. ٗکٖ اق هثبل1401 ،ٖؼُ ثفقٍئ ٍٖ ـخج ٖگؽل٘ث ،ٖػفاقاوز)

ّنبٕ خٌنگ   اق سکٌ٘ك ن٘فٕخىشدَ کفؼ. ـٍوِ٘ ثب اًشٍبـ اغجبـ خؼلٖ ؼـ فٕبٕ وبٗجف ٍ ثْفُ 2016اًشػبثبر آهفٗکب ؼـ وبل 

 ٌَؼ سفاهخ اوز، ّؽاٗز کٌؽ. ٌٌبغشٖ، وؼٖ کفؼ هفؼم آهفٗکب ـا ثِ ووز ـإ ؼاؼى ثِ کبًؽٗؽإ هٙلَة غَؼ کِ ندشِ هٖ

ٌَؼ ٍ ٌَّق ّ٘ر قبًًَٖ ّن ثفإ هقبثلِ ثب خٌگ ٌٌبغشٖ ٍ سلقٖ آى ثِ ػٌَاى خٌگ ٌٌبغشٖ ثِ ٌکل زٌؽلاِٗ اخفا هٖ

ْشفٗي ـاُ ثفإ هقبثلِ ثب اٗي ًَع خٌگ، اـسقنبٕ آننبّٖ ؼـ ه٘نبى ؼـ ه٘نبى ٘٘نف غبکىنشفٕ ٍ       اقؽام هدفهبًِ ٍخَؼ ًؽاـؼ. ث

  افكاًٗ ٌَّ٘بـٕ ػوَهٖ ؼـ کٌبـ ػول٘بر آفٌؽٕ ؼـ ثفاثف اسبق فکف ؼٌوي هٖ ثبٌؽ.

بهؼنِ هنب   خسبه٘ي اهٌ٘ز ٍ ًقً ثب اّو٘شٖ کِ اٗي وبقهبًْب ه٘شَاًٌؽ ؼـ  هبهَـٗز ٍ اّؽاف وبقهبًْبٕ ًظبهٖب سَخِ ثِ ث

ثبٗؽ هَـؼ سَخِ ثٍ٘شفٕ قفاـ ثگ٘فًؽ. ثب اٗني ضنبل، اّو٘نز هٌنبثغ اًىنبًٖ ٍ      ؼـ اٗي وبقهبًْب اٗدب کٌٌؽ، هؽٗفٗز هٌبثغ اًىبًٖ 

ّب اق خولِ اوشػؽام، ًگْؽاٌز، اغلاق ٍ ففٌّگ ٍ ونبٗف هنَاـؼ ؼـ سطق٘قنبر اًدنبم      زبلٍْبٕ هفسجٗ ثب آى ؼـ سوبهٖ ضَقُ

ؼـ دمٍٍّنْبٕ   ًظبهٖثٌبثفاٗي ثب سَخِ ثِ ػؽم ثفـوٖ خبهغ زبلٍْبٕ هٌبثغ اًىبًٖ وبقهبًْبٕ ٌؽُ ًبؼٗؽُ نففشِ ٌؽُ اوز. 

ؼـ هبّ٘نز کنبـ    قٗنفا  ثِ ؼًجبل ٌٌبوبٖٗ ـًٍؽّبٕ هَثف ثف وفهبِٗ ّنبٕ اًىنبًٖ آخنب هنٖ ثبٌنؽ،     اًدبم ٌؽُ، دمًٍّ ضبٔف 

ونبقؼ کنِ ثػَاّنؽ کٌشنفل ٍ      وبقهبى ٔفٍـٕ هّٖوفاُ ثب هْبـسْب ٍ ًگفٌْبٕ کبـکٌبى، اٗي اهف ـا ثفإ  وبقهبًْبٕ ًظبهٖ

 .ًظبـر غَؼ ـا ـٍٕ اٗي هٌجغ کل٘ؽٕ ثْجَؼ ثػٍؽ

 

 پیطینه نظری

خٌگ ٌٌبغشٖ ثِ هؼٌبٕ ّؽف قفاـ ؼاؼى ٌٌبغز ػوَم هفؼم ٍ ًػجگبى خبهؼِ ّؽف ثز سغ٘٘ف ٌّدبـّنب، اـقي ّنب، ثبٍـّنب،    

ًَع خٌگ ٌکل سکبهل ٗبفشِ سف، دٍ٘ففشِ سف، ػو٘نق سنف ٍ    ًگفي ّب ٍ ـفشبـّب اق ٘فٗق هؽٗفٗز اؼـاک ٍ ثفؼاٌز اوز. اٗي

ٍو٘غ سف ػول٘بر ـٍاًٖ اوز کِ هجشٌٖ ثف خبهؼِ ٌجکِ إ ثب قٗف وبغز ـوبًِ ّبٕ ًَٗي هٖ ثبٌؽ کِ ثنب هنؽٗفٗز اؼـاک ٍ   

ثنف الگَّنبٕ   ثفؼاٌز اففاؼ اًدبم هٖ ن٘فؼ. ًدَؾ ثِ ؾّي اففاؼ ثِ هٌظَـ ؼوشکبـٕ ّبٕ ؾٌّٖ، سغ٘٘ف ًگفي، سغ٘٘نف ٍ سىنلٗ   

سطل٘ل ا٘لاػبر ؼـ اففاؼ، اثفنؿاـٕ ثف سّو٘ن ن٘فٕ ّب ٍ اقؽاهبر اففاؼ، دً٘ ثٌٖ٘ کًٌ ّبٕ ـق٘ت، هنؽٗفٗز ّ٘بخبًنبر ٍ   

اضىبوبر ٍ ضت ٍ ثغٓ ّب، هؽل وبقٕ ـٗبٖٔ ففاٌٗؽّبٕ ؾٌّٖ، اوشدبؼُ ضؽاکثفٕ اق َّي هٌَّػٖ ٍ فٌبٍـٕ ّبٕ ًَٗي 

 (.1399هفاؼٕ، اق آى، اّؽافٖ اوز کِ ؼـ خٌگ ٌٌبغشٖ هَـؼ سَخِ قفاـ هٖ ن٘فؼ)ٍ ؼٗگف اقؽاهبسٖ اق اٗي ؼوز ٍ ففاسف 

إ اق ػلَم هػشلف ثٍفٗز ـا ثنِ هىن٘فّبٖٗ خؽٗنؽ ونَق ؼاؼُ     إ ٍ زٌؽ ـوبًِّبٕ اغ٘ف سفک٘ت ٍ اوشدبؼُ ث٘ي ـٌشِؼـ ؼِّ

ّب کِ ثف ٘لجٖ ً٘ك ٌؽُ اوز. ٗکٖ اق اٗي ػفِِاـسقبء ضه قؽـر ّب ثفإاوز کِ ٔوي اٗدبؼ سىْ٘لار ثبػث ظَْـ ػفِِ

هجٌبٕ هٙبلؼبر ٌٌبغز ـفشبـ ٍ ؼٗگف غَِّ٘بر اًىبًٖ اوز، هََٔع ػلَم ٌٌبغشٖ اوز کنِ ثنف اونبن هنَاـؼ هَِنَف      

ونشدبؼُ  هََٔع خٌگ ٌٌبغشٖ ً٘ك ثِ آى هفسجٗ ٌؽُ اوز. خٌگ ٌٌبغشٖ اهفٍقُ ثِ ٗکٖ اق اثكاـّبٕ هَثف ٍ اثفثػً هنَـؼ ا 

ٕ   کٍَـّب ٍ غَِّبً قؽـسْبٕ اوشکجبـٕ ثفإ ولِٙ ثف ؼٗگف کٍَـّب سجؽٗل ٌؽُ اوز ) ٌٍنکَـٕ   هطدنَة ػٍنفر آثنبؼ

 (.1401، هغبًٖ

، اًىبًْب اثشؽا دؽٗؽُ ّب ـا هٍبّؽُ ًوَؼُ ٍ وذه خْنز ن٘نفٕ ؼـ ؾّني آًْنب     1ثف هجٌبٕ هؽل هَوَم ثِ ضلقِ خبى ثَؼ

نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن  
1 .John Boyds Observation- Orientation- Decision- Action (OODA) Cycle 
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هٖ نفؼؼ ٍ وذه هجشٌٖ ثف آى ًگفي ٍ خْز ن٘فٕ سّو٘ن ن٘فٕ ٍ اقؽام هٖ ًوبٌٗؽ. ؼـ خٌگ ٌٌبغشٖ ؼٌوي ونؼٖ  اٗدبؼ 

 (.1399ض٘ؽـٕ، هٖ ًوبٗؽ اٗي ضلقِ ـا ؼزبـ اغلال ًوبٗؽ ٍ کبـکفؼ ِط٘ص آى ـا اق ث٘ي ثجفؼ)

 
 (1155ٍ وقل اس حیدری، ، ث1( ريیکزدَبی جىگ ضىبذتی )آردن داَل1ومًدار )

هٙبثق ٌکل فَق، ؼٍ ـٍٗکفؼ اوبوٖ ثفإ ـاّجفؼ خٌگ ٌٌبغشٖ قبثل ثطث هٖ ثبٌؽ. ؼـ ـٍٗکنفؼ ًػىنز، ثنِ ػبهنل     

وفػز ؼـ زفغِ سّو٘ن ن٘فٕ ضولِ هٖ ٌَؼ ٍ ؼـ ـٍٗکفؼ ؼٍم ثِ ػبهل ؼقز هشوفکك هٖ ٌَؼ. ؼـ اکثنف هَاقنغ ّنن ّنف ؼٍ     

٘فؼ، ٗؼٌٖ ّن وفػز سّو٘ن ن٘فٕ نففشِ هنٖ ٌنَؼ ٍ ّنن اق ؼقنز ٍ ک٘د٘نز آى      ـٍٗکفؼ ّوكهبى هَـؼ اوشدبؼُ قفاـ هٖ ن

 (.1399ض٘ؽـٕ، کبوشِ هٖ ٌَؼ)

ؼٌّنؽٓ هَفق٘نز، سوفکنك ثنف هٌنبثغ       ّبٕ افكاًٗ ثب سَخِ ثِ فؼبل٘ز وبقهبًْب ؼـ هط٘ٗ دفسلا٘ن اهفٍقٕ، ٗکٖ اق هؤلدِ

و٘دٖ ٍ ٗز هؤثف آى، هَخت سىْ٘ل ؼـ ؼوش٘بثٖ ثِ هإهَـٗز ٍ اّؽاف وبقهبًٖ غَاّؽ ٌؽ )هٌبثغ اًىبًٖ ٍ هؽٗف. اًىبًٖ اوز

ٖ  1401ّوکبـاى،  ٌنًَؽ. ثٌنبثفاٗي،    (. کبـکٌبى ًَػٖ هٌجغ اوشفاسمٗك ٍ ٔفٍـٕ ثفإ ؼوش٘بثٖ ثِ هإهَـٗز وبقهبى سلقنٖ هن

ِ   ىزٖ کِ ّؽف آى کىت وَؼ ًٍ٘أص اوز کِ وبقهبًْبٗ  ، ٌّگبم هَاخِْ ثب هط٘ٗ هشغ٘ف، ثبٗؽ ـٍٕ کبـکٌنبى غنَؼ ونفهبٗ

ؼـ هقبٗىِ ثب ونبقهبًْبٕ اًشدنبػٖ اق اًؼٙبفذنؿٗفٕ ٍ    ٖ کِ ّؽفٍبى کىت وَؼ ً٘ىز، وبقهبًْبٗ(.2011، 2ثلَذنؿاـٕ کٌٌؽ)

ؽ ثفغَـؼاـًؽ. اق اٗي ـٍ، اّو٘ز دفؼاغشي ثِ هؽٗفٗز هٌنبثغ  سَاًبٖٗ کوشفٕ ثفإ خؿة ٍ ًگْؽاـٕ هٌبثغ اًىبًٖ هبّف ٍ سَاًوٌ

ثِ اٗي سفس٘ت، هؽٗفٗز هٌنبثغ   (.2016، 3بکَ٘وهفاست ثٍ٘شف ٍ هْوشف اق وبٗف وبقهبًْبوز ) ثِ اٗي ًَع وبقهبًْب،اًىبًٖ ثفإ 

کفؼى هٌبثغ اًىبًٖ ثفإ هقبثلِ ثب فٍبـّبٕ هَخنَؼ   ؽٗفٗزهٍ قٗبؼٕ ّوفاُ ّىشٌؽ  ثب زبلٍْبٕ ًظبهٖاًىبًٖ ؼـ وبقهبًْبٕ 

، 4خَّبًىنَى ٍ ونَا  ؼـ اکَو٘ىشن فؼبل٘ز وبقهبًْب، ظفٗدشفٗي ٍ هْوشفٗي ثػً هؽٗفٗز ؼـ ّف وبقهبًٖ ثنِ ٌنوبـ ه٘نفٍؼ )   

ّنبٕ هفثنَٖ ثنِ     ثٍ٘شف ٍ خبهؼشف هدبّ٘ن ٍ وبقُ ثفإ ـٍٗبـٍٖٗ ثب زبلً اوشدبؼٓ کبـآهؽ اق ٗك هٌجغ، ٌٌبغز ّفزِ (.2019

ـغن هكٗشْبٕ ثٍ٘نوبـٕ کنِ هٌنبثغ     (. ػل1401ٍٖ ّوکبـاى،  ٗؼقَثٖهٌبثغ اًىبًٖ ٍ اثكاـّبٕ غبَ آى ٔفٍـٕ غَاّؽ ثَؼ )

ش٘بثٖ ثنِ اّنؽاف ـا ثنفإ ونبقهبى ثنب      ا٘وٌ٘بًٖ ٍ غٙفّبٕ ًبٌٖ اق آى، ّوَاـُ ؼو اًىبًٖ ثفإ وبقهبى ثِ ّوفاُ ؼاـًؽ، ثٖ

 .(1401اػظوٖ هفام ٍ فػ٘وٖ کبهفاى، هٍکل هَاخِ کفؼُ اوز )

نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن  
1 .Arden B. Dahl 
2  .  Baluch 
3 . Kusa 
4 . Johansen & Sowa 
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کنِ ثفغنٖ اق    (2016، 1لٌ٘نب ٍ ّوکننبـاى ب اًَاع هػشلدنٖ اق زنبلٍْنب هَاخٌْنؽ )ث هؽـىؼـ ػّف هؽٗفاى هٌبثغ اًىبًٖ 

هَخَؼ ث٘ي هؽٗفٗز ٍ کبـکٌبى، ؼغبلنز ٗب فٍبـ غبـخٖ ؼـ اوشػؽام ٍ  ػجبـسٌؽ اق: و٘ىشن ا٘لاػبر اخفاٖٗ، ٌکبف ٍو٘غ آًْب

، 2ثلنَ ٍ ّوکنبـاى  ّنبٕ کبـففهبٗننبى ٍ ؼٍلشْنب )    اـسقبٕ کبـکٌبى، سٌَع هطل کبـ، سغ٘٘ف سفک٘ت ً٘فٍٕ کبـ، اـقٌْب ٍ غَاوشِ

ثننِ زْننبـ ثػننً ػوننؽٓ      ٕ هٌنبثغ اًىنبًٖ ؼـ ونبقهبًْب ـا   زنبلٍْننب ( 1401٘بّب، ٌبئوٖ ثفقکٖ ٍ ِدفٕ ) (. آل2021

ًونَؼُ  ثٌننؽٕ   زبلٍْبٕ سػّّٖ، زبلٍْبٕ هفسجٗ ثب هٌبثغ اًىبًٖ، زبلٍْبٕ قبًًَٖ ٍ زبلٍْبٕ هنبلٖ ٍ اقشّنبؼٕ ؼونشِ

ه٘کٌؽ سب ثب اٗي زبلٍْب ثفغَـؼ ٌَّوٌؽاًِ ٍ هٌٙقٖ ؼاٌنشِ  ٌٌبغز ٍ آنبّٖ اق اٗي زبلٍْب، ثِ هؽٗفاى ٍ هىئَلاى کوك  اًؽ.

 .ثبٌٌؽ ٍ ؼـ هى٘ف هؽٗفٗز اٗي زبلٍْب، ّؽفوٌؽسف ػول کٌٌؽ

ٍکبـ ؼزبـ سغ٘٘ف ٍ سطَلاسٖ ػظ٘ن ٌؽُ اوز ٍ ـٍٗٔ سوبم اٗي ؼنفنًَْ٘ب ـا ه٘شننَاى ؼـ   ٖ٘ وبلْبٕ اغ٘ف، ؼً٘بٕ کىت

ٌؼشٖ زْبـم ثب غَؼ ثِ اـهغنبى آٍـؼُ اونز. ؼـ ؼً٘نبٕ اهنفٍق، افنفاؼ ثػنً       فٌبٍـْٗب ٍ ًَآٍـْٗبٖٗ خىشدَ کفؼ کِ اًقلاة ِ

   ِ نًَننْبٕ کننِ    ػوؽّبٕ اق ٍقز غَؼ ـا ثب لذشبح، سجلز، نٌَٖ ٌَّوٌؽ ٍ ؼٗگف اثكاـّبٕ هشّل ثِ اٌٗشفًنز ه٘گؿـاًٌنؽ؛ ثن

ٖ  ّننبٕ ٌَّننوٌؽ    ّب، اق ٘فٗق نٌَٖ خبٕ ـٍقًبهِ کبـخَٗنبى ثنفإ د٘ؽاکفؼى ٌغل هؽًظفٌبى، ثِ  آى ـا خىنشدننَ هنن

 (.1400ِبؼقٖ ٍ ّوکبـاى، کٌٌنؽ )

َ٘ـ دَ٘وشِ ـٍ ثِ افكاًٗ نؿاٌشِ ٍ اّو٘ز سَاًنبْٗ٘نب ٍ سلاٌْبٕ  ؼـ هٍبغل، ثِ ًفمؼـ ػّف ضبٔف، اّو٘ز هْبـسْبٕ 

ّىنشٌؽ. ٌّگنبهٖ کننِ کبـکٌنبى   ٌَوٌؽ ّ کبـکٌنبىخؿة ؼًجبل  ـٍق ؼـ ضبل کبًّ اوز. اهفٍقُ وبقهبًْب ثِ خىوٖ، ـٍقثِ

غَة ثب ٍٗمنْ٘بٖٗ ّوسَى سدفثِ، ّوز ٍ ؼاًً، ِبضت هْبـسْبٕ فٌبٍـٗوطَـ هًٍَ٘ؽ ٍ ػولکفؼ غلاقبًنِ ٍ ًَآٍـًْنبٕ اق   

غَؼ ًٍبى ه٘ؽٌّؽ، ثِ کبـکٌبًٖ ٌَّوٌؽ سجؽٗل هنٍ٘نًَؽ. ؼـ ٍاقنغ، کبـکٌنبى ثنفإ هَفق٘نز ؼـ ػّنف ؼٗد٘شنبل ٍ ِنٌؼز   

 (.2019، 3ؼاي، فبـٍق، وبًکبـدبًؽا ٍ وبًؽٗبٍاًًٍٖنفم( ٌنًَؽ ) بٗؽ ّوكهبى ِنبضت هْنبـسْنبٕ ونفؼٍنفم )ونػززْبـم، ث

ٍ هؽٗفٗز ثْشف ً٘نفٍٕ کنبـ خْنبًٖ غنَؼ، ثنِ        اهفٍقُ وبقهبًْب ثِ اٗي هََٔع دٖ ثفؼّبًؽ کِ ثفإ ثْجَؼ ـقبثشذؿٗفٕ

ِ  ؽٗؽٕ ؼاـًنؽ ٍ اق اٗني ـٍ، ؼـ فٌبٍـْٗنبٕ هٌنبثغ اًىننبًٖ      فٌبٍـْٗبٕ خؽٗؽ ً٘بق ٌ سًَگکنبزَک ٍ  ننؿاـٕ ه٘کٌٌنؽ )   ونفهبٗ

ً٘بق ثِ هٌبثغ اًىبًٖ ؼٗد٘شنبل، ونبقهبًْنب ٍ ـّجفاى هٌبثغ اًىبًٖ ـا ٍاؼاـ کفؼُ اوز کِ ثنفإ   ثِ ػجبـر(. 2021،  4ّوکبـاى

نؿاـٕ کٌٌؽ. ثؽٗي وجت، ًقً سفاکٌٍٖ هٌنبثغ   ؼـ کىجَکنبـ، ـٍٕ فٌنبٍـْٗنبٕ هٌنبثغ اًىنبًٖ وفهبِٗثْجَؼ سدفثٔ کبـکٌبى 

ُ   اًىبًٖ، ثِ ًقً سطَٙففٗي آى سغ٘٘ف ٗبفشِ اوز؛ خبٖٗ کنِ هٌنبثغ اًىبًٖ فٌبٍـٕ ضلْنبٕ هنؽـًٖ    هطَـ قبؼـ اونز کنِ ـا

  2018). ،5ثبـهي ٍ ؼانٗبفشنِ ؼوز ٗبثؽ )ٌؽٓ کبـکٌبى ٍ ػولکفؼ دبٗؽاـ ثْجَؼ غلق کٌؽ سب ثِ سدفثٔ غٌٖ

ؼـِننؽ هننؽٗفاى     80ث٘بى ٌنؽُ اونز کنِ ضنؽٍؼ  (2017) 6ؼـ نكاـي ـًٍؽّبٕ خْبًٖ هٌبثغ اًىبًٖ ٌفکز ؼٗلَٗز

ج٘ل خؿة ٍ ضدن  اوننشؼؽاؼّب،   ؼلاٗلٖ اق ق ؼاًٌؽ. ؼـ ٍاقغ سدفثٔ کبـکٌبى، ثِ اخفاٖٗ، سدفثٔ کبـکٌبى ـا هْن ٍ ثى٘بـ هْن هٖ

ٍـٕ، افننكاًٗ   سغ٘٘ف ٍٗمنْ٘بٕ هٌبثغ اًىبًٖ، افكاًٗ ـٔنبٗز ٍ غٌَنطبلٖ کبـکٌنبى، ثْجنَؼ ػولکنفؼ ٍ افننكاًٗ ثْننفُ  

ٍکبـ اهفٍق، ثً٘ اق ّف ٍقز ؼٗگفٕ اّو٘ز د٘نؽا کننفؼُ اوننز     سلاٌْبٕ اغش٘بـٕ ٍ ثقبٕ وبقهبى ؼـ هط٘ٗ هشلا٘ن کىت

ـٍق ثنِ  هطَـًؽ، ؼـ سوبم وبػبر ٌنجبًِ (. کبـکٌبًٖ کِ ؼـ ضبل ضول ؼوشگبّْبٕ هَثبٗل اٌٗشفًز1401اولاهٖ ٍ غؽاٗبـٕ، )

ؼـًگ اسبقْبٕ خلىِ ـا ـقـٍ کٌٌؽ، ثب ّف ػَٕٕ اق س٘وٍبى ٍاـؼ اـسجبٖ ٌنًَؽ ٍ ثننِ   ٗکنؽٗگف هشّنل ّىنشٌؽ ٍ ه٘شَاًٌؽ ثٖ

نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن  
1 . Lina, Ali & Hussain 
2 . Bello  
3 . Dash, Farooq, Sankar Panda & Sandhyavani 
4 . Tongkachok et al.  
5 . Barman & Das 
6 . Deloitte 
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قبؼـ غَاٌّؽ ثَؼ سب هط٘ٗ کبـٌنبى ـا   ثب اسکبء ثِ فٌبٍـٕ ّبٕ خؽٗؽ وبقهبًْب (2020نَـٕ، )ثذفؼاقًؽ. ّنبٍٗنبى  سجنبؼل اٗنؽُ

ّبٕ ػول٘نبسٖ ـا سنب ضنؽ ثىن٘بـ      َ٘ـ کبـآهؽٕ هؽٗفٗز کٌٌؽ ٍ ثب افكاًٗ هطلْبٕ کبـ هجشٌٖ ثف ّوکبـٕ، قهنبى ٍ ّكٌِٗ ثِ

 .(2018ثبـهي ٍ ؼان، قٗبؼٕ کبًّ ؼٌّؽ. )

ثنفٗن، هنؽٗفٗز هٌنبثغ اًىنبًٖ ؼـ آونشبًٔ سطنَل ثكـنننٖ قننفاـ ؼاـؼ کننِ     ونف هنٖ ؼـ ػّف ؼٗد٘شبلٖ کِ ؼـ آى ثِ

 ِؼاؼُ، ٌننجک  هَسنَـ آى فٌبٍـْٗبٕ ؼٗد٘شبل اوز. ؼـ اٗي ػّف، فٌبٍـْٗبٖٗ اق قج٘ل اٌٗشفًز اٌ٘ب، َّي هّنٌَػٖ، کننلاى  

اًىنبًٖ ٍ سطنَل    آه٘نكٕ هنؽٗفٗز هٌنبثغ    اًؽ. اق ّن ّنبٕ اخشوبػٖ، ـاٗبًً اثفٕ ٍ ثلاکس٘ي، هٌبثغ اًىبًٖ ـا هشطَل کفؼُ

ؼٗد٘شبل، هدَْم خؽٗؽٕ ثٌْبم هؽٗفٗز هٌبثغ اًىبًٖ ؼٗد٘شبل ٌکل نففشِ اوز کِ ثِ آى هٌبثغ اًىبًٖ ؼٗد٘شنبل ً٘نك ندشنِ    

 (.1401اولاهٖ ٍ غؽاٗبـٕ، )هنٍ٘نَؼ 

ففؼهطنَـسف ٌنؽُ اونز ٍ     سنف ٍ ث٘بى کفؼًؽ کِ هؽٗفٗز هٌبثغ اًىبًٖ ؼـ ػّنف ؼٗد٘شنبل، هشٌنَع 1ٍ ّوکبـاًً دبلوف

کبـٌنبى ؼـن٘نف ونبقؼ.     ثفاًگ٘ك ـا ثفػْنؽُ ؼاـؼ سنب کبـکٌنبى خنَاى ـا ثٍ٘ننشف ثننب   هىئَل٘ز ٘فاضٖ هٍبغل هشٌَع ٍ زبلً

 ٕ وٌشٖ اًدبم ٍظبٗف هٌبثغ اًىبًٖ ؼـ وبقهبى ـا هفؼٍؼ کفؼُ اونز. سطَل ؼٗد٘شبل ـٌٍْب

ّوکبـاًً اظْبـ کفؼًؽ کِ سطَل ؼٗد٘شنبل، ثنِ د٘بهنؽّبٕ ثٍ٘نشفٕ ؼـ اـسجنبٖ ثننب ًقننً هٌننبثغ اًىننبًٖ،      ٍ 2ثنل

ثػً هٌننبثغ اًىننبًٖ   اوشؽلال ه٘کٌؽ کِ سغ٘٘ف ؼـ  3ثف آى، لاـک٘ي قبثل٘نز ّنب ٍ ٌبٗىشگْ٘بٕ آى هٌدف ٌؽُ اوز. ػلاٍُ

ٌنؽى  خبًجِ غَاّؽ ٌنؽ. ؼـ ًش٘دنِ، ؼٗد٘شنبلٖ وِّکنِ سطنَل ؼٗد٘شبل ثِ اـهغبى غَاّؽ آٍـؼ، ؼـ سوبهٖ وبقهبًْب ففان٘ف ٍ 

 (.2019، 4فٌر، ثبنَاًز ٍ اَٗاًف)ثنً٘ اق سىْ٘ل کبـّبٕ اؼاـٕ ـٍقاًِ، ثف هؽٗفٗز هٌبثغ اًىبًٖ سإث٘ف ه٘گؿاـؼ 

ٌبٗبى ؾکف اوز کِ سوبهٖ ضَقّْب ٍ فؼبل٘شْبٕ هٌبثغ اًىبًٖ ثب ونفػز ٍ ٌننؽر ٗکىننبًٖ ٌَّننوٌؽ ًونٍ٘ننًَؽ ٍ      

سدبٍسْبٖٗ ؼـ ه٘كاى ٌَّوٌؽٕ آًْب ٍخَؼ ؼاـؼ. هٙلَث٘نز هنؽٗفٗشٖ ٍ اهکنبًىنٌدٖ فٌنٖ، ؼـ خىنشَخنَٕ ػَاهنل سإث٘فنؿاـ 

 (.1402َٗودٖ، د٘فاى ًماؼ ٍ خبهٖ دَـ، )بًٖ ًقً هْوٖ ـا اٗدب ه٘کٌٌؽ. ثف ه٘كاى ٌَّوٌؽٕ فؼبل٘شْبٕ هٌبثغ اًى

 تجربی پیطینه

ؼـ هٙبلؼِ إ ثب ػٌَاى خٌگ ٌٌبغشٖ هؽـى ثنِ اٗني ًش٘دنِ ـون٘ؽًؽ کنِ       (1401هطدَة ػٍفر آثبؼٕ ٍ ٌکَـٕ هغبًٖ )

ْٗبٕ ٌٌبغشٖ، ثفسفٕ آٌٗؽُ ـا ثفسفٕ ٌٌبغشٖ هٖ ؼاًؽ ٍ آى ـا ؼـ نفٍ قؽـر ًونبٖٗ ؼـ ػفِنِ خٌنگ    ـًىبًه ػلَم ٍ فٌبٍـ

 ٌٌبغشٖ سفو٘ن هٖ کٌؽ.  

َ  ٖبس٘ن ؼـ ضنَقُ ػول  ٖکبـثفؼ خٌگ ٌٌبغش ٖثفـوؼـ هٙبلؼِ إ ثب ػٌَاى  (1401ولٙبًٖ ٍ ّوکبـى ) ؼـ زنبـزَة  ، ًنبس

 ،ٖٗبٗؼـ ،َّٖٗا يٍ٘٘د ٕثِ ضَقُ ّب ؽٗخؽ ٕـا ثِ ػٌَاى ضَقُ ا ٌٌٖبغش ًٕبسَ خٌگ افكاـّب ؽ،ٗخؽ ًٖظبه بر٘ػول ٕاثكاـّب

 کفؼُ اوز.  فٗسؼف ٖکبـقاـ ًظبه ٕثفا ٕؽٗأبفِ کفؼُ ٍ ؾّي اًىبى ـا ثِ ػٌَاى ػفِِ خؽ ٍٕ هدبقٖٗ فٕب ،ٌٖ٘قه

اوٌبؼ ٖ ثِ اٗي ًش٘دِ ـو٘ؽُ کِ ٍ ـٍاً ٖؼـ ضَقُ خٌگ ٌٌبغش ب٘شبًٗثف بوز٘وثب ػٌَاى ؼـ هٙبلؼِ إ  (1401ػىگفٗبى )

. آًسِ ٌٌبوؽٖ ه ز٘ـوو ( ـا ثِٕجفٗوب ٕفٕب ٍ فٕب ،ٖٗبٗؼـ ،َّٖٗا ،ٌٖ٘)قه ٖدٌح ضَقُ خٌگ َٖ٘ـ خوؼ ثِ ك،ٗهْن اوشفاسم

ضنَقُ،   يٗاوز. ؼـ ا ٖضَقُ خٌگ ي٘ػٌَاى ٌٍوِ ث ٖقفاـنففشِ اوز ضَقُ ٌٌبغش ؽ٘هفثَٖ ثِ خٌگ هَـؼ سبک بر٘ؼـ اؼث فا٘اغ
نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن  

1  .  Palmer 

2  .  Bell 
3 . Larkin 
4  .  Fenech, Baguant & Ivanov 
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 . ٌَؼٖ ه لٗؽًجفؼ سج ؽاى٘ؾّي اًىبى ثِ ه ؽٗخؽ

ثِ اٗي ًش٘دِ ـون٘ؽًؽ   ي٘وِ نبًِ اـسً ز ٍٕ خٌگ ّب ٖخٌگ ٌٌبغش؛  ؼـ هٙبلؼِ إ ثب ػٌَاى (1401ِبؼقٖ ز٘وِ )

ثلکنِ   کٌٌؽ،ٖ کِ اق آى ػجَـ ه ّٖٗب ٍ ؼاؼُ ٖکٗك٘ا٘لاػبر ف فوبغزٗسٌْب ق ًِ ،ٖسىلٗ ا٘لاػبس ٕوبق ويٗا ّٕب ثفا سلايکِ؛ 

 ّىشٌؽ، ّؽف غَاٌّؽ ثَؼ.  ٕف٘ن ن٘ؼـضبل سّو کِٖ کىبً مٍُٗ ّب سؼبهل ؼاـًؽ، ثِ کِ ثب آى ؼاؼُ ٖػَاهل اًىبً

ِ ٗؼـ خْبى ٍ هقب ٖػلَم ٌٌبغش ّٕب ٍففز٘د ٖدمٍّـًٍؽؼـ هٙبلؼِ إ ثب ػٌَاى  (1401و٘دٖ نلىشبى ٍ ّوکبـاى )  ىن

ٍ ٘د ٍٕ کٍَـّب ٖاولاه ٕکٍَـّب ي٘ث بؼٗق ٖاق ٌکبف ػلو ٖضبک، ب٘هٌشػت غفة آو ٖاولاه ٕکٍَـّب زٍ٘ٔؼ ٕ ؼـ  ٍنف

 اوز.   ٖػلَم ٌٌبغش ٕ ٌِ٘قه

ٖ ثِ اٗي ًش٘دِ ـو٘ؽُ اًؽ کِ ؼـ ػلَم ًظبه ٖلَم ٌٌبغشػ ٕکبـثفؼّبؼـ هٙبلؼِ إ ثب ػٌَاى  (1399اضوؽٕ ٍ خبٍٗؽٕ )

ٍ زنِ ؼـ ضنَقُ    ٖاًىنبً  ٕفٍ٘ن ؼاـؼ زِ ؼـ ضَقُ ً ًٖظبه ّٕب ٕػلَم ٍ فٌبٍـ ٍففز٘ؼـ د ٖاوبو بـ٘ثى ًٖقٍ ٖػلَم ٌٌبغش

  ٖ ؼاـؼ.ٍ ًظبه ٖخٌگ كار٘سدْ

ٖ ثِ اٗي ًش٘دِ ـو٘ؽُ اًؽ کنِ  ؼـ هٙبلؼبر قفآً ٖبـثىز ػلَم ٌٌبغشثفک ٕؼـآهؽؼـ هٙبلؼِ إ ثب ػٌَاى  (1397ؼـقٕ )

 .فؼ٘ثگ فاـففاـٌشِ هَـؼ ًظف ق كٗثِ ػٌَاى  ٖػلَم ٌٌبغش

 ٖاخشوبػ ٕـوبًِ ّب ٕکلاى ؼاؼُ ّب لٍ٘ سطل ِٗسدك ٖهؽل هدَْهؼـ هٙبلؼِ إ ثب ػٌَاى  (1400ف٘فٍقٕ ٍ ّوکبـاى )

 نٍ٘ سّنو  زٗفٗهنؽ  قنبر، ٘سطق ز٘ن د٘ک ،ٌٖنٌبغش  کفؼٗثب ـٍ لٍ٘سطل ِٗسدكٖ ثِ اٗي ًش٘دِ ـو٘ؽُ کِ ػلَم ٌٌبغش کفؼٗثب ـٍ

 .کٌؽ ٖه زٗـا سقَ ٕـاّجفؼ ّٕب ٖٗؼاؼُ ٍ سَاًب ًٗـا افكا ٕف٘ن

ؼـ  ٖػلَم ٌنٌبغش  ثىزوِ نفٍُ کبـ، زٗفٗؼـ هؽ ٖکبـثفؼ ػلَم ٌٌبغشؼـ هٙبلؼِ إ ثب ػٌَاى  (1399اث٘لٖ ٍ ّوکبـاى )

ؼـ  ٌَٖؼ. نفٍُ اٍل، کبـثىز ػلَم ٌنٌبغش  ٌٖبهل ه ك٘ـا ً ّٖٗب فثػًٗنفٍُ ّب ق يٗاق ا كٌٗؽ کِ ّف  ٌٌٖٗبوب زٗفٗهؽ

ثَؼُ اونز. ننفٍُ ؼٍم کبـثىنز     ًٖظبـر ٍ کٌشفل ٌٌبغش ،ٕكٗثفًبهِ ـ ،ٕف٘ن ن٘سّو ،ٕاق خولِ ـّجف زٗفٗهؽ ٕکبـکفؼّب

ٍ  ٕغفؼهٌؽ ٍ غنَؼـّجف  ٕـّجف ،ٕهغك-ٖػقل ٕـّجف ،ٕـّجف-اق خولِ ػّت زٗفٗهؽ فهػشل ٕـ وجك ّبؼ ٖػلَم ٌٌبغش

ؼاًنً   زٗفٗاق خولِ هؽ زٗفٗهػشلف هؽ ٕؼـ ضَقُ ّب ٖثَؼُ اوز. نفٍُ وَم، هفثَٖ ثِ کبـثىز ػلَم ٌٌبغش ٖشٗفٗغَؼهؽ

 .ثَؼُ اوز ٖکىت ٍ کبـ ٌٌبغش زٗفٍٗ هؽ ٌٌٖبغش

ػلنَم  ٖ ثِ اٗي ًش٘دِ ـون٘ؽُ کنِ   ٌٌبغش زٗؼـ ضَقُ سقَ ٖػوَه ٕبوشگؿاـ٘وؼـ هٙبلؼِ إ ثب ػٌَاى  (1398ّفًؽٕ )

 ،ٖآهَقي ٍ دفٍـي، خبهؼنِ ٌٌبون   ،ٖهبًٌؽ دكٌک ٖففػ ٕؼـ ـٌشِ ّب ٖؼٍ٘ کبـثفؼ ٍو ًَ اوز ٕاق ؼاًً ّب ٖکٗ ٌٌٖبغش

ٍ  ٖػلنَم ؼفنبػ   ٖففهبى ٍ کٌشفل ٍ ضش ٖهٌْؽو ،ٖدكٌک ٖهٌْؽو ،ٖنفٍّ ٕػلَم ا٘لاػبر، اـسجب٘بر ٍ ـوبًِ ّب بوز،٘و

 کفؼُ اوز.  ؽا٘خٌگ د

ؼـ هٙبلؼِ إ ثِ اٗي ًش٘دِ ـو٘ؽُ اًؽ کنِ و٘ىنشن ّنبٕ ػّنجٖ ؼٍ      (1401هطدَة ػٍفر آثبؼٕ ٍ ٌکَـٕ هغبًٖ )

ٖ    نبًِ ؼـ نؿٌشِ ؼـ ضَقُ سدکف ٍ اوشؽلال ٌٌبغشِ ٌؽُ ثَؼًؽ، ؼـ  -سّو٘ن ن٘فٕ ً٘ك ًقً ؼاـًؽ. سّنو٘وبر هبّ٘نز ٌنٌبغش

ػّجٖ ؼاـًؽ ٍ اق اٗي ـٍ ٗبفشِ ّبٕ ػلَم ٌٌبغشٖ هٖ سَاًؽ ثِ سقَٗز ًظفِٗ ّبٕ سّو٘ن ن٘فٕ ثفإ ؼـک کبهل سنف ففاٌٗنؽ   

غنفاقٕ ٍ  ، (1402ػىکفٕ ٍ ّوکبـاى )اًشػبة اففاؼ کوك ًوبٗؽ. ػلاٍُ ثف هٙبلؼبر فَق، هٙبلؼبسٖ ً٘ك ؼـ اٗي ضَقُ سَوٗ؛ 

هد٘نؽٕ  ، (1397ثْلنَلٖ ٍ غدنبـٕ )   (،1400ضکن٘ن آـا ٍ ّوکنبـاى)  ، (1399اضىبًٖ، ث٘گؽلٖ ٍ کبـٌکٖ )، (1397ـٔبئ٘بى )

اًدنبم ٌنؽُ    (،1396ٖ)لن ٘اـؼث ٍ  بْ٘، ف بًهً٘فوى (،1401ٍ ّوکبـاى )  ل٘ولىج (،1397٘جب٘جبئ٘بى ٍ ّوکبـاى ) (،1395)

 اوز.
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 ضناسی پژوهص روش

ٍاوِٙ دفؼاغشي ثِ هىبئل هَخَؼ، خكء سطق٘قبر کبـثفؼٕ اوز ٍ اق ًظف هبّ٘ز  اق ًَع سَِن٘دٖ   اٗي سطق٘ق اقًظف ّؽف، ثِ

 اًدبم ٌؽُ اوز. 1هطىَة هٖ نفؼؼ کِ ـٍٗکفؼ ک٘دٖ آٌٗؽُ دمٍّبًِ ؼاـؼ ٍ ثِ ـٍي غجفنٖ ٍ زفظ آٌٗؽُ

ج ٍ سَونٗ اػٕنبء ننفٍُ غجفننٖ سکو٘نل ٍ سّنط٘ص       اثشؽا ـًٍؽّبٕ هَخَؼ هفسجٗ ثب سْؽٗؽار اق هجبًٖ ًظفٕ اونشػفا 

نفؼٗؽًؽ ٍ وذه ثفإ سؼ٘٘ي اّو٘ز ٍ سبث٘ف ـًٍؽّبثف سْؽٗؽار، اضشوبل ٍقَع ـًٍنؽ ٍ ٌنؽر سنبث٘ف آى ثنف سْؽٗنؽار سَونٗ       

اهش٘نبق   –غجفنبى )اػٕبٕ کبـنفٍُ( ًوفُ ؼّٖ ٌؽ ٍ ؼـ ًْبٗز ـًٍؽّبٕ کل٘ؽٕ )ـًٍؽّبٖٗ ثب اضشوبل ٍقَع ٍ ٌؽر سنبث٘ف ثنب   

 ( ٌٌبوبٖٗ نفؼٗؽ.9ِلٕفة اضشوبل ٍقَع ٍ ٌؽر سبث٘ف ثبلاسف اق ضب

 
 ( مبتزیس احتمبل تبثیز1ومًدار )

ًٌَؽ سب ثشَاى اق ٘فٗنق   ٌٌبوبٖٖٗ اٗي ـًٍؽّب ً٘ك لاضشوب ٕکل٘ؽ ًْبٖٗ، ثبٗىشٖ د٘بهؽّب ٕـًٍؽّب ٌؽى ُؼؽ اق هٍػث

ثٌبثفاٗي ؼـ هفضلِ ثؼنؽٕ ثنب    .ٗبفز ؼوز لَٗز ّبغ آى ثِ اٍآٌٗؽُ ٍ ثِ سج ْٕبلٍسطل٘ل ٍ ثفـوٖ اٗي ـًٍؽّب ٍ د٘بهؽّب، ثِ زب

اٗي ـٍي، ٗك ـٍي وبغشبـٗبفشِ اق َ٘فبى هغنك اونز کنِ د٘بهنؽّب     ـٍي زفظ آٌٗؽُ، د٘بهؽّبٕ اٗي ـًٍؽّب ٌٌبوبٖٗ ٌؽًؽ. 

ذه اٗي کبـ، ـًٍنؽ هنَـؼًظف ـا ؼـ ٍونٗ ِندطِ ًٌَنشِ ٍ ون       ٕ. ثفاٌَؼٖ ؼـ آى هٍػُ ه ـًٍؽ كٗ ن٘فهىشقٍ٘ غ ن٘هىشق

د٘بهؽّب هفسجِ  ٗيّفٗك اق ا ٕذه، ثفاهٖ نفؼؼ ٍ وٖ ـا ؼٍـ آى ًٌَشِ ٍ ثب ٗك غٗ ثِ ـًٍؽ هشّل لد٘بهؽّب هفسجِ اٍل اضشوب

 ًٌَشِ هٖ ٌَؼ.هفسجِ ؼٍم ـا ؼٍـ ّفٗك  ٕاٍل د٘بهؽّب

ونٖ د٘بهنؽّب ـا   ثب ثطنث ٍ ثف ـاػٕب نفٍُ  "افشؽ؟ انف اٗي ـظ ؼّؽ، زِ اسدبقٖ هٖ": دفو٘ؽُ ٌؽٌٌبوبٖٗ د٘بهؽّب،  ٕثفا

ٕ دبوع ّب ٍ ـاُ ضل ّبٖٗ اوز کِ ثبٗىشٖ ثِ ففِنز ّنب ٍ   ث٘بى کٌٌؽُ "دبوع ّبٕ هوکي "وشَى ؼـ دبٗبى  سؼ٘٘ي ًوَؼًؽ.

ثؼؽ اق سؼ٘ن٘ي د٘بهنؽّب،    ّؽ کِ اًْب ّن ثف هجٌبٕ ًظف غجفنبى سؼ٘٘ي نفؼٗؽًؽ.سْؽٗؽار ٌٌبوبٖٗ ٌؽُ ؼـ وشَى د٘بهؽّب اـائِ ؼ

ٗنك ـًٍنؽ، اًنؽکٖ     ٕثؼؽ اق سؼ٘ن٘ي د٘بهنؽّب  ٗف آٌٗؽُ، وٌبـَٗ ّب  ٍ ؼاوشبى آى ًٌَشِ ٍ سؽٍٗي ٌَؼ. ً٘بق اوز ثفإ غلق سَّ

ثِ د٘بهؽّب، سَّٗف اق آًگِ کِ اٗي ـًٍؽ ؼـ آٌٗؽُ اٗدبؼ غَاّؽ کفؼ  لاىاوز سب ثب ٗك ًگبُ ک لاقمًَٗىٖ  سػ٘ل ٍ ٌّف ؼاوشبى

 آهؽ.ثِ ـٌشِ سطفٗف ؼـ 
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 ( فزایىد اوجبم تحقیق1جديل )

 فبس ديم فبس ايل

 نبم ؼٍم نبم اٍل

 نبم وَم: سٍک٘ل هبسفٗه اضشوبل سبث٘ف
سؼ٘٘ي اّو٘ز ٍ سبث٘ف ـًٍؽّب ٍ اًشػبة ـًٍؽّبٕ کل٘ؽٕ  

 9اهش٘بق  ضبِلٕفة  -)ـًٍؽّبٖٗ ثب اضشوبل ٍقَع ٍ ٌؽر سبث٘ف
 ٍ ثبلاسف (

نبم زْبـم: سؼ٘٘ي 
د٘بهؽّب ٍ ـاّکبـّبٕ 

 هقبثلِ

ٌٌبوبٖٗ ـًٍؽّبٕ اٍلِ٘ 
 قُ سْؽٗؽار ٌٌبغشٖضَ

اـقٗبثٖ ـًٍؽّبٕ ضَقُ 
ٌٌبغشٖ  ثِ ـٍي 

 غجفنٖ

اضشوبل ٍقَع ـًٍؽ )اق 
 (5ٗك سب 

ٌؽر سبث٘ف ـًٍؽ ثف سْؽٗؽار 
 (5ٌٌبغشٖ )اق ٗك سب 

د٘بؼُ وبقٕ الگَٕ زفظ 
 آٌٗؽُ

 های پژوهص یافته

 الف( ٌٌبوبٖٗ ـًٍؽّبٕ هَثف ثف سْؽٗؽّبٕ ٌٌبغشٖ

ؼـ زْبـ ضَقُ ففٌّگٖ ٍ اخشوبػٖ، فٌبٍـٕ، و٘بونٖ ٍ اقشّنبؼٕ ثنب هٙبلؼنِ هجنبًٖ      ـًٍؽّبٕ هَثف ثف سْؽٗؽار ًَدؽٗؽ 

 ًظفٕ اوشػفاج ٍ وذه ؼـ خلىبر غجفنٖ ثفـوٖ، سدكِٗ ٍ سطل٘ل ٍ ثِ ٌفش قٗف ًْبٖٗ نفؼٗؽ. 

 ( ريودَبی ضىبسبیی ضد1ٌجديل )

 وًع ي مبَیت ريود ريودَبی ضىبسبیی ضدٌ اس مجبوی وظزی ي جلسبت ذجزگی

نىشفي اوشدبؼُ اق هبَّاـُ ّب ٍ ـوبًِ ّبٕ -ٕهدبق ٘زّب ٍ ضبکو ٘يوفقه ٘لسٍک-اـقي ّب، ثبٍـّب ٍ ـفشبـّب ؼـ ف٘٘سغ
اوشوفاـ کبًّ ًفظ ـٌؽ -افكاًٗ هْبخفر ًػجگبى-سغ٘٘ف ؼـ سفک٘ت خوؼ٘ز-سغ٘٘ف ٌَُ٘ وفنفهٖ-غبـخٖ هؼبًؽ

 افكاًٗ ٌکبف ث٘ي ًىلٖ-خوؼ٘ز

ـًٍؽّبٕ ففٌّگٖ ٍ 
 اخشوبػٖ

 ٍٕ فٕب ٌٖشفًشٗا ٕثب ـوبًِ ّب ك٘کلاو ٕـوبًِ ّب ٌٖٗگكٗخب-شْبٕ کىت ٍکبـ ؼـ فٕبٕ هدبقٕافكاًٗ فؼبل٘
ظَْـ اٌٗشفًز وِ -سَوؼِ َّي هٌَّػٖ-ًٕدَؾ فٌبٍـ تٗٔف ًٗافكا-ـوبًِ ّب ضول ٘زکَزك ٌؽى ٍ قبثل-ٕهدبق
 ًدَؾ فٌبٍـٕ ؼـ کٌشفل ؾّي-ثؼؽٕ

 ـًٍؽّبٕ فٌبٍـٕ

قؽـر ن٘فٕ -کبًّ اػشوبؼ هفؼم ثِ ضبکو٘ز-٘ز نفاٖٗ ٍ کبًّ هلٖ نفاٖٗثفخىشِ ٌؽى قَه-کبًّ ًدَؾ هٌٙقِ إ
سَقٗغ ًبػبؼلاًِ -ًبکبـآهؽٕ هؽٗفٗشٖ-سقَٗز ـٍٗکفؼ سؼبهل ثب ٌفق-افكاًٗ هٙبلجبر ضقَق ثٍفٕ-نفٍُ ّبٕ غ٘ف ؼٍلشٖ

 قؽـر
 ـًٍؽّبٕ و٘بوٖ

-کبًّ اـقي دَل هلٖ-ًفظ اـق افكاًٗ-شبل٘دٗؼ ٕسَوؼِ اـقّب-ٖسف ٌؽى ٌکبف ٘جقبس ق٘ػو-افكاًٗ ـکَؼ سَـهٖ
افكاًٗ ففوَؼنٖ قٗفوبغز )لٍگفٕ ٍ -دبٗ٘ي ثَؼى ثْفُ ٍـٕ-دبٗ٘ي ثَؼى ک٘د٘ز سَل٘ؽار ؼاغلٖ-کبًّ ؼـآهؽ هلٖ

 کٍَـٕ(
 ـًٍؽّبٕ اقشّبؼٕ

 
 ة( سؼ٘٘ي ـًٍؽّبٕ کل٘ؽٕ سْؽٗؽّبٕ ٌٌبغشٖ

ش٘بـ غجفنبى قفاـ نففز ٍ ًشبٗح ثنِ ٌنفش   ده اق ًْبٖٗ ٌؽى ـًٍؽّب، دفوٌٍبهِ ٌٌبوبٖٗ ـًٍؽّبٕ کل٘ؽٕ سِْ٘ ٍ ؼـ اغ

 قٗف اضّبء نفؼٗؽ.
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 ( ريودَبی فزَىگی ي اجتمبعی1جديل )

ي  یفزَىگ یريودَبريودَبی 

 یاجتمبع

تعییه اَمیت ي تبثیز ريودَب در تُدیدات 

ثب احتمبل  یی)ريودَب یدیکل یريودَب ضىبذتی

حبصلضزة   بسیامت -زیيقًع ي ضدت تبث

 ي ثبلاتز ( 5
احتمبل 

يقًع 

 ريود 

ضدت تبثیز ريود ثز تُدیبت 

 ضىبذتی 

 ٘زّب ٍ ضبکو ٘يوفقه ٘لسٍک
 ٕهدبق

3 5 15 

نىشفي اوشدبؼُ اق هبَّاـُ ّب 
 ٍ ـوبًِ ّبٕ غبـخٖ هؼبًؽ

4 5 20 

 16 4 4 سغ٘٘ف ٌَُ٘ وفنفهٖ

 10 2 5 سغ٘٘ف ؼـ سفک٘ت خوؼ٘ز

 8 2 4 افكاًٗ هْبخفر ًػجگبى

اوشوفاـ کبًّ ًفظ ـٌؽ 
 خوؼ٘ز

5 1 5 

 20 4 5 افكاًٗ ٌکبف ث٘ي ًىلٖ

 فزَىگی -( مبتزیس احتمبل تبثیز ريودَبی اجتمبعی0جديل )

 
 هیضکبف ث صیافشا

 یوسل
 

 تیدر تزک زییتغ

 تیجمع

استمزار کبَص وزخ 

 تیرضد جمع
1 

ًع
يق

ل 
مب

حت
ا

 

نىشفي اوشدبؼُ اق هبَّاـُ ّب ٍ ـوبًِ 
 هؼبًؽ ٖغبـخ ّٕب

  ٖوفنفه ٌَُ٘ ف٘٘سغ
هْبخفر  ًٗافكا

 ًػجگبى
 4 

 3     ٕهدبق زّ٘ب ٍ ضبکو ي٘وفقه ل٘سٍک

     2 

     1 

5 4 3 2 1  

 ضدت تبثیز

 

 ثف هجٌبٕ ًظف غجفنبى ـًٍؽّبٕ قٗف ثِ ػٌَاى ـًٍؽّبٕ کل٘ؽٕ ضَقُ ففٌّگٖ ٍ اخشوبػٖ ٌٌبوبٖٗ نفؼٗؽًؽ.

 ًٖىل يٌ٘کبف ث ًٗافكا 

 هؼبًؽ ٖغبـخ ٕباوشدبؼُ اق هبَّاـُ ّب ٍ ـوبًِ ّ نىشفي 

 ٖوفنفه ٌَُ٘ ف٘٘سغ 
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 ( ريودَبی فىبيری1جديل )

 ريودَبی فىبيری

تعییه اَمیت ي تبثیز ريودَب در 

ثب احتمبل  یی)ريودَب یدیکل یريودَب تُدیدات ضىبذتی

حبصلضزة   بسیامت -زیيقًع ي ضدت تبث

 ي ثبلاتز ( 5
احتمبل يقًع 

 ريود

ضدت تبثیز ريود ثز 

 تُدیبت ضىبذتی 

 15 3 5 افكاًٗ فؼبل٘شْبٕ کىت ٍکبـ ؼـ فٕبٕ هدبقٕ

 ٕثب ـوبًِ ّب ك٘کلاو ٕـوبًِ ّب ٌٖٗگكٗخب
 ٕهدبق ٍٕ فٕب ٌٖشفًشٗکَزك ٍ قبثل ضول ا

5 5 25 

ؼـ  ٍٕ ًدَؾ فٌبٍـ ًٕدَؾ فٌبٍـ تٗٔف ًٗافكا
 کٌشفل ؾّي

4 5 20 

 20 4 5 سَوؼِ َّي هٌَّػٖ

 12 4 3 ظَْـ اٌٗشفًز وِ ثؼؽٕ

 ( مبتزیس احتمبل تبثیز ريودَبی فىبيری2جديل )

ی ثب رسبوٍ َب کیکلاس یرسبوٍ َب یىیگشیجب-

 یمجبس یي فضب یىتزوتیا کًچک ي قبثل حمل

تًسعٍ ًَش  -

 یمصىًع

کست  یتُبیفعبل صیافشا

 یمجبس یيکبر در فضب
  1 

ًع
يق

ل 
مب

حت
ا

 

 4     ٍ...( کٌشفل ؾّي ٕفٌبٍـ ) ًٕدَؾ فٌبٍـ تٗٔف ًٗافكا

 
وِ  ٌشفًزٗظَْـ ا

 ٕثؼؽ
   3 

     2 

     1 

5 4 3 2 1  

 ضدت تبثیز

 

 .ثف هجٌبٕ ًظف غجفنبى ـًٍؽّبٕ قٗف ثِ ػٌَاى ـًٍؽّبٕ کل٘ؽٕ ضَقُ فٌبٍـٕ ٌٌبوبٖٗ نفؼٗؽًؽ

 ٕهدبق ٍٕ فٕب ٌٖشفًشٗکَزك ٍ قبثل ضول ا ٕثب ـوبًِ ّب ك٘کلاو ٕـوبًِ ّب ٌٖٗگكٗخب 

 ٖسَوؼِ َّي هٌَّػ 

 کٌشفل ؾّي ٍ...( ٕ) فٌبٍـ َٕؾ فٌبٍـًد تٗٔف ًٗافكا 

 ثبٌؽ. ٖه فٗآًْب ثِ ٌفش ق حٌٗؽًؽ کِ ًشب ّٖٗن ثِ ـٍي فَق ٌٌبوبٍ اقشّبؼٕ  و٘بوٖ ٕضَقُ ّب ٕـًٍؽّب

  و٘بوٖضَقُ  ٕؽ٘کل ٕـًٍؽّب   

 ًبػبؼلاًِ قؽـر غٍٗ سَق  ٖشٗفٗهؽ ًٕبکبـآهؽ 

 ز٘کبًّ اػشوبؼ هفؼم ثِ ضبکو 

 َِٕق ثٍفهٙبلجبر ضق ًٍٗ افكا ٖبو٘و سَوؼ 

 ٖٗنفا ٍٖ کبًّ هل ٖٗنفا ز٘ثفخىشِ ٌؽى قَه 

   اقشّبؼٕضَقُ  ٕؽ٘کل ٕـًٍؽّب

 ٖسف ٌؽى ٌکبف ٘جقبس ق٘ػو 

 ٖـکَؼ سَـه ًٍٗ افكا ٖکبًّ اـقي دَل هل 
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 (ٍٕ کٍَـ ٕ)لٍگف فوبغزٗق ٖففوَؼن ًٗافكا 

 

 ٌؽُٗثِ ـٍي زفظ آج( ٌٌبوبٖٗ د٘بهؽّبٕ ـًٍؽّبٕ کل٘ؽٕ 

 ؽٕ، د٘بهؽّبٕ ـًٍؽّبٕ کل٘ؽٕ ثِ ٌفش قٗف اضّبء نفؼٗؽ. ده اق ًْبٖٗ ٌؽى ـًٍؽّبٕ کل٘

 ىدٌیثٍ ريش چزخ آ یفزَىگ -یاجتمبع یريودَب( ضىبسبیی پیبمدَبی 3جديل )

 پبسد َبی ممکه پیبمد مزتجٍ ديم پیبمدَبمزتجٍ ايل ريودَبی کلیدی

فكا
ا

ٗ
ً 

ف ث
کب
ٌ

٘
 ي

ىل
ً

ٖ 

سٕبؼّب ؼـ  ًٗافكا- نىىز ًىلٖ-
کبًّ - ٍٖ وبقهبً ٖنفٍّ ،ٕوٙص ففؼ

کبًّ سوبٗل ثِ غؽهز - ا٘لاػز دؿٗفٕ
 ؼـ وبقهبًْبٕ ًظبهٖ

 

نفاًٗ ثِ سؼبهل ٍ - سوبٗل ثِ هْبخفر-
ًقٓ قَاً٘ي، - ّوکبـٕ ثب ؼٌوٌبى

افكاًٗ - هقفـار ٍ اـقٌْبٕ وبقهبى
 غ٘جز، ففاـ ٍ سفک غؽهز

هٍبـکز ؼاؼى ًىل - ندشگَٕ ث٘ي ًىل ّب-
 خؽٗؽ ؼـ ففاٌٗؽ سّو٘ن وبقٕ ٍ سّو٘ن ن٘فٕ

 سفث٘ز هؼٌَٕ خَاًبى -

 ِ
وبً
ٍ ـ
ّب 
ـُ 
َّا
 هب
 اق
ؼُ
شدب
او
ي 
شف
نى

ّب
ٕ 

ـخ
غب

ٖ 
بًؽ
هؼ

 

ؼـ  ف٘٘سغ -ثبٍـّب ٍ ؼـ اـقي ّب ف٘٘سغ-
افكاًٗ سدولار ٍ  - ٖوجك قًؽن

 کبًّ سؼْؽ ٍ هىئَل٘ز دؿٗفٕ - سَقؼبر
اًّ - - وىز ٌؽى اػشقبؼار ؼٌٖٗ

افكاًٗ سوبٗل ثِ  - ـٍضِ٘ اٗثبـ ٍ ٌْبؼر
 اقؼٍاج ود٘ؽ ٍ ...سدفؼ، ـٍاج ٘لاق، 

کبًّ سوبٗل ثِ ففقًؽ آٍـٕ ٍ سوبٗل ثِ 
 ًگْؽاـٕ ضَ٘اًبر

 ًٗنفا - ّب ٖغفث َُ٘فکف ٍ ػول ثِ ٌ
 -ثب ؼٌوٌبى ٕثِ سؼبهل ٍ ّوکبـ

ّوفاوشبٕ ثب اّؽاف ٍ هبهَـٗز ّبٕ 
 سجؽٗل ٌؽى ثِ ػٌبِف ؼٌوي -ؼٌوي

 سَوؼِ وَاؼ ـوبًِ إ-
 سقَٗز ـوبًِ ّبٕ ؼاغلٖ -
 ٕ ًفمآهَقي هْبـر ّب -

 سفث٘ز هؼٌَٕ -

ٌ٘ ف٘٘سغ
َُ 

 ٍ 
ٗص
دف
س

فه
فن
و

ٖ 

 کن سطفکٖ ٍ زبقٖ-
کبًّ سبة آٍـٕ خىوٖ ؼـ هقبثل 

 ؼٌوٌبى
سفٍٗح ٍ سَوؼِ سدفٗص ٍ وفنفهٖ ّبٕ 
 اولاهٖ )س٘فاًؽاقٕ، وَاـکبـٕ ٍ ٌٌب...(

 نٌَِ ن٘فٕ ٍ افىفؼنٖ
 خَاًبى ي٘غًٍَز ؼـ ث ًٗافكا

 کبًّ سبة آٍـٕ ـٍضٖ ٍ ـٍاًٖ

 ٕ خَاًبىسفث٘ز هؼٌَ
 کبًّ سؼلق ٍ ٍاثىشگٖ ففٌّگٖ-

 کبًّ اّو٘ز هفقّبٕ هلٖ-
 کبًّ کبـاٖٗ ٍ اثفثػٍٖ-

نفاًٗ ثِ  ّب ٖغفث َُ٘فکف ٍ ػول ثِ ٌ
 سؼبهل ٍ ّوکبـٕ ثب ؼٌوي

نفاًٗ خَاًبى ثِ ػَٕٗز ؼـ نفٍُ ّبٕ 
 اففاٖ٘

 ىدٌیثٍ ريش چزخ آ فىبيری یريودَب( ضىبسبیی پیبمدَبی 4جديل )

 ممکه یپبسد َب پیبمد مزتجٍ ديم پیبمدَبمزتجٍ ايل ی ضىبسبیی ضدٌريودَبی کلید

 ٌشفل ؾّيک ٕفٌبٍـٕ )ًدَؾ فٌبٍـ تٗٔف ًٗافكا
)...ٍ 

 ًدَؾ ًفم )ًدَؾ فکفٕ ٍ ففٌّگٖ(

ثبٍـّب، اػشقبؼار ٍ اـقي  فيٗدؿ
 ؼٌوٌبى ّٕب

ّوکبـٕ ٍ ّوفاوشبٖٗ ثب 
 ؼٌوٌبى

 ًفم ٕآهَقي هْبـر ّب -
 ٕهؼٌَ ز٘سفث -

 ّٕب وبغزفٗق زٗسقَ-
 ٕجفٗؼفبع وب

 (ٍٖ ففٌّگ ًٕدَؾ ًفم )ًدَؾ فکف ٖسَوؼِ َّي هٌَّػ

ثبٍـّب، اػشقبؼار ٍ اـقي  فيٗدؿ
 ؼٌوٌبى ّٕب
ثب  ٍٖٗ ّوفاوشب ّٕوکبـ

 ؼٌوٌبى

 ًفم ٕآهَقي هْبـر ّب -
 ٕهؼٌَ ز٘سفث -
 ّٕب فوبغزٗق زٗسقَ-

 ٕجفٗؼفبع وب

 ٕثب ـوبًِ ّب ك٘کلاو ٕـوبًِ ّب ٌٖٗگكٗخب
 هدبقٕ، قًؽنٖ ؼٍم، هشبٍـن ٍ... ًَٗي، فٕبٕ

 هدبقٕ ٍ غ٘فٍاقؼٖ ثَؼى ّوِ ز٘ك
خؽاٖٗ اق قًؽنٖ ٍاقؼٖ ٍ اػش٘بؼ ثِ 

 قًؽنٖ ؼٍم
 ؼٍنبًگٖ ٌػّ٘ز

 سغ٘٘ف ثبٍـّب، اـقي ّب ٍ اػشقبؼار
 ٖوجك قًؽن ف٘٘سغ

دؿٗفي ثبٍـّب، اػشقبؼار ٍ اـقي 
 ّبٕ ؼٌوٌبى

 ٕسَوؼِ وَاؼ ـوبًِ ا-
 ٖؼاغل ٕـوبًِ ّب زٗسقَ -
 ًفم ٕهَقي هْبـر ّبآ -

 ٕهؼٌَ ز٘سفث -
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 ىدٌیثٍ ريش چزخ آ سیبسی یريودَب( ضىبسبیی پیبمدَبی 5جديل )

 ممکه یپبسد َب پیبمد مزتجٍ ديم پیبمدَبمزتجٍ ايل ريودَبی کلیدی ضىبسبیی ضدٌ

ًبػبؼلاًِ  غٗسَقٍ   ٖشٗفٗهؽ ًٕبکبـآهؽ
 قؽـر

 ّوکبـٕ ٍ ّوفاوشبٖٗ ثب ؼٌوٌبى کبًّ وفهبِٗ اخشوبػٖ
اِلاش ـٍي ّبٕ هؽٗفٗشٖ ٍ ففاٌٗؽّبٕ 

 کبـٕ

هٙبلجبر  ًٍٗ افكا ٖبو٘سَوؼِ و
 ٕضقَق ثٍف

 اػشفاْ ٍ اغشٍبي
افكاًٗ ؼغبلز ّب ٍ فٍبـّبٕ غبـخٖ ٍ 

 ث٘ي الوللٖ
اِلاش وبغشبـّب، قَاً٘ي ٍ هقفـار ٍ 

 ففاٌٗؽّبٕ زبلً قا

 بثل ؼٌوٌبىهقبٍهز ًکفؼى ؼـ هق کبًّ هٍبـکز هفؼم ز٘کبًّ اػشوبؼ هفؼم ثِ ضبکو
افكاًٗ ٌدبف٘ز ٍ اِلاش هٍکلار ٍ 

 ًبـوبئٖ ّب

ٍ کبًّ  ٖٗنفا ز٘ثفخىشِ ٌؽى قَه
 ٖٗنفا ٖهل

ـٍاج فؼبل٘ز ّبٕ خؽاٖٗ 
 ٘لجبًِ

افكاًٗ فؼبل٘ز ّبٕ نفٍُ ّبٕ خؽإ 
 ٘لت

 نىشفي اقؽاهبر سفٍـٗىشٖ ٍغفاثکبـاًِ

 هٍبـکز ؼاؼى ّوِ اقَام
 

 ىدٌیثٍ ريش چزخ آ صبدیاقت یريودَب( ضىبسبیی پیبمدَبی 14جديل )

 ممکه یپبسد َب پیبمد مزتجٍ ديم پیبمدَبمزتجٍ ايل ريودَبی کلیدی ضىبسبیی ضدٌ

 افكاًٗ ًبـٔبٗشٖ ٖسف ٌؽى ٌکبف ٘جقبس ق٘ػو

کبًّ هقبٍهز ؼـ ثفاثف 
 ؼٌوٌبى

افكاًٗ اضشوبل ّوکبـٕ ثب 
 ؼٌوٌبى

 ثْجَؼ ٍٔؼ٘ز هؼٍ٘شٖ کبـکٌبى

 ًٗافكا ٖ ٍاـقي دَل هل هىشوف کبًّ
 ٖـکَؼ سَـه

کبًّ قؽـر غفٗؽ ٍ افكاًٗ هٍکلار 
 هؼٍ٘شٖ

کبًّ هقبٍهز ؼـ ثفاثف 
 ؼٌوٌبى

ثب  ٕاضشوبل ّوکبـ ًٗافكا
 ؼٌوٌبى

 هٍبـکز ؼـ فؼبل٘ز ّبٕ اقشّبؼٕ
 کبـکٌبى ٍٖش٘هؼ ز٘ثْجَؼ ٍٔؼ

ٍ  ٕ)لٍگف فوبغزٗق ٖففوَؼن ًٗافكا
 (ٕکٍَـ

 کبًّ سَاى ؼفبػٖ
ثْن غَـؼى هَاقًِ قَا ثِ 

 ًدغ ؼٌوٌبى
فهبِٗ نؿاـٕ ثفإ سَوؼِ و

 قٗفوبغز ّبٕ ؼفبػٖ

 

 گیری و پیطنهادها نتیجه

ؼـ ـٍي زفظ آٌٗؽُ ثؼؽ اق سؼ٘٘ي د٘بهؽّب، ً٘بق اوز ثفإ غلق سَّٗف آٌٗؽُ، وٌبـَٗ ّب  ٍ ؼاوشبى آى ًٌَشِ ٍ سؽٍٗي ٌَؼ کنِ  

 ؼـ اؼاهِ وٌبـَٗ سْؽٗؽار ٌٌبغشٖ ثِ اغشّبـ سؽٍٗي ٌؽُ اًؽ:

 تماعیاج -الف( حوزه فرهنگی

ٗکٖ اق ـًٍؽّبٕ کل٘ؽٕ ٌٌبوبٖٗ ٌؽُ افكاًٗ ٌکبف ًىلٖ ؼـ کٍَـ ٍ ثبلشجغ ؼـ وبقهبًٖ ؼفبػٖ نفؼٗؽُ اوز، ًىل خؽٗنؽ،  

ًىل نؿٌشِ ـا ؼـک ًوٖ کٌؽ ٍ ثبٍـّب ٍ اـقي ّبٕ آًْب ثب ًىل قجلٖ هشدبٍر هٖ ثبٌؽ، اٗي نىىز ًىنلٖ ثبػنث افنكاًٗ    

ٍ وبقهبًٖ هٖ نفؼؼ ٍ لؿا ًىل خؽٗؽ هثل ًىنل ّنبٕ قجلنٖ، قنبًَى دنؿٗف      سٕبؼ ؼـ خبهؼِ ؼـ وَٙش هػشلف ففؼٕ، نفٍّٖ 

ً٘ىشٌؽ ٍ سوبٗل زٌؽاًٖ ثِ غؽهز ؼـ وبقهبًْبٕ ًظبهٖ ّن ًؽاـًؽ ٍ سوبٗل ثِ هْبخفر ؼـ ث٘ي اٗي اففاؼ قٗبؼ اوز ٍ اق ًقٓ 

 قٗبؼ هٖ ثبٌؽ.  قَاً٘ي ٍ هقفـار اثبٖٗ ًؽاـًؽ ٍ ه٘كاى غ٘جز، ففاـ ٍ سفک غؽهز ّن ؼـ ث٘ي اٗي قجل اففاؼ

هٖ  هؼبًؽ ٖغبـخ ٕنىشفي اوشدبؼُ اق هبَّاـُ ّب ٍ ـوبًِ ّباخشوبػٖ،  -ٗکٖ ؼٗگف اق ـًٍؽّبٕ کل٘ؽٕ ضَقُ ففٌّگٖ
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ثبٌؽ ٍ ّف ـٍق ه٘كاى اوشدبؼُ اق ـوبًِ ّبٕ ؼاغلٖ ـٍ ثِ کبًّ اوز ٍ اؼاهِ اٗي ـًٍؽ هٌدف ثِ سغ٘٘ف ؼٗؽنبُ اففاؼ ًىنجز ثنِ   

َاّؽ ٌؽ ٍ اػشقبؼار ؼٌٖٗ سٕؼ٘ف، اـقي ّبٕ ضبکن ثف خبهؼِ ثنِ هنفٍـ سغ٘٘نف غَاٌّنؽ ٗبفنز ٍ      خبهؼِ، ففٌّگ ٍ اـقٌْب غ

سدول نفاٖٗ افكاًٗ غَاّؽ ٗبفز ٍ ؼـ کٌبـ آى هىئَل٘ز دؿٗفٕ ٍ سؼْؽ کبًّ د٘ؽا غَاٌّؽ کفؼ، ـٍضِ٘ اٗثنبـ، ٌنْبؼر ٍ اق   

هٖ ًػَاٌّؽ ؼاٌز ٍ سوبٗل ثِ سدنفؼ ٍ دؽٗنؽُ   غَؼنؿٌشگٖ ّن سٕؼ٘ف غَاّؽ ٌؽ ٍ خَاًبى سوبٗلٖ ثِ اقؼٍاج ثِ وجك اولا

هؿهَم اقؼٍاج ود٘ؽ افكاًٗ د٘ؽا غَاّؽ کفؼ ٍ خَاًبى هشبّل ّنن سونبٗلٖ ثنِ ففقًنؽ آٍـٕ ًػَاٌّنؽ ؼاٌنز ٍ ًگْنؽاـٕ اق        

ضَ٘اًبر ٍ ٗب ّوىفّبٕ ـٍثبر ؼـ آٌٗؽُ دفـًگ سف غَاٌّؽ ٌؽ کِ ؼـ ًْبٗز ثبػث غَاّؽ ٌؽ کِ خَاى اٗفاًٖ هثل ٗك خَاى 

ٖ، فکف، ـفشبـ ٍ ػول ًوبٗؽ ٍ نفاًٗ ثِ سؼبهل ٍ ّوکبـٕ ثب ؼٌوٌبى افكاًٗ د٘ؽا غَاّؽ کفؼ ً٘فٍّبٕ غَؼٕ ثب ؼٌوي ٍ غفث

 اّؽاف آى ّوفاوشب غَاٌّؽ ٌؽ ٍ ؼـ ًْبٗز ثِ ػٌبِف ؼٌوي سجؽٗل هٖ نفؼًؽ.

ؽسبً ثنِ خنبٕ ثبقْٗنبٕ    ٗکٖ ؼٗگف اق ـًٍؽّبٕ ٌٌبوبٖٗ ٌؽُ، سغ٘٘ف ٌَُ٘ سدفٗص ٍ وفنفهٖ ًىل خَاى هٖ ثبٌؽ کِ ػو

وٌشٖ ٍ قؽٗوٖ، کِ ثب سطفک ٍ دَٗبٖٗ ٍ سؼبهل اخشوبػٖ ّوفاُ ثَؼ، ػوؽسبً ؼـ فٕبٕ هدبقٕ ٍ ٗك هَقؼ٘نز سػ٘لنٖ اًدنبم    

ٍ سؼبهل وبقًؽُ هٖ ثبٌؽ کِ ثِ کن سطفکنٖ، زنبقٖ، نٌَنِ ن٘نفٕ ٍ افىنفؼنٖ، افنكاًٗ        هٖ دؿٗفؼ ٍ فبقؽ سطفک، دَٗبٖٗ

نفؼؼ ٍ ًجَؼ سؼبهل وبقًؽُ ثب ّوىبلاى ٍ ّوسٌ٘ي ػؽم ونبقنبـٕ آى ثنب ففٌّنگ ٍ ونٌي     غًٍَز ؼـ ث٘ي خَاًبى هٌدف هٖ 

اٗفاًٖ ٍ اولاهٖ، هٌدف ثِ کبًّ سؼلق ٍ ٍاثىشگٖ ففٌّگٖ ٌؽُ ٍ اّو٘ز هفقّبٕ هلنٖ ـا کنبًّ هنٖ ؼّنؽ ٍ ثنِ ؼل٘نل       

ثنبلشجغ سنبة آٍـٕ خىنوٖ ٍ    ؼـن٘فٕ هىشوف ثِ اٗي وفنفهٖ ّب، کبـاٖٗ ٍ اثفثػٍٖ وبقهبًٖ ّن کبًّ د٘ؽا غَاّؽ کنفؼ ٍ  

ـٍضٖ ـا ؼـ هقبثل ؼٌوٌبى اق ـقهٌؽنبى هب غَاّؽ نففز ٍ کبـکٌبى هب ثِ ٌَُ٘ غفثٖ ّب سدکف ٍ ػول غَاٌّؽ کفؼ ٍ ننفاًٗ  

ثِ سؼبهل ٍ ّکبـٕ ؼـ آًْب ثب ؼٌوي افكاًٗ غَاّؽ ٗبفز ٍ خَاًبى نفاًٗ ثِ ػَٕٗز ؼـ نفٍُ ّبٕ اففاٖ٘ د٘ؽا غَاٌّؽ کفؼ 

 کٍَـ ـا ثف ّن غَاٌّؽ قؼ.ٍ اهٌ٘ز خبهؼِ 

 ب( حوزه فناوری

ٍ ... اهکبى کٌشفل ثنف   ٌك٘هثل ًَـٍل ْٕبٗسکٌَلَل بفشيٗ ز٘کٌشفل ؾّي ٍ...( ٍ ػوَه ٕ)فٌبٍـ ًٕدَؾ فٌبٍـ تٗٔف ًٗافكا ثب

هکنبى  ا ٌِ،٘قه يٗؼـ ا ٖغفث ٕکٍَـّب ّٕب ز٘فؼبل ٖسَاًؽ ثب سَخِ ثِ قؽـر ٍ نىشفؼن ٍٖ ه بفزٗغَاّؽ  ًٗؾّي اففاؼ افكا

ٍ ... ـا کنِ ثنب    ٖهػشلنف ففٌّگن   ؽار٘آًبى ّوَاـسف غَاّؽ ٌؽ ٍ آًبى سَل ٕثفا َـّب( ؼـ کٍٍٖ ففٌّگ ًٕدَؾ ًفم )ًدَؾ فکف

 فيٗـٍ ثىنشف دنؿ   يٗن ٍ اق ا ٌنؽ ًٗوب ٖه ٕؼـ ؾّي اففاؼ ثبـنؿاـ وبً٘غَاٌّؽ ٌؽ ـا هىشق ؽٍ٘ سَل ِ٘سْ ٖسٌَع ٍ اّؽاف نًَبنًَ

ِ غَاّنؽ ٌنؽ ٍ ؼـ اؼ   بسف٘اففاؼ هْ ٌٕوٌبى ثفاؼ ٕثبٍـّب، اػشقبؼار ٍ اـقي ّب  يٗن ثنب اونشدبؼُ ّؽفوٌنؽ ٍ خْنز ؼاـ اق ا     اهن

 .غَؼ ثب ؼٌوي وْل سف ٍ هطشول سف غَاّؽ ٌؽ ٕفٍّبً٘ ٍٖٗ ّوفاوشب ّٕب،  ّوکبـ ٕسکٌَلَل

 ٕثنفا  ٌٖنٌبغش  ًٕقبٖ ٍ قَر ٔنؼف ضنَقُ ّنب    ٌٌٖٗبوب ُ،٘اهکبى ـِؽ، سٍػ ،ٖثب سَوؼِ َّي هٌَّػ يّ٘وسٌ

ِ ٘لاقم، قه ّٕب فوبغزٗؼاٌشي ق بـ٘ضَقُ ؼاـؼ ٍ ؼـ اغش يٗکِ ؼـ ا ٕففّن غَاّؽ ثَؼ ٍ ؼٌوي ثب ثفسف ٍشف٘ث ؼٌوٌبى ًدنَؾ   ٌن

 ل٘ن غَؼ ـا سطو ٕففاّن غَاّؽ وبغز ٍ ثبٍـّب، اػشقبؼار ٍ اـقٌْب ٖکٍَـ ثِ ـاضش ٕفٍّبً٘ ي٘ـا ؼـ ث ٍٖ ففٌّگ ًٕفم فکف

ثنب ؼٌنوي    ٍٕ ّوفاونشب  ٕسَاًؽ ثنِ ّوکنب ـ  ٖه زٗاهف ؼـ ًْب يًٗوَؼ کِ ا هٌطفف غَاّؽ بٗهب ـا اق قٕب ٕفٍّبٍ٘ ٌٌبغز ً

 .ٌؽٗؼٌوي فکف ٍ اقؽام ًوب ٕفٍّبّ٘وبًٌؽ ً ٕغَؼ ٕفٍٍ٘ ً ٌدبهؽ٘ث

َ  ٕثنب ـونبًِ ّنب    ٍٖ ونٌش  ك٘کلاون  ٕـوبًِ ّب ،ٍٖ سَوؼِ َّي هٌَّػ ًٕدَؾ فٌبٍـ تٗکٌبـ ٔف ؼـ  ٕ)فٕنب  يًٗن

 ٕهدنبق  ٕثِ فٕب بؼ٘خؽا ٍ ؼـ ؼام اػش ٍٖاقؼ ٖغَاّؽ ٌؽ ٍ هفؼم اق قًؽن ػشِ٘آه ؼـ ّن ٍٕ هدبق ٍٖاقؼ ٕبٍ٘ ...( ؼً ٕهدبق



 
 

 114 ي َمکبران فزَبدی |... ي  ي وزم یضىبذت داتیتُد یريودَب ییضىبسب

 

غَاّنؽ ًونَؼ ٍ    ف٘٘ن آًبى سغ ٖاـقي ّب، اػشقبؼار ٍ وجك قًؽن ـّب،ؼٍم ٍ ..نففشبـ غَاٌّؽ ٌؽ ٍ ثِ هفٍـ ثبٍ ٖقًؽن لٍ٘ سٍک

 .ؼٌوي غَاٌّؽ ٌؽ ٕثبٍـّب، اػشقبؼار ٍ اـقٌْب فيٗآهبؼُ دؿ

 ج( حوزه سیاسی

ثبٌنؽ کنِ  ثنب سَخنِ ثنِ       ٖهٙبلجبر هنفؼم اق ضکَهنز هن    ًٍٗ افكا ٖبوٌ٘ؽُ، سَوؼِ و ٌٌٖٗبوب ٕؽ٘کل ٕاق ـًٍؽّب ٖکٗ

ػبهنل هٌدنف    يٗاق قؽـر ؼـ کٍَـ ًؽاـًؽ ٍ ا ٖاق اففاؼ خبهؼِ ٌکل نففشِ کِ وْو ٖاضىبن ؼـ ثفغ يٗهَخَؼ ا ٕوبغشبـّب

 ًٖبػبؼلاًِ قؽـر ؼـ کٍَـ اضىنبن هن   غٍٗ سَق ٖشٗفٗهؽ ٕـآهؽبکبنفؼؼ ٍ ؼـ کٌبـ آى ً ًٖگفي هفؼم ثِ ضکَهز ه ف٘٘ثِ سغ

ننفؼؼ ٍ کنن کنن     ٖهن  ٖاخشونبػ  ِٗـفشي وفهب يٍ٘ اق ث ز٘نفؼؼ کِ ثِ َِـر هىشوف هٌدف ثِ کبًّ اػشوبؼ هفؼم ثِ ضبکو

 .بثؽٗ ٖه ًٗثفٍق ٍ ظَْـ اػشفاْ ٍ اغشٍبي افكا ّٕب ٌِ٘قه

 فاىٗؼـ ا ٖٗنفا ز٘ثف قَه ٍِٗ ّوىب گبًِ٘ث ٕاق کٍَـّب ٍٖ ثفغ گبًِ٘ث ٕـوبًِ ّب ،ٖاخشوبػ ٕثف آى ٌجکِ ّب هٕبف

ننفٍُ   ّٕنب  ز٘ثبثؽ ٍ فؼبل ٖه ًٗ٘لجبًِ افكا ٖٗخؽا ّٕب ز٘کٌٌؽ ٍ ؼـ ٍاقغ فؼبل ٖه كٗهػشلف ـا سطف ّٕب زٍ٘ قَه ؽ٘سبک

ِ ٍ٘ کن کنن قه  بثؽٗ ٖنىشفي ه ٍغفاثکبـاًِ ٖىشٍٗ اقؽاهبر سفٍـ فؼ٘ن ٖ٘لت ٌؽر ه ٕخؽا ّٕب گنبى ؼـ  گبً٘ثؼغبلنز   ٌن

کبًّ هٍبـکز هفؼم، هقبٍهز ؼـ ثفاثف ؼٌوي ّن  لٍ٘ ثِ ؼل بثؽٗ ٖه ًٗثف کٍَـ افكا ٖغبـخ ٕکٍَـ ففاّن ٌؽُ ٍ فٍبـّب

 .بثؽٗ ٖه ًٗثب ؼٌوي افكا ٕغَؼ ٕفٍّبً٘ ي٘ؼـ ث ٍٖٗ ّوفاوشب ٍٕ ّوکبـ بثؽٗ ٖکبًّ ه

 د( حوزه اقتصادی

 ـ ٍِٗ ػنؽم ونفهب   ٍٕ کٍَـ ٕهػشلف لٍگف ّٕب ٌِ٘ـ ؼـ قهکٍَ ّٕب فوبغزٗق ٖهَخَؼ ففوَؼن ٕاق ـًٍؽّب ٖکٗ  ٕننؿا

ًکفؼُ ٍ اهکبًبر هَخنَؼ ّنن    ؽا٘سَوؼِ هٌبوت د فوبغشْبٗق ٕکِ ؼـ ضَقُ لٍکف ٕثبٌؽ ثِ ًطَ ّٖب ه ٌِ٘قه يٗهٌبوت ؼـ ا

ثنِ ٔنفـ    ًّٖىنشٌؽ ٍ ؼـ کٌنبـ آى ٌنکبف ٘جقنب     ًٍٗ...( ففونب  رٍ اهکبًب كار٘سدْ ،ٕکي اؼاـباه ،ٖؼـ ضبل )هٌبقل وبقهبً

ٍ  ًٍٗ سنَـم افنكا   بثنؽ ٗ ٖثِ َ٘ـ هىشوف کبًّ ه ٖثبٌؽ ٍ ؼـ کٌبـ آى اـقي دَل هل ٖه ًٗؼـ ضبل افكا ًٖظبه ٕوبقهبًْب

 نفؼؼ ٖهَاخِ ه ٍٕشف٘ثب ـکَؼ ث ؽ٘سَل

هٌدف ثنِ   زٍٗ ؼـ ًْب ٖشًٗبـٔب ًٗافكا ،ٍٖش٘هٍکلار هؼ ًٗهفؼم ٍ افكا ؽٗـًٍؽّب هٌدف ثِ کبًّ قؽـر غف يٗکِ ا

ٍ ثنِ ّنن    ًٗثنب ؼٌنوٌبى افنكا    ٕؼـ هقبثل ؼٌوٌبى کبًّ، اضشوبل ّوکنب ـ فٍّب٘نفؼؼ ٍ هقبٍهز ً ٖه ٖسَاى ـقه کبًّ

 نفؼؼ. ٖغَـؼى هَاقًِ قَا ثِ ًدغ ؼٌوٌبى ؼـ ثلٌؽ هؽر ه

 سَاى هشَّـ ؼاـٕ ؼـ ؼً٘بٕ هشلا٘ن هطٖ٘ٙ هٖ ؼـ ػّف خؽٗؽ ؼٍ ـٍٗکفؼ اِلٖ ثِ وبقهبى

ؼبلاًِ. ؼـ ـٍٗکفؼ هٌدؼلاًِ وبقهبى هٌشظف ٍقَع هىئلِ إ ّىشٌؽ سب آى ـا ضل ًوبٌٗنؽ،  ٌؽ؛ ـٍٗکفؼ هٌدؼلاًِ ٍ ـٍٗکفؼ ف

اهب ؼـ ـٍٗکفؼ دٍ٘گ٘فاًِ، فؼبلاًِ ٍ دً٘ ؼوشبًِ اخبقُ ظَْـ هىئلِ ـا ًوٖ ؼّؽ ٍ انف ّن هىئلِ إ ـظ ؼّؽ قجل اق سجؽٗل آى 

ن ؼـ ضَقُ خٌگ ٌٌبغشٖ، ًجبٗىشٖ هٌشظف ثوبًنؽ سنب اسدنبقٖ    (. ثٌبثفاٗي آخب 1400ّثِ ثطفاى آى ـا ضل هٖ ًوبٌٗؽ)ؼاًبئٖ ففؼ، 

ث٘دشؽ سب ثِ ؼًجبل ـاُ زبـُ ثبٌؽ، ثبٗىشٖ ثب ـٍٗکفؼ دً٘ ؼوشبًِ، ـًٍؽّب، سْؽٗؽار ٍ ـاّکبـّبٕ هقبثلِ ثب آى ـا ٌٌبوبٖٗ ٍ ثنِ  

 کبـ ثجٌؽؼ ٍ قجل اق ٍقَع سْؽٗؽ ٌٌبغشٖ، آًْب ـا غٌثٖ ًوبٗؽ.

 وبقهبًؽاـٕ دٍ٘ؽوشبًِ، ٌَّوٌؽوبقٕ هجشٌٖ ثف فٌأٍـْٗبٕ ؼٗد٘شبل، هؽـى ٍ ؼاًً ن٘فٕ قٗفوبغز اِلٖ ثفإ ٌکل 

 يٗن سؼبهنل ا  .زبثکٖ  ٍ  وبقنبـًٌَؽنٖ؛ هطَـ اوز. وبقهبًْبٕ ٌَّوٌؽ ؼٍ قبثل٘ز هْن ؼـ غَؼ ٌکل ه٘ؽٌّؽ کِ ػجبـسٌؽ اق

 هٖ ثبٌؽ. "ً٘ ؼوشبًِ ػول کفؼىد"ًبم  ثِ ٖش٘ظفف فٌَّٕ٘وٌؽٕ وبقهبى هَخت ٌکلگ فوبغزٗثب اسکبء ثِ ق ز٘ؼٍ قبثل
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 ثب ػٌبٗز ثِ هفاست فَق؛ دٌٍْ٘بؼ هٖ نفؼؼ؛ 

 ٖؼفنبػ  ٖآهَقٌن  ّٕب ؼٍـُ لٗاقؽام نفؼؼ سب ثب سجؽ «هطَـ زٗهإهَـ ٍٕاـوبقٕ ثبق»وبهبًِ  ٕاًؽاق ٍ ـاُ ًٖىجز ثِ ٘فاض

ـا ثنب   ففؼنبل ٘غ ّٕبٖ ٍ وفنفهـا خلت  ؽٗثشَاى هٍبـکز ًىل خؽ ،ٖثَه ٍي٘ک٘ؼـ ثىشف هشبٍـن ٍ ادل ٖنفٍّ ّٕب ثِ زبلً

 ًوَؼ. يٗگكٗخب بٗدَ ٌبرٗسوف

کِ ثف اوبن آى، ففهبًؽّبى هَظف ثِ ضَٕـ هبّبًنِ ؼـ خلىنبر    فؼ٘ؼـ ؼوشَـ کبـ قفاـ ن« هؼکَن ًٖىل ّوؽل»٘فش 

 ىنف ٘ه ٖإًجب٘ ي٘قَاً ٖثبق٘فاض ،ًٌَٖؽ سب ٔوي کبًّ ٌکبف ًىل شبل٘دٗثِ ػٌَاى هٍبٍـ ؼ Zثب کبـکٌبى ًىل  ٖهٍَـس

 نفؼؼ.

 ٖؼاغلن  ّٕنب  ـونبى  بم٘ن هطنَـ ؼـ د  ؼاوشبى کَسبُ ّٕب خ٘ؼـ قبلت کل «ٖشَّٗ ّٕب زٗـٍا غفؼُ»ٍ اًشٍبـ  ؽً٘ىجز ثِ سَل 

 هؼبًؽ هقبثلِ نفؼؼ. ّٕب اق ـوبًِ ًٖبٌ ٌٖٗؼ ٕثبٍـّب فٍ٘ ثب سٕؼ زٗسقَ ثبـٗا ِ٘اقؽام ٌَؼ سب ـٍض

هّفف هطشَا، ًىجز  ٕفؼؼ سب ثب ـِؽ ٌَّوٌؽ الگَّبهىشقف ن ٖثف َّي هٌَّػ ٖهجشٌ «ٖآسً ٌٌبغش َاـٗؼ» ىشن٘و

 .ؽٗاقؽام ًوب ٌكٍ٘ ًَـٍل ٖى٘( ؼـ هَاخِْ ثب القبئبر هغٌبٌٌٖ٘بغش َىٌ٘بو٘وبق )ٍاکى هَّى ٕثِ اـوبل غَؼکبـ هطشَا

ثفننكاـ   ٍنؽُ ٗثبقوبق ٕهدبق ّٕبٗ ٘وبلاًِ ؼـ هط ٕاخجبـ ٕثِ َِـر هبًَـّب «ٖضولار ػّج ٕوبقِ ٌ٘ج» ّٕب ؼٍـُ

 .ٌٌؽ٘اؼـاک آهَقي ثج فٗضبفظِ ٍ سطف ّٕبٕ ؼوشکبـ ُ٘سب کبـکٌبى ؼـ سٍػٌَؼ 

هشّل ثِ  ٖؽً٘دٌَ كارٍ٘ـٍؼ سدْ ٕثفا فاًٍِ٘ ٍٔغ َٔاثٗ وػشگ «شبل٘دٗؼ-ٖىشٗق ز٘دفٍسکل اهٌ» يًٗىجز ثِ سؽٍ

 ؽٍؼ ٌَؼ.ًدَؾ ًفم ؼٌوي هى ٕفّب٘اقؽام نفؼؼ سب هى ٖ( ثِ اهبکي ًظبهك٘افكٍؼُ ٍ ّوىفاى ـثبس ز٘اػّبة )ٍاقؼ

ثَؼخِ ثِ کبـکٌبى ثِ ِنَـر ثنفغٗ    ٍُ٘ سػّ ؼبر٘سفف ٌٕؽّبٌٗؽُ ٍ ففآ ٕاًؽاق ـاُ «ٖغَاّ وْن زٌ٘دبف»ؼاٌجَـؼ 

هٙبلجنبر ثنِ    لٗاق سجنؽ  ً٘ننفؼؼ سنب ثشنَاى دن     ل٘سٍنک  ّب گبىٗؼـ  ٖضل اغشلاف قَه ٌَٕـاّب ي٘ؼاؼُ ٌَؼ؛ ّوسٌ ًًٗوب

 اقؽام ًوَؼ. ٖٗنَ اغشٍبي، ًىجز ثِ دبوع

 قٗن ٍ اق ٘ف ؽ٘ن سَل ٖؼفنبػ  ّٕنب  بر٘ن اقَام هػشلف ؼـ ػول كً٘قً افشػبـآه ٖثب هؼفف «ٖبس٘ػول ّٖوجىشگ» ٕهىشٌؽّب

 نفؼؼ. ٖغٌث گبًگبى٘ث ٘لجبًِ ٖٗخؽا کبرٌَٗؼ سب سطف غٗسَق ٖثَه ّٕب ـوبًِ

ب ثشنَاى  ( اقؽام ٌَؼ سن يٌَّ٘وٌؽ )ثىشف ثلاکس ٕثب اوشدبؼُ اق قفاـؼاؼّب «ٍٖش٘هؼ ٕآٍـ ٌِؽٍق سبة» هً٘ىجز ثِ سإو

 اق سَـم کبوز. ًٖبٌ ٖشٗثؽٍى ـثب ثِ آًبى اػٙب ًوَؼ ٍ اق ًبـٔب لارٍ٘ سىْ ي٘کبـکٌبى ـا سإه ٖاوبو ٕکبلاّب

ً  ّٕنب  هبلٍلاـ ثب ٌنفکز  ٕوبق ثِ ٕثب اًؼقبؼ قفاـؼاؼّب «ٖهٍبـکش ٖدلکبً ًَٕوبق»٘فش  اق  ٕف٘ن ن ٍ ثْنفُ  بى٘ن ثٌ ؼاًن

 ًٌَؽ. ٕثبقوبق بر،٘اغشلال ؼـ ػول دبؼٗففوَؼُ ثؽٍى ا ّٕب فوبغزٗاخفا نفؼؼ سب ق ٕثؼؽ زبح وِ ٕفٌبٍـ
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 نابعم

(، ت٘ن ففاسفک کنفؼ ٗاق ـٍ ٕف٘ن )ثب ثْنفُ ن  زٗفٗؼـ هؽ ٖ(. کبـثفؼ ػلَم ٌٌبغش1399) ن٘اثفاّ ،ٕهكاـٍ  فب٘وِ ،ٖثبً ًٖبـًد ؛بـٗغؽا ،ٖل٘اث

 .132-109(، 3)11 ،ٖـٍاًٌٍبغش ٕکبـثفؼ ٕهدلِ دمًٍّ ّب

اق فٌنبٍـٕ ثلاکسن٘ي ؼـ هنؽٗفٗز هٌنبثغ      ّنبٕ اونشدبؼُ   ّب ٍ زبلً (. ٌٌبوبٖٗ کبـثفؼّب، ففِز1401ـؤفز )، غؽاٗبـٕ ن؛قبو ،اولاهٖ

 .فّلٌبهٔ ػلوٖ هٙبلؼبر هٌبثغ اًىبًٖ .هٌؽ اًىبًٖ: هفٍـٕ ًظبم

 ،ٌٖن ٗهٌبونك ؼ ؼـثبـُ ًظبم  ٖلَوي ٍ هکبل ٌٌٖبغش ٖاًىبى ٌٌبو ًِٗظف ٕ(. ٍاکب1401ٍ) ٕکبهفاى، هْؽ ٖو٘فػ ؛لاؼ٘هفام، ه ٖاػظو

 .280-261(، 2)54ٍ ػففبى،  بىٗاؼ ًٍِٗف

(، 1)22 ،ٖهدلِ ٘ت ًظبه ،ٕهٙبلؼِ هفٍـ -ٖؼـ ػلَم ًظبه ٖػلَم ٌٌبغش ٕ(. کبـثفؼّب1399) يٗفالؽًّ٘ ،ٕؽٗخبٍ ؛غؽاثػً ،ٕاضوؽ

12-26. 

ؼـ  ٖاق ًظبم ٌٌبغز: کبٌٍ ٖؽ وٙطٍ زٌ کذبـزِٗ ٕالگَ كٗ ٌٍْبؼ٘(. د1399) ي٘ضى ،ٖکبـٌکٍ الله  وبىٗا ،ٖگؽل٘ث ؛ي٘آـه ،ٖاضىبً

 .16-1(، 2)8 ،ٌٌٖبغش ٖفّلٌبهِ ـٍاًٌٍبو ،ٖٗکبـکفؼ ٌجکِ هؼٌب

 ٕؼـ ـاونشب  ًٖظبم آهَقي هٌنبثغ اًىنبً   ٌٕبغُ ّب ي٘٘(. سج1399اِغف. ) ٖآؾـ، ػبؼل، ٍ دَـػكر، ػل ي،ٗدَـ، آـ ٖقل ي،٘ضى ،ٖوبًٗا

 . 19-1(،  27)7 ،ٖ. آهَقي ٍ سَوؼِ هٌبثغ اًىبًٕاـسقبء ولاهز ًظبم اؼاـ

فّنلٌبهِ   ن،٘: هغك، ؾّي ٍ سّنو بوشگؿاـ٘و ٍٖ وبضز ٌٌبغش ٖىشٗثف ـاثِٙ وبضز ق ٕ(. ؼـآهؽ1399) ٖهّٙد ،ٕغدبـ ؛ؽ٘ضو ،ٖثْلَل

 .57-33(، 3)6 ،ٖػوَه ٕبوشگؿاـ٘و

هقبثلِ  ٕسبة آٍـ ٕکبـّب ؼٌوي ٍ ـاُ ٖاّؽاف خٌگ ٌٌبغش ٕ( ٍاکبٍـ1401اِغف ) ،ٖؼُ ثفقٍئ ٖهطوؽ ٍ ـخج ،ٖگؽل٘ث  ،ػجؽالله؛ٖػفاق

 .143-162، َ 32ٖبد٘، د41، ي 8قفآى، فلٌبهِ هٙبلؼبر ؼفبع هقؽن، ؼٍـُ  ٕثف آهَقُ ّب ؽ٘ثب آى ثب سبک

 .34(، 42)5الولل،  ي٘ث ز٘هدلِ اهٌ ي،٘وِ نبًِ اـسً ز ٍٕ خٌگ ّب ٖ(. خٌگ ٌٌبغش1401اضىبى )، وِ٘ز ِٖبؼق

ضقنَق   ٕآهَقُ ّنب  ِٗثفغٗ ؼغشفاى، ًٍف ؽٗثِ سْؽ ٖخفم ٌٌبغش کفؼٗ(. ـ1400ٍفام )ٌْ ،ٖو٘اثفاّ ٖ ٍففٍسي، هّٙد ؛ِبؼق ،ِٖبؼق

 .234-215(، 20)17 ،ٕدف٘ک

 ٌٖنٌبغش  ّٕنب  ٕػلَم ٍ فٌنبٍ ـ ًٕگبـ ٌؽُٗ(. آ1397) ف٘اه ،ًٖبظو ٖ ًٍق ٖػل ،ٕغفاق ٖ؛هفسٕ ٖـًگ، ػل ٖث ؛الله ت٘ضج بى،٘٘جب٘جبئ

 .56-35(، 14)7 ،ٌٖٗاـقي آفف ٍ ًَٕآٍـ ًٍِٗف ،ًَٕگبـٗوٌبـ کفؼٗثب ـٍ فاىٗا

دنؿٗفٕ ٌنٌبغشٖ ؼـ    نفٕ قبثل٘نز اًؼٙنبف   (. سطل٘ل ًقً سؼؽٗل1402و٘ؽخَاؼ )، کبهلٖ ٍ,٘بّفدَـ کلاًشفٕ, ضج٘ت الله ؛اضوؽ،ػىکفٕ

ّبٕ آٌٗؽُ ثف ػولکفؼ ففهبًنؽّبى )هٙبلؼنِ هنَـؼٕ ٌنجکِ ٗکذبـزنِ ففهبًنؽّٖ ٍ        ّبٕ دَٗب ٍ خٌگ ّبٕ هط٘ٗ ـاثِٙ ث٘ي ٍٗمنٖ

 .دمٍّٖ ؼفبػٖ آٌٗؽُ .دؽافٌؽ َّاٖٗ آخب(کٌشفل 

 .103(، 42)5الولل،  ي٘ث ز٘هدلِ اهٌ ،ٍٖ ـٍاً ٖؼـ ضَقُ خٌگ ٌٌبغش ب٘شبًٗثف بوز٘(. و1401) ي٘ضى بى،ٗػىگف

، ثْبـ ٍ سبثىشبى 50( ثفـوٖ زبـزَة خٌگ ٌٌبغشٖ، فّلٌبهِ هٙبلؼبر ػول٘بر ـٍاًٖ، وبل دبًكؼّن، ٌوبـُ 1399ض٘ؽـٕ، ػجؽالطو٘ؽ )

13990. 

ِ  ًًٗوب : هٙبلؼِ وبغشبـ ِدطِ ٖ(. ـوبًِ ٍ ػلَم ٌٌبغش1400) لا٘ل ،ٖاثَالدشط ٍ ؼاٍؼ ،ٖاًبـک ًٖؼوش ٖ؛آـا، هطوؽػل ن٘ضک  ّٕنب   ٌنجک

 .39-9(، 105)28 ،ٖاـسجب٘ ٕفّلٌبهِ دمًٍّ ّب ،ٖثبـ ٌٌبغش ِٗؼـ ًظف ٕثب ًظف ثِ هلاضظبر ًظف َىٗكٗسلَ ٕغجف

(، 13)7 ،ٌٖنٌبغز اخشونبػ   ًٍِٗنف  ،ٕف٘ن ن ن٘هَثف ثف سّو ٖػَاهل ٌٌبغش ٕالگَ ٖ(. ٘فاض1397) ِْجب بى،ٗ٘ـٔب ؛کوبل ؽ٘و ،ٕغفاق

131-142. 

 ًِٗنبسَ، ًٍنف   ٖبس٘ن ؼـ ضنَقُ ػول  ٖکبـثفؼ خٌگ ٌٌبغش ٖ(. ثفـو1401) ٕهقؽم، هْؽ ٖخبٍؼاًٍ هٌدفؼ، ضىي  ٕهطوؽ ؛ففقاؼ ،ٖولٙبً

 .178-153(، 4)6 فاى،ٗا ٖاولاه ٕخوَْـ ٕـاّجفؼ ٌٌٖبو ٗ٘هط

 ٖثف ػلَم ٌٌبغش ٖهّفف کٌٌؽُ هجشٌ ٕف٘ن ن٘سّو ٕالگَ ي٘٘(. سج1401) ٖػل ،ًٌٖ٘بئ ٕبؼ٘ثٌٍ ػٙبءالله  ،ٖآسبً ٖؼ٘ـف ؛هْىب ل،٘ولىج

 .109-88(، 2)7 ،ٕف٘ن ن٘ؼـ سّو يًَٗ ٕدمًٍّ ّب ًٍِٗف ت،٘اق ـٍي ففاسفک ٕف٘ثب ثْفُ ن ٍٕ ـفشبـ



 
 

  1041 ثُبر ،1، ضمبرٌ 1َبی اوسبوی، ديرٌ  ارسیبثی ي رضد سزمبیٍ 111 

 
 

ِ ٗؼـ خْنبى ٍ هقب  ٖػلَم ٌٌبغش ّٕب ٍففز٘د ٖ(. ـًٍؽدم1401ٍّ) ؽ٘قاؼُ، ػجؽالودکفاهز ٍ هطوَؼ  فاًًَؽ،٘ث ؛کلىشبى، اثَؾـ ٖد٘و  ىن

 .131-103(، 21)6 ،ٖؼفبع هل ٕـاّجفؼ زٗفٗهدلِ هٙبلؼبر هؽ ب،٘هٌشػت غفة آو ٖاولاه ٕکٍَـّب زٍ٘ٔؼ ٕ

 .75-43(، 1)2 ،ٌّٖگ اولاهٍ فف ٖهٙبلؼبر قفآً ًٍِٗف ،ٖؼـ هٙبلؼبر قفآً ٖثفکبـثىز ػلَم ٌٌبغش ٕ(. ؼـآهؽ1397، قبون )ٕؼـق

ٍ  ِٗن سدك ٖ(. هؽل هدَْه1400) ٖهفسٕ ؽ٘و بى،ٗهَوَ ٍ ضبهؽ ،ٖٗفقا٘هلا ه ٖضبخ ؛ِدز، هطوؽـٔب ٕهَضؽ ؛ي٘هطوؽضى ،ٕفٍق٘ف

 .218-187(، 41)11 ،ٖهل ز٘اهٌ ًٍِٗف ،ٖػلَم ٌٌبغش کفؼٗثب ـٍ ٖاخشوبػ ٕـوبًِ ّب ٕکلاى ؼاؼُ ّب ل٘سطل

، ثْبـ ٍ سبثىنشبى  50ٌٌبغشٖ ثف دبِٗ ا٘لاػبسٖ، فّلٌبهِ هٙبلؼبر ػول٘بر ـٍاًٖ، وبل دبًكؼّن، ٌوبـُ ( خٌگ 1399هفاؼٕ، ضدز الله )

 .10الٖ  1، ُِ 1399

ا٘لاػنبر،   زٗفٗػلَم ٍ فٌنَى هنؽ   ِٗؼـ ػلَم ا٘لاػبر، ًٍف ٌٌٖبغش ٕکفؼّبٍٗ کبـثفؼ ـٍ گبٍُٗ ًقؽ خب ل٘(. سطل1395اکجف ) ،ٕؽ٘هد

2(4 ،)30-40. 

(خٌگ ٌٌبغشٖ هؽـى: اق ٌٌبغز ؼــقهشب ػفِِ خٌگ ٌٌبغشٖ، هٙبلؼبر هٌنبثغ اًىنبًٖ،   1401ـٕ هغبًٖ، وؼ٘ؽ) هطدَة، ضىي؛ ٌکَ

12 (2 ،)156- 180 

 ،ٖؼـ ػلنَم ٌنٌبغش   ٖآـهنبً  ٍٕ هنؽل ّنب   ٖففٌّگ ٕهؽل ّب ٕاًشقبؼ ىِٗ(. هقب1396) لا٘ل ،ٖل٘اـؼثٍ  ن٘اثفاّ بْ،٘ف؛ ب٘ل٘اه بًه،٘وًف

 .141-117(، 3)18فّلٌبهِ ؾّي، 

 .263-249(، 2)5 ،ٖػوَه ٕبوشگؿاـ٘فّلٌبهِ و ،ٌٌٖبغش زٗؼـ ضَقُ سقَ ٖػوَه ٕبوشگؿاـ٘(. و1398ػٙبءالله ) ،ّٕفًؽ

 ٖٗونب ٘کبـکٌنبى )هنَـؼ هٙبلؼنِ: ٌنفکز َّاد     ٕکنب ـ بق٘اٌنش  ٕالگَ ٖ٘فاض ( 1401هبًؽاى ) ،ٖاضوؽ ٍ هَهٌ ،ٍٕؼاؼ فٔب؛٘ػل ،ٖؼقَثٗ

 .482-459، ِدطِ 1401، اودٌؽ 28، ٌوبـُ 14ؼٍـُ  ،ٖٗاخفا زٗفٗ(، دمٌٍٍّبهِ هؽفاىٗا ٖاولاه ٕخوَْـ

هنؽٗفٗز   .(. ثفـوٖ زگًَگٖ سإث٘فدؿٗفٕ هؽٗفٗز هٌبثغ اًىبًٖ اق اٌٗشفًز اٌن٘ب 1402هًَب )، خبهٖ دَـ ٍ ػلٖ ،د٘فاى ًماؼ؛ ؼـٗب ،َٗودٖ

 .ؼٍلشٖ
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