
 

 

Identification and Prioritization of Employee Productivity Components Based on 

Workplace Spirituality Using Meta-Synthesis and the Analytic Network Process 
Zinat Erfani Nikoo

1 
 | Ali Davari

2 
  

 

Article Type:  

Research-based 

Abstract 

Corresponding Author:  

      Ali Davari 

 

 

© Authors 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Background & Purpose: Military organizations face various challenges, including declining 

employee productivity. Since workplace spirituality can enhance employee productivity by 

strengthening intrinsic motivation, commitment, and the alignment of individual and 

organizational values, the aim of this study was to identify and prioritize the components of 

employee productivity based on workplace spirituality in military organizations. The novelty of 

this study lies in identifying the workplace spirituality components that have the greatest 

conceptual correspondence with employee productivity components. 

Methodology: This study employed a mixed-methods design. In the qualitative phase, a meta-

synthesis approach and a systematic literature review were conducted. Of the 286 studies initially 

identified from domestic and international databases, 41 studies met the inclusion criteria and 

were selected for analysis. The meta-synthesis enabled the comprehensive identification of the 

relevant components. In the quantitative phase, the extracted components were weighted and 

prioritized based on expert judgments using the Analytic Network Process. 

Findings: The findings led to the extraction of 56 initial codes, 15 concepts, and 14 dimensions. 

Employee productivity comprised individual, structural, managerial, organizational, 

environmental, job-related, and welfare dimensions. Workplace spirituality included capability 

development, organizational trust, internal cohesion, organizational support, spiritual 

commitment, team cohesion, and technical and operational communication. These components 

were subsequently weighted and prioritized based on expert opinions 

Conclusion: : The findings showed that the extracted components provide a scientific basis for 

prioritizing human resource management policies and programs in military organizations. 

Applying these components can enhance the effectiveness of human capital investments, improve 

managerial decision-making, and provide a foundation for strengthening organizational readiness 

and the more effective execution of defense and security missions. 

Keywords: Employee productivity, Workplace spirituality, military organizations, Meta-

synthesis, Analytic Network Process. 
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Identification and Prioritization of Employee Productivity Components Based on 

Workplace Spirituality Using Meta-Synthesis and the Analytic Network Process  

Extended Abstract 

Background & Purpose 

In today's dynamic, complex, and rapidly changing environment, employee productivity is 

recognized as one of the most important factors contributing to organizational success and 

effectiveness. This issue is of particular importance in military organizations due to their critical 

missions in ensuring national security, safeguarding territorial integrity, strengthening deterrence 

capabilities, and protecting national interests. Achieving operational readiness and successfully 

fulfilling defense missions require competent, committed, motivated employees who are aligned 

with organizational values. 

In recent years, modern human resource management approaches have increasingly 

emphasized the internal and value-based aspects of employees. One of these approaches is 

workplace spirituality, which focuses on concepts such as meaningful work, a sense of belonging, 

alignment between individual and organizational values, trust, responsibility, and spiritual 

leadership. Previous studies have indicated that workplace spirituality can enhance employee 

productivity by strengthening intrinsic motivation, organizational commitment, human 

relationships, and a sense of purpose. 

Despite the growing number of studies examining workplace spirituality and employee 

productivity, a review of previous research indicates that most studies have focused primarily on 

the general relationship between these two variables. Less attention has been devoted to 

identifying, integrating, and prioritizing the components of spirituality-based employee 

productivity, particularly in military organizations. Therefore, the main research gap lies in the 

absence of a comprehensive framework for identifying the dimensions, concepts, and components 

influencing employee productivity based on workplace spirituality. Accordingly, the aim of this 

study is to identify and prioritize the components of employee productivity based on workplace 

spirituality in military organizations. This study attempts to provide a scientific framework for 

understanding and prioritizing influential factors through the application of the meta-synthesis 

method and the Analytic Network Process. 

This study was conducted using a mixed-methods approach (qualitative–quantitative). In the 

qualitative phase, the meta-synthesis method was employed to extract, analyze, and integrate 

findings from previous studies. The information sources included scientific articles published in 

reputable national and international databases between 2007 and 2025. A systematic search 

identified 286 studies, and after applying inclusion and exclusion criteria, removing duplicate 

studies, and assessing scientific quality, 46 articles were selected for final analysis. 

 

Methodology 

This study was conducted using a mixed-methods approach (qualitative–quantitative). In the 

qualitative phase, the meta-synthesis method was employed to extract, analyze, and integrate 

findings from previous studies. The information sources included scientific articles published in 

reputable national and international databases between 2007 and 2025. A systematic search 

identified 286 studies, and after applying inclusion and exclusion criteria, removing duplicate 

studies, and assessing scientific quality, 46 articles were selected for final analysis. The qualitative 

data were extracted and analyzed using the seven-step meta-synthesis approach proposed by 
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Sandelowski and Barroso. In this process, selected studies were repeatedly reviewed, similar 

concepts were identified, coded, and organized into related conceptual categories. Ultimately, 14 

dimensions, 15 concepts, and 56 open codes were extracted. In the quantitative phase, the 

identified components were evaluated by experts in the fields of human resource management, 

productivity, and organizational management. Experts were selected through purposive sampling, 

and data were collected using pairwise comparison questionnaires. The Analytic Network Process 

(ANP) was then applied to determine the importance and priority of the identified components. 

Qualitative and quantitative data analyses were performed using MAXQDA and Super Decisions 

software. 

 

Findings 

The findings of the study indicated that employee productivity based on workplace spirituality is a 

multidimensional phenomenon shaped by the interaction of individual, organizational, and 

structural factors. Through the meta-synthesis process and systematic analysis of selected studies 

published between 2007 and 2025, the main components were identified and categorized into three 

major domains: employee productivity, workplace spirituality, and organizational performance 

improvement. 

In the domain of employee productivity, 7 dimensions, 7 concepts, and 33 open codes were 

identified. The results revealed that individual factors, including intrinsic motivation, 

organizational commitment, responsibility, self-efficacy, competency development, and positive 

employee attitudes, are among the most important components influencing productivity 

improvement. Furthermore, organizational and managerial factors, such as performance evaluation 

systems, organizational support, employee participation, organizational justice, and leadership 

style, play a significant role in shaping productive behaviors. 

In the domain of workplace spirituality, 7 dimensions, 7 concepts, and 23 open codes were 

identified. The findings showed that components such as meaningful work, a sense of 

organizational belonging and cohesion, alignment between individual and organizational values, 

professional ethics, trust, altruism, and spiritual leadership represent the most important 

dimensions of workplace spirituality. These components contribute to enhancing employee 

productivity by strengthening intrinsic motivation, increasing organizational commitment, and 

creating a sense of purpose among employees. 

Moreover, in the domain of organizational performance improvement, 1 dimension, 1 concept, and 

7 open codes were extracted, emphasizing the role of organizational spirituality, a desirable 

organizational culture, internal cohesion, and improved organizational effectiveness. 

According to the results presented in Tables 5 and 6, individual and structural factors had the 

highest frequency and priority among the identified components. This finding highlights the 

simultaneous importance of employees’ personal characteristics and organizational contexts in 

improving productivity. Overall, the results demonstrated that employee productivity based on 

workplace spirituality is not merely the outcome of individual motivational factors; rather, it 

results from the interaction among individual characteristics, organizational culture, management 

systems, and supportive organizational structures. 

Although some extracted codes had lower frequencies, they represent emerging and 

significant concepts emphasized by researchers. These concepts are expected to be further 

examined and replicated in future studies and may play a greater role in developing comprehensive 

models of spirituality-based employee productivity. 
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Conclusion 

The results demonstrated that employee productivity based on workplace spirituality is the 

outcome of interaction among employees' individual characteristics, organizational values, 

prevailing culture, and managerial mechanisms. Theoretically, this study contributes to existing 

literature by providing a comprehensive framework of spirituality-based productivity components. 

Unlike previous studies that mainly examined relationships among variables, this research 

identifies and prioritizes the dimensions and components underlying this phenomenon. 

From a practical perspective, the findings can provide a scientific foundation for managers 

and policymakers in military organizations to design and implement human resource development 

programs. Utilizing the identified components can contribute to improving performance evaluation 

systems, strengthening organizational culture, increasing employee motivation and commitment, 

directing human resource investments, and enhancing organizational readiness. 

Overall, this study provides a framework that enables military organizations to move from 

traditional human resource management approaches toward value-based management centered on 

meaning, spirituality, and employees’ internal capabilities, thereby facilitating the more effective 

achievement of strategic missions. 

 

Keywords: Employee Productivity, Workplace Spirituality, Military Organizations, Meta-

Synthesis, Analytic Network Process (ANP) 
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اًس. اظآًجبوِ هؼٌَیت زض هحیطٍ   ٍضی وبضوٌبى هَاجِ ّبیی اظجولِ وبّف ثْطُ ّبی ًظبهی ثب چبلف ؾبظهبى سهیٌِ ٍ ّذف:

ٍضی وبضوٌبى ضا اضتمب زّیس، ّیس     تَاًس ثْطُ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی هی وبض ثب تمَیت اًگطعـ زضًٍی، تؼْس ٍ ّوؿَیی اضظـ
ّبی ًظبهی اؾت.  ٍضی وبضوٌبى هجتٌی ثط هؼٌَیت زض هحطٍ وبض زض ؾبظهبى ّبی ثْطُ ثٌسی هؤلفِ ضتجِایي پػٍّف قٌبؾبیی ٍ 

 ٍضی وبضوٌبى اؾت. ّبی ثْطُ ّبی هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ثب ثطكتطیي تٌبظط ثب هؤلفِ ًَآٍضی پػٍّف زض قٌبؾبیی هؤلفِ

هٌیس هُبلؼیب     فبزُ اظ ضٍـ فطاتطوطت ٍ هطٍض ًظیبم ایي پػٍّف ثب ضٍیىطز آهطرتِ اًجبم قس. زض ثرف وطفی، ثب اؾت رٍش:

 41هُبلؼِ، پؽ اظ اػوبل هؼطبضّبی ٍضٍز ٍ ذیطٍ،،   286ّبی اَلاػبتی هؼتجط زاذلی ٍ ذبضجی، اظ هطبى  هٌتكطقسُ زض پبیگبُ
سُ ثیب  قی  ّبی اؾیترطا،  ّب ضا فطاّن ؾبذت. زض ثرف ووی، هؤلفِ هُبلؼِ اًتربة قس. فطاتطوطت اهىبى قٌبؾبیی جبهغ هؤلفِ

 ثٌسی قسًس. زّی ٍ ضتجِ اؾتفبزُ اظ ًظط ذجطگبى ٍ فطایٌس تحلطل قجىِ ٍظى

ٍضی وبضوٌبى قیبهل اثؼیبز فیطزی،     ّبی ثْطُ ثؼس هٌجط قس. هؤلفِ 14هفَْم ٍ  15وس اٍلطِ،  56ًتبیج ثِ اؾترطا،  ّب: یبفتِ

ّب، اػتویبز   طٍ وبض قبهل تَؾؼِ تَاًوٌسیّبی هؼٌَیت زض هح ؾبذتبضی، هسیطیتی، ؾبظهبًی، هحطُی، قغلی ٍ ضفبّی ٍ هؤلفِ
ؾبظهبًی، اًؿجبم زضًٍی، حوبیت ؾبظهبًی، تؼْس هؼٌَی، ّوجؿتگی تطوی ٍ اضتجبَیب  فٌیی ٍ ػولطیبتی ثَزًیس. ؾینؽ اییي       

 ثٌسی قسًس. زّی ٍ اٍلَیت ّب ثط اؾبؼ ًظط ذجطگبى ٍظى هؤلفِ

ّبی  ّب ٍ ثطًبهِ ثٌسی ؾطبؾت ای ػلوی ثطای اٍلَیت َاًِقسُ، پكت ّبی اؾترطا، ًتبیج پػٍّف ًكبى زاز هؤلفِ گیزی: ًتیجِ

گصاضی ثیط   تَاًس اثطثركی ؾطهبیِ ّب هی گططی اظ ایي هؤلفِ آٍضًس. ثْطُ ّبی ًظبهی فطاّن هی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی زض ؾبظهبى
تیط   ًی ٍ اجیطای اثیطثرف  گططی هسیطاى ضا وبضآهستط ؾبظز ٍ ثؿتط اضتمبی آهبزگی ؾیبظهب  هٌبثغ اًؿبًی ضا افعایف زّس، تهوطن

 ّبی زفبػی ٍ اهٌطتی ضا فطاّن وٌس. هأهَضیت

 .هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ،ثْطُ ٍضی وبضوٌبى، ؾبظهبى ّبی ًظبهی ، فطا تطوطت، فطایٌس تحلطل قجىِ ای ّب: کلیذٍاصُ
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 :بفتیدر

 ثبسًگزی: 

 پذیزش: 

  اًتطبر:

 

ٍضی وبضوٌبى هجتٌی ثط هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ثب ضٍیىطز فطاتطوطیت ٍ فطایٌیس    قٌبؾبیی ٍ ضتجِ ثٌسی هَلفِ ّبی ثْطُ (.1405ػطفبًی، ظیٌت؛ زاٍضی، ػلی. ) استٌبد:

 .74-49(، 1 )قوبضُ  3زٍضُ، ّبی اًؿبًی ؾطهبیِاضظیبثی ٍ ضقس . تحلطل قجىِ
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 مقدمه
اثطثركیی، تحمیك اّیسا  ضاّجیطزی ٍ      وٌٌس؛ هحطُی وِ ثمب، ّب زض هحطُی پَیب، پطچطسُ ٍ هتحَل فؼبلطت هی اهطٍظُ ؾبظهبى

ٍضی وبضوٌیبى   گططی ثْطٌِ اظ ؾطهبیِ اًؿبًی ٍ اضتمبی ثْطُ زؾتطبثی ثِ هعیت ضلبثتی زض آى، ثطف اظ ّط ظهبى زیگطی ثِ ثْطُ

ٍض ثب ثْجَز ػولىطز فطزی، گطٍّی ٍ ؾبظهبًی، ًمكی اؾبؾی زض افعایف وبضآهسی ٍ تحمك اّیسا    ٍاثؿتِ اؾت. وبضوٌبى ثْطُ

ّبی ًظبهی جوَْضی اؾلاهی ایطاى، ثِ زلطل  ٍضی وبضوٌبى زض ؾبظهبى زض ایي هطبى، ثْطُ (.2019، 1َّلعوٌٌس ) هبى ایفب هیؾبظ

ّب زض تأهطي اهٌطت، حفظ توبهطت اضيی، تمَیت ثبظزاضًیسگی زفیبػی ٍ نیطبًت اظ هٌیبفغ      ّبی ضاّجطزی ایي ؾبظهبى هأهَضیت

ؾبظی وبضوٌبى ثطای هَاجْیِ هیؤثط    ّب ٍ آهبزُ ضٍ، تَاًوٌسؾبظی، تَؾؼِ قبیؿتگی ای ثطذَضزاض اؾت. اظایي گبُ ٍیػُهلی، اظ جبی

ًبپیصیط   ّب، يیطٍضتی اجتٌیبة   ّبی ایي ؾبظهبى ثب تحَلا  هحطُی، فٌبٍضاًِ ٍ هأهَضیتی، هتٌبؾت ثب هبّطت ٍظبیف ٍ هؿئَلطت

 (.2023، هٌف ًطه ؛2022، 2یبًسی)قَز  هحؿَة هی

ّب، ضٍیىطزّبی ؾٌتی هسیطیت وِ ػوستبً ثیط هٌیبثغ هیبلی ٍ     ثب تَجِ ثِ ًمف هحَضی ؾطهبیِ اًؿبًی زض هَفمطت ؾبظهبى

ًیَیي هیسیطیت    ضٍ، ضٍیىطزّیبی  ّب ٍ تحَلا  هحطٍ وًٌَی ًطؿتٌس. اظایي اًس، زیگط پبؾرگَی پطچطسگی فطعیىی تأوطس زاقتِ

ّیبی زضًٍیی وبضوٌیبى     ّبی فطزی ٍ ظطفطت ّب، اًگطعـ، اضظـ ّب، قبیؿتگی هٌبثغ اًؿبًی ثطف اظ گصقتِ ثط تَؾؼِ تَاًوٌسی

 (.1404، جَوبضٍثَلی ًططی ٍ ؛   2024، 3، ؾبپَزیي ٍ آضینطيگًَبٍاىتأوطس زاضًس )

ػٌَاى یىی اظ ضٍیىطزّبی ًَیي هسیطیتی، تَجِ گؿتطزُ پػٍّكگطاى ضا ثیِ ذیَز    ایي هطبى، هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ثِزض 

ٍضی وبضوٌبى ٍ ثْجَز پطبهسّبی ؾبظهبًی، اظ جولیِ ضيیبیت قیغلی، تؼْیس      ػٌَاى ػبهلی هؤثط زض اضتمبی ثْطُ جلت وطزُ ٍ ثِ

زّس وِ تمَییت هؼٌَییت    ّبی پػٍّكی ًكبى هی قٌبذتِ قسُ اؾت. یبفتِ ؾبظهبًی، ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی ٍ ػولىطز پبیساض

ّبی فطزی ٍ  پصیطی ٍ ّوؿَیی اضظـ زض هحطٍ وبض اظ َطیك افعایف اًگطعـ زضًٍی، هؼٌبزاضی وبض، احؿبؼ تؼلك، هؿئَلطت

، آوَازضٍ هبضاى ٍ قبضهب ،  4چططیىٍَضی وبضوٌبى ضا اضتمب زازُ ٍ پطبهسّبی هٌفی قغلی ضا وبّف زّس  ) تَاًس ثْطُ ؾبظهبًی، هی

آٍضی، ثْجیَز تؼیبهلا     ّوچٌطي، هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ثب اضتمبی ؾلاهت ضٍاى، افعایف تیبة  (.2023ٍ هْتب ،  5هبّتط؛ 2023

 (.2024، 6پبٍاض)ؾبظهبًی ٍ اضتمبی ػولىطز پبیساض اضتجبٌ هؼٌبزاضی زاضز 

ّبیی ًظطط  ّبی ًظبهی ثب چبلف زّس وِ ثؿطبضی اظ ؾبظهبى ٍضی وبضوٌبى، قَاّس پػٍّكی ًكبى هی ثب ٍجَز اّوطت ثْطُ

ّب ثب ًطبظّبی ؾبظهبى، هسیطیت ؾٌتی، يیؼف   ؾبذتبضّبی ثَضٍوطاتطه، وبّف اًگطعـ، فطؾَزگی قغلی، ػسم اًُجبق هْبض 

ٍضی وبضوٌبى  ػولىطز، ًبثطاثطی زض ًظبم پطزاذت ٍ فطٌّگ ؾبظهبًی ًبهٌبؾت هَاجِ ّؿتٌس وِ ایي ػَاهل، ثْطًُظبم اضظیبثی 

 . زض چٌیطي قیطایُی، هؼٌَییت زض هحیطٍ ویبض     (1402،  حطیسضی  ؛1404ٍ ّوىیبضاى ،   پططیؾبظز ) ضا ثب هحسٍزیت هَاجِ هی

پیصیطی،   تَاًس ثب تمَیت اًگطعـ زضًٍی، اػتوبز، ّوسلی، هؿئَلطت ػٌَاى یىی اظ ضاّجطزّبی ًَیي هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی، هی ثِ

 (.2022ٍ وطوبوٍَیتع،  7تطینبتی)ٍضی وبضوٌبى ضا فطاّن ؾبظز ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی، ظهطٌِ اضتمبی ثْطُ تؼْس ٍ ّوؿَیی اضظـ
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4. Chirico., Acquadro Maran. & Sharma 
5. Mhatre & Mehta 
6.  Pawar  
7. Tripathi  & Kimakowitz 
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ّبی زفبػی ٍ اهٌطتی ذیَز، ًطبظهٌیس ًطیطٍی     ّبی ًظبهی جوَْضی اؾلاهی ایطاى ثطای تحمك هأهَضیت اظ ؾَی زیگط، ؾبظهبى

ٍضی وبضوٌیبى ٍ   ّبی ؾبظهبًی ّؿتٌس. اظ ایي هٌظط، قٌبؾبیی ػَاهیل هیؤثط ثیط ثْیطُ     ٍض، هتؼْس ٍ ّوؿَ ثب اضظـ اًؿبًی ثْطُ

ؾبظ اضتمبی وبضآهسی، اًؿیجبم ؾیبظهبًی، آهیبزگی ػولطیبتی ٍ      تَاًس ظهطٌِ بض، هیّبی هؼٌَیت زض هحطٍ و گططی اظ ظطفطت ثْطُ

ّب ثطای زؾتطبثی ثِ اّسا  ولاى ذَز، ًطبظهٌس قیٌبذت زلطیك    ّب ثبقس. ّوچٌطي، ؾبظهبى تحمك اّسا  ضاّجطزی ایي ؾبظهبى

ٍ  ّبی هٌبثغ اًؿبًی ّؿتٌس تب ثتَاًٌیس ؾطبؾیت   ّب ٍ ظطفطت ّب، قبیؿتگی تَاًوٌسی ِ  ّیب  ّیبی اثطثركیی ثیطای اضتمیبی      ثطًبهی

 (.2021حعلطٌب احوس ٍ ثكطط احوس  ، 1الجبل)ٍضی وبضوٌبى تسٍیي ٍ اجطا وٌٌس  ثْطُ

هٌس پطكطٌِ پػٍّف ًكیبى   ٍضی وبضوٌبى، ثطضؾی ًظبم ثب ٍجَز گؿتطـ هُبلؼب  هطتجٍ ثب هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ٍ ثْطُ

اًس.  ٍضی وبضوٌبى پطزاذتِ هُبلؼب  نطفبً ثِ تجططي ضاثُِ یب ؾٌجف تأثطط ولی هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ثط ثْطُزّس وِ اغلت  هی

ٍضی وبضوٌبى هجتٌی ثط هؼٌَییت زض   ّبی ثْطُ ثٌسی هؤلفِ زض همبثل، آًچِ تبوٌَى ووتط هَضز تَجِ لطاض گطفتِ، قٌبؾبیی ٍ ضتجِ

اًیس، اهیب هكیرم     ي اگطچِ ٍجَز ضاثُِ هطبى ایي زٍ ؾیبظُ ضا تأیطیس ویطزُ   ّبی پطكط هحطٍ وبض اؾت. ثِ ثطبى زیگط، پػٍّف

ٍضی وبضوٌبى زاضای تٌبظط هفَْهی ٍ وبضوطزی ّؿتٌس  ّبی ثْطُ ّبی هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ثب هؤلفِ اًس وِ وسام هؤلفِ ًؿبذتِ

انلی ازثطب  پػٍّف ًیِ زض اثجیب  اضتجیبٌ    ضٍ، ذلأ  ٍضی وبضوٌبى ایفب وٌٌس. اظایي تَاًٌس ثطكتطیي ًمف ضا زض اضتمبی ثْطُ ٍ هی

ِ  ٍضی وبضوٌبى، ثلىِ زض قٌبؾبیی، تلفطك ٍ اٍلَیت هطبى هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ٍ ثْطُ ّیبی هتٌیبظط اییي زٍ ؾیبظُ      ثٌسی هؤلفی

 اؾت.

 ٍضی وبضوٌبى هجتٌی ثط ّبی ثْطُ ثٌسی هؤلفِ ثط ّوطي اؾبؼ، ًَآٍضی انلی پػٍّف حبيط زض توطوع ثط قٌبؾبیی ٍ ضتجِ

  ِ ػٌیَاى   هؼٌَیت زض هحطٍ وبض اؾت، ًِ نطفبً ثطضؾی ضاثُِ هطبى ایي زٍ ؾبظُ. ثطای تحمك ایي ّس ، اظ ضٍـ فطاتطوطیت ثی

ّبی پطكطي اؾتفبزُ قسُ اؾت. اییي ضٍـ   ّبی پػٍّف ؾبظی یبفتِ هٌس ثطای هطٍض، اؾترطا،، تلفطك ٍ یىنبضچِ ضٍیىطزی ًظبم

ای هٌؿیجن قٌبؾیبیی    اًس، زض لبلت هجوَػِ نَض  پطاوٌسُ گعاضـ قسُ رتلف ثِّبیی وِ زض هُبلؼب  ه زّس هؤلفِ اهىبى هی

گطیطی اظ فطایٌیس تحلطیل قیجىِ،      ّبی گصقتِ تب حس ظیبزی ثطَط  گطزز. ؾنؽ، ثب ثْیطُ  قًَس ٍ ًَالم ٍ پطاوٌسگی پػٍّف

تطتطت، پػٍّف حبيط ػیلاٍُ   سیيقًَس. ث ثٌسی هی ّب ضتجِ قسُ ثط اؾبؼ هطعاى اّوطت، تٌبظط ٍ اٍلَیت آى ّبی قٌبؾبیی هؤلفِ

      ِ قیسُ   ثط پَقف ذلأ هَجَز زض ازثطب  پػٍّف، گبهی ّطچٌس وَچه زض جْیت آقىبضؾیبظی اثؼیبز ٍ ظٍاییبی ووتیط قیٌبذت

 زاضز. ّبی ًظبهی ثطهی ٍضی وبضوٌبى هجتٌی ثط هؼٌَیت زض هحطٍ وبض زض ؾبظهبى ثْطُ

تَاًس هجٌیبیی   ٍضی وبضوٌبى ٍ هؼٌَیت زض هحطٍ وبض، هیُ ّبی ایي پػٍّف، يوي غٌبی ازثطب  ًظطی زض حَظُ ثْط یبفتِ

ّبیی ثبقیس ویِ ثطكیتطیي ظطفطیت ضا      ثٌسی هؤلفِ ّبی ًظبهی زض قٌبؾبیی ٍ اٍلَیت ػلوی ثطای هسیطاى ٍ فطهبًسّبى ؾبظهبى

ّیبی هیسیطیت هٌیبثغ    ِ ّب ٍ ثطًبهی  تَاًس زض تسٍیي ؾطبؾت ضٍ، ًتبیج ایي هُبلؼِ هی ٍضی وبضوٌبى زاضًس. اظایي ثطای اضتمبی ثْطُ

ّبی ًظبهی هَضز اؾتفبزُ لطاض گططز. ثط ایي اؾبؼ، ؾؤال انلی پػٍّف حبيط ػجبض  اؾت  اًؿبًی ٍ اضتمبی وبضآهسی ؾبظهبى

اًس ٍ ضتجِ ٍ اٍلَییت ّیط ییه اظ     ّبی ًظبهی وسام ٍضی وبضوٌبى هجتٌی ثط هؼٌَیت زض هحطٍ وبض زض ؾبظهبى ّبی ثْطُ اظ: هؤلفِ

 اؾبؼ فطایٌس تحلطل قجىِ چگًَِ اؾت؟ ّب ثط ایي هؤلفِ
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 پیشینۀ پژوهش

 پیشینۀ نظری پژوهش    

ثِ هطعاى وبضایی ٍ اثطثركی ػولىطز وبضوٌبى زض زؾتطبثی ثیِ اّیسا  ؾیبظهبًی اقیبضُ زاضز ٍ ثطیبًگط       ٍری کبرکٌبى:  ثْزُ

ؾبظهبًی اؾیت. اییي هفْیَم ػیلاٍُ ثیط       ّبی هٌبثغ اًؿبًی زض اًجبم ٍظبیف اؾتفبزُ ثْطٌِ اظ زاًف، هْبض ، تَاًبیی ٍ ظطفطت

، ًطیه هیٌف  )گطیطز   ووطت ٍ وطفطت وبض، اثؼبزی ّوچَى وبضایی، اثطثركی، تؼْس، وطفطت ػولىطز ٍ ًَآٍضی ضا ًطع زض ثط هیی 

ؾت؛ ظییطا هَفمطیت زض اًجیبم    ٍضی وبضوٌبى اظ اّوطت ضاّجطزی ثطذَضزاض ا ّبی زٍلتی )ًظبهی( ایطاى، ثْطُ . زض زؾتگبُ(2023

ّب ثیطای   ّبی زفبػی ٍ اهٌطتی ثِ هطعاى ظیبزی ثِ ػولىطز، تؼْس ٍ تَاًوٌسی ًططٍی اًؿبًی ٍاثؿتِ اؾت. ایي زؾتگبُ هأهَضیت

ٍضی  ضٍ، اضتمیبی ثْیطُ   ّبی ؾبظهبًی ّؿتٌس. اظایي پصیط ٍ ّوؿَ ثب اضظـ ٍض، هؿئَلطت تحمك اّسا  ذَز ًطبظهٌس وبضوٌبًی ثْطُ

تَاًس يوي افعایف وبضآهسی ٍ اثطثركی ؾبظهبًی، ظهطٌِ ثْجیَز آهیبزگی ػولطیبتی، اًؿیجبم ؾیبظهبًی ٍ تحمیك        ٌبى هیوبضو

اّسا  ضاّجطزی ضا فطاّن ؾبظز. ّوچٌطي تَجِ ثِ ػَاهلی ًظطط اًگطعـ، تؼْس ؾبظهبًی، یبزگططی هؿتوط ٍ هؼٌَیت زض هحطٍ 

، 1َّوٌس ) ّبی زٍلتی )ًظبهی( ایطاى ایفب هی ؼِ ؾطهبیِ اًؿبًی زض زؾتگبٍُضی وبضوٌبى ٍ تَؾ وبض، ًمف هْوی زض اضتمبی ثْطُ

 (.2025زثلطَ.، آى، جی.، ٍلَض، ؾی.، ٍاًگ، ای ٍ 

ثِ ػٌَاى یىی اظ ضٍیىطزّبی ًَیي هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی، ثِ ایجبز هحطُی اقبضُ زاضز ویِ  هؼٌَیت در هحیظ کبر : 

وٌٌس. ایي هفْیَم فطاتیط اظ    ّبی قغلی ذَز تجطثِ هی زض آى وبضوٌبى احؿبؼ هؼٌب، ّس ، تؼلك، اضتجبٌ ٍ اًؿجبم ضا زض فؼبلطت

پصیطی ٍ ضقس فطزی تأوطس زاضز. هؼٌَییت زض   ت، هؿئَلطتهساضی، نسال ّبی اًؿبًی، اذلاق اثؼبز نطفبً هصّجی ثَزُ ٍ ثط اضظـ

ّبی هكتطن، ظهطٌِ هكبضوت فؼبل وبضوٌیبى ٍ احؿیبؼ    هحطٍ وبض ثب ایجبز فطٌّگی هجتٌی ثط اػتوبز، احتطام هتمبثل ٍ اضظـ

( ایي هفْیَم قیبهل   2024اؾبؼ زیسگبُ پبٍاض ) (. ثط2023، جوبلی ٍ الجؼفطی،  2 وَثطاتی)ؾبظز  اضظقوٌسی آًبى ضا فطاّن هی

زض  .هیساضی ٍ نیسالت، لیسضزاًی ٍ ؾنبؾیگعاضی، تؼلیك ٍ اضتجیبٌ اؾیت        اثؼبزی ًظطط ّسفوٌسی، ّویسلی ٍ قیفمت، اذیلاق   

ّبی زفیبػی   ای ثطذَضزاض اؾت؛ ظیطا هبّطت هأهَضیت ّبی زٍلتی )ًظبهی( ایطاى، هؼٌَیت زض هحطٍ وبض اظ اّوطت ٍیػُ زؾتگبُ

هساض ٍ ّوؿَ ثب اّسا  ؾبظهبًی اؾت. هؼٌَیت زض هحطٍ  پصیط، اضظـ طتی هؿتلعم ثطذَضزاضی اظ وبضوٌبًی هتؼْس، هؿئَلطتٍ اهٌ

ٍضی وبضوٌیبى ٍ   تَاًس ثب تمَیت اًگطعـ زضًٍی، اػتوبز هتمبثل، اًؿجبم ؾبظهبًی ٍ احؿبؼ تؼلك، ظهطٌیِ اضتمیبی ثْیطُ    وبض هی

ّبی اذلالیی ٍ هؼٌیَی زض هحیطٍ ویبض هَجیت تمَییت        . ّوچٌطي، حبووطت اضظـافعایف اثطثركی ؾبظهبًی ضا فطاّن ؾبظز

ضٍ، تَؾؼِ  قَز. اظایي ّبی هحَلِ هی ضٍحطِ ذسهت، تؼْس ؾبظهبًی، ّوىبضی هؤثط ٍ آهبزگی ثطكتط وبضوٌبى زض اًجبم هأهَضیت

ىیطز ٍ تحمیك اّیسا  ضاّجیطزی     هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ثِ ػٌَاى یىی اظ ػَاهل هؤثط زض اضتمبی ؾطهبیِ اًؿیبًی، ثْجیَز ػول  

 (.2024، پبٍاض)گططز  ّبی زٍلتی )ًظبهی( ایطاى هَضز تَجِ لطاض هی زؾتگبُ

ضًٍس وِ هؿئَلطت  تطیي اضوبى حبووطتی وكَض ثِ قوبض هی اظ هْنّبی ًظبهی جوَْری اسلاهی ایزاى:  سبسهبى

ّب ثب تَجیِ   زاضًسگی زفبػی ٍ نطبًت اظ هٌبفغ هلی ضا ثط ػْسُ زاضًس. ایي ؾبظهبىتأهطي اهٌطت، حفظ توبهطت اضيی، اضتمبی ثبظ

ٍضی وبضوٌیبى زض اییي    ضٍ، ثْیطُ  وٌٌس؛ اظاییي  ّبی ذَز، ًمكی اؾبؾی زض حفظ ثجب  ٍ اهٌطت وكَض ایفب هی ثِ هبّطت هأهَضیت
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ََض هؿتمطن ثط آهبزگی ضظهیی، اثطثركیی    ثِ ّب اظ اّوطت ضاّجطزی ثطذَضزاض اؾت، ظیطا وطفطت ػولىطز ًططٍی اًؿبًی ؾبظهبى

ّیبی ًظیبهی،    ّیبی ؾیبظهبى   گصاضز. ثب تَجِ ثِ هبّطیت هأهَضییت   ّبی زفبػی ٍ اهٌطتی تأثطط هی ػولطبتی ٍ هَفمطت هأهَضیت

ض قیَز. ز  ّب ٍ اّسا  ؾبظهبًی، يطٍضتی اًىبضًبپصیط هحؿَة هی ثطذَضزاضی اظ ًططٍی اًؿبًی تَاًوٌس، هتؼْس ٍ ّوؿَ ثب اضظـ

پصیطی، اًگطعـ زضًٍی، اًؿجبم ؾیبظهبًی ٍ هؼٌَییت زض هحیطٍ     ایي ضاؾتب، تَجِ ثِ ػَاهلی ّوچَى تؼْس ؾبظهبًی، هؿئَلطت

ّیبی   ٍضی وبضوٌبى، افعایف وبضآهسی ؾبظهبًی ٍ تحمك اّیسا  ضاّجیطزی ؾیبظهبى    تَاًس ًمف هؤثطی زض اضتمبی ثْطُ وبض هی

 (.2017، ضٌَّضزًظبهی ایطاى ایفب وٌس )

 پژوهش  تجرتی پیشینۀ

زض ایي هُبلؼِ ًكبى زاز وِ فطٌّگ ؾبظهبًی اظ َطیك افعایف اًگطعـ قغلی، ضيبیت قیغلی، تؼْیس    (1405فطح ٍ زّمبًی )

ؾبظهبًی، ثْجَز تؼبهلا  اجتوبػی ٍ تمَیت ضفتبضّبی گطٍّی، ثیِ َیَض هؿیتمطن ٍ غططهؿیتمطن هَجیت اضتمیبی ثْیطُ ٍضی        

 فعایف اثطثركی ؾبظهبى ّب ّوطاُ اؾت.وبضوٌبى هی قَز. فطٌّگ ؾبظهبًی یىی اظ هَثطتطیي ضاّجطزّبی هسیطیتی ثب ا

زض ایي هُبلؼِ ًكبى زازًس وِ هطیبى هؼٌَییت زض هحیطٍ ویبض ٍ ضفتیبض ؾیبظهبًی وبضوٌیبى         (1403ظازُ ٍ ػعٍای ) هحطم

 وٌٌسُ ثْجَز ضفتبض ؾبظهبًی ثبقس. ثطٌی تَاًس پطف ای هثجت ٍ هؼٌبزاض ٍجَز زاضز ٍ افعایف هؼٌَیت هی ضاثُِ

وبض ٍ تؼْس ؾبظهبًی تأثطط هثجت ٍ هؼٌبزاضی ثط اضتمیبی  زض ایي هُبلؼِ ًكبى زازًس وِ هؼٌَیت زض هحطٍ  (1403) نسفی

ّبی هؼٌَیت زض هحطٍ وبض اظ جولِ احؿبؼ ًظبض  الْی، ّوجؿیتگی گطٍّیی،    ػولىطز وبضوٌبى زاضًس. ّوچٌطي، ثطكتط هؤلفِ

َفی ٍ ٌّجیبضی  ووه ثِ جبهؼِ ٍ لص  اظ وبض، ثط ػولىطز تأثططگصاض ثَزًس. زض ًْبیت، اظ هطبى اثؼبز تؼْس ؾیبظهبًی، تؼْیس ػیب   

 ًمف هؼٌبزاضی زض ثْجَز ػولىطز وبضوٌبى ایفب وطزًس.

تیطیي ؾیطهبیِ ؾیبظهبى     زض ایي هُبلؼِ ًكبى زازًس وِ ًططٍی اًؿبًی هْن (1402، اًگبهِ، ٍ اؾنْجسی پبضتىلایی )ثطاتی

قیَز. ّوچٌیطي،    اًگطعُ، ّسفوٌسی ٍ تؼْس وبضوٌیبى هیی  ػٌَاى فطآیٌسی پَیب، هَجت تمَیت  اؾت ٍ هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ثِ

ًظوی ووه وطزُ ٍ ثیط ضقیس ٍ تَؾیؼِ وبضوٌیبى      ػٌَاى هٌجؼی پبیساض، ثِ افعایف ٍفبزاضی ٍ وبّف ثی هؼٌَیت زض ؾبظهبى ثِ

 تأثطط هؼٌبزاضی زاضز.

ّبی هسیطیت ػولىطز، ًجیَز   ّب قبهل ًبوبضآهسی ؾطؿتن تطیي چبلف زض ایي هُبلؼِ ًكبى زازًس وِ هْن (1402) حطسضی

قفبفطت زض اّسا  ٍ هؼطبضّب، فمساى اضتجبٌ زٍَطفِ ٍ ثبظذَضز هٌظن، غفلت اظ تَؾیؼِ فیطزی، يیؼف اػتویبز ٍ اضتجیبٌ ثیطي       

 حطُی ّؿتٌس.پصیطی ٍ ػسم تَجِ ثِ ػَاهل ه هسیطاى ٍ وبضوٌبى، ووجَز اًؼُب 

ِ         (1400، هحوسی ٍ تَولی ) پَضیبى ّیبی فیطزی    زض ایي پیػٍّف ًكیبى زازًیس هؼٌَییت زض هحیطٍ ویبض قیبهل جٌجی

ّب ٍ انَل هؼٌَی( ٍ هحطُیی اؾیت ویِ فًیبیی ثیطای تؼلیك،        )جؿتجَی هؼٌب ٍ پطًَس فطاتط اظ ذَز(، ؾبظهبًی )ازغبم اضظـ

 وٌس. بى ٍ تأثطط هثجت ثط جبهؼِ فطاّن هیاضظقوٌسی، ضفبُ وبضوٌ

تیطیي ؾیطهبیِ ؾیبظهبى ّؿیتٌس ٍ قیٌبذت       زض ایي هُبلؼِ ًكبى زازًس ویِ وبضوٌیبى هْین    (1397پَض ) ٍ حؿي جَزوی

ّیبی   ٍیػگیی ّبی ؾیبظهبًی، ػَاهیل قیغلی،     تطیي ػَاهل قبهل ٍیػگی ٍضی آًبى يطٍضی اؾت. هْن ّبی هؤثط ثط ثْطُ هؤلفِ

 ثبقٌس. فطزی، ؾجه هسیطیت ٍ ػَاهل ضفبّی وبض هی

زض ایي هُبلؼِ ًكبى زازًس وِ  ثْطُ ٍضی وبضوٌبى قبهل اًگطیعـ، ٍيیَح قیغل،     (1396ٍ هؼوبضظازُ َْطاى ) جؼفطی

ػولىیطز ،آهیَظـ ٍ فطٌّیگ     ضقس شٌّی فىطی، حوبیت ؾبظهبًی، ؾلاهت فطزی، تَاًبیی، هحطٍ، ؾجه هیسیطیت، اضظییبثی  
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 ؾبظهبًی هی ثبقس.

ّبی تَاًوٌسؾبظی قبهل ضقس فطزی، َطاحی قغل، ؾجه ضّجطی،  وِ ضٍـزازًس ایي هُبلؼِ ًكبى زض  (1395) ظازُتمی

ٍضی وبضوٌیبى زض نیٌبیغ    ْیطُ ََض هؤثط ث ّب، تَجِ ثِ هحطٍ ٍ توطوعظزایی، ثِ قفبفطت ٍظبیف، توطوع ثط ًططٍی اًؿبًی ٍ تطن

 زٌّس. وَچه ٍ هتَؾٍ ضا اضتمب هی

زض ایي هُبلؼِ ایي  (.2026، آی. ای.، جبٍا، ا . ام.، آظاظ، ای. ام.، ظایس، ام. ای.، ظٍاضی، اؼ.، ٍ هحوس، ای. اؼ. )1الكبػط

ثركس. ّوچٌطي  پػٍّف ًكبى زاز وِ هؼٌَیت زض هحطٍ وبض اظ َطیك اضتمبی ضفبُ وبضوٌبى، ػولىطز وبضی فطزی ضا ثْجَز هی

تَاًس اثطثركیی   ّبی جٌؿطتی هی وٌٌسُ زاضز ٍ تَجِ ثِ تفبٍ  ًتبیج ثطبًگط آى ثَز وِ جٌؿطت زض قس  ایي ضٍاثٍ ًمف تؼسیل

 ط هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ضا افعایف زّس.ّبی هجتٌی ث ثطًبهِ

ّیبی تؼیبزل ویبض ٍ     ٍضی وبضوٌبى زض هبلعی ضا ثط اؾبؼ اٍلَییت  ؾبظی ثْطُ هسلایي هُبلؼِ زض   (2025ٍ ّوىبضاى ) َّ

ٍضی ّؿیتٌس، زض   ظًسگی ثطضؾی وطز ٍ ًكبى زاز وِ ضيبیت قغلی، زٍضوبضی ٍ تؼبزل ثطي وبض ٍ ظًسگی ػَاهل هؤثط ثیط ثْیطُ  

 حبلی وِ اؾتطؼ وبضی ٍ زیسگبُ فٌی تأثطط هؼٌبزاضی ًساقتٌس.

ّیب، ثْجیَز لیَاًطي، اضتمیبی آهیَظـ ٍ       وطزى ظیطؾیبذت  زازًس وِ زٍلت ثب فطاّنایي هُبلؼِ ًكبى زض  (2025) 2پَضٍاًتَ

ٍضی  تَاًیس ضيیبیت قیغلی ٍ ثْیطُ     قفبفطت ازاضی ٍ همبثلِ ثب فؿیبز هیی  هْبض  وبضوٌبى، اضائِ ذسهب  حوبیتی، ایجبز اًگطعُ، 

 ّبی زٍلتی ضا افعایف زّس. وبضوٌبى زض ؾبظهبى

زض ایي هُبلؼِ ًكبى زازًس وِ هؼٌَییت زض هحیطٍ ویبض اظ َطییك      (2025زاُ ) ٍ ؾتطبٍاى، لطوبوطیؿٌب، ، ٍاضؾطي 3ؾتطبٍاى

 ثركس ٍ ًمف هْوی زض اضتمبی اثطثركی ؾبظهبًی زاضز. ََض هؼٌبزاضی ثْجَز هی ی، ػولىطز وبضوٌبى ضا ثِتمَیت تؼْس ؾبظهبً

ّیبیی   ٍضی ثیبلاتط، چیبلف   وِ پطكطفت فٌبٍضی ٍ العام ثِ ثْیطُ زازًس ایي هُبلؼِ ًكبى زض  (2024، آهط ٍ یًَؽ ) 4حطسض

ّب، تغططط ؾیبذتبض ٍ فطآیٌیسّب، ٍ ضػبییت اذیلاق ٍ حیطین       ضٍظضؾبًی هْبض  ظـ ٍ ثِچَى جصة ٍ حفظ ًططٍی هترهم، آهَ

پیصیطی ٍ ضاّجطزّیبی ثلٌسهیس      ّبی ػطاق ایجبز وطزُ ٍ هؿتلعم اًؼُیب   ذهَنی ضا ثطای هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی زض ؾبظهبى

 اؾت.  

ًكبى زاز وِ ؾبظگبضی تطویی، تیلاـ تطویی ٍ ؾیبظگبضی ؾیبظهبًی ثیب       یي هُبلؼِ ( ا2024ؾبپَزیي ٍ آضینطي ) ،گًَبٍاى

ٍضی زاضًیس.   ّبی جسیس تأثطط هٌفی ثط ثْیطُ  ٍضی وبضوٌبى ضاثُِ هثجت زاضًس، زض حبلی وِ حوبیت هسیطیتی ٍ پصیطـ ضٍـ ثْطُ

  ٍضی زضن قسُ وبضوٌبى زاقتِ اؾت. تلاـ تطوی ثطكتطیي تأثطط هثجت ضا ثط ثْطُ

یي هُبلؼِ ًكبى زاز وِ هؼٌَیت زض هحطٍ وبض یه ؾبظُ چٌسٍجْی ثب اثؼیبز فیطزی، ؾیبظهبًی،    ا (2024ًبیبن ) 5ٍثطیه

تَاًیس   ّبی تحمطمبتی قٌبؾبیی قسُ هیی  ضٍاًی ٍ اجتوبػی اؾت ٍ هفَْهی پطچطسُ ٍ فبلس تؼطیف ضٍقي زاضز. ّوچٌطي، قىب 

 .ضاٌّوبی تحمطمب  آیٌسُ زض ایي حَظُ ثبقس

ٍضی وبضوٌبى  ایي هُبلؼِ ًكبى زاز وِ هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ثب تأثطط ثط ؾلاهت ضٍاى، ثْطُ (2024ٍؾٌگَپتب ) 6زیَتطجی

یییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی  
1. Elshaer, I. A., Jaoua, F. M., Azazz, A. M., Zayed, M. A., Zouari, S., & Mohamed, E. S. 
2. Purwanto 
3. Setiawan, A., Limakrisna, N., & Warsindah, L. 
4.  Haider, Amer & Younis 
5.  Barik &  Nayak 
6.  Dutraj & Sengupta 
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گططی اذلالی، تمَیت اػتوبز ٍ نسالت زاضز، ثٌیبثطایي تَجیِ ثیِ هؼٌَییت ثیطای       زّس ٍ ًمف هْوی زض تهوطن ضا افعایف هی

 ػولىطز وبضوٌبى ٍ ایجبز هحطٍ وبضی هثجت يطٍضی اؾت.اضتمبی ضفبُ ٍ 

ّب ثب تمَیت ظًسگی زضًٍی، حؽ تؼلیك ٍ ّیس     وٌس ؾبظهبى ایي هُبلؼِ تَنطِ هی (2024، یبًچططا ٍ آگطئی ) 1ؾبضپًَگ

 فعایف زٌّس.ٍضی وبضوٌبى ضا ا ؾبظی، اًؿجبم ٍ ثْطُ ّبی آهَظقی ٍ تطن زض وبض، ٍ اجطای ثطًبهِ

ایي هُبلؼِ ًكبى زاز وِ تٌَع زض هحطٍ وبض ثب ایجبز فًبی فطاگطط ٍ ًَآٍضاًیِ، حیل هؿیئلِ، ذلالطیت،      (2024) 2ؾَظا 

زّس ٍ زض نَض  هیسیطیت ٍ ضاّجطزّیبی قیوَل هیؤثط، ثیِ ثْجیَز        هكبضوت، ضيبیت وبضوٌبى ٍ ػولىطز هبلی ضا افعایف هی

 قَز.  ولىطز ولی ؾبظهبى هٌجط هیٍضی ٍ ػ ثْطُ

ایي هُبلؼِ ًكبى زاز وِ هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ػولىیطز ٍ ضيیبیت وبضوٌیبى ضا افیعایف      (2022ٍ وطوبوٍَیتع ) تطینبتی

 ّب، ػسم زضن هتمبثل ٍ هسیطیت ظهبى هَاجِ اؾت. ّبیی هبًٌس تؼبضو اضظـ زّس، اهب ثب چبلف هی

هٌس گعاضـ ًوَزًس وِ هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ثب پطبهسّبی هثجتیی ّوچیَى    زض یه هطٍض ًظبم (2022ٍ ؾطٌگ ) 3ؾطٌگ

 ٍضی وبضوٌبى اضتجبٌ زاضز. افعایف ػولىطز، تؼْس ؾبظهبًی، ضيبیت قغلی ٍ ثْطُ

زضیبفتٌس وِ هؼٌَیت زض هحطٍ وبض، ّوطاُ ثب اًگطعـ ذسهت ػوَهی، هَجیت   (2022، اًهبضی، ضحوبى ٍ هؼظن ) 4ؾَثطب

. زض ازاهِ ًطع ، ثیِ ثطذیی اظ    قَز. ّبی ثرف ػوَهی هی اضتمبی ثْعیؿتی وبضوٌبى، افعایف تؼْس ٍ ثْجَز ػولىطز زض ؾبظهبى

 همبیؿب  هُبلؼب  زض ضاثُِ ثب هَيَع تحمطك اقبضُ قسُ اؾت.

 ّبی پیطیي در  حَسُ تحقیق حبضز ز ثب پضٍّص. هقبیسِ هطبلؼِ حبض1جذٍل 

 ضکبف ّب تفبٍت ّب ضجبّت ّب حَسُ توزکش هٌجغ

 ،  ططبّطؾ
 ٍ يیػبثس
 (2025) یؾبض

 تؼْس ٍ یوبض یفًب تیهؼٌَ
/ثبًه یزض ؾبظهبى زٍلت ؾبظهبًی

 یػوَه

زض  تیثط هؼٌَ سطتأو
 یزٍلت یوبض زض ثؿتط
 یطاًیا

« تؼْس» یانل یذطٍج
ضٍـ  ؛یٍض اؾت ًِ ثْطُ
 یهمُؼ

 ی/ضفتبضیٌطػ یٍض ؾٌجف ثْطُ
ٍ  یثِ هسل ػلّ بظطاًجبم ًكسُ؛ ً
 یّب زؾتگبُ یثطا یچٌسؾُح

 یزٍلت

 يطحؿٌ ٍ 5ایبز
 يطحؿٌ
(2025) 

تأثطط ضّجطی هؼٌَی ثط ػولىطز 
 وبضوٌبى ثب ًمف هطبًجی تَاًوٌس

 قٌبذتی ؾبظی ضٍاى

 یثط ضّجط سطتأو-
 ططػٌَاى هتغ ثِ یهؼٌَ

 هؿتمل
 یّب اؾتفبزُ اظ هسل -

 لطتحل یثطا یؾبذتبض
 ّب زازُ

 یؾبظ اؾتفبزُ اظ تَاًوٌس-
ػٌَاى  ثِ یقٌبذت ضٍاى
 یبًجطه ططهتغ
ػسم توطوع ثط  -
 طاىیا یزٍلت یّب زؾتگبُ

 یضّجط ططتأث یثِ ثطضؾ بظطً -
 یزٍلت یّب زض زؾتگبُ یهؼٌَ

 طاىیا
 

ٍ  6زؾَال
 (2025 آضٍضا،

ٍ ػولىطز  زض هحل وبض تیهؼٌَ
 ؾبظهبًی

زض  تیؾٌجف هؼٌَ
 یؾبظهبى زٍلت هی

 یقْط

ػولىطز » یذطٍج
 یٍض ثْطُ»ًِ  «یؾبظهبً
 ی؛ هُبلؼِ هَضز«وبضوٌبى

ٍ  ی/ثركیفطز یٍض ثْطُ هطتفى
 .یكٌْبزطهسل پ یآظهَى ػلّ

 حطسضی
(1402) 

 ثب ػولىطز ٍ یهؼٌَ یضّجط
 تی/َّیطیپص جبهؼِ یبًجهط

 یثط ؾبظٍوبضّب سطتأو
ثْجَز  یثطا یهؼٌَ

 ػولىطز

 یطّبطهتغ ؛یؾبظهبى ًظبه
 ذبل یبًجطه

وبض،  ی)هؼٌبزاض ّب یبًجطثؿٍ ه
ی ٍض ( ٍ ؾٌجف ثْطُیاضظق ّن

 .یزض ازاضا  هسً وبضوٌبى

یییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی  
1. Sarpong ,Yanchira & Agyei 
2.  Souza 
3. Singh, R. K., & Singh, S. 
4. Sobia, Hassan. Ansari , Rehman., & Moazzam 
5. Ayad & Hassanein 
6.  Deswal & Arora 
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 شناسی پژوهش روش

زّس وِ هُبلؼب  پطكطي اظ ًظط هَيَع ػوستبً ثِ ثطضؾیی ضاثُیِ ولیی هؼٌَییت زض      ثطضؾی اًتمبزی پطكطٌِ پػٍّف ًكبى هی

ّبی هتٌبظط اییي زٍ ؾیبظُ ضا ووتیط هیَضز تَجیِ لیطاض        ثٌسی هؤلفِ ٍضی وبضوٌبى پطزاذتِ ٍ قٌبؾبیی ٍ ضتجِ هحطٍ وبض ٍ ثْطُ

ِ  ّب  اًس. اظ ًظط ضٍـ ًطع، ثطكتط پػٍّف زازُ ّیب   ثب ضٍیىطز ووی اًجبم قسُ ٍ اظ ظطفطت فطاتطوطت ثطای اؾترطا، جیبهغ هؤلفی

ضٍ، پیػٍّف   اًیس. اظاییي   ّبی غططًظبهی اًجبم قسُ اًس. ّوچٌطي، اظ ًظط ظهطٌِ پػٍّف، اغلت هُبلؼب  زض ؾبظهبى ثْطُ ًگطفتِ

 ـّبی ًظبهی، زضنسز پَقف ایي ذلأّیبی   حبيط ثب ضٍیىطز آهطرتِ ٍ توطوع ثط ؾبظهبى ِ   هَيیَػی، ضٍ ای  قیٌبذتی ٍ ظهطٌی

 اؾت.  

 الف. رویکرد فراترکیة

ووی( اًجبم قسُ اؾت. زض هطحلِ –گطایی ٍ ضٍیىطز آهطرتِ )وطفی پػٍّف حبيط ثط اؾبؼ پطبظ پػٍّف ؾبًسضظ ثب فلؿفِ ػول

ٌبى هجتٌی ثیط هؼٌَییت   ٍضی وبضو ّبی ثْطُ هٌس هؤلفِ هٌظَض اؾترطا، ٍ تلفطك ًظبم وطفی، ضاّجطز پػٍّف فطاتطوطت ثَز وِ ثِ

( قیبهل  2007ای ؾٌسلَؾىی ٍ ثبضؾیَ )  هطحلِ زض هحطٍ وبض اظ هُبلؼب  پطكطي ثِ وبض گطفتِ قس. ثسیي هٌظَض، اظ ضٍـ ّفت

ِ      هٌس هٌبثغ، جؿتجَ ٍ اًتربة هُبلؼب ، اؾترطا، زازُ تسٍیي ؾؤال پػٍّف، هطٍض ًظبم ّیب   ّیب، تحلطیل، تطوطیت ٍ اضائیِ یبفتی

زّیی ٍ   قسُ ثب اؾتفبزُ اظ فطایٌس تحلطل قجىِ ٍ ثط اؾبؼ ًظیط ذجطگیبى ٍظى   ّبی اؾترطا، ِ ووی، هؤلفِاؾتفبزُ قس. زض هطحل

ّبی ًظبهی جوْیَضی اؾیلاهی اییطاى، اظ جولیِ      ثٌسی قسًس. جبهؼِ ذجطگبى قبهل هترههبى ٍ هسیطاى آگبُ زض ؾبظهبى ضتجِ

 آهَظقی اضتف ثَز. ّبی افؿطی، ؾبظهبى ػمطستی ؾطبؾی ٍ هطاوع  ٍظاض  زفبع، زاًكگبُ

هٌیس   هطٍض ًظیبم  ←ّوچٌطي ، گبم ّب ی ضٍـ فطاتطوطت ثَُض زلطك اضائِ قسُ اؾت ػجبض  اظ : تسٍیي ؾؤال پػٍّف 

 اضائِ ًتبیج    ←ّب  تطوطت یبفتِ ←ّب  تحلطل زازُ ←ّب   اؾترطا، زازُ  ← جؿتجَ ٍ اًتربة هُبلؼب   ←هتَى 

ؾَالی اؾتفبزُ قسُ اؾت. پبضاهتطّبی  4جْت تٌظطن ؾَال پػٍّف، اظ یه الگَضیتن  : تحمطك. تٌظطن ؾؤالا  گبم اٍل

اؾتفبزُ قسُ  2هُبثك ثب جسٍل قوبضُ ای  "چِ چطعی، چِ وؿی یب جبهؼِ هَضز هُبلؼِ ، هحسٍزیت ظهبًی ٍ چگًَگی ضٍـ"

 اؾت.

 تٌظین سَال پضٍّص. 2جذٍل 

 سَالات تحقیق پبراهتزّب
اؾت وِ لطاض اؾت هَضز هُبلؼِ لطاض  "وبض ٍطزض هح تیثط هؼٌَ یوبضوٌبى هجتٌ یثْطُ ٍض" یهفَْم ّؿتِ ازض ایي پػٍّف  چِ چطعی

 :گًَِ اؾت يیپػٍّف ثس یاؾبؼ ؾَال اؾبؾ يیثط ا گططز.
 اًس؟ وسمثْطُ ٍضی وبضوٌبى هجتٌی ثط هؼٌَیت زض هحطٍ وبض زض ؾبظهبى ّبی ًظبهی  نطوسّب، اثؼبز ٍ هفبّ*

جبهؼِ هَضز 
 هُبلؼِ

ؾبظهبى ّبی وبض زض  ٍطزض هح تیثط هؼٌَ یوبضوٌبى هجتٌ یثْطُ ٍض الگَی نط، اثؼبز ٍ هفبّ ییقٌبؾب یهُبلؼِ ثطا جبهؼِ هَضز
 ؿت؟طچ ًظبهی

هحسٍزیت 
 ظهبًی 

 هس ًظط ثَزًس. 2025تب  2007 یؾبل ّب يطزض ث بفتِیپػٍّف همبلا  اًتكبض  يیزض ا

 وًٌَی اظ في تحلطل هًوَى جْت تجطیِ ٍ تحلطل زازُ ّب اؾتفبزُ قس.زض پػٍّف فطاتطوطت  چگًَگی ضٍـ
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ّبی تحمطمبتی هطتجٍ ثب هَيَع ضا ثطضؾی وطز  زض ایي هطحلِ، هحمك گعاضـ: هٌس ازثطب  پػٍّف هطٍض ًظبمگبم دٍم: 

ًوَز. هٌیبثغ اَلاػیبتی   قٌبؾی وطفی ضا تؼططي  ( ٍ پبضاهتطّبی ضٍـ2025تب  2007ٍ جبهؼِ ٍ ًوًَِ پػٍّف، چبضچَة ظهبًی )

ّبی ٍة آٍ ؾبیٌؽ، ًَضهگع، اؾىنَؼ، ؾبیٌؽ زایطوت، گَگل اؾىَلاض، ؾطَیلطىب، اهطالس ٍ هگططاى ثَزًس وِ ثیب   قبهل پبیگبُ

ٍضی وبضوٌیبى، وبضآهیسی وبضوٌیبى، هؼٌَییت زض هحیطٍ ویبض ٍ        ٍضی، ثْیطُ  ّبیی هبًٌس ثْطُ گططی ّسفوٌس ٍ ثب ولطسٍاغُ ًوًَِ

(. َجیك  2جؿتجَ قسًس. پؽ اظ ثطضؾی ٍ تحلطل، همبلا  هطتجٍ ثطای هُبلؼِ ًْبیی اًتربة گطزیس )جسٍل  ّبی اًؿبًی اضظـ

 همبلِ ثطای ثطضؾی اًتربة گطزیس. 46زض ًْبیت  2تحلطل جسٍل قوبضُ ی 

هٌظَض ثطضؾی هَيَع همبلا  ٍ تٌبؾیت گیبم زٍ ثیب     زض ایي هطحلِ، ثِ: جؿت ٍ جَ ٍ اًتربة هتَى هٌبؾتگبم سَم: 

ؤال ٍ ّس  تحمطك، چٌسیي ثبض همبلا  ثبظثطٌی ٍ هُبلؼِ قسًس ٍ همبلاتی وِ اظ ًظط پبضاهتطّبی هسًظط ثب ّیس  ٍ ؾیؤالا    ؾ

تحمطك تُبثك ًساقتٌس، حص  قسًس. جؿتجَ ثط اؾبؼ پبضاهتطّبی هتفبٍتی ًظطط ػٌَاى، چىطیسُ ٍ هحتیَا اًجیبم گطزییس ویِ      

 اضائِ قسُ اؾت. 3ای اظ آى زض جسٍل  ذلانِ

 خلاصِ جست ٍ جَ ٍ اًتخبة هتَى هٌبست. 3ٍل جذ

  =N 46 ضز قسُ ػٌَاى یهمبلِ ّب

    240 N= سُطچى یثطضؾ یػساز همبلِ ّب ثطا 

  =N 87سُطضز قسُ چى یهمبلِ ّب

 153  N=وبهل یهحتَا یثطضؾ یتؼساز همبلِ ّب ثطا 

  =N 61هحتَا ضز قسُ  یهمبلِ ّب

 92  N=ضٍـ پػٍّف یبثیاضظ یتؼساز همبلِ ّب ثطا 

  =N 51ضز قسُ ضٍـ پػٍّف یهمبلِ ّب

 41   N=ییًْب یول همبلِ ّب 

 زض ازاهِ هُبلؼب  هٌترت قسُ تحمطك حبيط زض جسٍل قوبضُ ؾِ اضائِ قسُ اؾت وِ ػجبضتٌس اظ: 

 هقبلات هٌتخت تحقیق حبضز. 4جذٍل 

 سبل پضٍّطکز ردیف سبل پضٍّطکز ردیف
 2025 زؾَال ٍ آضٍضا 11 2026 الكبػط ٍ ّوىبضاى 1

 2025 ؾطبّط ٍ ّوىبضاى 12 2025 َّ ٍ ّوىبضاى 2

 2025 ایبز ٍ حؿٌطي 13 2025 پَضٍلتَ ٍ ّوىبضاى 3

 2022 تعیوبوٍَطٍ و ینبتیتط 14 2024 حطسض ٍ ّوىبضاى 4

 2025 پبًسی 15 2024 گًَبٍاى ٍ ّوىبضاى 5

 2023 ًطه هٌف 16 2024 پطضاًب ٍ ّوىبضاى 6

 2023 چططیىَ ٍ ّوىبضاى 17 2024 ًبیبنثطیه ٍ  7

 2023 هبّتط ٍ هْتب 18 2024 ٍؾٌگَپتب  یَتطجیز 8

 2024 پبٍاض 19 2024 ٍ ّوىبضاىؾبضپًَگ   9

 2022 ٍ ّوىبضاى یبًسی 20 2024 ؾَظا 10

 2021 الجبل ٍ ّوىبضاى 31 2023 وَثطاتی ٍ ّوىبضاى 21

 1402 ؾٌگطیعُ ٍ ّوىبضاى 32 2019 َّلع 22

 1402 حطسضی 33 2017 ضٌَّضز 23

 1400 پَضیبى ٍ ّوىبضاى 34 1405 فطح ٍ ّوىبضاى  24

 1397 جَزوی ٍ حؿي پَض 35 1403 هحطم ظازُ ٍ ػعٍای 25
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 سبل پضٍّطکز ردیف سبل پضٍّطکز ردیف
 1396 جؼفطی ٍ ّوىبضاى 36 1403 نسفی 26

 1395 تمی ظازُ 38 2024 ّب ٍ ّوىبضاى  37

 2022 ٍ ّوىبضاى ٌگطؾ 40 2025 ٍ ّوىبضاى بٍاىطؾت 39

    2022 ٍ ّوىبضاى بطؾَث 41

 

زض ایي هطحلِ، همبلا  هٌترت ثِ ََض هىطض ثطضؾی قسًس تب ػَاهیل  : ّب اؾترطا، اَلاػب  وطفی اظ هتيگبم چْبرم: 

ٍضی وبضوٌبى هجتٌی ثط هؼٌَیت زض هحطٍ وبض زض ؾبظهبى ّبی ًظبهی قٌبؾبیی قًَس. ایي ػَاهل  هحتَایی هطتجٍ ثب هسل ثْطُ

 1ٍ ویَضثطي  اؾتطاٍؼًَیؿٌسُ، ؾبل اًتكبض ٍ هٌبثغ زض جسٍل ثجت گطزیسًس. ثطای تحلطل، اظ وسگصاضی ثبظ  ّوطاُ ثب هكرهب 

 زّی هفبّطن وسگصاضی قسًس. ( اؾتفبزُ قس وِ اثتسا وسّب اؾترطا، ٍ ؾنؽ ثطای قىل2014)

همبلیِ، هفیبّطن    46هطحلِ، هحمیك ثیب ثطضؾیی هىیطض      زض ایي: تحلطل ٍ تجعیِ ٍ تطوطت یبفتِ ّبی وطفیگبم پٌجن: 

ثؼیس،   14ثٌسی ویطز. زض ًْبییت،    ّب زض همَلا  ٍاحس َجمِ قسُ ضا قٌبؾبیی ٍ ثط اؾبؼ قجبّت هكتطن هطبى وسّبی اؾترطا،

هٌیس ثیِ هیسل     زّس وِ تحمطمب  پطكطي ثِ نَض  ًظبم گصاضی قسًس. ًتبیج ًكبى هی وس ثبظ وكف ٍ ثطچؿت 56هفَْم ٍ  15

 ّبی ذبنی تَجِ وطزُ اؾت. ٍضی وبضوٌبى هجتٌی ثط هؼٌَیت زض هحطٍ وبض پطزاذتِ ًكسُ ٍ ّط هُبلؼِ تٌْب ثِ جٌجِ ْطُث

ِ  : وٌتطل وطفطت یبفتِ ّبی وطفیگبم ضطن:  ّیب اًجیبم قیس ٍ ثیطای      ثٌیسی آى  پؽ اظ اؾترطا، وسّب، وٌتیطل ٍ ضتجی

زٌّسُ پبیبیی ثؿطبض ثبلا ٍ تَافك  ( ، وِ ًكبىp ;000/0، 0.91زٌّسُ، قبذم وبپب هحبؾجِ گطزیس ) ؾٌجف تَافك ثطي زٍ ضتجِ

زاضی  تَجِ ثِ وَچىی ػیسز هؼٌیی  (. ثب 4قسُ اظ ثجب  ٍ اػتجبض ثبلایی ثطذَضزاضًس )جسٍل  لَی اؾت. ثٌبثطایي وسّبی اؾترطا،

تَاى ًتطجِ گطفت وِ وسّبی اؾترطا، قسُ اظ پبییبیی ٍ   ، فطو اؾتملال وسّبی اؾترطا، قسُ ضز قسُ ٍ هی0.05ًؿجت ثِ 

 ایي لؿوت ثَُض هكطٍح زض ثرف یبفتِ ّب شوط قسُ اؾت. .اػتجبض ثبلایی ثطذَضزاضًس

 هقبدیز اًذاسُ تَافق. 5جذٍل 

 ػذد هؼٌی داری ارداًحزاف استبًذ هقذار 
 0.000 0.050 0.91 وبپبی همساض تَافك

   90 تؼساز هَضز هؼتجط

 

جْت تبیطس ضٍایی هفبّطن اؾترطا، قسُ، ًتبیج ثب ًظط چْبض ًفط اظ ذجطگبى تحمطك وطفیی ثیب هؼطیبض ترهیم، تجطثیِ ٍ      

 اضتجبٌ هؿتمطن ثب هَيَع، همبیؿِ ٍ تأیطس قس ػجبضتٌس اظ : 

  .ٍضی وبضوٌبى تؿلٍ ػلوی ٍ ؾبثمِ ََلاًی زض تسضیؽ ٍ پػٍّف زض حَظُ ضفتبض ؾبظهبًی ٍ ثْطُذجطُ اٍل: ثِ زلطل 

 .ذجطُ زٍم: ثِ ػلت ترهم زض حَظُ هؼٌَیت ؾبظهبًی ٍ زاقتي همبلا  هتؼسز زضثبضُ هؼٌَیت زض هحطٍ وبض

ٍ  ذجطُ ؾَم: ثِ زلطل تجطثِ ػولی ٍ هسیطیتی زض حَظُ هٌبثغ اًؿبًی ؾبظهبى آقیٌبیی ثیب اضظییبثی ػولىیطز      ّبی ًظیبهی 

 .وبضوٌبى

    ُ ّیبی زٍلتیی ٍ ًظیبهی ٍ تَاًیبیی زض      ذجطُ چْبضم: ثِ ؾجت قٌبذت ػوطك اظ ؾیبذتبض ٍ فطآیٌیسّبی هیسیطیتی زؾیتگب

یییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی  
1 Strauss & Corbin 
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 ّب ثب قطایٍ ٍالؼی ؾبظهبًی اػتجبضؾٌجی ٍ اًُجبق یبفتِ

تطوطت اؾت وِ جبهؼِ  ثب ضٍـ فطاتحمطك حبيط یه پػٍّف وبضثطزی وطفی : ّب ٍ هسل پػٍّف : اضائِ یبفتِگبم ّفتن

ّب ثب  ثبقس. زازُ ّبی ػلوی هؼتجط هی زض پبیگبُ 2025تب  2007ّبی  ّبی هٌتكطقسُ ثطي ؾبل آهبضی آى قبهل همبلا  ٍ گعاضـ

 7ثؼیس،   7ٍضی وبضوٌیبى )  ّب قبهل ؾِ چبلف انیلی ثَزًیس: ثْیطُ    ضٍـ ؾٌس لٍَؾىی ٍ ثبضؾَ اؾترطا، ٍ تحلطل قسًس. یبفتِ

 7هفْیَم،   1ثؼیس،   1ّیبی زٍلتیی )   وس( ٍ اضتمبء ػولىطز زؾتگبُ 23هفَْم،  7ثؼس،  7وس(، هؼٌَیت زض هحطٍ وبض ) 33هفَْم، 

 وس(.

 1ANPب. فرایند تحلیل شثکه ای

ِ  زض ایي پػٍّف َی چٌس گبم اًجبم هی ِ    قَز. اثتسا ؾبذتبض قیجى ّیب ٍ ػٌبنیط ٍ ضٍاثیٍ زضًٍیی ٍ      ای پیػٍّف قیبهل ذَقی

ای ؾبػتی اًجبم گطفتِ  زضجِ 9قَز. ؾنؽ همبیؿب  ظٍجی هطبى ػٌبنط هطتجٍ ثط اؾبؼ َطف  طاحی هیّب َ ای آى ذَقِ ثطي

زٌّسُ ؾبظگبضی لبثل لجَل اؾت. زض ازاهِ،  ًكبى 0.1ای وِ همساض ووتط اظ  گًَِ قَز؛ ثِ ّب ثطضؾی هی ٍ ًطخ ًبؾبظگبضی لًبٍ 

قیَز.   ؾبظی ثِ ؾَپطهبتطیؽ هَظٍى تجسیل هی قسُ ٍ ثب ًطهبل زّی ًتبیج همبیؿب  ظٍجی زض لبلت ؾَپطهبتطیؽ اٍلطِ ؾبظهبى

ِ    زؾت هی ضؾبًی هىطض ؾَپطهبتطیؽ هَظٍى، ؾَپطهبتطیؽ حسی ثِ زض ًْبیت، ثب تَاى ّیب ٍ هجٌیبی    آیس ویِ ٍظى ًْیبیی هؤلفی

 زّس. ّب ضا ًكبى هی ثٌسی آى ضتجِ

 های پژوهش یافته

 اضائِ قسُ اؾت. 7ٍ  6الف. ضٍیىطز فطا تطوطت ًتبیج حبنل اظ هُبلؼب  شوط قسُ زض جسٍل قوبضُ ای  

 هضبهیي پبیِ، سبسهبًذُ ٍ فزاگیزِ، هفبّین ضٌبسبیی ضذٓ ثْزُ ٍری کبرکٌبى. 6جذٍل 

 رتجِ کل ٍ هٌجغ  هضوَى پبیِ هضوَى سبسهبًذُ ٍ فزاٍاًی هضوَى فزاگیز
 

 ػَاهل ؾبذتبضی
 

ؾبذتبض  یٍ وبضآهس یطیپص اًؼُب 
 (27) یؾبظهبً

 بضطاذت ىیتفَ -(37ّط یگبى )  تطٍ هؿئَل فیٍظب تطقفبف -
 (20) یبتطػول طا ططزض پبؾد ثِ تغ یؾبظهبً یچبثى- (5)هؤثط 

2 

 ػَاهل هسیطیتی
 تیطیٍ هس یضّجط یّب ؾجه یوبضآهس

(26) 

 - (2) هیٍ اؾتطاتػ یبتطػول یططگ نطزض تهو یتَاًوٌس -
 - (37وبضوٌبى ) یزضًٍ عُطاًگ یٍ اضتمب عـطاًگ ییَاًبت

 ٍطهح جبزیا - (13) ٍاحسّب یٍ ّوبٌّگ تیزض ّسا ییوبضا
 یبثیًظبض  ٍ اضظ تطلبثل - (31) یٍ هكبضوت تگطیحوب یوبض

 ٍیزض قطا یتیطیهس یطیپص اًؼُب  - (5) ػولىطز وبضوٌبى
 (16)ی ثحطاً

3 

 (15) وبض ٍیٍ ثْجَز قطا یقغل تیضيب ػَاهل ضفبّی
وطفطت هحطٍ فطعیىی ٍ   - (22)ضيبیت اظ حمَق ٍ هعایب -

 (37)تؼبزل وبض / ظًسگی ٍ حوبیت اجتوبػی- (8)ایوٌی وبض 
 (8)فطنت ّبی ضقس ٍ پطكطفت قغلی-

9 

 ػَاهل هحطُی
ٍ  یتَؾؼِ التهبز زض یُطهحقطایٍ 
 (23ی )فٌبٍض

ؾبذتبض - (1) يیًَ عا طٍ تجْ یاَلاػبت یّب ؿتنطؾ-
 عا طتجْ يطٍ تأه یًَآٍض (6)ی ٍ فطٌّگ ًَآٍض یؾبظهبً
 یّب بؾتطٍ ؾ یلبًًَ یّب چبضچَة- (24) هَضز ًطبظ هیفٌبٍض
 (5ولاى )

6 

یییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی  
1  Analytic Network Process 
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 رتجِ کل ٍ هٌجغ  هضوَى پبیِ هضوَى سبسهبًذُ ٍ فزاٍاًی هضوَى فزاگیز

 (29ی )اًؿبً هٌبثغ تطفطو ػَاهل فطزی

ضٍحطِ وبض گطٍّی ٍ - (22)هؿئَلطت پصیطی ٍ تؼْس وبضوٌبى-
 (4)هْبض  ّبی ترههی ٍ فٌی وبضوٌبى - (2)ّوىبضی 

پبیجٌسی ثِ وؿت آهَظـ ّبی - (24)ًَآٍضی ٍ ذلالطت -
 (10)يوي ذسهت ٍ وَتبُ هس  

1 

 ػَاهل قغلی
 قغل زض اضتف ٍ ًعاجب یٍ هحتَا تطهبّ
(19) 

تٌَع ٍ - (31) فیثَزى ٍظب یٍ ترهه یسگطچطؾُح پ-
  (23) ضٍظاًِ وبضوٌبى فیٍظب یگؿتطزگ

 (34) یقغل یٍ اثطگصاض تطهؿئَل عاىطه-
 (5) یقغل یفكبضّبّب ٍ  چبلف-

8 

 ػَاهل ؾبظهبًی
 یٍ تَؾؼِ ؾبظهبً ضاّجطزی تیطیهس
(25) 

 یبتطٍ ػول یولاى زفبػ یضاّجطزّب یٍ ّوؿَؾبظ يیتسٍ -
ٍ  ّب تیهتٌبؾت ثب هأهَض یتَؾؼِ ؾبذتبض ؾبظهبً - (4)

 ٍ فطهبًس یططگ نطًظبم تهو ثْجَز - (37) ًَظَْض سا یتْس
 یططبزگی تطلبثل یاضتمب- (22) یاَلاػب  ضاّجطز َجك یّ

 یؾبظ چبثه - (24) ّب گبىیزض  طططتغ تیطیٍ هس یؾبظهبً
 (35) یبتطٍ ػول یُطزض پبؾد ثِ تحَلا  هح یؾبظهبً

4 

 

 هضبهیي پبیِ، سبسهبًذُ ٍ فزاگیزِ هفبّین ضٌبسبیی ضذٓ هؼٌَیت در هحیظ کبر. 7جذٍل 

هضوَى 

 فزاگیز

هضوَى 

سبسهبًذُ ٍ 

 فزاٍاًی

 ٍ هٌجغ  هضوَى پبیِ
رتجِ 

 کل

 تؼْس هؼٌَی
ّسفوٌسی ٍ هؼٌب زض 

 (11وبض )
 (6) گطاىیذسهت ثِ ز - (39) تیٍيَح هأهَض -
  (9) یفطز كطفتطضقس ٍ پ -

12 

اػتوبز 
 فطهبًسّی

ضّجطی اذلاق هحَض 
 (20ٍ اضظـ هساض )

 (7ػسالت ٍ اًهب  ) - (14) ییگَ نسالت ٍ ضاؾت -

  (19) ییٍ پبؾرگَ یطیپص تطهؿئَل -
7 

ّوجؿتگی 
 تطوی

 زض هؼٌبزاضضٍاثٍ 

 وبض هحطٍ
(10) 

 (17گططی)تهوطن زض هكبضوت - (12) اػتوبز هتمبثل -

 (41حوبیت) ٍ ّوىبضی فطٌّگ -
13 

اضتجبٌ 
ػولطبتی ٍ 

 فٌی

آوبّی ؾطؿتوی 
 (9هؼٌَی )

 (11) یاجتوبػ تیحوب - (3)اػتوبز هتمبثل -

  (40) اضتجبٌ هؤثط ٍ نبزلبًِ -
14 

 حوبیت

 ؾبظهبًی
ضقس هؼٌَی ٍ 
 (13ذَزآگبّی )

 (41ّب ٍ ثبٍضّب ) اضظـ یآگبّ- (17) یذَزقٌبؾ -

  (8) یضقس ٍ تَؾؼِ هؼٌَ -
 
11 

 فطزی ؾبذتبض
تؼْس ٍ اضظـ ّبی 

 (7اذلالی )
 16 (38) تطنسالت ٍ قفبف - (1) یفطز یطیپص تطهؿئَل - (34) یثِ انَل اذلال یجٌسیپب -

اًؿجبم 
 زضًٍی

ّن ضاؾتبیی اضظـ 
فطزی / ّبی 

 (14ؾبظهبًی )

 تیتؼْس ثِ هأهَض - (19ّب ٍ ثبٍضّب ) اضظـ یّورَاً - (26) یٍ ؾبظهبً یتُبثك اّسا  فطز -
 (31) ٍ ضؾبلت ؾبظهبى

10 

تَؾؼِ 
 تَاًبیی ّب

ٍ  ییثْجَز وبضا
 یبتطػول یاثطثرك
 (24)وبضوٌبى 

- (8) فطهبًسّبىثْجَز ّوبٌّگی ٍ تهوطن گططی - (25) افعایف اًؼُب  پصیطی یگبى ّب -
تمَیت هْبض  ّب ٍ - (35) ًَآٍضی ٍ ثْطُ ٍضی ػولطبتی - (21) اضتمبء اًگطعُ ٍ تؼْس وبضوٌبى

ّوؿَیی هبهَضیت - (40) اًؿجبم ػولطبتی ٍ هؿئَلطت پصیطی ثبلاتط - (17) ذَزاتىبیی ًططٍّب
 (18ّب ٍ افعایف تَاى ػولطبتی )

5 
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اًس. ؾبیط ویسّب ًطیع    ٍ ؾبذتبضی ثطكتطیي فطاٍاًی ٍ ثبلاتطیي ضتجِ ضا زاقتِػَاهل فطزی  6ٍ  5ّبی جساٍل  ثطاؾبؼ زازُ

ضٍز زض هُبلؼب  آیٌسُ تىطاض ٍ تأثطط  اگطچِ فطاٍاًی ووتطی زاضًس، هفبّطن ولطسی ٍ هَضز تَجِ پػٍّكگطاى ّؿتٌس ٍ اًتظبض هی

 تطؾطن قس. 1فبّطن زض قىل ثطكتطی زاقتِ ثبقٌس. زض ًْبیت، هَلفِ ّبی قٌبؾبیی قسُ تحمطك ثط اؾبؼ ایي ه

 ب. تجزیه و  تحلیل داده ها فرایند تحلیل شثکه ای

ّبی ضٍایی ٍ پبییبیی اثیعاض پیػٍّف اضائیِ قیسُ اؾیت. ًتیبیج         ّب ٍ اضظیبثی قبذم زض ایي ثرف، ًتبیج حبنل اظ تحلطل زازُ

ّبی فطایٌس تحلطل قجىِ ای  زاهِ تحلطلقسُ اظ اػتجبض ٍ ؾبظگبضی لاظم ثطای ا زّس وِ پطؾكٌبهِ َطاحی آهسُ ًكبى هی زؾت ثِ

 .ثطذَضزاض اؾت

 هبتزیس هقبیسبت سٍجی تجویؼی ػَاهل ثْزُ ٍری کبرکٌبى )هیبًگیي ٌّذسی خجزگبى(. 8جذٍل 

 ػَاهل فزدی یسبختبر یتیزیهذ یسبسهبً یطیهح یضغل یرفبّ
 فطزی 1 2 2 3 3 4 5

 ؾبذتبضی 2/1 1 2 2 3 4 5

 هسیطیتی 2/1 2/1 1 2 2 3 4

 ؾبظهبًی 3/1 2/1 3/1 1 2 3 4

 هحطُی 3/1 3/1 2/1 2/1 1 2 3

 قغلی 4/1 4/1 3/1 3/1 2/1 1 2

 ضفبّی 5/1 5/1 4/1 4/1 3/1 2/1 1

 

 هبتزیس هقبیسبت سٍجی تجویؼی ػَاهل هؼٌَیت در هحیظ کبر )هیبًگیي ٌّذسی خجزگبى(. 9جذٍل 

سبختبر 

 یفزد

ارتجبط 

 یبتیػول

 یّوجستگ

 یویت

تؼْذ 

 یهؼٌَ

 تیحوب

 یسبسهبً

اًسجبم 

 یدرًٍ

اػتوبد 

 فزهبًذُ

تَسؼِ 

  ییتَاًب

 ػَاهل

6 5 4 4 3 3 2 1 
تَؾؼِ 
 ّب تَاًبیی

5 4 3 3 2 2 1 2/1 
اػتوبز 
 فطهبًسّی

 اًؿجبم زضًٍی 3/1 2/1 1 2 2 3 3 4

4 3 2 2 1 2/1 2/1 3/1 
حوبیت 
 ؾبظهبًی

 تؼْس هؼٌَی 4/1 3/1 2/1 2/1 1 2 2 3

2 2 1 2/1 2/1 3/1 3/1 4/1 
ّوجؿتگی 
 تطوی

2 1 2/1 2/1 3/1 3/1 4/1 5/1 
 /ػولطبتی 
 فٌی

 ؾبذتبض فطزی 6/1 5/1 4/1 4/1 3/1 2/1 2/1 1

 

ّبی هؼٌَیت ؾبظهبًی اؾت وِ اظ تجوطیغ ًظیطا  ذجطگیبى حبنیل      ثطبًگط هبتطیؽ همبیؿب  ظٍجی هؤلفِ 9ٍ  8جسٍل 

 ّب هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتِ اؾت. ثٌسی ًْبیی هؤلفِ ّب ٍ اٍلَیت قسُ ٍ ثطای اؾترطا، ٍظى
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 ّبی رٍایی ٍ پبیبیی اثشار پضٍّص یبفتِ . 10جذٍل 

 ًتیجِ (CRًزخ ًبسبسگبری ) (CVIرٍایی هحتَا ) (CVRرٍایی هحتَا ) خجزگبى
 لبثل لجَل 04/0 86/0 80/0 1ذجطُ 

 لبثل لجَل 03/0 90/0 87/0 2ذجطُ 

 لبثل لجَل 05/0 84/0 73/0 3ذجطُ 

 لبثل لجَل 02/0 88/0 80/0 4ذجطُ 

 لبثل لجَل 06/0 92/0 87/0 5ذجطُ 

 لبثل لجَل 04/0 83/0 73/0 6ذجطُ 

 لجَللبثل  05/0 87/0 80/0 7ذجطُ 

 لبثل لجَل 03/0 95/0 93/0 8ذجطُ 

 لبثل لجَل 04/0 89/0 80/0 9ذجطُ 

 لبثل لجَل 02/0 91/0 87/0 10ذجطُ 

 لبثل لجَل 06/0 84/0 73/0 11ذجطُ 

 لبثل لجَل 04/0 88/0 80/0 12ذجطُ 

 لبثل لجَل 03/0 90/0 87/0 13ذجطُ 

 لبثل لجَل 05/0 87/0 80/0 14ذجطُ 

 لبثل لجَل 02/0 94/0 93/0 15ذجطُ 

 تبیطس ًْبیی 04/0 89/0 82/0 هطبًگطي

 

( ٍ ًطخ CVI =28/0(، قبذم ضٍایی هحتَا ) CVR _28/0، هطبًگطي ًؿجت ضٍایی هحتَا )8ثط اؾبؼ ًتبیج جسٍل 

ضٍ  اظاییي ّبی ذجطگبى اؾیت؛   زٌّسُ اػتجبض هٌبؾت اثعاض پػٍّف ٍ ؾبظگبضی لبثل لجَل لًبٍ  ( ًكبىCR ;04/0ًبؾبظگبضی )

 ای تأیطس قس. پطؾكٌبهِ ثطای اجطای تحلطل قجىِ

 . ًتبیج ارسیبثی رٍایی هحتَایی ٍ پبیبیی پزسطٌبهِ 11جذٍل

 ٍضؼیت هؼیبر پذیزش هقذار هیبًگیي ضبخص
 تبیطس  ثعضگتط اظ همساض حس ًهبة لاٍقِ CVR 82/0هطبًگطي 

 تبیطس  0.79ثعضگتط اظ  CVI 89/0هطبًگطي 

 تبیطس  0.10وَچىتط اظ  CR 04/0هطبًگطي 

 تبیطس ًْبیی ضٍایی ٍ پبیبیی هٌبؾت - ًتطجِ ًْبیی

 
زّس وِ پطؾكٌبهِ پػٍّف اظ ضٍایی هحتَایی ٍ پبیبیی هُلَة ثطذَضزاض ثَزُ ٍ ثیطای اجیطای    ًكبى هی 11ًتبیج جسٍل 

 ّبی ثؼسی هٌبؾت اؾت. تحلطل

 . اػتجبرسٌجی اثشار پضٍّص: رٍایی ٍ پبیبیی12جذٍل

 ًتیجِ  هلاک پذیزش اثشار/رٍش سٌجص ضبخص
 تأیطس  تأیطس ذجطگبى ذجطُ 15ًظط  ضٍایی نَضی

 تأیطس  0.79ثبلاتط اظ  CVIثبلاتط اظ همساض حسًهبة /  CVR ٍ CVI  CVR  ضٍایی هحتَا

 تأیطس  0.10ووتط اظ  (CR) ًطخ ًبؾبظگبضی پبیبیی

 لجَل 0.10ووتط اظ  ANP همبیؿب  ظٍجی ّب ؾبظگبضی لًبٍ 

 تأیطس  ضٍایی ٍ پبیبیی هٌبؾت جوغ ثٌسی ذجطگبى وفبیت اثعاض



 
 

  1405ثْبر  ،1، ضوبرُ 3ّبی اًسبًی، دٍرُ  ارسیبثی ٍ رضذ سزهبیِ 67 

 
 

 
ّبی اػتجبضؾٌجی اثعاض پػٍّف هَضز تأیطس لطاض گطفتیِ ٍ وفبییت ػلویی اثیعاض      ، توبهی قبذم12ثط اؾبؼ ًتبیج جسٍل 

 ّب احطاظ قسُ اؾت. آٍضی زازُ ثطای جوغ

 . ٍسى ٍ رتجِ ػَاهل اصلی  ثْزُ ٍری کبرکٌبى13جذٍل 

 اٍلَیت رتیِ ٍسى ًْبیی ضبخص اصلی ػَاهل

 ثؿطبض ظیبز 1 177/0 وطفطت هٌبثغ اًؿبًی ػَاهل فطزی

 ظیبز 2 165/0 پصیطی ٍ وبضآهسی ؾبذتبض ؾبظهبًی اًؼُب  ػَاهل ؾبذتبضی

 ظیبز 3 159/0 ّبی ضّجطی ٍ هسیطیت وبضآهسی ؾجه ػَاهل هسیطیتی

 ظیبز 4 152/0 هسیطیت ضاّجطزی ٍ تَؾؼِ ؾبظهبًی ػَاهل ؾبظهبًی

 هتَؾٍ 5 140/0 قطایٍ هحطُی زض تَؾؼِ التهبزی ٍ فٌبٍضی ػَاهل هحطُی

 هتَؾٍ 6 116/0 هبّطت ٍ هحتَای قغل زض اضتف ٍ ًعاجب ػَاهل قغلی

 ون 7 091/0 ضيبیت قغلی ٍ ثْجَز قطایٍ وبض ػَاهل ضفبّی

اّوطت ضا زض هطبى ػَاهل ثْیطُ ٍضی وبضوٌیبى   تطتطت ثطكتطیي  ، ػَاهل فطزی، ؾبذتبضی ٍ هسیطیتی ث13ِهُبثك جسٍل 

 اًس. وؿت وطزُ

 . ٍسى ٍ رتجِ ػَاهل اصلی هؼٌَیت در هحیظ کبر 14جذٍل

 اٍلَیت رتیِ ٍسى ًْبیی ضبخص اصلی ػَاهل

 ثؿطبض ظیبز 1 222/0 ثْجَز وبضایی ٍ اثطثركی ػولطبتی وبضوٌبى ّب تَؾؼِ تَاًبیی

 ظیبز 2 185/0 هساض اضظـهحَض ٍ  ضّجطی اذلاق اػتوبز فطهبًسّی

 ظیبز 3 130/0 ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی ضاؾتبیی اضظـ ّن اًؿجبم زضًٍی

 هتَؾٍ 4 120/0 ضقس هؼٌَی ٍ ذَزآگبّی حوبیت ؾبظهبًی

 هتَؾٍ 5 102/0 ّسفوٌسی ٍ هؼٌب زض وبض تؼْس هؼٌَی

 هتَؾٍ 6 093/0 ضٍاثٍ هؼٌبزاض زض هحطٍ وبض ّوجؿتگی تطوی

 ون 7 083/0 آگبّی ؾطؿتوی هؼٌَی فٌیاضتجبٌ ػولطبتی ٍ 

 ون 8 065/0 ّبی اذلالی تؼْس ٍ اضظـ ؾبذتبض فطزی

 
ّبی هؼٌَییت زض   تطیي هؤلفِ ّب، اػتوبز فطهبًسّی ٍ اًؿجبم زضًٍی هْن زّس وِ تَؾؼِ تَاًبیی ًكبى هی 14ًتبیج جسٍل 

 هحطٍ وبض اظ زیسگبُ ذجطگبى ّؿتٌس.

 اثؼبد پضٍّصثٌذی  . خلاصِ ًْبیی اٍلَیت15جذٍل 

 ٍسى کن اّویت تزیي هَلفِ ٍسى هْن تزیي هَلفِ سطح تحلیل

 0.091 ضيبیت قغلی ٍ ثْجَز قطایٍ وبض 0.177 وطفطت هٌبثغ اًؿبًی ثْطُ ٍضی وبضوٌبى

 0.065 ؾبذتبض فطزی 0.222 ّب تَؾؼِ تَاًبیی هؼٌَیت زض هحطٍ وبض

 
ّب ٍ ػَاهیل اثطگیصاض زض پیػٍّف     تطیي هؤلفِ ػٌَاى هْن ّب ٍ وطفطت هٌبثغ اًؿبًی ثِ ، تَؾؼِ تَاًبیی15ثط اؾبؼ جسٍل 

ّب، الگَی ًْبیی پیػٍّف َطاحیی قیس. اییي      ثٌسی ػَاهل ٍ هؤلفِ قٌبؾبیی قسًس. زضازاهِ ، ثط اؾبؼ ًتبیج حبنلِ ٍ اٍلَیت

 زّس.  ّبی هؤثط ضا ًكبى هی الگَی ضٍاثٍ هطبى اثؼبز انلی ٍ هؤلفِ
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 گیری تحث و نتیجه

ٍیػُ اضتیف ٍ ًطیطٍی ظهطٌیی اضتیف، ًمیف       ّبی ًظبهی، ثِ ٍضی وبضوٌبى زض ؾبظهبى زض زًطبی پطچطسُ ٍ پطچبلف اهطٍظ، ثْطُ

تَاًیس ثیِ    ّیب هیی   ٍضی وبضوٌبى زض ایي ؾبظهبى زاضز. وبّف ثْطُ حطبتی زض تَاى ضظهی، وبضآهسی ػولطبتی ٍ پبیساضی ؾبظهبًی

ّب تجسیل قَز ٍ ًطبظهٌس اتربش ضاّىبضّبی هؤثط هسیطیتی اؾت )آهگجیِ   ّب ٍ اجطای هأهَضیت تْسیسی جسی ثطای اًؿجبم یگبى

هبًی ٍ تؼْیس ثیِ   زٌّس وبضوٌبًی وِ هؼٌَییت زض هحیطٍ ویبض، تؼلیك ؾیبظ      ّب ًكبى هی (. ّوچٌطي، پػٍّف2024ٍ ّوىبضاى، 

 .(2022؛ ؾطٌگ ٍ ّوىبضاى، 2021وٌٌس، اظ اًگطعـ، ضٍحطِ ٍ تؼْس ػولطبتی ثطكتطی ثطذَضزاضًس )الجبل،  ّب ضا تجطثِ هی اضظـ

ٍضی وبضوٌیبى   ًتبیج پػٍّف حبيط ًكبى زاز وِ ػَاهل فطزی، ؾبذتبضی ٍ هسیطیتی ثطكتطیي ًمف ضا زض اضتمیبی ثْیطُ  

ّب، اػتوبز فطهبًسّی ٍ اًؿجبم زضًٍی ثبلاتطیي اٍلَییت ضا   ؼٌَیت زض هحطٍ وبض ًطع تَؾؼِ تَاًبییّبی ه زاضًس ٍ زض هطبى هؤلفِ

 ـ  ّب ثطبًگط آى اؾت وِ تَؾؼِ ؾطهبیِ اًؿبًی، ضّجیطی اذیلاق   اًس. ایي یبفتِ ثِ ذَز اذتهبل زازُ ّیبی   هیساض ٍ تمَییت اضظ

 .وٌٌس ّبی ًظبهی ایفب هی ك اّسا  ضاّجطزی ؾبظهبىٍضی وبضوٌبى ٍ تحم هكتطن ؾبظهبًی، ًمف هؤثطی زض اضتمبی ثْطُ

( زض ظهطٌیِ ًمیف ؾیبذتبضّبی ؾیبظهبًی ٍ     2024( ٍ ؾَظا )2025ّبی پَضٍاًتَ ) ّبی ایي پػٍّف ثب ًتبیج پػٍّف یبفتِ

اّوطیت   ( زضثیبضُ 2023هٌف ٍ ّوىیبضاى )  ٍضی وبضوٌبى ّوؿَ اؾت. ّوچٌطي، ثب ًتبیج ًطه ػَاهل هسیطیتی زض اضتمبی ثْطُ

(، ؾَثطب ٍ ّوىبضاى 2023ٍضی، وَثَضتبی ٍ ّوىبضاى ) ( زض ظهطٌِ ًمف ؾطهبیِ اًؿبًی زض ثْط2019ُّجطی اثطثرف، َّلعض )ض

(، نیسفی  1403ظازُ ٍ هحوسػجسالیِ )  (، هحیطم 2023(، الجبل ٍ ّوىبضاى )2024(، ؾبضپًَگ ٍ ّوىبضاى )2024(، پبٍاض )2022)

 ـ ( زضثبضُ تأ2024( ٍ ثبضیه ٍ ًبیبن )1403) ّیب ٍ ؾیلاهت    ثطط هؼٌَیت زض هحطٍ وبض، تؼْس ؾبظهبًی، اػتویبز، ّوؿیَیی اضظ

ٍضی وبضوٌیبى زض   زّس وِ اضتمبی ثْیطُ  ٍضی وبضوٌبى ًطع ّورَاًی زاضز. ایي ّوؿَیی ًكبى هی ضٍاى ثط ثْجَز ػولىطز ٍ ثْطُ

 .اًؿبًی اؾتّبی ًظبهی هؿتلعم تَجِ ّوعهبى ثِ اثؼبز هسیطیتی، ؾبذتبضی ٍ هؼٌَی هٌبثغ  ؾبظهبى
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تَاى ًتطجِ گطفت وِ تَؾؼِ ؾیطهبیِ اًؿیبًی، تَاًوٌسؾیبظی وبضوٌیبى، تمَییت ضّجیطی هجتٌیی ثیط          ثط ایي اؾبؼ، هی

ٍضی  تطیي ضاّجطزّبی اضتمیبی ثْیطُ   ّبی هكتطن ؾبظهبًی اظ هْن ّبی اذلالی، گؿتطـ فطٌّگ اػتوبز ٍ تؼوطك اضظـ اضظـ

ّب ػلاٍُ ثط افعایف اًؿیجبم ٍ آهیبزگی ػولطیبتی، هَجیت      ًس. تحمك ایي هؤلفِضٍ ّبی ًظبهی ثِ قوبض هی وبضوٌبى زض ؾبظهبى

هٌیس   ضٍ، تَجِ ًظیبم  ّبی زفبػی ذَاّس قس. اظایي اضتمبی ضٍحطِ، تؼْس ؾبظهبًی، پبیساضی ػولىطز ٍ افعایف اثطثركی هأهَضیت

ؾؼِ ؾطهبیِ اًؿیبًی ٍ اضتمیبی وبضآهیسی    ػٌَاى یىی اظ ضٍیىطزّبی ضاّجطزی زض تَ تَاًس ثِ ثِ اثؼبز هؼٌَیت زض هحطٍ وبض هی

 .ّبی ًظبهی هَضز اؾتفبزُ لطاض گططز ؾبظهبى

ٍضی وبضوٌیبى ٍ آهیبزگی ػولطیبتی نیطفبً هتیأثط اظ       زّس وِ اضتمبی ثْطُ ّبی پػٍّف ًكبى هی اظ هٌظط هسیطیتی، یبفتِ

ّب زاضًس.  ای زض هَفمطت هأهَضیت وٌٌسُ تجْطعا ، فٌبٍضی ٍ هٌبثغ فطعیىی ًطؿت، ثلىِ ػَاهل اًؿبًی ٍ هؼٌَی ًطع ًمف تؼططي

ّبی اذلالیی ٍ   ؾبظی اضظـ ّبی وبضوٌبى، تمَیت اػتوبز هطبى فطهبًسّبى ٍ ًططٍّب، ًْبزیٌِ ثٌبثطایي، تَجِ ثِ تَؾؼِ تَاًوٌسی

َ  ػٌَاى یه هعیت ضاّجطزی ثطای ؾبظهبى تَاًس ثِ پصیطی هی ایجبز هحطُی هجتٌی ثط ّوسلی ٍ هؿئَلطت ة ّبی ًظبهی هحؿی

 .قَز

ٍضی ػولطبتی ٍ تَاى ضظهی زض ؾبظهبى ّبی ًظبهی )ًظبهی( يیطٍضی   زض ایي ضاؾتب، اضائِ پطكٌْبزاتی جْت ثْجَز ٍ ثْطُ

 ّب ووه ًوبیٌس وِ ػجبضتٌس اظ: ّب ٍ وبضآهسی هأهَضیت تَاًٌس ثِ افعایف اًؿجبم یگبى اؾت. ایي پطكٌْبزا  هی

( ّوؿَ ثیَزُ ٍ پطكیٌْبز   2024( ٍ ؾَظا ، ّوىبضاى )2025پَضٍاًتَ ٍ ّوىبضاى )ّبی  ّبی ایي تحمطك ثب پػٍّف یبفتِ -

ؾبظی وٌٌس تب ّط ًططٍ زلطمیب   ّبی ًظبهی، ثبیس ؾبذتبض فطهبًسّی ٍ ذٌَُ هأهَضیت ذَز ضا ثبظًگطی ٍ قفب  هی گطزز ؾبظهبى

ّیب زض نیحٌِ    صیطی ؾیطیغ یگیبى  پی  ًمف ذَز زض تحمك اّسا  ضظهی ٍ هأهَضیتی ضا زضن وٌس. ایي ّسفوٌسی ثبػث اًؼُب 

 ضؾس. قَز. زض ًْبیت، تَاى ضظهی ٍ وبضآهسی ػولطبتی ؾبظهبى ثِ حساوثط هی ػولطبتی ٍ پبؾد هؤثط ثِ تْسیسّب هی

( ّوؿیَ ثیَزُ ٍ   2024( ، ؾیَظا ٍ ّوىیبضاى )  2023ّبی ًطیه هیٌف ٍ ّوىیبضاى )    ّبی ایي تحمطك ثب پػٍّف یبفتِ -

هساض تمَیت  هحَض ٍ اضظـ ّبی ضّجطی ٍ هسیطیت ضا ثط هجٌبی ضّجطی اذلاق ، ثبیس ؾجهّبی ًظبهی پطكٌْبز هی گطزز ؾبظهبى

ّیب ضا اضتمیب زٌّیس. اییي ضٍیىیطز       ّبی ؾبظهبًی، اػتوبز ٍ ّوبٌّگی یگبى ّب ٍ اضظـ وٌٌس تب فطهبًسّبى يوي تجططي هأهَضیت

 طساى ػولطبتی ذَاّس قس.ّب زض ه گططی ؾطیغ، اًؿجبم ػولطبتی ٍ افعایف وبضآهسی هأهَضیت هَجت تهوطن

( ّوؿیَ ثیَزُ  ٍ   2023( ، وَثَضتیبی ٍ ّوىیبضاى )  2019ّبی ّیَلعض ٍ ّوىیبضاى )   ّبی ایي تحمطك ثب پػٍّف یبفتِ -

ّبی ًظبهی، ثبیس ضيبیت قغلی ٍ قطایٍ وبضی ًططٍّب ضا اضتمب زازُ ٍ ضٍاثٍ هؼٌبزاض هجتٌی ثط اػتویبز   پطكٌْبز هی گطزز ؾبظهبى

تمَیت وٌٌس. ایي السام ثبػث افعایف ضٍحطِ، اًؿجبم ٍاحسّب ٍ اًگطیعُ وبضوٌیبى ثیطای اًجیبم ػولطیب        ٍ ّوجؿتگی یگبًی ضا

ّب ثِ تْسیسّب ثیِ َیَض هحؿیَؼ     گَیی ػولطبتی یگبى قَز. زض ًتطجِ، تَاى ضظهی ٍ پبؾد ضظهی ثب زلت ٍ وبضآهسی ثبلاتط هی

 یبثس. افعایف هی

( ّوؿَ ثَزُ ٍ پطكیٌْبز هیی   2022( ، ؾَثطب ٍ ّوىبضاى )2024ّوىبضاى )ّبی ّب ٍ  ّبی ایي تحمطك ثب پػٍّف یبفتِ -

ّبی ًظبهی، ثبیس آگبّی ؾطؿتوی هؼٌَی وبضوٌبى ضا تمَیت وٌٌس تب تأثطط ػَاهل هحطُی ثط تَؾؼِ التهیبزی ٍ   گطزز ؾبظهبى

ضا قٌبؾبیی، هٌیبثغ ضا ثْطٌیِ   ّب ٍ تْسیسّبی هحطُی  ّب فطنت قَز یگبى زضؾتی زضن وٌٌس. ایي السام ثبػث هی فٌبٍضی ضا ثِ

گیَیی ٍ وبضآهیسی    ّبی ػولطبتی ّوؿَ وٌٌس. زض ًتطجِ، تَاى ضظهیی، پبؾید   ّبی فٌبٍضی ضا ثب هأهَضیت وبض گططًس ٍ ًَآٍضی ثِ

 یبثس. ػولطبتی ؾبظهبى افعایف هی
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َ ثیَزُ ٍ پطكیٌْبز   ( ّوؿی 2024( ، پبٍاض ٍ ّوىبضاى )2024ّب ؾبضپًَگ ٍ ّوىبضاى ) ّبی ایي تحمطك ثب پػٍّف یبفتِ -

ّبی ًظبهی، ثبیس وطفطت هٌبثغ اًؿبًی ضا ثب تمَیت ضقس هؼٌَی ٍ ذَزآگبّی ًططٍّب اضتمب زٌّس تب تَاى ضظهی،  هی گطزز ؾبظهبى

گططی هطساًی ثْطٌِ قَز. ایي السام ثبػث افعایف آهبزگی ضظهی، پبؾید ؾیطیغ ثیِ تْسییسّب ٍ      ّبی ػولطبتی ٍ تهوطن هْبض 

 قَز. ّبی ػولطبتی هی ض اجطای هأهَضیتّب ز وبضآهسی یگبى

( ّوؿیَ ثیَزُ ٍ   1403( ، هحیطٍم ظازُ ٍ ّوىیبضاى )  2023ّبی الجبل ٍ ّوىیبضاى )  ّبی ایي تحمطك ثب پػٍّف یبفتِ -

ّبی اذلالی َطاحی ٍ  ّبی ًظبهی، ثبیس هبّطت ٍ هحتَای قغل ًططٍّب ضا ثب توطوع ثط تؼْس ٍ اضظـ پطكٌْبز هی گطزز ؾبظهبى

ّیب ضا   ای، اؾتبًساضزّبی ػولطبتی ضا ضػبیت وطزُ ٍ اًؿجبم یگبى پصیطی ثبلا ٍ ضفتبض حطفِ ٌس تب وبضوٌبى ثب هؿئَلطتهسیطیت وٌ

 قَز. ّب هی ّب ٍ اثطثركی هأهَضیت حفظ وٌٌس. ایي ضٍیىطز هَجت تمَیت تَاى ضظهی، ّوبٌّگی یگبى

( ّوؿَ ثَزُ ٍ پطكٌْبز هی 2024یه ٍ ّوىبضاى )( ، ثط1403ّبی زفی ٍ ّوىبضاى ) ّبی ایي تحمطك ثب پػٍّف یبفتِ -

ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی ّسایت وٌٌیس   ضاؾتبیی اضظـ ّبی ًظبهی، ثبیس هسیطیت ضاّجطزی ٍ تَؾؼِ ؾبظهبًی ضا ثب ّن گطزز ؾبظهبى

 ّیب زًجیبل وٌٌیس. اییي ضٍیىیطز هَجیت       ّبی ولاى یگبى تب وبضوٌبى اّسا  قرهی ٍ هأهَضیتی ذَز ضا ّوبٌّگ ثب هأهَضیت

 قَز ّب، اًؿجبم فطهبًسّی ٍ تَاى ػولطبتی هؤثط زض هطساى ػولطب  هی تمَیت ّوبٌّگی یگبى

ّیبی ًظیبهی جوْیَضی اؾیلاهی اییطاى       ایي پػٍّف ثب چٌس هحسٍزیت ّوطاُ ثَز. ًرؿت، جبهؼِ پػٍّف ثط ؾیبظهبى 

ٍجَی هٌبثغ نیطفبً ثیِ هُبلؼیب      . زٍم، جؿتّب ثبیس ثب احتطبٌ اًجبم قَز ّب ثِ ؾبیط ؾبظهبى ضٍ، تؼوطن یبفتِ هتوطوع ثَز؛ اظایي

ّیب   ّبی اضظقوٌسی وِ ثیِ ؾیبیط ظثیبى    ّبی فبضؾی ٍ اًگلطؿی هحسٍز قس؛ زض ًتطجِ، احتوبل زاضز پػٍّف هٌتكطقسُ ثِ ظثبى

ی اًس، زض فطایٌس فطاتطوطت هَضز ثطضؾی لطاض ًگطفتِ ثبقٌس. ؾَم، هحسٍزیت زؾتطؾی ثِ ثطذی همبلا  ٍ هٌبثغ ػلو هٌتكط قسُ

ٍجَ، اهىبى ثطضؾی توبهی هُبلؼب  هطتجٍ ضا فطاّن ًىیطز. چْیبضم، اییي احتویبل      ّبی اَلاػبتی ٍ هَتَضّبی جؿت زض پبیگبُ

ّبی ًظیبهی،   ٍضی وبضوٌبى ٍ هؼٌَیت زض هحطٍ وبض زض ؾبظهبى ٍجَز زاضز وِ ثطذی الساهب ، تجبضة ٍ هُبلؼب  هطتجٍ ثب ثْطُ

اؾٌبز ؾبظهبًی، زض همبلا  ػلوی هٌتكط ًكسُ ٍ زض ًتطجِ زض ایي پػٍّف لبثل ثطضؾیی  ّبی زاذلی یب  ٍیػُ زض لبلت گعاضـ ثِ

 ًجَزُ ثبقٌس.

 تعارض منافع

ای زض ضاثُِ ثب اًتكبض ایي اثط ٍجَز ًساضز. ػلاٍُ ثط اییي، هؿیبئل    گًَِ تؼبضو هٌبفغ ثبلمَُ زاضًس وِ ّطچ اظْبض هیًَیؿٌسگبى 

ّیب، اًتكیبض ٍ ییب اضؾیبل تىیطاضی ٍ       ًِ، ؾَء ضفتبض ػلوی، جؼل ٍ ییب تحطییف زازُ  اذلالی اظ جولِ ؾطلت ازثی، ضيبیت آگبّب

 افعًٍگی، ثِ ََض وبهل تَؾٍ ًَیؿٌسگبى هَضز ًظبض  لطاض گطفتِ اؾت.

 

 حمایت مالی

 اًس. گًَِ حوبیت هبلی ثطای اًجبم ایي پػٍّف، ًگبضـ ٍ یب اًتكبض ایي همبلِ زضیبفت ًىطزُ ًَیؿٌسگبى ّطچ
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 مناتع

 بظطی ویبض؛ ً  ٍطزض هح تی(. هؼ1402ٌَ. )یهحوستم ،ییپبضتىلا یحؿي ٍ اًگبهِ، هحوسجَاز ٍ اؾنْجس عُ،یؾٌگط یثطات

 زض آهَظـ ٍ پػٍّف، هحوَزآثبز. يیًَ یىطزّبیضٍ یوٌفطاًؽ هل يطّب ٍ وبضوٌبى. ّكتو ؾبظهبى

ٍ  تیطیویبض زض هُبلؼیب  ؾیبظهبى ٍ هیس     ٍطزض هح تی(. هفَْم هؼ1400ٌَػجسالله. ) ،یتَول ،یهحوس ،وبظن بى،یپَض

 .162-148(، 2)12 ،یزٍلت تیطیاًساظ هس آى. چكن طاهَىطپ یّب سگبُیز

 هیی زض  یهٌبثغ اًؿبً طاىیهس یا ػَاهل هؤثط ثط اذلاق حطفِ ی(. ٍاوب1404ٍهحوس ) ،یذساثرك، ظهبًِ، هؿلن یططپ

 . 139-116 ،یاًؿبً ِیٍ تَؾؼِ ؾطهب یبثی. اضظیؾبظهبى زٍلت

وَچیه ٍ   غیوبضوٌبى زض نٌب یٍض ثْطُ یثب ّس  اضتمب یتَاًوٌسؾبظ یّب تطفؼبل ی(. الگ1395ََّقٌگ. ) ظازُ، یتم

 .189-171(، 39)10 ،یٍض ثْطُ تیطیهس ِیهتَؾٍ. ًكط

ؾبظهبى ثْساقت ٍ زضهبى  هیوبضوٌبى زض  یٍض هؤثط ثط ثْطُ یّب هؤلفِ یی(. قٌبؾب1396هؼوبضظازُ َْطاى. ) ،یجؼفط

 .244-234(، 3)19 ،یَت ًظبه. یًظبه

وبضوٌیبى ثیب    یٍض ثْیطُ  فیػَاهل هؤثط ثیط افیعا   یثٌس ٍ ضتجِ یی(. قٌبؾب1397. )یٌؼلطپَض، حؿ حؿي ،نیهط ،یجَزو

 .65-38، 29 ت،طفطاؾتبًساضز ٍ و تیطیهس یقجىِ. فهلٌبهِ ػلو لطتحل ٌسیفطا هطاؾتفبزُ اظ تىٌ

ٍ  فیثْجیَز، تؼیبض   یثیطا  ییّب ّب ٍ ثطًبهِ چبلف :وبضوٌبى یٍض ػولىطز هؤثط ٍ ثْطُ تیطی(. ضاثُِ هس1402. )یسضطح

 .1256-1242(، 6)6 ،یٍ ػلَم ضفتبض یقٌبؾ ضٍاى ت،یطیهس ی. وٌفطاًؽ هلیهُبلؼب  هَضز

-569(، 4)9 ،یزٍلت تیطی. هسطاىیا یّب زض ثرف زٍلت (. ػَاهل هؤثط ثط ػولىطز ازغبم ؾبظهبى1396الِ. ) فط، ضٌَّضز،

590. 

آى ثط ثْجَز ػولىطز. فهیلٌبهِ وٌىیبـ    ططوبض ٍ تأث ٍطزض هح تیٍ هؼٌَ یتؼْس ؾبظهبً يطط(. تج1403جَاز. ) ،ینسف

 .199-158 ،یٍ حؿبثساض تیطیهس

ذیسهت،   يطآهیَظـ حی   یّیب  یهك ذٍ یػَاهل هَثط ثط اجطا یی(. قٌبؾب1404).یػل ،جَوبضٍ  ػجسالله ی،ططً یٍثَل

 .117-96 ،یاًؿبً یّبِ یٍ ضقس ؾطهب یبثیهجلِ اضظ

وٌفیطاًؽ   يطوبضوٌیبى. ؾیَه   یٍض ثْیطُ  یزض اضتمیب  ی(. ًمف فطٌّگ ؾبظهب1405ً. )سضيبطحو ،یٍ زّمبً لایغ فطح،

 ًَض. ،یهكبٍضُ ٍ هُبلؼب  اجتوبػ ،یتطػلَم تطث ،یقٌبؾ ضٍاى یالولل يطث

 یوبض ثیط ثْجیَز ضفتیبض قیْطًٍس     ٍطزض هح تیًمف هؼٌَ ی(. ثطضؾ1403. )یهْطزاز ٍ هحوسػجسالِ، ػعٍا ظازُ، هحطم

 .تْطاى ،ینٌؼت گطزقگط یالولل يطث فیّوب يط. اٍلیثسً تطوبضوٌبى ٍ هؼبًٍبى ؾبظهبى تطث يطزض ث یؾبظهبً
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