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Background & Purpose: The accurate selection of pilots is a highly sensitive and critical process, 

as any human error arising from compromised mental health, physical health problems, or pilot 

negligence can impose substantial human and financial losses on the aviation industry. From this 

perspective, the present study aimed to propose a framework for enhancing and optimizing the 

methods used for the selection and screening of employment candidates through the application 

of cognitive science instruments. 
Methodology: This applied study employed an experimental research design and utilized the 

NeuroServ Q4600 device, NeuroGuide software, and the Python programming language to 

acquire EEG signals from the candidates and subsequently process, analyze, and score the 

resulting data. In this study, purposive sampling was conducted within a limited statistical 

population comprising 113 pilot applicants and 25 expert pilots. 
Findings: Based on the acquired data and the findings of the study, a process for conducting 

neurological examinations of pilots was designed and implemented. In the initial stage, the 

applicants and expert pilots were referred to a neurologist for preliminary evaluation. 

Subsequently, the approved participants underwent EEG assessment. This was followed by signal 

preprocessing and data quality control, after which quantitative cognitive features were identified 

across six domains. In the next stage, an analytical scoring system for the applicants was 

designed and implemented using machine-learning algorithms. In the final stage, statistical 

analysis was conducted by comparing the patterns of expert pilots with those of the pilot 

applicants, resulting in the classification of the applicants into three groups: high-scoring (31 

participants), intermediate-scoring (26 participants), and low-scoring (56 participants).   
Conclusion: The proposed framework enables more accurate selection through improved 

neurological examinations, thereby enhancing the overall employment-selection process and 

preventing the premature attrition of pilots from the operational cycle. Ultimately, through the 

proposed framework and the screening and selection of qualified individuals, more effective 

management of the organization’s human and financial resources can be achieved. 
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Designing a Framework for Neurocognitive Examinations in Pilot Selection Based on 

Cognitive Science Tools 

Extended Abstract 

Background & Purpose 

The proper selection of pilots is one of the most sensitive and strategic human resource decisions in the aviation 

industry. The smallest human error rooted in poor mental health, physical weakness, cognitive impairment, or 

negligence can lead to irreparable accidents, human casualties, and heavy financial losses. Therefore, aviation 

organizations are always seeking methods that can screen applicants more accurately and assess their hidden 

competencies before they enter the operational cycle. Traditional selection methods, although experience-based and 

common, may be affected by bias, limitations of clinical assessments, and an inability to predict an individual’s 

actual performance. With this perspective, the present study aimed to propose a framework for improving and 

optimizing the selection and screening methods of job applicants using cognitive science tools. In other words, the 

main question is how, by relying on neurocognitive and cognitive markers, the pilot selection process can be 

transformed from a largely qualitative decision into a multidimensional, objective, and measurable process. 

Methodology 
This applied study used experimental designs. To collect data, EEG signals of applicants were recorded using 

NeuroScan and Q4600 devices, NeuroGuide software, and the Python programming language. The obtained data 

were then processed, analyzed, and scored. Purposive sampling was conducted in a limited statistical population 

comprising 113 applicants and 25 expert pilots. In the first stage, applicants and expert pilots visited a neurology 

specialist and underwent initial assessment. Then, approved participants underwent neurological examinations. 

Next, signal preprocessing and data quality control were performed, and quantitative cognitive features were 

determined in six domains. In the next stage, an analytical-scoring system for applicants was designed and 

implemented using machine learning algorithms. In the final stage, by comparing the patterns of expert pilots and 

job applicants, statistical analysis was carried out, and applicants were divided into three categories: top (31 

people), intermediate (26 people), and lower (56 people). This methodological structure shows that the study did 

not merely describe the situation but sought to build a practical system to support decision-making in selection. 

Findings 

Based on the obtained data and research findings, the process of neurological examinations for pilots was designed 

and implemented. In the first step, initial assessment of applicants and expert pilots was performed by a neurology 

specialist, and eligible participants entered the study. Then, EEG signals were recorded, preprocessed, and quality-

controlled. Quantitative cognitive features were extracted in six domains and used as the basis for comparative 

analysis. The design and implementation of the analytical-scoring system with machine learning algorithms made it 

possible to convert raw neurocognitive data into interpretable scores. In the final stage, comparison of the patterns 

of expert pilots with job applicants showed that applicants could be placed at different levels of competence based 

on cognitive and neurocognitive markers. Accordingly, 31 people were placed in the top category, 26 in the 

intermediate category, and 56 in the lower category. This classification allows more accurate screening and 

identification of individuals who are more likely to succeed in piloting jobs and operational conditions. The 

designed framework can also be used as a complementary tool alongside interviews, psychological tests, and 

medical assessments, providing a more comprehensive picture of the applicant’s capabilities. 
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Conclusion 

With the designed framework, more accurate selection in neurological examinations can be achieved and the level 

of the employment selection process can be improved. Such an approach prevents the early exit of pilots from the 

operational cycle, because individuals who are more cognitively and neurocognitively aligned with the 

requirements of the piloting profession are more likely to successfully complete training and operations. 

Ultimately, with the framework proposed in this study and through screening and selecting qualified individuals, 

better management of human and financial resources will be achieved in the organization. In addition, the use of 

cognitive science tools, EEG, and machine learning can reduce human error, increase flight safety, and lower costs 

caused by inappropriate selection, incomplete training, and early exit of human resources. The present framework 

can serve as a basis for future research aimed at further validation, development of more precise algorithms, and 

application in other sensitive and high-risk occupations. This framework can become a decision support system and 

transform neurocognitive outputs into operational and comparable indicators. By integrating EEG data, cognitive 

scores, educational records, and clinical assessments, this system provides a multilayer profile of applicant 

readiness. Such a profile helps selectors make decisions not only based on general thresholds but also based on 

individual and occupational patterns. Periodic monitoring of these indicators during training and service makes it 

possible to identify performance decline early and intervene in a timely manner. Precise documentation of the 

screening process increases transparency, accountability, and employment equity and reduces arbitrary decisions. 

Finally, by relying on objective evidence, this framework helps the organization maintain human capital more 

sustainably and improve flight safety. 

Keywords: human resource management; recruitment; cognitive sciences; cognitive neuroscience; electroencephalography; expert 

pilots; aviation medical examination. 
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ٌض٤ٙؾ كح٥ح خّجب٘بٖ ثؼ٥بس حؼبع ٚ حبئض ا٥ٕٞت اػت چشا وٝ ٞشٌٛ٘هٝ خاهب٢ ا٘ؼهب٣٘ ٘بؿه٣ اص ػهذْ       :سمیىٍ ي َذف

ٞب٢ ا٘ؼب٣٘ ٚ ٔب٣ِ ػ٣ٙ٥ٍٙ سا ثٝ كٙؼت ٞهٛا٣٤ ٔححٕهُ    اٍ٘بس٢ خّجب٘بٖ، خؼبست ػلأت سٚاٖ، ٔـىلات خؼٕب٣٘ ٚ ػُٟ
ٝ   وٙذ. ثب  ٣ٔ ٞهب٢ ٌهض٤ٙؾ ٚ    ػهبص٢ سٚؽ  چ٥ٙٗ ٍ٘ب٣ٞ ٞذف پظٚٞؾ حبضش پ٥ـٟٙبد طشاح٣ چبسچٛث٣ ثهشا٢ اسقمهبو ٚ ث٥ٟٙه

 ثبؿذ. غشثبٍِش٢ داٚطّجبٖ اػحخذا٣ٔ ثب اػحفبدٜ اص اثضاسٞب٢ ػّْٛ ؿٙبخح٣ ٣ٔ

ٚ صثهبٖ   ذ٤ه ٘شٌٚبافضاس  ، ٘شQ0044ْٚ اػحفبدٜ اص دػحٍبٜ ٘ٛس ػشٚ  ٣ـ٤آصٔب ٢ٞب طشح سٚؽحبضش ثب  ٢پظٚٞؾ وبسثشد ريش:

ؿذٜ اػت. دس  ٢بصثٙذ٥ٚ أح ٥ُقحّ ٝ،٤ثذػت آٔذٜ قدض ٢ٞب ٚ دادٜ بفت٤داٚطّجبٖ دس  EEG ٢ٞب ٍٙب٥َػ ،ح٤ٖٛپب ٣ؼ٤٘ٛ ثش٘بٔٝ
ْ خّجبٖ خجهشٜ   25داٚطّت ٚ  113 ؿبُٔ ٔحذٚد ٢خبٔؼٝ آٔبس ه٤ دس ٕٙذت ٞذفسثٝ كٛ ٢ش٥ٌ ٔابِؼٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٤ٗا ؿهذٜ   ا٘دهب

 اػت.

ػهبص٢   ؿٙبػه٣ خّجب٘هبٖ طشاحه٣ ٚ پ٥هبدٜ     ٞب٢ قحم٥ك فشا٤ٙذ ٔؼب٤ٙبت ػلت ٞب٢ ثذػت آٔذٜ ٚ ٤بفحٝ ثشاػبع دادٜ َب: یبفتٍ

ؿٙبػ٣ ٔشاخؼٝ ٚ دس ٔٛسد آ٘بٖ اسص٤هبث٣ ا٥ِٚهٝ كهٛست      ٌشد٤ذ.دس ٔشحّٝ ٘خؼت داٚطّجبٖ ٚ خّجب٘بٖ خجشٜ ثٝ ٔحخلق ػلت
َ   شاس ٌشفحٙذ. دس ادأٝ فشا٤ٙهذ په٥ؾ  ل   EEGٔـبسوت وٙٙذٌبٖ ٔٛسد قأ٥٤ذ، قحت اسص٤بث٣ٌشفت. ػپغ  ٞهب ٚ   پهشداصؽ ػه٥ٍٙب

أح٥بص٢ -ػبٔب٘ٝ قح٣ّ٥ّدس ٔشحّٝ ثؼذ٢ ٞب٢ و٣ٕ ؿٙبخح٣ دس ؿؾ حٛصٜ قؼ٥٥ٗ ٌشد٤ذ.  ٞب ا٘دبْ ٚ ٤ٚظ٣ٌ وٙحشَ و٥ف٥ت دادٜ
ٝ اٍِه٢ٛ خّجب٘هبٖ   دس ٔشحّٝ ٟ٘ب٣٤ ثهب ٔمب٤ؼه   ػبص٢ ؿذ. ٤بد٥ٌش٢ ٔبؿ٥ٗ طشاح٣ ٚ پ٥بدٜٞب٢  داٚطّجبٖ ثب اػحفبدٜ اص اٍِٛس٤حٓ

ٚ سدٜ  ٘فهش   26)، ٥ٔهب٣٘ ٘فهش   31)خجشٜ ٚ داٚطّجبٖ اػحخذا٣ٔ، فشا٤ٙذ قح٥ُّ آٔبس٢ كٛست ٚ داٚطّجبٖ ثهٝ ػهٝ دػهحٝ ثشقهش    
 قمؼ٥ٓ ٌشد٤ذ٘ذ. ٘فش  56)پب٥٤ٗ

ؿٙبػ٣ ػاح فشا٤ٙذ ٌض٤ٙؾ اػحخذاْ سا اسقمب  قش دس ٔؼب٤ٙبت ػلت ثب چبسچٛة طشاح٣ ؿذٜ ثب ٌض٤ٙؾ كح٥ح گیزی: وتیجٍ

ٞب اص چشخٝ ػ٥ّٕبق٣ خ٥ٌّٛش٢ ٣ٔ ٕ٘ب٤ذ. دس ٟ٘ب٤ت، ثب چبسچٛة پ٥ـٟٙبد٢ اسائٝ ؿذٜ دس ا٤ٗ  دادٜ ٚ اص خشٚج صٚد ٍٞٙبْ خّجبٖ
 قحم٥ك ٚ ثب غشثبٍِش٢ ٚ ا٘حخبة افشاد ؿب٤ؼحٝ، ٔذ٤ش٤ت ثٟحش ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ ٔب٣ِ دس ػبصٔبٖ حبكُ خٛاٞذ ٌشد٤ذ.

اػحخذاْ، ػّْٛ ؿٙبخح٣، ػّْٛ اػلبة ؿٙبخح٣، اِىحشٚآ٘ؼهفبٌِٛشاف٣، خّجب٘هبٖ خجهشٜ ٚ    ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘،  َب: کلیذياصٌ

  ٔؼب٤ٙبت خّجب٣٘

17/04/1405 
28/04/1405 
04/05/1405 
20/06/1405 
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ْ  ٢اثضاسٞهب  ثهش  ٣ٔجحٙ خّجبٖ ٙؾ٤ٌض ٣ؿٙبػ ػلت ٙبت٤ٔؼب چبسچٛة ٣طشاح . 1405)ثبلشػ٣ٕ٥ّ، ػؼ٥ذ؛  سضب دَ، ٔحٕذ آصادٜ؛ فشحجذ، فشص٤ٗ؛ فلاح، ٔحٕذػ٣ّ استىبد:  ػّهٛ

 .185- 161 ، 2 )ؿٕبسٜ 3 ٞب٢ ا٘ؼب٣٘، دٚسٜ ٣. فلّٙبٔٝ اسص٤بث٣ ٚ سؿذ ػشٔب٤ٝؿٙبخح
 

  mohammadali.fallah7661@iau.ac.irپست الىتشًٍیه: گشٍُ هذیشیت دٍلتی، ٍاحذ سضت، داًطگبُ آصاد اسلاهی، سضت، ایشاى .1

  farzinfarahbod@iau.ac.ir:پست الىتشًٍیه گشٍُ هذیشیت دٍلتی، ٍاحذ سضت، داًطگبُ آصاد اسلاهی، سضت، ایشاىًَیسٌذُ هسئَل،  .2

  mr.azadedel@iau.ac.ir :پست الىتشًٍیه گشٍُ هذیشیت دٍلتی، ٍاحذ سضت، داًطگبُ آصاد اسلاهی، سضت، ایشاى .3

 s.b.salimi@iau.ac.ir :پست الىتشًٍیه گشٍُ هذیشیت دٍلتی، ٍاحذ سضت، داًطگبُ آصاد اسلاهی، سضت، ایشاى .4

 

 https://www.jhcad.ir   ٘بؿش: دا٘ـىذٜ ٔذ٤ش٤ت، دا٘ـٍبٜ ػّْٛ ٚ فٖٙٛ ٞٛا٣٤ ؿ٥ٟذ ػحبس٢

 
This Journal is licensed under a Creative Commons Attribution-
NonCommercial 4.0 International License 

  .185-161، 2، ؿٕبسٜ 3دٚسٜ  ،قبثؼحبٖ، 1405 ،ٞب٢ ا٘ؼب٣٘ اسص٤بث٣ ٚ سؿذ ػشٔب٤ٝ

  96440ؿبپب: 

 

mailto:mohammadali.fallah7661@iau.ac.ir
mailto:farzinfarahbod@iau.ac.ir
mailto:mr.azadedel@iau.ac.ir
mailto:s.b.salimi@iau.ac.ir
https://www.jhcad.ir/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0009-0001-6286-7828
https://orcid.org/0000-0001-8415-3159
https://orcid.org/0000-0002-2082-6104
https://orcid.org/0000-0002-6739-1566
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0009-0001-6286-7828
https://orcid.org/0000-0001-8415-3159
https://orcid.org/0000-0002-2082-6104
https://orcid.org/0000-0002-6739-1566
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0009-0001-6286-7828
https://orcid.org/0000-0001-8415-3159
https://orcid.org/0000-0002-2082-6104
https://orcid.org/0000-0002-6739-1566
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0009-0001-6286-7828
https://orcid.org/0000-0001-8415-3159
https://orcid.org/0000-0002-2082-6104
https://orcid.org/0000-0002-6739-1566
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0009-0001-6286-7828
https://orcid.org/0000-0001-8415-3159
https://orcid.org/0000-0002-2082-6104
https://orcid.org/0000-0002-6739-1566
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 
 

 164 .../ فلاح  َمکبرانخلجبن ىصیگش یضىبس ػصت ىبتیمؼب چبرچًة یطزاح

 

 هقذهِ

ػهشٔب٤ٝ  ثؼح٣ٍ داسد چشا وهٝ   ػبصٔبٖ ٞب ثٝ ٥ٔضاٖ اٞحٕبْ ثٝ ػشٔب٤ٝ ا٘ؼب٣٘ آٖدس ػلش حبضش ٔٛفم٥ت طٛلا٣٘ ٔذت ػبصٔبٖ

قهش٤ٗ ٚ ثهب   ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ اك٣ّٕٞچ٥ٙٗ  .ثبؿذٞب ٤٣ٔبس٢ ػبصٔبٖ قل٥ٕٓ ػبص٢ ٚ قل٥ٕٓ ،سوٗ اك٣ّ قل٥ٕٓ ٥ٌش٢ا٘ؼب٣٘ 

ٖ   ٌشد٤ذٜخبٔؼٝ ٤ب وـٛس ٔحؼٛة  ،قش٤ٗ ػشٔب٤ٝ ػبصٔبٖاسصؽ ٞهب دس خلهٛف   ٚ ثٝ ٥ٕٞٗ د٥ُِ اص د٤شثبص وـهٛسٞب ٚ ػهبصٔب

  . 1391)٥ٍٔٙب،  ٚ ػؼ٣ ثش ثبسٚس ػبخحٗ آٖ داس٘ذ ٕ٘ٛدٜ ٌزاس٢خزة ٥٘شٚٞب٢ ثب اسصؽ ػشٔب٤ٝ

. سا سلهٓ ثض٘هذ   ٣ٔ قفهبٚت ٞهب   ٍٟ٘ذاس٢ ٚ خجشاٖ، آٔٛصؽ خزة، ،ؿٙبػب٣٤، ٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثب وـفٔذ٤ش٤ت ٔدس ا٤ٗ ساػحب 

ْ  ٚ ٙؾ٤ٌهض  ٢ٞهب  ت٥فؼبِ دس ٚ ٔٛثش٢ فؼبَ ٣٘مـدس ػبصٔبٖ ٞب  ٣ا٘ؼب٘ ٔٙبثغ ٔذ٤ش٤ت ٖ  اػهحخذا سا ا٤فهبو ٔه٣ وٙهذ     وبسوٙهب

افشاد ٔٙبػت ٔـهبغُ ٔٛخهٛد    اػحخذاْ ٣ ٔٙبػت،ٙـ٤ٌض ؼح٥ٓػ ا٘حخبة٣ٔ قٛا٘ٙذ ثب ٞب  اص ػبصٔبٖ ٢بس٥ثؼ . 1401، 1)اػحٛاست

ثذ٥ُِ ٤ٚظ٣ٌ ٞب٢ خبف ؿغُ خّجب٣٘ اص خّٕٝ ِضْٚ داؿهحٗ قٛا٘هب٣٤   .  1389، 2ٚ خبج ٙض٥)ساثدس ػبصٔبٖ سا ثٝ حذاوثش ثشػب٘ٙذ 

چشاوهٝ ا٘حخهبة    ٢ ، ٌض٤ٙؾ ٚ ٔؼب٤ٙبت خّجب٣٘ حبئض ا٥ٕٞت فهشاٚاٖ ٔه٣ ثبؿهذ   ٘بٚثش ٢ٚ حبفظٝ وبسثبلا  قٛخٝ ،٣بث٤خٟت دس 

ٚ خٛد فشد اػحخذاْ ؿذٜ وٝ ثٝ ٘بچبس ٔه٣ ثب٤ؼهح٣ ػهبصٔبٖ سا قهشن وٙهذ،       ثٝ ػبصٔبٖسا  ٥ٙ٣ػٍٙ ٢ٞب ٤ٝٙٞض ،خّجبٖ٘بدسػت 

آٔٛصؽ ٞٛا٘ٛسد٢ ٘ظب٣ٔ اص ٘ظش ٔب٣ِ ٚ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ پش ٞض٤ٙٝ اػت. ثشآٚسدٞب ٘ـهبٖ    ٥ٗ3،2003ّؤىّٛ ) .ٕ٘ب٤ذ ٣ٔ ٥ُحٕق

٥ّ٥ٖٔٛ دلاس اػت. ا٤هٗ  9/10قب  6/5دٞذ وٝ ٞض٤ٙٝ قشث٥ت خّجبٖ دس ٥٘ش٢ٚ ٞٛا٣٤ ا٤بلات ٔححذٜ ثؼحٝ ثٝ ٘ٛع ٞٛاپ٥ٕب ث٥ٗ  ٣ٔ

قش ٕ٘ٛدٜ ٚ ثب اسص٤بث٣ خّجب٘ب٘هبٖ ٚ ا٘حخهبة كهح٥ح افهشاد ثهٝ       سا قٛخ٥ٝٞب٢ ثبلا ضشٚست ثشٚصسػب٣٘ ٔؼب٤ٙبت اػحخذا٣ٔ  ٞض٤ٙٝ

ٔه٣ ثب٤ؼهح٣   ؿبٖ  ٢دس ػشاػش ػٕش حشفٝ ا ٕب٥خذٔٝ ٞٛاپ. ٕٞچ٥ٙٗ  1403)ٔحدٛة، وٙذ ٞب وٕه ٣ٔ كشفٝ خ٣٤ٛ دس ٞض٤ٙٝ

ٖ ٥اطٕ ،خهذٔت  ٢اص صٔبٖ خهزة قهب طهَٛ دٚسٜ     ٙبت٤ٔؼب ٤ٗٞذف اص ا ٚ ش٘ذ٥ٌ لشاس  ٢ا دٚسٜ ٣پضؿى ٙبت٤دس ٔؼشم ٔؼب اص  ٙهب

دس ا٤ٗ ساػحب دس اثشٌض٤ٙؾ ٘بٔٙبػت، قؼذاد٢ اص خّجب٘بٖ ثٝ دلا٤ُ ٔخحّف پضؿى٣ اص ؿهغُ خّجهب٣٘ خهبسج    پشٚاص اػت.   ٤ٕٙ٣ا

 ه٤ه فمهذاٖ  اص  وـٛس ٣٤ٕب٥ٚ ٞٛاپ ٢ٞٛا٘ٛسد ٢ٞب ػبصٔبٖ ٣ٔ ٌشد٘ذ وٝ ا٤ٗ أش ثٝ ٚضٛح ٘ـبٖ دٞٙذٜ ا٤ٗ ٔٛضٛع اػت وٝ

ٞهب٢ ٔحمهك ثهٝ د٘جهبَ      ٣ثشسػه دس  س٘ح ٣ٔ ثش٘هذ. خّجب٘بٖ  ٌض٤ٙؾ ٢خبٔغ ٚ ٔؼحجش ثشا ،٣سٚص ؿذٜ، ثٛٔ ثٝچبسچٛة ٔؼب٤ٙبت 

ٖ   ٙهبت ٤ٔؼب ٢ٞهب  ٙهذ ٤دس فشاخبٔؼ٣ وٝ ٔذَ  ٔـخق ؿذ ٔلبحجٝ ثب ٔحخلل٥ٗ ا٤ٗ حٛصٜ ٖ  ٌهض٤ٙؾ خّجب٘هب ٢ ٞهب  دس ػهبصٔب

ثشا٢ حُ ا٤ٗ ٔؼئّٝ دس ا٤ٗ قحم٥ك اص ػب٤ش ػّْٛ دس ثشٚصسػب٣٘ فشا٤ٙهذٞب٢ خهزة ٚ ٌهض٤ٙؾ خّجهبٖ      ٚخٛد ٘ذاسد. ٞٛا٘ٛسد٢

اػحفبدٜ ٌشد٤ذٜ ٚ ٔٛخجبت ثٝ سٚص سػب٣٘ ٘ظبٔبت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس ا٤ٗ حٛصٜ سا فشاٞٓ ٕ٘ٛدٜ اػت. ٤ىه٣ اص ا٤هٗ ػّهْٛ وهٝ دس     

      س چبِؾ خذ٢ ٕ٘ٛدٜ، ػّْٛ ؿٙبخح٣ اػت.                                                                                           ػب٥ِبٖ اخ٥ش دس حٛصٜ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚاسد ؿذٜ ٚ ا٤ٗ حٛصٜ سا دچب

ٝ  ٔشثهٛ   ػّْٛ ٚ ٔغض آٖ طشف ه٤ وٝ ؿذٜ اػت كحجت ػّْٛ اص ٢ا ش٥ٜص٘د ٜ ٢دسثبس ٣ؿٙبخح ػّْٛ دس  ٚ اػهت  آٖ ثه

 ٢ٞب ت٥ٔٛفم ،دا٘ـٕٙذاٖ . ا٤ٗ 1391)٥ٍٔٙب،  ٞؼحٙذ ه٥اِىحشٚ٘ ٟٔٙذػبٖ ٚ ٛقش٥وبٔپ ٞب،ٟٔٙذػبٖ ذا٥ٖبض٤س ٞٓ آٖ طشف ه٤

ٝ  ٣بث٤ه  دػهت  ش٥ٔؼه  دس ٚ ا٘ذ آٚسدٜ دػت ثٝ ؿٙبخت ٚ ٞٛؽ ، ٔغض ،رٞٗ ثب ٔشقجط ٢ٞب ٢فٙبٚس اثذاع دس ٣قٛخٟ لبثُ  اٞهذاف  ثه

ٓ ٥ػ حه٣ شاط ٔب٘ٙهذ  ٔٛاسد٢ ثٝ ٞب ت٥ٔٛفم ا٤ٗ اصخّٕٝ .داس٘ذ لشاس ٥٘ض قش ثضسي  ٚ ساضاثه  اثهذاع  ،ٞٛؿهٕٙذ  ٢ٞهب ٗ ٥ٔبؿه  ٚ ٞهب  ؼهح

ٜ .  1397)حهبق٣ٕ،   ٕ٘ٛد اؿبسٜ ٔغض ٚ رٞٗ ثش ٢شٌزاس٥قأث ثشا٢ ٣٤ٞب سٚؽ ٣ِطشاح ٚ ٔغض ٘ؾٛاخ ٢ٞب ٥ٙهقى  ٔشاوهض  دس أهشٚص
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2.  Robbins & Judge 

3.  Mcloughlin 
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ٌ  ٢ٞبٝ ٥ٙصٔ ٍش٤د ثٝ ٣ؿٙبخح اػلبة ٚ ٤ٝپب ػّْٛ اص دا٘ؾ مبَا٘ح ٢ثشا دا٘ـٕٙذاٖ اص ٢ا ٔدٕٛػٝ ب٥٘دٜ ػٕذ ٣مبق٥قحم  ٣ص٘هذ

ٝ ٤ٞض خبٔؼٝ، ػلأت ٚ ثٟذاؿت ت٥ٚضؼ ثش ش٥ثأق ض٥٘ ٚ ٣٘ظبٔ ، ٢الحلبد ش٥ثأق ٥ُدِ ثٝ ٚ ٞؼحٙذ ك٥قحم حبَ دس ثـش  ٢ٞهب  ٙه

ٝ  ب٥ٖه ٔ ٔب٥ٞهت  ،ؿٙبخح٣ ػّْٛ د٤ٍش ٤ٚظ٣ٌ . 1391)٥ٍٔٙب،  .ؿٛد٣ ٔ آٖ كشف ٣ٍٞٙفح ٝ  .اػهت  آٖ  ٢ا سؿهح ْ  ٔدٕٛػه  ػّهٛ

 ٞذف .اػت رٞٗ فّؼفٝ ٢ ٚ ٣ؿٙبػ ا٘ؼبٖ ،ٔلٙٛػ٣ ٞٛؽ ،سٚا٘ـٙبػ٣ ٣،ؿٙبػ صثبٖ ،اػلبة ػّٓ ٢ٞب سؿحٝ ؿبُٔ ؿٙبخح٣

 . 1397)حبق٣ٕ،  اػت ؿٙبخت ٚ رٞٗ ٔابِؼٝ، دٞذ ٣ٔ لشاس ؿٙبخح٣ ػّْٛ ػٙٛاٖ ر٤ُ سا ٔدضا ٢ سؿحٝ ؿؾ ا٤ٗ وٝ ٔـحشو٣

ٓ     ٞب ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ قٛا٘ب٣٤ پظٚٞؾ ٥ٌهش٢، حبفظهٝ وهبس٢، قٛخهٝ،      ٞب٢ ؿٙبخح٣ خّجب٘بٖ، ؿهبُٔ پهشداصؽ اطلاػهبت، قله٥ٕ

ابٞهب٢ ا٘ؼهب٣٘ ٚ اسقمهبو ا٤ٕٙه٣ پهشٚاص اسقجهب  ٔؼهحم٥ٓ        ٞب٢ اخشا٤ه٣، ثهب وهبٞؾ خ    فضب٣٤ ٚ ػّٕىشد-ٞب٢ د٤ذاس٢ ٟٔبست

. ثٝ ا٤ٗ د٥ُِ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ ثب قٛخٝ ثٝ لبث٥ّت ٞب٢ ثؼ٥بس ثبلا٢ سؿحٝ ٞب٢ ػّهْٛ اػلهبة ٚ ٞهٛؽ     1403)ٔحدٛة، داس٘ذ

فشا٤ٙذ ٞب٢ ػلت ؿٙبػ٣ ٔؼب٤ٙبت خّجب٣٘ اػهحفبدٜ  ٔلٙٛػ٣ وٝ اص ٔـ٥ِٕٛت ػّْٛ ؿٙبخح٣ ٥٘ض ثشخٛسداس٘ذ، ثشا٢ ثشٚص سػب٣٘ 

٣ ثٟهشٜ  خّجهب٘ ٌض٤ٙؾ  ٙذ٤دس طَٛ فشاوٝ اص اثضاس ٞب٢ ػّٓ ػلت ؿٙبػ٣ ٣ٔ ثبؿذ  ٢٘ٛاسٔغضاص دس حبَ حبضش  ٌشد٤ذٜ اػت.

ثشداس٢ ٣ٔ ٌشدد ٚ اػحفبدٜ اص لبث٥ّت ٞب٢ ٞٛؽ ٔلٙٛػ٣ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ ٥٘ض، قٛػط ٔحخلل٥ٗ قٛك٥ٝ ٌشد٤ذٜ اػت چشا وهٝ  

سا  ٢ذ٥ه وّ ٢قب ثحٛا٘ٙهذ اػهحؼذادٞب   سا دادٜ اخبصٜا٤ٗ ٞب  ثٝ ػبصٔبٖ ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ٔذ٘ظبٔبت دس  ٣ػحفبدٜ اص ٞٛؽ ٔلٙٛػا

آچهه٣ (ٚ   2021، 1)وههبئٛس ٚ ٤ٚىههبعخٛاٞههذ ٤بفههت ثٟجههٛد  ٞههب، ٚ ثههٝ قجههغ آٖ سا٘ههذٔبٖ ػههبصٔبٖ ٙههذاػههحخذاْ ٚ حفهه  وٙ

 . 2،2020ٌبص،دا٤ٚؼٖٛ،وٛٔپبٌٖٙٛ ٚ لاػه

ٞب٢ ٘بؿ٣ اص اخحلالات سٚا٣٘ پٟٙبٖ اص  دس ػبصٔبٖ ٔزوٛس ػبلا٘ٝ قؼذاد٢ اص دا٘ـد٤ٛبٖ خذ٤ذاِٛسٚد ثذ٥ُِ اثحلا ثٝ ث٥ٕبس٢

ٞب٢ آٖ  ٞب٢ ػّْٛ ؿٙبخح٣ ٚ ص٤شؿبخٝ ثبقٛخٝ ثٝ لبث٥ّت ٌشد٘ذ. حبَ ا٤ٗ قحم٥ك چشخٝ ػ٥ّٕبق٣ خبسج ٚ ثؼضبً اص ٥٘شٚ قؼذ٤ُ ٣ٔ

ٞهب٢ آٔٛصؿه٣    ثب پ٥ـٟٙبد طشاح٣ چبسچٛة خبٔغ ٌض٤ٙـ٣، دس كذد وبٞؾ خزة ػٙبكش ٘بٔاّٛة ٚ خ٥ٌّٛش٢ اص ا٘دبْ ٞض٤ٙٝ

 ثشٚصسػهب٣٘ ٔؼب٤ٙهبت ػلهت   دس حهٛصٜ   ٢ثٛدٖ اٌشچٝ ٔابِؼهبت ٔحهذٚد   ذ٤خٙجٝ خذ اصثبؿذ.  ٔضبػف ٔحأثش اص ا٤ٗ ٔؼئّٝ ٣ٔ

 ٞب٢وٝ دس آٟ٘ب اص اثضاس ٣ٔابِؼبق ح٤٘حب ثٝ ػُٕ آٔذٜ، ٢ٞب ٣ثشاػبع ثشسػ ٥ِىٗ شفح٤ٝكٛست پز ٣ػّْٛ ؿٙبخح ٤ٝثش پب ؿٙبػ٣

دس ا٤هٗ پهظٚٞؾ    .ؼهت ٥خّجبٖ ثٟشٜ ثهشدٜ ثبؿهٙذ دسدػهحشع ٘    ٙؾ٤خزة ٚ ٌض ٢ثشا ٣ اص خّٕٝ ٞٛؽ ٔلٙٛػ٣ػّْٛ ؿٙبخح

ثىهبس ٌشفحهٝ ؿهذٜ ٚ فشا٤ٙهذ      ٥ٗٔبؿه  ٢ش٥بد٤ٌ ٢ٞب ح٤ٓاٍِٛس٣ ٚ لٙٛػٞٛؽ ٔ ،اص خّٕٝ ػّْٛ اػلبة ٣ػّْٛ ؿٙبخح ٢اثضاسٞب

 ٌهض٤ٙؾ  ٢ٞهب  ٙهذ ٤دس حهٛصٜ فشا  ٢پظٚٞؾ حبضش ػلاٜٚ ثش قٛػؼٝ دا٘ؾ ٘ظشٔؼب٤ٙبت ػلت ؿٙبػ٣ خّجب٘بٖ ثٟؼبص٢ ٌشد٤ذ. 

 ح٤. ٘حهب اػهت داؿهحٝ   شا٤ٖه ا ٣٤ٕهب ٥ٚ ٞٛاپ ٢ٞٛا٘ٛسد ٢ٞب ػبصٔبٖ ٢ثشا٥٘ض  ٣ػّٕ ٢ٞب وبسثشد ٔؼب٤ٙبت ػلت ؿٙبػ٣ خّجب٘بٖ،

ٌ  ذاِٛسٚد٤خذ ٥ٗداٚطّج ٣خّجب٘ ٙبت٤دس ٔشاحُ ٔؼب ٢ثبصٍ٘ش ٢ٔجٙبدس كٛست اخشا دس ػبصٔبٟ٘ب ٣ٔ قٛا٘ذ پظٚٞؾ  دس  .شد٥ه لهشاس 

ثبؿذ: ٔذَ ث٥ٟٙٝ چبسچٛة ٔؼب٤ٙبت ػلت ؿٙبػ٣ ٌض٤ٙؾ خّجب٘بٖ ثشپب٤ٝ اثضاسٞب٢ ػّهْٛ   ادأٝ ػٛالات قحم٥ك ثـشح ر٤ُ ٣ٔ

ٞب٢ ثٟجٛد چبسچٛة ٔؼب٤ٙبت ػلت ؿٙبػ٣ ٌض٤ٙؾ خّجبٖ اص طش٤ك اثضاسٞب٢ ػّْٛ ؿهٙبخح٣  ؿٙبخح٣ چ٥ؼت؟ ثٟحش٤ٗ ساٞىبس

 ٙهذ ٤فشاٚ اسقمبو اثهشثخؾ قهش    ٢ثٟؼبص ٢ثشا ٣ٚ ٞٛؽ ٔلٙٛػ ٣ػّْٛ ػلت ؿٙبػ ٢ٞب ت٥اص لبثّ قٛاٖ ٣چٍٛ٘ٝ ٔچ٥ؼت؟  ٚ 

ؿذ: اسقمبو ٚ ثٟجٛد فشا٤ٙذ ٔؼب٤ٙبت ثب ٚ ٕٞچ٥ٙٗ اٞذاف قحم٥ك پظٚٞؾ ثـشح ر٤ُ ٣ٔ خّجب٘بٖ ثٟشٜ ثشد؟ ٣ؿٙبػ ػلت ٙبت٤ٔؼب

ػلت ؿٙبػ٣ ٌض٤ٙؾ خّجبٖ اص طش٤ك ٞٛؽ ٔلٙٛػ٣؛ دس كٛست سٚا٣٤، اثضاس ثشا٢ افشاد خذ٤ذ الاػحخذاْ قخلهق خّجهب٣٘   
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ثٟشٜ ثشداس٢ ٌشدد؛ اص ا٤ٗ ٔؼ٥ش چبسچٛة ٔؼب٤ٙبت ػلت ؿٙبػ٣ ٌض٤ٙؾ خّجبٖ ثشپب٤ٝ اثضاس ٞب٢ ػّْٛ ؿٙبخح٣ ثهبص قؼش٤هف ٚ   

ٞب خٟت ثٟجٛد ٔؼب٤ٙبت خّجب٣٘ ػلت ؿٙبػ٣ ٌض٤ٙؾ خّجبٖ ثهشا٤ٗ پب٤هٝ ساٞىهبس     ذٞب٢ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ػبصٔبٖٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ٚاح

 اسائٝ ٕ٘ٛد.

 پیشیٌِ ًظری

 هفاّین استخذام، اًتخاب، گسیٌش ٍ هعایٌات پسشکی 

ٔب٘ٙهذ ػهبصٔب٘ذ٣ٞ،    ٞب٣٤ ثٙب٢ ٔٛفم٥ت ػبصٔبٖ اػت ٚ ثب ػ٥بػت قش٤ٗ الذأبت ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ ػًٙ اػحخذاْ اص ٟٔٓ

ا٢ ثشا٢ پز٤شؽ ٤هب   . ا٘حخبة، ٔشحّٝ 1404)اثٛاِؼلائ٣، ، آٔٛصؽ، سضب٤ت ٚ اسص٤بث٣ ػّٕىشد اسقجب  ٘ضد٤ه داسد ٔـبغُطشاح٣ 

قش٤ٗ آٟ٘بػت ٚ س٤ٚٝ پ٥ـٟٙبد٢ س٤چبسد داٚ٘پٛست ؿبُٔ پز٤شؽ ٔحمبض٣، ٔلبحجٝ ٔمذٔبق٣،  سد ٔحمبض٥بٖ ٚ ثشٌض٤ذٖ ؿب٤ؼحٝ

ٞهب٢ ثٟهذاس٢ اػهت     ٞب٢ اػحخذا٣ٔ، ٔلبحجٝ اػهحخذا٣ٔ، قحم٥مهبت ٔحّه٣ ٚ آصٔهب٤ؾ     قٙظ٥ٓ فشْ دسخٛاػت ؿغُ، آصٖٔٛ

ؿهذٜ ثهش اػهبع ضهٛاثط ٚ ٔؼ٥بسٞهب٢ احهشاص ؿهغُ اسص٤هبث٣ ٚ          . دس ٔشحّٝ ا٘حخبة ثب٤هذ افهشاد ؿٙبػهب٣٤    1375)٥ٔشػپبػ٣، 

ؼحٝ ٚ ثشا٥ٍ٘خحٗ ٚ ثٟجٛد ٟٔبست . ػبصٔبٖ ثب خزة ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ ؿب٤ 1392)طبِمب٣٘ ٚ افم٣ٟ، ٞب ثشٌض٤ذٜ ؿٛ٘ذ  قش٤ٗ ؿب٤ؼحٝ

. دس ٌض٤ٙؾ وبسوٙبٖ، ؿشح ٚظب٤ف ٚ ؿشا٤ط احشاص ؿغُ ا٥ٕٞت داسد ٚ  1394)ٔم٣ٕ٥، وٙذ  آ٘بٖ، ص٥ٔٙٝ اثشثخـ٣ سا فشاٞٓ ٣ٔ

. ٞذف ٌض٤ٙؾ، ؿٙبػب٣٤ ٚ اػهحخذاْ افهشاد٢ اػهت     1378)ساث٥ٙض، ؿٛد  ثش اػبع آٖ فٟشػت ؿشا٤ط داٚطّت ٔٛفك ق٥ٟٝ ٣ٔ

ٞهب   . ثؼ٥بس٢ اص ػبصٔبٖ 1399، 1)ساث٥ٙضٞب٢ خؼ٣ٕ، سٚح٣ ٚ سٚا٣٘ لاصْ سا داؿحٝ ثبؿٙذ  وٝ دا٘ؾ، اطلاػبت، ٟٔبست ٚ قٛا٘ب٣٤

دٞٙذ ٚ ثجت ٚضؼ٥ت خؼ٣ٕ ٔحمبضه٣ په٥ؾ اص ٚسٚد، اص    د٥ُِ ٞض٤ٙٝ دس آخش٤ٗ ٔشحّٝ اػحخذاْ ا٘دبْ ٣ٔ ٔؼب٤ٙبت پضؿى٣ سا ثٝ

 . 1391)ؿٟلا٣٤، وٙذ  ؿىب٤ت ٚ ادػب٢ خؼبست ػ٥ّٝ ػبصٔبٖ خ٥ٌّٛش٢ ٣ٔ

 علَم اعصاب شٌاختی در گسیٌش علَم شٌاختی ٍ کارتردّای

ٝ  اػهت  ٤ٗه ا ٣ؿهٙبخح  ػّٓ اص ٞذف. اػت دا٘ؾ اص ٣ؼ٥ٚػ حٛصٜ ٚ ٣قخلل ٢ٞب سؿحٝ اص ٢ا ٔدٕٛػٝ ٣ؿٙبخح ػّْٛ  اٚلاً وه

ٝ  ٣٤ٞهب  ؼ٥ٓٔىب٘ ٚثؼذ ؿٛد ٤ٗقذٚ ٚ ف٤قؼش ٣ػّٕ ؿىُ ثٝ داسد ٚخٛد ص٘ذٜ ٔٛخٛدات دس وٝ ٣ؿٙبخح ٢ٞب ت٥لبثّ  ٔغهض  دس وه

ٔـخق ٣ٔ  ٣وٕ ؿىُ ثٝ ٚ قشخٕٝ ٣بض٤س صثبٖ ثٝػپغ  .ؿٛ٘ذ ٣٤ؿٙبػب ا٘ذ، ثٛدٜ ٣٤ٞب ت٥لبثّ ٥ٗچٙ آٔذٖ ٚخٛد ثٝ ثبػث

 ش٥ٜه ص٘د ٚالهغ  دس. وٙٙهذ ٣ ٔ ٢ػبص بد٥ٜپ ٞب سثبتؿٛ٘ذ ٚ دس ادأٝ ا٤ٗ و٥ٕبت سا دس ٔبؿ٥ٗ ٔذَ ػبص٢ ٚ دس اثضاس كٙؼح٣ ٔثُ 

 .   21399،ٚ ثبسع ح٥ٌ) وٙٙذ ٔابِؼٝ سا ٣٘ٛسٚ٘ ٢ٞب ؼ٥ٓٔىب٘ قب ّٙذ٥دخ ػّْٛ ٤ٗا دس ٔخحّف ػّْٛ اص ٢ا

ٞب٢ ؿخل٥ت، اغّت ثب ٔحذٚد٤ت ٞهب٣٤   ٞب٢ ػبخحبس٤بفحٝ ٚ آصٖٔٛ ٞب٢ ػٙح٣ ٌض٤ٙؾ اػحخذاْ، اص خّٕٝ ٔلبحجٝ سٚؽ

ٞب٢ ؿٙبخح٣ ٔٛاخٝ ٞؼحٙذ. دس ػهبَ ٞهب٢ اخ٥هش     ٞب٢ ٘بخٛدآٌبٜ اسص٤بة ٚ ٘بقٛا٣٘ دس ػٙدؾ دل٥ك قٛإ٘ٙذ٢ چٖٛ ػٛو٥ٌش٢

ٞب٢ ٔجح٣ٙ ثش ٚالؼ٥ت ٔدبص٢،  ا٢ ٚ اسص٤بث٣ ، ؿج٥ٝ ػبصٞب٢ سا٤ب٥ٌEEGٝ٘ش٢ اص اثضاسٞب٣٤ ٔب٘ٙذ  ػّْٛ اػلبة ؿٙبخح٣ ثب ثٟشٜ

)دٚػه٣ ٚ  ٥ٌش٢، وٙحضَ ؿٙبخح٣ ٚ ا٘اجبق پز٤ش٢ فهشاٞٓ ٕ٘هٛدٜ اػهت     ٥ٌش٢ ػ٣ٙ٥ قش فشا٤ٙذٞب٢ قل٥ٕٓ ثؼحش٢ ثشا٢ ا٘ذاصٜ

ٞب٢ ؿٙبخح٣  قش قٛإ٘ٙذ٢ دس ٌض٤ٙؾ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘؛ ػٙدؾ دل٥ك.اص وبسثشدٞب٢ اك٣ّ ػّْٛ اػلبة ؿٙبخح٣  2026، ٥٘3ىٛلاٚ

هههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه  
1.  Robbins 

2.  Gage & Baars 

3.  Dousi & Nikolau 



 
 

  1405تبثستبن  ،2، ضمبرٌ 3َبی اوسبوی، ديرٌ  ارسیبثی ي رضذ سزمبیٍ 167 

 
 

٥ٌش٢ دس ؿشا٤ط  ٞب٣٤ ٕٞچٖٛ قل٥ٕٓ ؿٙبخح٣ لبدس ا٘ذ ٤ٚظ٣ٌ ٞب٢ ٔجح٣ٙ ثش ػلت ٞب٢ وبغز٢، اسص٤بث٣ اػت ثش خلاف آصٖٔٛ

قهب كهذ ٤ٚظٌه٣    ٥ٌش٢ وٙٙهذ. ػهىٛٞب٢ ٘ه٤ٛٗ     ػبص٢ ٞب٢ پ٤ٛب ا٘ذاصٜ ػذْ اط٥ٕٙبٖ، ا٘ؼابف پز٤ض٢ ؿٙبخح٣ سا دس ثؼحش ؿج٥ٝ

.پظٚٞـ٣ دس ٥٘ش٢ٚ ٞٛا٣٤ ا٤بلات ٔححذٜ ٘ـبٖ  2025، ٤ٚ1ش )لاصَٚ ػبفتوٙٙذ  ؿٙبخح٣ سا اص طش٤ك ٚظب٤ف قؼب٣ّٔ اسص٤بث٣ ٣ٔ

ث٥ٙه٣   % په٥ؾ 6/72ٞب سا ثب دلح٣ قهب   ٞب٢ ؿٙبخح٣ ٔجٙح٣ ثش ػلت ؿٙبخح٣ ٣ٔ قٛا٘ٙذ ػّٕىشد ٞب٢ اخشا٣٤ خّجبٖ داد وٝ ٔذَ

 . ٤ٚ2025ش،  )لاصَٚ ػبفتوٙٙذ 

ثٟجٛد وبسا٣٤ ٔهذ٤ش٤ت ٔٙهبثغ ا٘ؼهب٣٘ اص طش٤هك      َبی آن در گشیىص مىبثغ اوسبوی: ًَش مصىًػی ي کبرثزد

. اػحفبدٜ اص ٞهٛؽ   ٤2،2019بٚاِىبسٞٛؽ ٔلٙٛػ٣ ثٝ ٤ه سٚ٘ذ ٟٔٓ دس قٛػؼٝ آ٤ٙذٜ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ قجذ٤ُ ؿذٜ اػت )

دٞذ قب ثحٛا٘ٙذ اػحؼذادٞب٢ و٥ّذ٢ سا اػحخذاْ ٚ حف  وٙٙذ ٚ ثٝ قجغ  ٞب اخبصٜ ٣ٔ ٔلٙٛػ٣ دس ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثٝ ػبصٔبٖ

ٞب٢  اٌشچٝ ثىبس٥ٌش٢ ػ٥ؼحٓ.  4،2021)وبس ٚ ٤ٚىبعٚ  2020، 3ص ٚ ٕٞىبساٖآچ٥ٍب)آٖ سا٘ذٔبٖ ػبصٔبٖ ٞب ثٟجٛد خٛاٞذ ٤بفت

٢ ٔجح٣ٙ ثش ٞٛؽ ٔلٙٛػ٣ ثهٝ   أب آ٤ٙذٜ  5،2020)ثٙج٥ب، داٚ٘پٛست ٚ پبچ٥ذ٢ٞب ٞٙٛص ٔحذٚد اػت  ٞٛؽ ٔلٙٛػ٣ دس ػبصٔبٖ

ٖ  . ٞٛؽ ٔلٙٛػ٣ لبدس اػت فشكت 6،2022)چبسِٛٚد ٚ ٌئَٙٛػشػت دس حبَ طّٛع اػت  ٞهب٣٤   ٞب٢ خذ٤ذ٢ سا ثشا٢ ػهبصٔب

)آث٥ٛداٖ،خهبٖ  ٥ٌهش٢ اص اثضاسٞهب٢ خذ٤هذ ٞؼهحٙذ، فهشاٞٓ ٕ٘ب٤هذ        ٞهب٢ ٔهذ٤ش٤ح٣ خهٛد ٚ ثهب ثٟهشٜ      وٝ ثٝ د٘جبَ حهُ چهبِؾ  

قهش ٚ   ٞب٣٤ وٝ ا٤ٗ فشآ٤ٙذ سا دل٥هك  ٞب ٤ب ػ٥ؼحٓ اػحفبدٜ اص ٔبؿ٥ٗقٛا٘ٙذ ثب  ٞب ٣ٔ . ػبصٔبٖ 7،2018قبٖ،آٔٛلاسا،دادا،ٔحٕذ ٚ اسؿذ

 ،٣ٞهٛؽ ٔلهٙٛػ   ٢ٞهب  ٢فٙهبٚس  ٢ٞهب  ت٥ه اص لبثّ ٢ثهشداس  ثهب ثٟهشٜ  وٙٙذ، ثٝ طٛس لبثُ قٛخ٣ٟ ثٟشٜ ثجش٘ذ.  وٕحش خب٘جذاسا٘ٝ ٣ٔ

 ٣ػهٙح  ٣بث٤اسص ٢ٞب سٚؽ ٢ٞب ت٤ثپشداص٘ذ ٚ اص ٔحذٚد ٥ٕ٣ٚ ق ٢فشد ٢ٞب ٣ؼح٤ٍثٝ ؿب قش ك٥ػٕثٝ كٛست  قٛا٘ٙذ ٣ٞب ٔ ػبصٔبٖ

ٚ دسن  دٞٙهذ  ٣اسائٝ ٔ ٣ا٘ؼب٘ بُٔقؼ ٢ٞب دس ٔٛسد ظشافت ٣م٥دل ٢ٞب ٙؾ٥ث ،٣ثش ٞٛؽ ٔلٙٛػ ٣ٔجحٙ ٢ٞبُ ٥فشاقش سٚ٘ذ. قحّ

 . 2020 ،٣ِ8 ٚ و٥ٓ (وٙٙذ ٣فشاٞٓ ٔ ٙفؼب٤ٖر ٢ثٟجٛد وبسوٙبٖ سا ثشا ٢ٞب ٥ٝٙاص ٘مب  لٛت ٚ صٔ ٢قش ٣غٙ

داؿهحٗ قٛا٘هب٣٤ ٞهب٣٤ چهٖٛ      ٔؼحّضْ وٝ اػت ٣٤ٞب ت٥فؼبِ اص ٢ٔؼحٕش ب٤ٖخش خّجبٖ وبس خلجبوی ي ضغل خلجبوی:

 ٣ؿهٙبخح  اخهحلالات  ٔؼهشم  دس ـحش،٥ث ٣ٌشا٘ـ ؿحبة قحُٕ ػّت ثٝ خّجب٘بٖ .اػت ٢٘بٚثش ٢وبس حبفظٝ ٚ قٛخٝ ،٣بث٤ خٟت

 ،خزة خّجب٘بٖ ٤ى٣ اص أٛسات ٟٔهٓ   . 1398 )إِبػ٣ دٚغبئ٣، داسد ٣٤ثؼضا ت٥إٞ آٟ٘ب دسؿٙبخح٣  ٢ٞب ٣بث٤سصا ا٘دبْ ٚثٛدٜ 

ثٝ خّجب٘ب٣٘ ػبِٓ ثب دسن وبُٔ اص اكَٛ قئٛس٢ ٔٙبػت  ا٘حخبة ثبچشا وٝ ػبصٔبٖ ٞب  ؿٛد اػحشاقظ٤ه ٔحؼٛة ٣ٔ ٚ ت٥پشإٞ

 دػت خٛاٞٙذ ٤بفت. ضشٚس٢ ا٣ٕٙ٤ دس پشٚاص  ٢ٞب پشٚاص ٚ ٟٔبست

ٞبػت. ٥٘ش٢ٚ ٞٛا٣٤ ثهشا٢ وؼهت ثشقهش٢ ٚ     ٞب٢ پ٥چ٥ذٜ، ػشٔب٤ٝ ا٘ؼب٣٘ اسصؿٕٙذقش٤ٗ داسا٣٤ ػبصٔبٖ دس ػلش فٙبٚس٢

٥ٌش٢ ػش٤غ ٚ ػّٕىشد٢ ث٥ٟٙٝ داؿحٝ ثبؿٙذ.  قٛاٖ سصْ، ٥٘بصٔٙذ خّجب٘ب٣٘ خلاق ٚ قخلل٣ اػت وٝ دس ؿشا٤ط ثحشا٣٘، قل٥ٕٓ

وٙٙذ؛ ٘مـ٣ وٝ ٔؼهحّضْ ٔهذ٤ش٤ت ثحهشاٖ ٚ     ا٥ٙٔت ٚ پب٤ذاس٢ ٣ّٔ ا٤فب ٣ٔػٙٛاٖ ٥٘شٚٞب٢ و٥ّذ٢، ٘مـ٣ ح٥بق٣ دس  خّجب٘بٖ ثٝ

قٛخ٣ٟ ثٝ ا٤ٗ حٛصٜ، وبٞؾ ػّٕىشد، افضا٤ؾ حٛادث ٚ ٘بوبسآٔهذ٢ ػهبصٔب٣٘ سا    ٞب٢ پ٥چ٥ذٜ اػت. وٓ پز٤ش٢ ثب ٔح٥ط قاج٥ك
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 .   اِف1403ل٥لش٢، خشاػب٣٘، اثٛاِمبػ٣ٕ ٚ ٟٔش٢، )د٘جبَ داسد ثٝ

ٞب٢ اك٣ّ ا٤ٗ كٙؼت اػت ٚ ٌض٤ٙؾ ٘بدسػت دا٘ـهد٤ٛبٖ   سٚ، قأ٥ٔٗ ٚ ٌض٤ٙؾ خّجب٘بٖ ثباػحؼذاد، ٤ى٣ اص چبِؾ اص ا٤ٗ

وٙذ. ثش ا٤ٗ اػبع، ٔؼئّٝ اك٣ّ پظٚٞؾ حبضش آٖ اػت وٝ  ٞب٢ ساٞجشد٢ ا٤دبد ٣ٔ خّجب٣٘، ٔٛا٘ؼ٣ خذ٢ دس قحمك ٔأٔٛس٤ت

وبس سٚد قب ضهٕٗ ٌهض٤ٙؾ افهشاد     ٞب٢ ٔحٛس٢ ٚ اِضأبت ٌض٤ٙؾ ثب٤ذ ثٝ خّجب٣٘، وذاْ ؿب٤ؼح٣ٍثشا٢ اػحؼذاد٤بث٣ دا٘ـد٤ٛبٖ 

ٝ   ثباػحؼذاد، قٛا٘ب٣٤ ل٥لهش٢، خشاػهب٣٘،   )طهٛس ٔهرثش٢ قٛػهؼٝ ٤بثهذ     ٞب٢ آ٘بٖ ثشا٢ ا٤فب٢ ٘مؾ ساٞجشد٢ دس ٥٘ش٢ٚ ٞهٛا٣٤ ثه

 .ة 1403اثٛاِمبػ٣ٕ ٚ ٟٔش٢، 

 شیٌِ تجرتیپی
 اسائٝ ؿذٜ اػت.ٞب٢ ثشسػ٣ ؿذٜ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ  ، قؼذاد٢ اص پظٚٞؾ1دس خذَٚ ؿٕبسٜ 

 . تحقیقبت پیطیه صًرت پذیزفتٍ مزتجط1جذيل 

 َب خلاصٍ وتبیج ي یبفتٍ ػىًان مقبلٍ وًیسىذگبن / سبل

،اؿ٥ٕت ٚ پ٢ّٛ٥ ٞبست 
 2017 ،1ق٥پ پ٥ٙض

چبِؾ ث٥ٙبد٤ٗ خزة ٚ ٌض٤ٙؾ ٥٘ش٢ٚ  حُ
 ا٘ؼب٣٘

 ٚ خزة چبِؾ.  ا٘ؼب٣٘ ٥٘ش٢ٚ ٌض٤ٙؾ ٚ خزة حٛصٜ دس پظٚٞؾ ػبَ 100 ثش ٔشٚس٢
 پظٚٞـٍشاٖ قٛخٝ ٔٛسد لشٖ ٤ه ثشا٢ ٔؼئّٝ ا٤ٗ ٚ اػت ٞب ػبصٔبٖ اػظٓ ٔؼئّٝ ٌض٤ٙؾ

 .ٌشفحٝ اػت لشاس ػٍّٕشا ٔحخللبٖ ٚ

 2009 ،2وٛ٘ؼٌٝش٤ف٥ٗ ٚ 
حشوح٣ دس -ٞب٢ سٚا٣٘ ٔش٢ٚ ثش ٟٔبست

ٞب٢ ٌض٤ٙؾ خّجبٖ دس ٥٘شٚٞب٢  پظٚٞؾ
 ٘ظب٣ٔ ا٤لات ٔححذٜ

 آصٖٔٛ ٚ لّٓ ٚ وبغز آصٖٔٛ قشو٥ت اص ا٤بلات ٔححذٜ ٞٛا٣٤ ٥٘ش٢ٚ ٚ  ص٣ٙ٥ٔ ٥٘ش٢ٚ) اسقؾ
 سػذ ٣ٔ ٘ظش ثٝ. وٙٙذ ٣ٔ اػحفبدٜ ا٥ِٚٝ ٌض٤ٙؾ ثشا٢ ؿٙبخح٣-حشوح٣ سٚاٖ خٛدوبس ٞب٢
 سٚاٖ ٚ ؿٙبخح٣ ٞب٢ آصٖٔٛ اص اػحفبدٜ ثشسػ٣ حبَ دس ٥٘ض ٔححذٜ ا٤بلات دس٤ب٣٤ ٥٘ش٢ٚ
 .ثبؿذ ٣ٔ آ٤ٙذٜ دس خٛدوبس حشوح٣

 20143ٌٛئشن،ٞٛئشٔٗ ٚ 
اسص٤بث٣ ؿب٤ؼح٣ٍ اخحٕبػ٣ ثشا٢ ا٘حخبة 

 خّجبٖ

 ؿخل٥ت ٚ اخحٕبػ٣ ؿب٤ؼح٣ٍ ٞب٢ پشػـٙبٔٝ خّجبٖ، ا٘حخبة فشا٤ٙذ ثٟجٛد خٟت ثٝ
. ٥ٌش٘ذ لشاس اػحفبدٜ ٔٛسد ٌض٤ٙؾ پ٥ؾ ٢ ٔشحّٝ دس قى٣ّ٥ٕ ا٢ ٔرِفٝ ػٙٛاٖ ثٝ قٛا٘ٙذ ٣ٔ

 خٛد ٌض٤ٙـ٣ ٞب٢ فشا٤ٙذ دس سا ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ قـخ٥ق ٞب٢ سٚؽ ٞٛاپ٥ٕب٣٤ ٞب٢ ؿشوت
 داؿحٝ اط٥ٕٙبٖ خّجب٘بٖ دس ٔرثش ق٣ٕ٥ وبس ثشا٢ لاصْ ٞب٢ ٟٔبست داؿحٗ اص قب ا٘ذ وشدٜ ٚاسد
 .ثبؿٙذ

، اثشا٥ٞٓ اِشؿ٥ذ٢
 ،4 خٙى٥ٙض ٥ِٛٔحؼبع ٚ
2023 

س٤ٚىشد چٙذ ٚخ٣ٟ ثشا٢ قـخ٥ق 
 EEGٚضؼ٥ت ر٣ٙٞ خّجبٖ ثش اػبع 

 ٞب٢ ػ٥ٍٙبَ اص اػحفبدٜ ثب خّجب٘بٖ ر٣ٙٞ ٚضؼ٥ت قـخ٥ق ٤ٛ٘ٗ، ٚخ٣ٟ چٙذ س٤ٚىشد ثب
EEG ٝر٣ٙٞ ٞب٢ ٚضؼ٥ت اص ٘بؿ٣ اححٕب٣ِ ػٛا٘ح دسثبسٜ فضا٤ٙذٜ ٞب٢ ٍ٘شا٣٘ اص ٚ قٛػؼ 
 ر٣ٙٞ ٞب٢ ٚضؼ٥ت قـخ٥ق ثشا٢ اػحٕبد لبثُ ساٞىبس٢ ؿذ. دس ادأٝ وبػحٝ خّجب٘بٖ
 ثشخؼحٝ ؿٙبخح٣ ٞب٢ ػبٔب٘ٝ قٛػؼٝ دس EEG ٞب٢ ػ٥ٍٙبَ ثبِمٜٛ ظشف٥ت ٚ اسائٝ خّجب٘بٖ
 .ٌشد٤ذ

 2023، 5ٚا٢ چٗ

آٔٛصاٖ  دا٘ؾ EEGٞب٢  قح٥ُّ ٤ٚظ٣ٌ
پؼش دث٥شػحب٣٘ وٝ دس ٌض٤ٙؾ خّجب٘بٖ 

ؿشوت  2021-2019خٍٙٙذٜ دس ثبصٜ 
 ا٘ذ. وشدٜ

 ف٥ض٤ِٛٛط٤ه ٔجٙب٢ ػبص٢ فشاٞٓ ٚ خٍٙٙذٜ خّجب٘بٖ ٌض٤ٙؾ فشا٤ٙذ دس EEG ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ
 ٘شخ. ٌشفت لشاس ثشسػ٣ ٔٛسد  EEG اػبع ثش ا٘حخبة اػحب٘ذاسدٞب٢ ػبص٢ ث٥ٟٙٝ ثشا٢
 و٣ٕ ٥٘بصٔٙذ EEG اػبع ثش ا٘حخبة ٔؼ٥بسٞب٢ وٝ دٞذ ٣ٔ ٘ـبٖ ٔـىٛن ٔٛاسد ثبلا٢
 .٤بثذ ثٟجٛد ٌض٤ٙؾ فشا٤ٙذ و٣ّ ثخـ٣ اثش قب ٞؼحٙذ قش٢ دل٥ك ػبص٢

، خذاثخؾ ا٤شج ٤بػب٣٤
 و٥ِٛٛ٘ذ،احٕذ٢ ٚ ػ٥ّشضب 
1381 

اػحشع دس خّجب٘بٖ ٘ظب٣ٔ: ثشسػ٣ ؿ٥ٛع 
ػلائٓ اخحلالات سٚا٘ـٙبخح٣ ٚ فشػٛد٣ٌ 

 ؿغ٣ّ دس خّجب٘بٖ

 ٥ٔضاٖ وبٞؾ ثشا٢ ٌض٤ٙؾ دس ؿٙبخح٣ ػلت ٚ سٚا٘ـٙبخح٣ ٔؼحجش اثضاسٞب٢ اص اػحفبدٜ
 لشاس ٤ٚظٜ قٛخٝ ٔٛسد خّجب٘بٖ ثشا٢ اػحشع ثب ٔٛاخٟٝ ٞب٢ ؿ٥ٜٛ آٔٛصؽ ٚ خّجب٘بٖ اػحشع
 .٤بفت ثٟجٛد ٚ اكلاح خّجب٣٘ دا٘ـد٤ٛبٖ ٌض٤ٙؾ ػ٥ؼحٓ طش٤ك ا٤ٗ اص. ٌشفت
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1.  Ployhart, Schmitt & Tippins 

2.  Griffin, G. R., & Koonce 

3.  Hoermann & Goerke 

4.  Alreshidi, Moulitsas & Jenkins 

5.  Chen
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-٥٘ٛٔٗ، پشٚٚػت
سٚث٥ٛوغ، ٤ٛٞجبٖ، ٔبسچ٣، 
وشپٖٛ، دٚثشد٤ٛ ، پش٥٤ش ٚ 

 2018 ،1ٌبٚاست

خ٥ٓ اٍِٛٞب٢ كشػ٣ دس  ؿ٥ٛع ا٘ٛاع خٛؽ
دس ٥ٔبٖ خذٔٝ پشٚاص  EEGٔؼب٤ٙٝ ا٥ِٚٝ 

 ٘ظب٣ٔ فشا٘ؼٝ

 ٘ظب٣ٔ وـٛس فشا٘ؼٝ خذٔٝ اػضب٢ ا٘حخبة دس EEG ثٛدٖ ٔٙبػت ٔٛسد دس اخٕبع ٤ه
 ٥٘ض اػحب٘ذاسد  EEG، ٚ إِٓبٖ ثّظ٤ه ، اسٚپب٣٤ ٘ظ٥شا٤حب٥ِب وـٛسٞب٢ د٤ٍش دس. ا٤دبدؿذ

 آٔش٤ىب، ٔححذٜ ا٤بلات ٔمبثُ أب دس. اػت خّجب٘بٖ پز٤شؽ ص٥ٔٙٝ دس ٔؼَٕٛ قؼت ٤ه
 پز٤شؽ ثشا٢ ٔغض٢ ٥٘MRIض  إِٓبٖ دس. ا٘ذ وشدٜ سٞب سا ٞب سٚؽ ا٤ٗ وب٘بدا ٚ اػحشا٥ِب
 .اػت ٔٛسد٥٘بص ٘ظب٣ٔ، خّجبٖ

 ،2اٜٚ داٖ ا٢،و٥ٓ ٚ و٣ ثب
2018 

دس غشثبٍِش٢ داٚطّجبٖ   EEG٘بٞٙدبس٢ 
 خّجب٣٘ دس وشٜ خٙٛث٣

 ٥ٔبٖ دس وٝ اػت افشاد ػلأت غشثبٍِش٢ ٞب٢ سٚؽ پشوبسثشدقش٤ٗ اص ٤ى٣ ٔغض٢ ٘ٛاس
 ٔٛسداػحفبدٜ ثؼ٥بس خٙٛث٣ وشٜ اصخّٕٝ وـٛسٞب اوثش دس خّجب٣٘ ػشكٝ ثٝ ٚسٚد ٔحمبض٥بٖ

 ح٥ٗ دس قـٙح خاش ثب وٝ ٔحمبض٥ب٣٘ وٝ اػت ثبٚس ا٤ٗ اػبع ثش ٔٛضٛع ا٤ٗ. ٥ٌشد ٣ٔ لشاس
 .ؿٛ٘ذ كلاح٥ت سد ثب٤ذ ٞؼحٙذ، ٔٛاخٝ پشٚاص

حؼٗ ػشٚاحذ،و٥ٛٔشث فشح 
 ثخؾ ٚ ٔحٕذ ػؼٍش٢ ،

2021 

قح٥ُّ و٥ف٣ ػٛأُ ػبخحبس٢ اثضٌزاس ثش 
 آٔبد٣ٌ ؿغ٣ّ خّجب٘بٖ ٔؼبفشثش٢

٢ اسقجبط٣ سفحبس٢ ٚ ػٛأُ ٞب ٟٔبست اصِحبظخّجب٘بٖ  ٙؾ٤ٌض ثٝ ٞب ؿشوتػذْ قٛخٝ 
خّجب٘بٖ ٚ دس ٘ظش ٍ٘شفحٗ ا٥ٕٞت ق٥پ  خب٘جٝ ٕٞٝا٘ؼب٣٘،ػذْ اٞحٕبْ ؿشوت ثٝ اسص٤بث٣ 

٣ دٞ ت٥إٞدس  ٞب ؿشوتؿخل٥ح٣ افشاد ثشا٢ اخشا٢ ؿغُ خّجب٣٘ وٝ ث٥بٍ٘ش ضؼف 
ػبص ٚسٚد ٚ قذاْٚ حضٛس خّجب٘بٖ ٘بٔحٙبػت ثب ا٤ٗ  ، ص٥ٔٙٝٞبػت خّجبٖٚ اسص٤بث٣  ٙؾ٤ٌض ثٝ

 ت.٢ ٞٛاپ٥ٕب٣٤ ثب قجؼبت حبكُ اص آٖ ؿذٜ اػٞب ؿشوتحشفٝ ٚ دس٥ٌش٢ 

 ٌب٤ذٚع، ٚ ،ٌِٛذ٢ آدأض
2023  

ٍ٘ش س٤ضؽ ٔؼب٤ٙبت پضؿى٣  قح٥ُّ ٌزؿحٝ
دس ٥ٔبٖ داٚطّجبٖ خّجب٣٘ ٥٘ش٢ٚ ٞٛا٣٤ 

 اسقؾ ثش٤حب٥٘ب

 خّجب٘بٖ ٌض٤ٙؾ فشا٤ٙذ. ٌشفت لشاس ثشسػ٣ ٔٛسد ثش٤حب٥٘ب اسقؾ دس خّجب٘بٖ ٌض٤ٙؾ فشا٤ٙذ
 خبٔغ ٔؼب٤ٙٝ ػپغ ٚ پضؿى٣ غشثبٍِش٢ ؿبُٔ وٝ اػت چٙذٌب٘ٝ ٚ ا٢ ٔشحّٝ سٚ٘ذ ٤ه دس

 قـخ٥ق ص٤ش ؿشح ثٝ داٚطّج٥ٗ كلاح٥ت سد ؿٙبػ٣ ػّت ثٙذ٢ طجمٝ. ؿٛد ٣ٔ پضؿى٣
. ؿذ٘ذ كلاح٥ت سد پضؿى٣ ا٥ِٚٝ غشثبٍِش٢ دس داٚطّج٥ٗ اص ػْٛ ٤ه حذٚد: ؿذ دادٜ
 پضؿى٣ چـٓ ٔـىلات آٖ اص پغ ٚ قٙفؼ٣ ٔـىلات ثٝ ٔشثٛطٝ س٤ضؽ ػُّ قش٤ٗ ٟٔٓ

 ٔشثٛ  س٤ضؽ ث٥ـحش٤ٗ وٝ ؿٛ٘ذ ٣ٔ كلاح٥ت سد پضؿى٣ ٘ظش اص ٪21 دْٚ ٔشحّٝ دس. ثٛد
 .ثٛد پضؿى٣ چـٓ ٚ آ٘حشٚپٛٔحش٢ ثٝ

 

ٞب٢ خٛدوبس سٚاٖ حشوح٣ ثشا٢ ٌهض٤ٙؾ ا٥ِٚهٝ    ٞب٢ ػٙح٣ وبغز ٚ لّٓ ٚ آصٖٔٛ ٌش٤ف٥ٗ ٚ وٛ٘ؼٝ دس ٔمبِٝ خٛد اص آصٖٔٛ

ٞهب٢ ٘ه٤ٛٗ    دس٤ب٣٤ ا٤بلات ٔححذٜ اػحفبدٜ ٕ٘ٛد٘ذ. دس حهب٣ِ وهٝ دس ا٤هٗ قحم٥هك اص سٚؽ    خّجب٘بٖ دس ٥٘ش٢ٚ ص٣ٙ٥ٔ، ٞٛا٣٤ ٚ 

ثهشداس٢   ثبؿهٙذ ثٟهشٜ   ٞب٢ ثبلاقش٢ ٔه٣  ٞب٢ ػّْٛ ؿٙبخح٣ ٘ظ٥ش ػّْٛ ػلت ؿٙبخح٣ ٚ ٤بد٥ٌش٢ ٔبؿ٥ٗ وٝ داسا٢ لبث٥ّت اثضاس

 ٌشد٤ذٜ اػت.

دس فشا٤ٙهذ ٌهض٤ٙؾ خّجب٘هبٖ     EEGٞهب٢ ثشخؼهحٝ    ا٢ ثٝ ٤ٚظٌه٣  ٚا٢ چٗ ٚ اٜٚ داٖ ا٢ ٚ ٕٞىبساٖ دس ٔمبلات خذاٌب٘ٝ

٥٘بصٔٙهذ وٕه٣ ػهبص٢     EEGٞب٢ ا٘حخهبة ثهش اػهبع     دٞذ وٝ ٔؼ٥بس ا٘ذ. ٘شخ ثبلا٢ ٔٛاسد ٔـىٛن ٘ـبٖ ٣ٔ ؿىبس٢ پشداخحٝ

قش٢ ٞؼحٙذ وٝ دس ا٤ٗ قحم٥ك ثب ثىبس ٥ٌش٢ ٤بد٥ٌش٢ ٔبؿ٥ٗ ا٤ٗ خلاو خجشاٖ ؿذٜ قب اثشثخـه٣ وّه٣ فشا٤ٙهذ ٌهض٤ٙؾ      دل٥ك

ٞب اؿبسٜ ٕ٘ٛدٜ ِٚه٣ دس قحم٥هك خهٛد     ٞب ثٝ ٌض٤ٙؾ خّجبٖ حؼٗ ػشٚاحذ ٚ ٕٞىبساٖ ثذسػح٣ ٤ٝ ػذْ قٛخٝ ؿشوت .ثٟجٛد ٤بثذ

ؿٙبػ٣ خّجبٖ ا٤ٗ خلاو سا قب حذٚد٢ خجشاٖ  ا٘ذ. ا٤ٗ قحم٥ك ثب طشاح٣ چبسچٛث٣ دس حٛصٜ ٔؼب٤ٙبت ػلت ساٞىبس٢ اسائٝ ٕ٘ٙٛدٜ

 ٕ٘ٛدٜ اػت.

ٝ    ؼٝ قاج٥م٣ ٌض٤ٙؾ ٔؼب٤ٙبت ػلت٥٘ٛٔٗ ٚ ٕٞىبساٖ دس ٔمبِٝ خٛد ثٝ ٔابِ ٤بفحهٝ   ؿٙبػ٣ خّجب٘هبٖ دس وـهٛسٞب٢ قٛػهؼ

ٖ  پز٤شؽ ص٥ٔٙٝ دس ٔؼَٕٛ قؼت ٤ه اػحب٘ذاسد  EEG، ٚ إِٓبٖ ثّظ٤ه ، دس وـٛسٞب٣٤ ٘ظ٥ش: فشا٘ؼٝ، ا٤حب٥ِب ا٘ذ. پشداخحٝ  خّجب٘هب

 ٔغهض٢  ٥٘MRIهض   إِٓبٖ دس. ا٘ذ وشدٜ سٞب سا ٞب سٚؽ ا٤ٗ وب٘بدا ٚ اػحشا٥ِب ، ٔححذٜ وـٛسٞب٣٤ ٔب٘ٙذ ا٤بلات ٔمبثُ أب دس. اػت
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1.  Monin, Pruvost-Robieux, Huiban, Marchi, Crepon, Dubourdieu, Perrier & Gavaret. 

2.  Dan, Kim, Kee 
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ؿٙبػه٣   ا٤ٗ أش ٘ـبٖ دٞٙذٜ ا٤ٗ ٔٛسد اػت وٝ ٞٙٛص دس فشا٤ٙذٞب٢ ٔؼب٤ٙبت ػلت.اػت ٔٛسد٥٘بص ٘ظب٣ٔ، خّجبٖ پز٤شؽ ثشا٢

 ٞب٣٤ وٝ دس حٛصٜ ٌض٤ٙؾ خّجب٘بٖ سغٓ  پظٚٞؾ ٞب٢ ٌزؿحٝ ػ٣ّ ٔٛسد اػحفبدٜ لشاس ٣ٔ ٥ٌشد.دس قحم٥مبت ػبَ EEGخّجب٘بٖ، 

ؿٙبػ٣ ٌض٤ٙؾ خّجب٘بٖ قحم٥م٣ كٛست ٍ٘شفحٝ فّزا ٔحمك دس كذد  ا٘دبْ پز٤شفحٝ، ٔحأػفب٘ٝ خٟت ثشٚصسػب٣٘ ٔؼب٤ٙبت ػلت

 ٞب٢ ػّْٛ ؿٙبخح٣ ٚ ٞٛؽ ٔلٙٛػ٣ ثشا٢ ثٟؼبص٢ فشا٤ٙذ ٞب٢ ٔزوٛس اػت. ثٟشٜ ثشداس٢ اص لبث٥ّت

 شٌاسی رٍش

 زهیٌِ پصٍّش

 دس ا٤ٗ قحم٥ك ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت. 1ؿىُ  فشا٤ٙذ ٌض٤ٙؾ خّجب٘بٖ دس ػبصٔبٖ ٔزوٛس ثـشح

 خلجبوبن ىصیگش ىذیفزا –1 ضکل

 ٌشا٣٤ ٚ سػب٤ت اكَٛ ٚالغ پظٚٞؾ وبسثشد٢ حبضش ٤ه پظٚٞؾ اوحـبف٣، قٛك٥ف٣ ٚ قج٣ٙ٥٥ ثب اػحفبدٜ اص ٍ٘شؽ اثجبت

ٌشا٤ب٘ٝ ثٝ ٔابِؼٝ ٚ ثشسػ٣ اثؼبد ٔخحّف فشا٤ٙذٞب٢ ٌض٤ٙـ٣ خٟت اسقمهبو ٚ ثٟجهٛد ٔؼهبئُ ٔهشقجط ثهب غشثهبٍِش٢ داٚطّجهبٖ        

٥ٌش٢ ٞذفٕٙذ خٟت ا٘حخبة ؿشوت وٙٙذٌبٖ اص ٤ه خبٔؼهٝ   اػحخذاْ خّجب٣٘ پشداخحٝ اػت. پظٚٞؾ حبضش ثب اػحفبدٜ اص ٕ٘ٛ٘ٝ

 آٔبس٢ ٔحذٚد اػحفبدٜ ٕ٘ٛدٜ اػت. 

ٝ  وٝ ثٛد٘ذ ٣خّجب٘ اػحخذاْ داٚطّت 113 ٚ خجشٜ خّجبٖ 25 ؿبُٔپغ اص اسص٤بث٣ ا٥ِٚٝ،  پظٚٞؾ دس ذٌبٖوٙٙ ٔـبسوت  ثه

 وٙٙهذٌبٖ،  ؿهشوت  ٔغهض  ٘هٛاس  ثجهت  خٟت قحم٥ك ٤ٗا دس اػحفبدٜ ٔٛسد اثضاس ا٘ذ. ٕ٘ٛدٜ ؿشوت ٔابِؼٝ ٤ٗا دس داٚطّجب٘ٝ كٛست

 اػهبع  ثهش  ٙؾ٥ه چ ٘حهٜٛ  ثهب  ٥ٕٗٞچٙه  ٚ ٢ٔغض ٍٙب٥َػ وب٘بَ 19 ثجت ثب ٔغض ٘ٛاس اخز ٚ ثٛدٜ Q4600ٔذَ ػشٚ ٘ٛسدػحٍبٜ 

 ٔابِؼهبت  ا٘هٛاع  ٢ثهشا  ٔٙبػت فٛق دػحٍبٜ. اػت شفح٤ٝپز كٛست وٙٙذٌبٖ ؿشوت اص وذاْ ٞش ٢ثشا ،10ه20 اػحب٘ذاسد ؼح٥ٓػ

  .داسد سا لاصْ ٢ػبصٌبس ذ٤٘ٛسٌٚب افضاس ٘شْ ثب ٚ ثٛدٜ ٣اِىحشٚآ٘ؼفبٌِٛشاف

 اص ٣ىه ٤ ٝ،٥ه ثب٘ ٣ّه ٥ٔ بع٥ه ٔم دس ثهبلا  بس٥ثؼه  ٣صٔب٘ ٢ش٤پز ه٥قفى ٥ُدِ ثٝ اثضاس قحم٥ك٣ ثٝ ػٙٛاٖ آ٘ؼفبٌِٛشاف اِىحشٚ

 ٢ٞهب  ٍٙب٥َػه  ٣صٔب٘ شات٥٥قغ ٣ثشسػ ٚ ٣ؿٙبخح ٢ٞب ت٥فؼبِ ٥ُقحّ ،٣ػلج ٢ٞب ؿجىٝ ه٥ٙب٤ٔد ٔابِؼٝ ٢ثشا ٣اكّ ٢اثضاسٞب

پز٤شؽ ٔشاخؼ٥ٗ ٚ قـى٥ُ 
 پشٚ٘ذٜ

ٖ پضؿى٣  BMI)ؿبخق قٛدٜ ثذ٣٘   ث٥ٙب٣٤ ػٙد٣ د٘ذا

ٓ پضؿى٣    ػٝ ٔشحّٝ)چـ
٘ٛاس لّت ٚ قأ٥٤ذ٤ٝ 
 ٔحخلق لّت

ؿٙٛا٣٤ ػٙد٣ ٚ قأ٥٤ذ٤ٝ 
ٔحخلق ٌٛؽ، حّك ٚ 

 ث٣ٙ٥

ٖ ٞب٢ سٚا٘ـٙبػ٣ ٚ  آصٔٛ
ٖ پضؿه  قأ٥٤ذ٤ٝ سٚا

اػپ٥شٚٔحش٢ ٚ قأ٥٤ذ٤ٝ 
ٔحخلق ٌٛؽ، حّك ٚ 

 ث٣ٙ٥

ٌٛاسؽ، ػٌٛ٘ٛشاف٣ ٚ  
 قأ٥٤ذ٤ٝ ٔحخلق داخ٣ّ

  EEG)٘ٛاس ٔغض  آصٔب٤ؾ خٖٛ ٚ ادساس  

ٔؼب٤ٙٝ ثب٣ٙ٥ِ ٟ٘ب٣٤ قٛػط  
 طت ٞٛا ٚ فضب

 كذٚس ٌٛا٣ٞ
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 .   1958 ،1خبػپش)ؿٛد ٣ٔ ٔحؼٛة ٢ٔغض

ٝ  اػت ٌشد٤ذٜ ٣طشاح ٣ٔحبػجبق پشداصؽ ش٥ٜص٘د ه٤ ػٙٛاٖ ثٝ eeg-driver-pipeline.py ثش٘بٔٝ پظٚٞؾ ٤ٗا دس  وه

 قب خبْ دادٜ بفت٤دس اص سا EEG دادٜ ٥ُقحّ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت. ثش٘بٔٝ  2فشا٤ٙذ اخشا٢ پظٚٞؾ ثٝ ؿشح ؿىُ  ٣اكّ ٔشاحُ

 ٍٙبَ،٥ػه  پهشداصؽ  ؾ٥په  ٔغهض،  ٘هٛاس  ٢ٞب دادٜ خٛا٘ذٖ شٜ،٥ص٘د ٤ٗا .وٙذ ٣ٔ ت٤ش٤ٔذ خجشٜ ٌشٜٚ ثب ؿجبٞت ٢ٞب ؿبخق ذ٥قِٛ

ٝ  ٣دٞ بص٥أح ٚ خجشٜ ٌشٜٚ ٢آٔبس ٢ػبص ٔذَ دادٜ، ت٥ف٥و وٙحشَ ،٣وٕ ٢ٞب ٣ظ٤ٌٚ اػحخشاج ٖ  ثه  ضا٥ٖه ٔ اػهبع  ثهش  داٚطّجهب

  .ٕ٘ٛدٜ اػت ٣ػبصٔب٘ذٞ ىپبسچ٤ٝ ٣٤اخشا چبسچٛة ه٤ دس سا خجشٜ ٢اٍِٛ ثٝ ؿجبٞت

ْ  اص پهغ  آٖ، دس وٝ ثٛدٜ ش٤پز ذ٥قِٛ ثبص ٣ٔحبػجبق بسچٛةچ ه٤ دبد٤ا ػبٔب٘ٝ، ٤ٗا ٣اكّ ٞذف ُ  ا٘دهب  اػهحب٘ذاسد  ٔشاحه

 اػهحخشاج  ٚ ٔٙبػهت  ٣صٔهب٘  پٙدهشٜ  ا٘حخهبة  ٍٙبَ،٥ػه  ٢ٌهزاس  ّحش٥ف ،٢ثشداس ٕ٘ٛ٘ٝ ٘شخ ٢ػبص ىؼب٤ٖ ؿبُٔ پشداصؽ ؾ٥پ

َ  ه٤ ػٙٛاٖ ثٝ خجشٜ ٌشٜٚ اص ٌشد٤ذٜ اػحخشاج ٢ٞب ٣ظ٤ٌٚ ٢آٔبس غ٤قٛص ،٢ػذد ٢ٞب ٣ظ٤ٌٚ ٔه٣   ف٤ه قؼش ٔشخهغ  ٢آٔهبس  ٔهذ

 ثهشآٚسد  خجشٜ ٌشٜٚ ٢آٔبس ٢اٍِٛ ثب آٟ٘ب ا٘اجبق ضا٥ٖٔ ٚ ؿذٜ ٣بث٤اسص ،ٔشخغ ٤ٗا ثٝ ٘ؼجت داٚطّت افشاد ٢ٞب دادٜ ػپغ. ٌشدد

 اص اػهحفبدٜ  ثهب  خجشٜ ٢اٍِٛ ثٝ داٚطّت ٞش ؿجبٞت چبسچٛة، ٤ٗا دس. 2019 ، 3دالاَ ٚ ٣ِؼى) 2015 ،2اػىشٌٚش ٚ ذ٤ٗٔٚ) ؿذ

 .ٌشد٤ذ ٌضاسؽ ؿجبٞت بص٥أح ه٤ كٛست ثٝ ٣٤ٟ٘ب ٣خشٚخ ٚ ٔحبػجٝ ش٥ٜٔحغ چٙذ ٢آٔبس ٢ٞب ؿبخق اص ٢ا ٔدٕٛػٝ

 ،EEG ضات٥قدٟ ؿبُٔ ؿذٜ اػحفبدٜ آٟ٘ب اص ك٥قحم ٤ٗا دس وٝ ٣ؿٙبخح ػّْٛ ٔابِؼبت ٢اثضاسٞب ٣٤سٚا ٢ش٥ٌ ا٘ذاصٜ ٢ثشا 

ٖ ٥اطٕ خٟهت  ثٝ. ؼت٥٘ ش٤پز أىبٖ ٣ا٘ؼب٘ ػّْٛ ٔابِؼبت دس ٔٛػْٛ ٢ٞب سٚؽ اص اػحفبدٜ  اثهضاس  ٤ه٣ سٚا ٞهب،  دادٜ ت٥ه ف٥و اص ٙهب

 ٣٤ب٤پب.داد ٘ـبٖ سا ٣٤ثبلا ٣ٕٞجؼحٍ ت٤ضش وٝ ٌشد٤ذ ذ٥٤قأ٥٘ض  ٥ٙ٣ثبِ ٔشخغ ؼح٥ٓػ ه٤ ثب صٔبٖ ٞٓ ثجت ك٤طش اص  دػحٍبٜ)

ُ  پهظٚٞؾ  ٤ٗه ا دس ؿهذٜ  اػهحفبدٜ  ٣پضؿهى  ٢ش٥ٌ ا٘ذاصٜ ٤ُٚػب وٝ ٣٤آ٘دب اص ك٥قحم ٤ٗا دس ض٥٘ اثضاس  ،EEG ضات٥ه قدٟ ؿهبٔ

ٔ  پهظٚٞؾ  ٤ٗه ا دس وٝ ثٛدٜ ذ٥٤قأ لبثُ ضات٥قدٟ ٥ٖٛجشاػ٥وبِ ك٤طشاص  ٌشد٘ذ، ٣ٔ ٔحؼٛة ٣پضؿى ٣ٟٔٙذػ ضات٥قدٟ  ٣قٕهب

ٖ  ثبص -آصٖٔٛ سٚؽ ثب دػحٍبٜ ٣٤ب٤پب ثب ا٤ٗ حبَ. ثٛد٘ذ جش٥ٜوبِ ٕٞٛاسٜ ضات٥قدٟ ٝ  ٚ آصٔهٛ ٍ  ت٤ضهش  ٔحبػهج  دسٖٚ ٣ٕٞجؼهح

 ذ.ثبؿ ٣ٔ ؿذٜ ثجت ٢ٞب دادٜ ٔٙبػت ٢ش٤پز قىشاس اص ٣حبو وٝ ذ٤ٌشد ٣بث٤اسص٥٘ض  ٢ا خٛؿٝ
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 فرایٌذ اجرای پصٍّش

 پضيَص یاجزا ىذیفزا -2 ضکل

 ّای پصٍّش یافتِ

ٝ  اػت آٖ اص ٣حبو حبكُ ٢ٞب بفح٤ٝ ،٣٤ وـٛس ٞٛا طت ٚ اػلبة ٚ ٔغض ٥ٗٔحخلل اص ٘فش ػٝ ثب ٔلبحجٝ د٘جبَ ثٝ  سٚؽ وه

 ت٥ٔؼئِٛ اػلبة ٚ ٔغض ٥ٗٔحخلل اص ٣ى٤. ٌشدد ٣ٔ اػحفبدٜ ٣خّجب٘ ٙبت٤ٔؼب ٙذ٤فشا دس ٕٞچٙبٖ ٔغض ٘ٛاس ش٥قفؼ ٚ اخز ٣ػٙح

 .ٚ ثش ِضْٚ ثشٚص سػب٣٘ ٔؼب٤ٙبت قأو٥ذ ٕ٘ٛد دا٘ؼت ٥ٗػٍٙ بس٥ثؼخّجب٣٘  داٚطّت ػلأت ذ٥٤قأ دس سا ٔحخلق پضؿه

ٖ  ٙهبت ٤ٔؼب دس خٛد قدبسة ثٝ اؿبسٜ ثب اػلبة، ٚ ٔغض ٔدشة ٚ ٤ٕ٣لذ ٥ٗٔحخلل اص ٍش٤د ٣ى٤ ادأٝ دس  دٚساٖ ػهشثبصا

 اص ٢بس٥ثؼه  ٔغض ٘ٛاس وٝ چشا داد، ق٥قـخ سا كشع ٢ٕبس٥ث قٛاٖ ٣ٕ٘ ٔغض ٘ٛاس ش٥قفؼ ثش ٥ٝقى ثب قٟٙب وٝ وشد خبطش٘ـبٖ خًٙ،

ٖ ٤ا. ؿهذٜ اػهت   ٌهضاسؽ  ٘شٔبَ ٍش٤د فٛاكُ دس ٚ دادٜ ٘ـبٖ ٣ؼ٥طج ش٥غ قـٙح، ٚلٛع ٍٞٙبْ كشفبً كشع، ثٝ ب٤ٖٔجحلا  دس ـهب

ٖ  ٣ٔه  خجشٜ، ٢اٍِٛ آٖ ثٝ ٘ؼجت داٚطّجبٖ ٣بث٤ ٔـبثٟت ٚ خجشٜ ٢اٍِٛ ه٤ دبد٤ا ثب وٝ ٕ٘ٛد٘ذ ػٙٛاٖ ادأٝ  ٢حهذٚد  قهب  قهٛا

 .داد وبٞؾ سا ٔغض ٘ٛاس ذ٥٤قأ ػذْ ب٤ ذ٥٤قأ اؿحجبٜ ت٤ضش

 اص فشاقش ٣خّجب٘ ٙبت٤ٔؼب ٥ٝسٚػ وـٛس دس وٝ ٕ٘ٛد٘ذ ارػبٖ ـب٤ٖا ،٣٤ٞٛا طت ٥ٗٔحخلل اص ٣ى٤ ثب ٍش٤د ٢ألبحجٝ دس

 ٢ٞب آصٖٔٛ ثّىٝ ،٥ٍشددٕ٘ ٔحؼٛة ٣لجِٛ ٢ثشا ٣وبف ؿش  اػحب٘ذاسد، ٣خؼٕب٘ ت٥ٚضؼ ٌٚشدد ٣ٔ ا٘دبْ ٣ػٕٛٔ ٢ٞب ٣ثشسػ

ٝ  ٔغض ٢ثشداس ٘مـٝ ٢ٞب سٚؽ اص وٝ ٕ٘ٛد٘ذ ـٟٙبد٥پ ـب٤ٖا. ؿٛد ٣ٔ ٌشفحٝ وبس ثٝ ض٥٘ ٥ّ٣قىٕ ٖ  ثه  دٚ دس ٣وٕىه  ٙهذ ٤فشا ػٙهٛا

 ب٤ه  ٢كهؼٛد  ش٥ػ ثحٛاٖ قب ؿذٜ ٣ثشسػ خجشٜ خّجب٘بٖ ٢اٍِٛ ثب آٖ ٢ٞبقفبٚت. ٌشدد اػحفبدٜ آٔٛصؽ اص ثؼذ ٚ لجُ ٣صٔب٘ ٔماغ

 پشسص آغبصیي :فاز صفر

 (ثْجَد سٍش ّبی هؼبیٌبت خلجبًی) 

ثشآهذُ اص آى ایذُ طشاحی چبسچَة هؼبیٌبت  
ػصت ضٌبسی گضیٌص خلجبى هجتٌی ثش اثضاس 

 ّبی ػلَم ضٌبختی

ِ تحمیك  :فاز اول هشٍسی ثش ادثیبت ٍ پیطیٌ
سشهبیِ اًسبًی، هذیشیت هٌبثغ اًسبًی، ػلَم  )

اػصبة ضٌبختی، تىٌیه هطبلؼِ هغض، َّش  
 (هصٌَػی ٍ خلجبًی

اًجبم آصهبیص ًَاس هغض ثشای خلجبًبى  :فاز دوم
 (ًفش 25)تبوتیىی 

اًجبم آصهبیص ًَاس هغض ثشای   :فاز سوم
 (ًفش 113)داٍطلجبى خلجبًی 

هصبحجِ ثب تؼذادی اص پضضىبى  :فاز چهارم
هتخصص هغض ٍ اػصبة دس هَسد وبسوشد ّبی 

 (EEG)الىتشٍآًسفبلَگشافی 

تؼییي ضبخص ّبی هشتجط ثب  :فاز پنجن
ضبخص دسگیشی رٌّی، )دسگیشی ضٌبختی 

تَجِ پبیذاس، خستگی رٌّی، ضبخص ثبس وبسی 
رٌّی، ضبخص ػولىشد تصوین گیشی ٍ 

 (ضبخص پشداصش اجشایی

-eeg-diverطشاحی ثشًبهِ : فاز ششن

pipline.py   ثِ ػٌَاى یه صًجیشُ پشداصش
، پیص EEGخَاًذى دادُ ّبی )هحبسجبتی ضبهل 

پشداصش سیگٌبل، استخشاج ٍیژگی ّبی ووی، وٌتشل 
ویفیت دادُ، هذل سبصی آهبسی گشٍُ خلجبًبى 

تبوتیىی ٍ اهتیبص دّی ثِ داٍطلجبى ثش اسبس هیضاى 
 (هطبثْت ثِ الگَی خلجبًبى تبوتیىی

هشاحل استبًذاسد پیص  : هذل سبصی ضبهل: فاز هفتن

یىسبى سبصی ًشخ ًوًَِ ثشداسی، فیلتش گزاسی : پشداصش
سیگٌبل، اًتخبة پٌجشُ صهبًی هٌبست، استخشاج ٍیژگی ّبی 
ػذدی، تَصیغ آهبسی ٍیژگی ّبی استخشاج ضذُ اص گشٍُ 

خلجبًبى تبوتیىی ثِ ػٌَاى یه هذل آهبسی هشجغ، اسصیبثی دادُ  
ّبی افشاد داٍطلت ًسجت ثِ هشجغ تؼشیف ضذُ، ثشآٍسد هیضاى  
اًطجبق آى ّب ثب الگَی آهبسی گشٍُ خلجبًبى تبوتیىی، خشٍجی  

 گضاسش ثِ صَست یه اهتیبص ضجبّت: ًْبیی

ًطبى دٌّذُ : ًتیجِ ًْبیی ثشًبهِ :فاز هشتن
وِ هیضاى  100تب  0یه اهتیبص آهبسی ثیي 

ّش داٍطلت  EEGضجبّت الگَی ٍیژگی ّبی 
سا ًسجت ثِ تَصیغ آهبسی گشٍُ خلجبًبى 

 .تبوتیىی سا ثیبى هی وٌذ
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 ٤ٗه ا ك٤طش اص وٝ ٕ٘ٛد٘ذ ٢ذٚاس٥أ اثشاص اِمَٛ ٔحفك ٔزوٛس ٥ٗٔحخلل .ذ٥ػٙد سا خّجب٘بٖ ٣ػلج ٢ػبصٌبس ٚ ٢ش٥بد٤ٌ ٣٘ضِٚ

 .بفت٤ دػت ٣ل٥قـخ ٢ٞب٥ٖٛؼ٥وٕ دس اػلبة ٚ ٔغض ٔحخللبٖ ثٝ وٕه ٢ثشا اقىب لبثُ ٣ٔذِ ثٝ قٛاٖ ٣ٔ پظٚٞؾ

قهٛاٖ دسكهذ خاهب دس     ثب قٛخٝ ثٝ ثٟجٛد ٚ ثشٚصسػب٣٘ فشا٤ٙذ ٞب قٟٙهب ٔه٣   ٔزوٛس اظٟبس ٕ٘ٛد٘ذ وٝ ٥ٗٔحخلل دس ادأٝ 

ْ  ثهش  ٣ٔجحٙه  قهش  ك٥دل ٢ٞب سٚؽ ثب ٔغض ٘ٛاس ـبت٤آصٔب ٥ُقىٕ ثش فٛق ٔحخللبٖغشثبٍِش٢ ػلأت افشاد سا وبٞؾ داد.   ػّهٛ

ٖ  ٣ٔ ٥ٗٔبؿ ٢ش٥بد٤ٌ ٚ ٣وٕ ٣اِىحشٚآا٘ؼفبٌِٛشاف اص اػحفبدٜ ثب وٝ ٕ٘ٛد٘ذ ػٙٛاٖٚ  داؿحٝ ذ٥قأو ٣ؿٙبخح ْ  قهٛا  دس ٢ٔهٛثش  ٌهب

ٛ  ا٘اجبق ثب ٚ ثشداؿت خّجبٖ ا٘حخبة ٙذ٤فشا ثٟجٛد ُ  ٢اٍِه ٖ  اص حبكه ٛ  ثهب دس ٔمب٤ؼهٝ   خجهشٜ  خّجب٘هب ٖ  ٢اٍِه  ٣خّجهب٘  داٚطّجهب

قٛك٥ٝ ثهٝ   ٚ دا٘ؼحٝ ٔحؼٛع وبٔلاً ٙبت٤ٔؼب ٙذ٤فشا دس سا أش ٤ٗا خلأ ٔزوٛس ٥ٗٔحخلل. ػبخت ٕٔىٗ سأٙبػت  غشثبٍِش٢

 ثشا٢ ثٟجٛد فشا٤ٙذٞب سا ٤بدآٚس٢ ٕ٘ٛد٘ذ.قحم٥ك ٚ پظٚٞؾ 

ٝ  ثب ٔشقجط ٣مبق٥قحم پشٚطٜ دس ٢ٕٞىبس ٢ثشا سا خٛد وبُٔ ٣آٔبدٌ كشاحت ثٝ ٔحخلق ػٝ ٞش ٌ  ثه  ٢اثضاسٞهب  ٢ش٥وهبس

ٖ  ٢وهبسثشد  ٚ ٣بق٥ه ػّٕٚ ضهشٚست    ت٥إٞ ثش ٚ داؿحٝ اػلاْ ٣خّجب٘ ٙبت٤ٔؼب ٙذ٤فشا دس ٣ؿٙبخح ػّْٛ ٤ٗ٘ٛ  ٤ٗه ا٘حهب٤ح   ثهٛد

 دس .ٕ٘ٛد٘هذ  ذ٥ه قأو ٙهذٜ ٤آ دس بٖخّجب٘ ؿذٖ ٣بق٥ػّٕ ش٥غ ٚ ٣ٚاخٛسدٌ اص ٣٘بؿ ٣خب٘ ٚ ٣ٔبِ ٢ضشسٞب اص ٢ش٥خٌّٛ دس پظٚٞؾ

 ٢اخهشا  ٚ ٌشفحٝ لشاس قٛخٝ ٔٛسد وٕحش ٣إِّّٗ ٥ث ػاح دس ٤ٗ٘ٛ ىشد٤سٚ ٤ٗا وٝ ٕ٘ٛد٘ذ اؿبسٜ ٔٛضٛع ٤ٗا ثٝ ٥ٗٔحخلل ا٘حٟب

 .ٌشدد ٔحؼٛة خّجبٖ ٙؾ٤ٌض ٙبت٤ٔؼب چبسچٛة ٣سػب٘ سٚص ثٝ دس ٔٛثش ٣ٌبٔ قٛا٘ذ ٣ٔ ػبصٔبٖ دس آٖ

  ٝ ٞهب٢ قحم٥هك، فشا٤ٙهذ     ثب قٛخٝ ثٝ ٘ظش ٔحخلل٥ٗ فٛق ٚ خلأٞب٢ ٔٛخٛد فشا٤ٙذ اخشا٢ پظٚٞؾ آغبص ٚ ثشاػهبع ٤بفحه

  خّجب٘بٖ ثذ٤ٗ كٛست طشاح٣ ٌشد٤ذ: اثحذا خّجب٘بٖ قبوح٥ى٣ ٚ داٚطّجهبٖ اػهحخذاْ خّجهب٣٘ ثهٝ     EEGؿٙبػ٣ ) ٔؼب٤ٙبت ػلت

ؿٙبػ٣ ٔشاخؼٝ ٕ٘ٛدٜ ٚ اص آ٘بٖ آصٔب٤ؾ ٘ٛاس ٔغض اخز ٌشد٤ذ. پغ اص ا٘دهبْ آصٔهب٤ؾ، اسص٤هبث٣ قخلله٣      بت ػلتٔشوض ٔؼب٤ٙ

ٔحخلق ٔغض ٚ اػلبة كٛست پز٤شفت. دس كٛست ٔشدٚد اػلاْ ؿذٖ اسص٤بث٣ ٔحخلق، داٚطّت اػحخذاْ اص فشا٤ٙذ ٌض٤ٙؾ 

 ثجت ٌشد٤ذ.« ذٖغ٥ش ػ٥ّٕبق٣ ؿ»خبسج ٚ دس ٔٛسد خّجبٖ خجشٜ ٥٘ض ٘ح٥دٝ ثٝ كٛست 

ادأٝ ، وپ٣ ثهشداس٢ ٘هٛاس ٔغهض٢ اص خّجب٘هبٖ      EEGٞب٢  ٞب٢ ٔحخلق، فشا٤ٙذ قح٥ُّ ػ٥ٍٙبَ دس كٛست قأ٥٤ذ اسص٤بث٣

ٞب ا٘دبْ،  ٞب٢ حبكُ ٚاسد ٔشحّٝ پشداصؽ ٌشد٤ذ.دس ٔشحّٝ ثؼذ٢ ػ٥ّٕبت پ٥ؾ پشداصؽ ػ٥ٍٙبَ خجشٜ ٚ داٚطّجبٖ ا٘دبْ ٚ دادٜ

ٞب٢ ؿٙبخح٣ دس ؿؾ حٛصٜ: ثبس وبس٢، خؼح٣ٍ ٚ دس٥ٌش٢ ر٣ٙٞ، قٛخٝ پب٤ذاس،  ب٢ و٣ٕ حٛصٜٞ ٞب وٙحشَ ٚ ٤ٚظ٣ٌ و٥ف٥ت دادٜ

أح٥هبص٢ داٚطّجهبٖ ثهب اػهحفبدٜ اص     -ػّٕىشد قل٥ٕٓ ٥ٌش٢ ٚ پشداصؽ اخشا٣٤ اػحخشاج ٚ قؼ٥٥ٗ ٌشد٤ذ. ػپغ ػبٔب٘ٝ قح٥ّّه٣ 

 ػبص٢ ؿذ.  ٞب٢ ٤بد٥ٌش٢ ٔبؿ٥ٗ طشاح٣ ٚ پ٥بدٜ اٍِٛس٤حٓ

 ٓ ٚ  Ledoit-Wolf ،Mahanobis ،One-Class SVM ،PCAػهبص٢ ؿهذٜ دس ػهبٔب٘ٝ ؿهبُٔ:      ٞهب٢ پ٥هبدٜ   اٍِهٛس٤ح

Bootstrap حبِت ٔاّٛة»ٞب٢ حبكُ اص ا٤ٗ ٔشحّٝ، دٚ اٍِٛ طشاح٣ ٌشد٤ذ؛ ا٢ٍِٛ خّجب٘بٖ خجشٜ  ثبؿٙذ. ثش اػبع دادٜ ٣ٔ »

٤بث٣ ا٢ٍِٛ داٚطّجبٖ ثب ا٢ٍِٛ خّجب٘بٖ خجهشٜ   ٤ؼٝ ٚ ؿجبٞتدس ٔشحّٝ ٟ٘ب٣٤، ٔمب«.حبِت ٔٛخٛد»ٚ ا٢ٍِٛ داٚطّجبٖ ثٝ ػٙٛاٖ 

ا٘دبْ ٚ دس ٟ٘ب٤ت، قح٥ُّ آٔبس٢ داٚطّجبٖ ثش اػبع ٥ٔضاٖ ا٘اجبق ا٢ٍِٛ ٕ٘شٜ ٔغض٢ آ٘بٖ ثب اٍِه٢ٛ خّجب٘هبٖ خجهشٜ كهٛست     

قش، ٔحٛػط أح٥هبص٢  داٚطّت ثش 31ثش اػبع أح٥بص حبكُ دس ػٝ سدٜ لشاس ٌشفحٙذ: سدٜ ثبلا٢ أح٥بص٢ ؿبُٔ  داٚطّجبٖو ٌشفت 

داٚطّت وٓ أح٥بص. ا٤ٗ فشا٤ٙذ دس ٔدٕٛع چبسچٛة پ٥ـهٟٙبد٢ ثهشا٢    56داٚطّت ٥ٔب٣٘ ٚ سدٜ پب٥٤ٗ أح٥بص٢ ؿبُٔ  26ؿبُٔ 

  دٞذ. ؿٙبخح٣ ٚ ٌض٤ٙؾ خّجب٘بٖ سا ٘ـبٖ ٣ٔ ٔؼب٤ٙبت ػلت
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 ّای هْن اهتیازدّی ّا ٍ شاخص تعریف ستَى  

ٝ  دٞذ ٣ٔ قٛض٥ح سا ٞب٣٤ ػحٖٛ ٔؼ٣ٙ 2 خذَٚ ٝ  وه ٖ   ثٙهذ٢  دس سقجه ٝ  وبٔهُ داٚطّجهب ٝ  وهبس  ثه ٖ . اػهت   سفحه ُ  ٞهب  ػهحٛ  اص فب٤ه

candidate_scores.csv ٔىُٕ ٘ح٥دٝ، قفؼ٥ش ثشا٢ ٚ ا٘ذ ؿذٜ اػحخشاج score_percent ٞؼحٙذ. 

 ثىذی کبمل ي پبرامتزَبی مُم مًرد استفبدٌ در رتجٍ ضبخص. تؼزیف 2جذيل 

 مؼىب ضبخص

treeteptertcs 
ٚ كذن ؿجبٞت  OCSVMثش اػبع قشو٥ت كذن  100قب  0أح٥بص ٟ٘ب٣٤ دس ٔم٥بع 

Mahalanobis. 

erttneptertcssct 
قش ٤ؼ٣ٙ ؿجبٞت ث٥ـحش ثٝ  ٞب؛ ٔمذاس ثضسي داٚطّت ٘ؼجت ثٝ قٛص٤غ خجشٜ One-Class SVMٔٛلؼ٥ت ٕ٘شٜ 

 ٘بح٥ٝ خجشٜ.

nahaceD
2

 
قش ٤ؼ٣ٙ ٘ضد٤ى٣ ث٥ـحش ثٝ ٔشوض ا٢ٍِٛ  ه؛ ٔمذاس وٛچ PCAدس فضب٢ ٤ٚظ٣ٌ Mahalanobisفبكّٝ 

 خجشٜ.

nahaceptertcssct  ّٝكذن ؿجبٞت حبكُ اص فبكMahalanobis ٜٞب. ٘ؼجت ثٝ خجش 

treeteoeesentac ٕٝ٘ٛ٘ ٥ٌش٢ ٔدذد. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ أح٥بص داٚطّت دس قىشاسٞب٢ ٍٕٞشدا٣٘؛ ؿبخل٣ اص أح٥بص ٔٛسد ا٘حظبس دس 

treeteoeesetss بص ٍٕٞشدا٣٘؛ ٔمذاس وٕحش ٤ؼ٣ٙ پب٤ذاس٢ ث٥ـحش ٘ؼجت ثٝ قشو٥ت ٌشٜٚ خجشٜ.ا٘حشاف ٔؼ٥بس أح٥ 

treeteoeesersece_ehsch سٚد. وشاٖ پب٥٤ٗ ٚ ثبلا٢ ثبصٜ اط٥ٕٙبٖ ٍٕٞشدا٣٘؛ ثشا٢ اسص٤بث٣ دأٙٝ قغ٥٥شپز٤ش٢ أح٥بص ثٝ وبس ٣ٔ 

rse_sssh ٤ؼ٣ٙ ػذْ لاؼ٥ت ث٥ـحش.قش  اخحلاف ث٥ٗ وشاٖ ثبلا ٚ پب٥٤ٗ ثبصٜ اط٥ٕٙبٖ؛ ٔمذاس ثضسي 

oercts ٜثٙذ٢ داخ٣ّ ػبٔب٘ٝ اخشا٣٤: ثبلا، ٔحٛػط ٤ب پب٥٤ٗ. سد 
 

 
ٞب٢ اثشٌزاس دس ٞش سدٜ دس ػٝ ٌشٜٚ پحب٘ؼ٥ُ ثبلا،  ٞب٢ أح٥بص٢ ٚ ٔرِفٝ خلاكٝ قح٣ّ٥ّ سدٜ ٞب٢ ٚسٚد٢ ، ثب قٛخٝ ثٝ دادٜ

ٖ ،  قبوح٥ى٣خّجب٘بٖ  آِفب ٔٛج قٛپٌٛشاف٥ه ٞب٢ ٚ ٘مـٝ 3 ثٝ ؿشح خذَٚ ٔحٛػط ٚ پب٥٤ٗ  10داٚطّهت اَٚ ٚ   10، و٥ّٝ داٚطّجهب

 ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت: 3ثٝ ؿشح ؿىُ  داٚطّت آخش

 َبی اثزگذار در َز ردٌ َبی امتیبسی ي مؤلفٍ خلاصٍ تحلیلی ردٌ -3جذيل 

 تؼذاد ردٌ
میبوگیه 

 امتیبس
 دامىٍ امتیبس

میبوگیه 
OCSVM 

میبوگیه 
Mah D2 

میبوگیه 

Mah % 

 SDمیبوگیه 

 َمگزداوی

میبوگیه ػزض 
CI 

 84.0 31 ثبلا
قب  76.0
100.0 

0.85 3.0 0.82 16.4 64.9 

 67.8 26 ٔحٛػط
قب  59.2
74.4 

0.72 5.9 0.61 27.3 81.9 

 14.8 4.1 0.21 35.7 0.00 20.8قب  0.0 8.2 56 پب٥٤ٗ

 

 آلفا هَج تَپَگرافیک ّای ًقشِ

داٚطّت اَٚ ٚ  10، و٥ّٝ داٚطّجبٖ،  قبوح٥ى٣خّجب٘بٖ ثشا٢  ٔٛج آِفب قٛپٌٛشاف٥ه ٞب٢ ٘ـبٖ دٞٙذٜ ٔمب٤ؼٝ ٘مـٝ 3ؿىُ 

پبس٤حهبَ لبثهُ ٔـهبٞذٜ     ػش٢ ثشقش، ا٢ٍِٛ غبِت آِفب دس ٘ٛاح٣ پغ جبٖٚ داٚطّ  قبوح٥ى٣خّجب٘بٖ . دس ثبؿذ ٣ٔ داٚطّت آخش 10

سػذ. ثب٤ذ قٛخٝ داؿت وهٝ   ٘ظش ٣ٔقش ثٝ  ٞب٢ ثشقش ٔحفبٚت داٚطّت آخش، ا٢ٍِٛ فضب٣٤ ٚ ؿذت ٘ؼج٣ آِفب ثب ٌشٜٚ 10اػت. دس 

قٛا٘هذ   ٞهش پٙهُ ٔه٣    ٕ٘ب٤ٝ س٣ٍ٘ وٕىه٣ ٞب ثذٖٚ قٛخٝ ثٝ  ٔم٥بع س٣ٍ٘ ٞش پُٙ ٔؼحمُ اػت؛ ثٙبثشا٤ٗ ٔمب٤ؼٝ ٔؼحم٥ٓ سً٘

 ٞب٢ ػذد٢ اػت. ، پـح٥جب٣٘ ثلش٢ اص ٤بفحٝثخؾدس ا٤ٗ  قٛپٌٛشاف٥ه ٞب٢ ٞب٢ ٔشقجط ثب ٘مـٝ دادٜ وٙٙذٜ ثبؿذ. ٌٕشاٜ
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 تبکتیکیخلجبوبن ثزای آلفب میبوگیه  تًپًگزافیک َبی وقطٍ -3ضکل 

 ترتر ثاىداٍطل

ٞب٢ ثذػت  ٥ٌش٘ذ. ثب قٛخٝ ثٝ دادٜ ا٘ذ دس دػحٝ داٚطّجبٖ ثشقش لشاس ٣ٔ ؿذٜ 75داٚطّجب٣٘ وٝ ٔٛفك ثٝ وؼت أح٥بص ثبلا٢ 

ٚ ثبصٜ اط٥ٕٙهبٖ ثؼه٥بس فـهشدٜ،     100أح٥بص وؼت  ثب  6 ؿٕبسٜ داٚطّتدسج ؿذٜ اػت،  4آٔذٜ اص ػبٔب٘ٝ وٝ دس خذَٚ ؿٕبسٜ 

 ا٘هذ.  ٣٤ وؼهت ٕ٘هٛدٜ  ٥٘ض أح٥بصٞب٢ ثبلا 48ٚ  63، 77 بٖ ؿٕبسٜقش٤ٗ ٌض٤ٙٝ اص ٘ظش ؿجبٞت ثٝ ا٢ٍِٛ خجشٜ اػت. داٚطّج ل٢ٛ

چٙذ داٚطّت اَٚ اص ٘ظش أح٥بص ص٤بد ٥٘ؼت؛ ثٙبثشا٤ٗ دس ا٘حخبة ػ٣ّٕ، سقجٝ ػذد٢ ثب٤ذ ثهب   ٥ٔبٖخذَٚ، فبكّٝ ٞب٢  دادٜ ٔابثك

 ٞب قى٥ُٕ ؿٛد. ٥بسٞب٢ پب٤ذاس٢ ٚ قح٥ُّ ٤ٚظ٣ٌٔؼ

 َبی پبیذاری دايطلت ايل ثز اسبط امتیبس وُبیی ي ضبخص 15 لیست -4جذيل 

 ردٌ امتیبس دايطلت رتجٍ
صذک 

OCSVM 

Mah 
D2 

صذک 
Mah 

میبوگیه 

 َمگزداوی

SD 
 َمگزداوی

CI 
 پبییه

CI ثبلا 

 100.0 97.5 1.6 99.7 1.00 0.6 1.00 ثبلا 100.0 6 1

 100.0 70.3 9.4 92.8 0.96 1.7 1.00 ثبلا 98.4 77 2

 100.0 71.2 10.0 92.4 1.00 1.3 0.96 ثبلا 97.6 63 3

 100.0 72.0 7.6 92.4 0.96 1.9 0.96 ثبلا 96.0 48 4

 100.0 68.8 10.7 89.3 0.96 2.1 0.88 ثبلا 91.2 90 5

 100.0 62.4 12.3 86.6 0.96 2.0 0.88 ثبلا 91.2 18 6

 100.0 68.0 9.4 88.7 0.92 2.3 0.88 ثبلا 89.6 36 7

 100.0 65.6 10.1 87.0 0.84 2.4 0.92 ثبلا 88.8 9 8

 100.0 60.0 12.1 86.6 0.84 2.5 0.92 ثبلا 88.8 10 9

 100.0 62.4 11.2 84.9 0.84 2.5 0.88 ثبلا 86.4 21 10

 98.4 25.6 15.0 83.1 0.84 2.8 0.88 ثبلا 86.4 82 11

 96.8 20.7 16.1 78.3 0.84 3.1 0.88 ثبلا 86.4 1 12

 96.8 11.2 20.1 75.1 0.84 3.1 0.84 ثبلا 84.0 78 13

 96.8 12.8 18.1 74.2 0.76 3.7 0.88 ثبلا 83.2 16 14

 96.0 19.1 16.2 75.5 0.80 3.2 0.84 ثبلا 82.4 96 15
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 هیاًی اىداٍطلث

ٝ    وؼت وشدٜ 75قش اص  ٚ ٤ب وٓ 50دس ا٤ٗ پظٚٞؾ داٚطّجب٣٘ وٝ أح٥بص ث٥ٗ   ا٘هذ.   ا٘ذ دس دػحٝ داٚطّجبٖ ٥ٔهب٣٘ لهشاس ٌشفحه

ٝ دٞذ. ا٥ٕٞت ا٤ٗ ٌشٜٚ دس آٖ اػت وٝ قؼذاد٢ اص داٚطّج ٞب٢ اثشٌزاس ٘ـبٖ ٣ٔ وُ ا٤ٗ ٌشٜٚ سا ثب ؿبخق 5خذَٚ  دس  ب٣٘ وه

ٞب قغ٥٥ش وٙذ. ثٙبثشا٤ٗ، ٌشٜٚ ٥ٔهب٣٘   ٤ٍبٜ آٖٞب٢ خجشٜ دس ٍٕٞشدا٣٘ ٕٔىٗ اػت خب لشاس داس٘ذ ٚ ثب قغ٥٥ش ٕ٘ٛ٘ٝ 75 أح٥بص آػحب٘ٝ

٘فهش   26ٞهب٢ ٥ٔهب٣٘    قؼهذاد داٚطّهت   .ثبؿهذ  حهبئض ا٥ٕٞهت ٔه٣   ثشا٢ قح٥ُّ حؼبػ٥ت، ثبصث٣ٙ٥ دػح٣ ٚ اػحجبسػٙد٣ ثب٤ٛ٘هٝ  

ٔشخغ داس٘ذ. ثٙبثشا٤ٗ، ا٤ٗ ٌشٜٚ ثشا٢ قله٥ٕٓ   ثٝ قشو٥ت ٌشٜٚ ٘ؼجت ٥ٔب٣٘ ث٥ـحش٤ٗ حؼبػ٥ت سا جبٖداٚطّ.  5)خذَٚ ثبؿذ ٣ٔ

ٝ    »ا٤ٗ افشاد ثٝ ػٙٛاٖ  ذ.٘وٙبس ٌزاؿحٝ ؿٛ قٟٙب ثٝ د٥ُِ ػذْ وؼت أح٥بص ثبلاٟ٘ب٣٤ ٘جب٤ذ  دس ٘ظهش  « رخ٥هشٜ ٘ضد٤هه ثهٝ آػهحب٘

 ؿٛ٘ذ. ٣ٌٔشفحٝ 

 candidate_score.csvضذٌ اس  َبی میبوی استخزاج دايطلت - 5جذيل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تجٍ ر

 کل
 امتیبس دايطلت

صذک 
OCSVM 

Mah 
D2 

صذک 
Mah 

میبوگیه 

 َمگزداوی

SD 
 َمگزداوی

ػزض 
CI 

 پبیذاری

 حؼبع 90.4 31.4 50.5 0.72 5.1 0.76 74.4 42 32

 حؼبع 89.7 31.4 50.5 0.72 4.8 0.76 74.4 93 33

 حؼبع 80.0 28.6 51.9 0.72 4.7 0.76 74.4 102 34

 حؼبع 86.5 30.6 53.1 0.72 5.1 0.76 74.4 29 35

 حؼبع 85.6 25.0 59.7 0.72 5.2 0.76 74.4 72 36

 حؼبع 84.0 21.2 67.7 0.72 4.5 0.76 74.4 108 37

 حؼبع 92.0 32.5 51.1 0.72 5.1 0.76 74.4 109 38

 حؼبع 80.8 21.8 67.5 0.72 4.2 0.76 74.4 45 39

 حؼبع 84.8 29.0 46.4 0.68 5.9 0.76 72.8 73 40

 حؼبع 80.0 24.4 58.7 0.72 4.9 0.72 72.0 31 41

 حؼبع 82.4 29.4 49.6 0.72 5.0 0.72 72.0 58 42

 حؼبع 80.1 29.1 44.1 0.68 5.7 0.72 70.4 22 43

 حؼبع 94.5 30.5 55.3 0.52 6.5 0.80 68.8 56 44

 حؼبع 91.3 31.3 51.3 0.52 6.5 0.76 66.4 20 45

 حؼبع 95.2 34.1 48.9 0.52 6.5 0.76 66.4 5 46

 حؼبع 74.4 25.6 28.3 0.52 6.7 0.72 64.0 7 47

 حؼبع 81.7 28.9 33.8 0.52 6.2 0.72 64.0 68 48

 حؼبع 73.7 26.1 27.9 0.52 7.1 0.72 64.0 67 49

 حؼبع 82.4 27.3 29.9 0.52 6.2 0.72 64.0 64 50

 حؼبع 79.3 27.5 26.2 0.48 7.6 0.72 62.4 66 51

 حؼبع 71.2 24.9 26.5 0.52 7.1 0.68 61.6 74 52

 حؼبع 74.4 25.4 34.4 0.56 6.2 0.64 60.8 52 53

 حؼبع 76.8 24.7 26.1 0.52 6.3 0.64 59.2 88 54

 حؼبع 69.7 21.7 25.6 0.52 6.8 0.64 59.2 2 55

 حؼبع 76.0 23.3 25.4 0.52 6.7 0.64 59.2 46 56

 حؼبع 72.0 23.7 27.7 0.52 6.5 0.64 59.2 111 57
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 اهتیاز ّای کن داٍطلة

ٗ  وٓ ٞب دس فضب٢ ٔذَ ثب ا٢ٍِٛ خجشٜ ٞب٢ آٖ اػت وٝ قشو٥ت ٤ٚظ٣ٌ ب٣٘ؿبُٔ داٚطّجأح٥بص  ٌشٜٚ وٓ داسد.  سا ٕٞخهٛا٣٘  قهش٤

  دٞذ. دٜ داٚطّت آخش سا ٘ـبٖ ٣ٔ 6 ؿٕبسٜ أح٥بص پب٥٤ٗ ث٥ـحش ث٥بٍ٘ش فبكّٝ چٙذثؼذ٢ اص ا٢ٍِٛ خجشٜ اػت. خذَٚ

 دايطلت آخز اس وظز امتیبس وُبیی 10 لیست -6ذيل ج

 Mah D2 امتیبس دايطلت ردیف
صذک 

OCSVM 

صذک 
Mah 

CI 
 پبییه

CI 
 ثبلا

1 62 0.0 68.4 0.00 0.00 0.0 0.0 

2 60 0.0 23.5 0.00 0.00 0.0 1.6 

3 57 0.0 254.5 0.00 0.00 0.0 0.0 

4 41 0.0 26.2 0.00 0.00 0.0 1.6 

5 4 0.0 32.1 0.00 0.00 0.0 0.0 

6 35 0.0 66.9 0.00 0.00 0.0 0.0 

7 34 0.0 28.1 0.00 0.00 0.0 0.0 

8 12 0.0 253.1 0.00 0.00 0.0 0.0 

9 107 0.0 47.7 0.00 0.00 0.0 0.0 

10 99 0.0 24.4 0.00 0.00 0.0 1.6 

 

 طشاح٣ ٌشد٤ذ. 4ؿٙبػ٣ ٌض٤ٙؾ خّجب٘بٖ ٔابثك ؿىُ  ٞب٢ قحم٥ك، چبسچٛة فشا٤ٙذ ٔؼب٤ٙبت ػلت ثب قٛخٝ ثٝ ٤بفحٝ
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خلثاًاى   (EEGفرایٌذ هعایٌات عصة شٌاسی  

ة شٌاسیٍرٍد خلثاًاى تاکتیکی ٍ داٍطلثاى استخذام خلثاًی تِ هرکس هعایٌات عص

ٍطلثاىاًجام آزهایش ًَار ه س خلثاًاى تاکتیکی ٍ دا

 ارزیاتی هتخصص
ًَرٍلَشی

ت ییذ عذم ذعذم ت یی

ًْایی ت ییذ

ى  یر عولیاتی شذى خلثا
تاکتیکی

خارج شذى داٍطلة استخذام 
خلثاًی از فرایٌذ گسیٌش

کوی سازی ًَار ه س خلثاًاى تاکتیکی ٍ داٍطلثاى

پیش پردازش سی ٌا 

کٌتر  کیفی  دادُ

استخراج ٍیصگی ّای کوی

طراحی ال َی داٍطلثاى
 حال  هَجَد 

طراحی ال َی خلثاًاى تاکتیکی
 حال  ه لَب 

 شثاّ  یاتی هقای ِ
تیکیال َی داٍطلثاى تا ال َی خلثاًاى تاک 

اٍطلثاى تا ت لی  اهتیازی داٍطلثاى در ا ر هقای ِ ال َی ًقشِ ه سی د
خلثاًاى تاکتیکی

 داٍطلثاى ترتر    ردُ تا ی اهتیازی 

 داٍطلثاى هیاًی    هتَس  اهتیازی ردُ 

 داٍطلثاى کن اهتیاز    پاییي اهتیازی ردُ 

تار کاری رٌّی
درگیری رٌّی
تَجِ پایذار
خ ت ی رٌّی
 ریگیتصوین عولکرد
پردازش اجرایی

تعییي شاخص ّای کوی 
درگیری شٌاختی

                                    
                                       

                                       

 PCA

 One-Class SVM

 Mahalanobis

 Ledoit-Wolf
 Bootstrap

 
 

 فزایىذ مؼبیىبت ػصت ضىبسی گشیىص خلجبوبن -4ضکل
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 گیری ٍ پیشٌْادّا ًتیجِ

٘فش دس ٌهشٜٚ ثهبلا،    31 وٝ داد٘ذ ٘ـبٖ أح٥بصٞب ٚ ؿذ٘ذ اسص٤بث٣ خجشٜ 25 ا٢ٍِٛ ثٝ ٘ؼجت داٚطّت 113 پظٚٞؾ، ا٤ٗ دس ٔٙبثغ

 ا٘ذ. ٘فش دس ٌشٜٚ پب٥٤ٗ لشاس ٌشفحٝ 56٘فش دس ٌشٜٚ ٔحٛػط ٚ  26

 ، ثهبلا  ٚ ٔمب٤ؼٝ آٖ ثب ا٢ٍِٛ خّجب٘بٖ خجشٜ قابثك أح٥بصات وؼت ؿذٜ قٛػط داٚطّجبٖ ٘ؼجت وٝ داد٘ذ ٘ـبٖ QC ٘حب٤ح

 .ٞؼحٙذ دفبع لبثُ ٞب دادٜ و٣ّ و٥ف٥ت ٘ظش اص ثٙذ٢ سقجٝ ٘حب٤ح ثٙبثشا٤ٗ اػت؛ ٘ضد٤ه ٚ

 ٣٤ثهبلا  ٞهب٢ أح٥بصثهٝ وؼهت    ٔٛفهك ٟحش٤ٗ ٚ پب٤ذاسقش٤ٗ ٘ح٥دٝ سا ٘ـبٖ داد. چٙذ داٚطّت ثؼذ٢ ٥٘ض ث 6ؿٕبسٜ  داٚطّت

 ٞب٢ دٚسافحبدٜ قفؼ٥ش ؿٛ٘ذ. ٞب٢ ٍٕٞشدا٣٘ ٚ ٤ٚظ٣ٌ ، أب ثب٤ذ ثب ؿبخقؿذ٘ذ

ٍٕٞشدا٣٘  لاؼ٥ت ػذْ ٚ ثٛدٜ ٘ضد٤ه ا٘حخبة آػحب٘ٝ ثٝ ص٤شا اػت؛ حؼبػ٥ت قح٥ُّ ثشا٢ ٘بح٥ٝ قش٤ٗ ٟٔٓ ٔحٛػط ٌشٜٚ

ُ  ٘ظهش  اص أح٥هبص٢  ٞهب٢  ٌشٜٚ وٝ داد ٘ـبٖ قٛپٌٛشاف٥ه ٞب٢ ٘مـٝ ٚ ط٥ف٣ قح٥ُّ ٘ؼجحبً ثبلا اػت. ٞب دس آٖ  ٚ ثب٘هذ٢  پشٚفب٤ه

 .ؿٛ٘ذ قؼج٥ش فشد٢ ثشسػ٣ ٚ چٙذثؼذ٢ ٔذَ ثب ٕٞشاٜ ثب٤ذ ٞب قفبٚت ا٤ٗ أب داس٘ذ، قٛك٥ف٣ ٞب٢ قفبٚت آِفب فضب٣٤ ا٢ٍِٛ

ٝ ٤دس  پهظٚٞؾ  ٤ٗا ٣اكّ ٞذف ٚ اسصؽ ٚ   ش٥ٜه ص٘د ٢ػهبص  ىپبسچه َ  ،٣ظٌه ٤پهشداصؽ، اػهحخشاج  ٚ  ٢آٔهبس  ٢ػهبص  ٔهذ

قؼذاد افشاد ٌشٜٚ  ،٢ٚسٚد ٢ٞب دادٜ ت٥ف٥و ش٥٘ظ ٣ثٝ ػٛأّ بصٞب٥أح ٣٤حبَ، اػحجبس ٟ٘ب ٤ٗ. ثب اثبؿذ ٣ٔ ٥ّ٣قحّ ٢ػبص ٌضاسؽ

 ٣پبسأحشٞهب ٚ اػحجبسػهٙد   ك٥ه  ، ا٘حخهبة دل Artifacts ، وٙحشَ ٔلٙٛػبت )Montageاِىحشٚدٞب ) ؾ٤آسا ٣خجشٜ، ٕٞؼب٘

 .ٔؼحمُ ٚاثؼحٝ اػت

 داس٘هذ  سا 80ثهبلاقش اص   score_percentٞب٢ داسا٢  اثحذا داٚطّت ؿٛد پ٥ـٟٙبد ٣ٔوبسا٘ٝ،  ٔحبفظٝ اقخبر س٤ٚىشد٢ثشا٢ 

 ٞب ا٤ِٛٚت سا ثبصقٙظ٥ٓ وشد.  ٚ خذَٚ ا٘حشاف ٤ٚظ٣ٌ  score_boot_dts, ci_widthا٘حخبة ا٥ِٚٝ وشد، ػپغ ثش اػبع 

ثشا٢ . ؿٛد س پب٤ذاس ٚ ٘ضد٤ه ثٝ ا٢ٍِٛ خجشٜ ثشخؼحٝ ٣ٔثٝ ػٙٛاٖ ٌض٤ٙٝ ثؼ٥ب 6داٚطّت ؿٕبسٜ ا٤ٗ س٤ٚىشد، اػحفبدٜ اص ثب 

وهٝ ٔهشص ثه٥ٗ     ٌهشٜٚ  ا٤ٗدس ا٢ داسد.  اسصؽ ٤ٚظٜ ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت 5خذَٚ  وٝ دس  ٥ٌش٢ اوحـبف٣، ٌشٜٚ ٔحٛػط قل٥ٕٓ

حهب٤ح  حهبَ ثهٝ ٘   ٞب٢ ٔذَ ٚ ػذْ لاؼ٥ت ٍٕٞشدا٣٘ ٚاثؼحٝ اػهت.  ٞب، ٚصٖ ٔـبثٝ ٚ غ٥شٔـبثٝ ٔاّك ٥٘ؼت ٚ ثٝ قشو٥ت خجشٜ

 قحم٥ك ٣ٔ پشداص٤ٓ:

 ٌٛ٘ٝ ٞش شا٤ص سٚد، ٣ٔ ؿٕبس ثٝ ٢ٞٛا٘ٛسد كٙؼت دس ٔشاحُ ٤ٗقش ٣بق٥ح ٚ ٤ٗقشحؼبع اص ٣ى٤ خّجب٘بٖ ٙؾ٤ٌض ٚ ا٘حخبة

ٖ  ٢بٔهذٞب ٥پ قٛا٘هذ ٣ٔه  دلهت،  ٚ ٣آٌبٞ وبٞؾ ب٤ ،٣خؼٕب٘ ٔـىلات ،٣سٚا٘ـٙبخح ٢ٞب٣٤٘بسػب اص ٣٘بؿ ٣ا٘ؼب٘ ٢خاب خجهشا

 ٢ثهشا  ٣بق٥ػّٕ چبسچٛة ه٤ اسائٝ ٞذف ثب حبضش پظٚٞؾ ضشٚست، ٤ٗا ثٝ قٛخٝ ثب. ثبؿذ داؿحٝ ٕٞشاٜ ثٝ ٣ٔبِ ٚ ٣ا٘ؼب٘ ش٤٘بپز

ٛ  ٢اثضاسٞب اص ٢ش٥ٌثٟشٜ ثب ،٣اػحخذأ داٚطّجبٖ ا٘حخبة ٚ ٢غشثبٍِش ٙذ٤فشا ٢ػبص٥ٝٙثٟ ٚ اسقمبو ْ  ٤ٗ٘ه ا٘هذاصٜ  ٚ ٣ؿهٙبخح  ػّهٛ

لبث٥ّت ٞب٢ ثؼ٥بس ثبلا٢ سؿحٝ ٞب٢ ػّْٛ اػلبة ٚ ٞٛؽ ٔلٙٛػ٣ وٝ اص ٔـ٥ِٕٛت  .اػت ؿذٜ ٣طشاح ٢ٔغض ت٥فؼبِ ٢ش٥ٌ

 ػّْٛ ؿٙبخح٣ ٥٘ض ثشخٛسداس٘ذ، ثشا٢ ثشٚص سػب٣٘ فشا٤ٙذ ٞب٢ ػلت ؿٙبػ٣ ٔؼب٤ٙبت خّجب٣٘ اػحفبدٜ ٌشد٤ذٜ اػت.

 دس. ؿهذ  ٢ػهبص بد٥ٜپ ٚ ٤ٗقذٚ خّجب٘بٖ ٣ؿٙبخحػلت ٙبت٤ٔؼب ٢ثشا خبٔغ پشٚقىُ ه٤ ؿذٜ،اػحخشاج ٢ٞبدادٜ اػبع ثش

 قحهت  ٝ،٤ه پب ػهلأت  ذ٥٤ه قأ اص پغ ٚ ؿذ٘ذ ٥ٝاِٚ ٣بث٤اسص اػلبة ٚ ٔغض ٔحخلق قٛػط وٙٙذٌبٖؿشوت ٣قٕبٔ ٘خؼت، ٌبْ

 ٣ؿٙبخح ٣وٕ ٢ٞب ٣ظ٤ٌٚ ٚ ذ٤ٌشد وٙحشَ ٞبآٖ ت٥ف٥و ٚ پشداصؽؾ٥پ ؾ،٤پبلا ٞبٍٙب٥َػ ػپغ. ٌشفحٙذ لشاس EEG ؾ٤آصٔب

  ٥ٌش٢ ٚ پهشداصؽ اخشا٤ه٣   ثبسوبس٢ ر٣ٙٞ، خؼح٣ٍ ر٣ٙٞ، قٛخٝ پب٤ذاس، ػّٕىشد قل٥ٕٓدس٥ٌش٢ ر٣ٙٞ، ) ٣اكّ ٠حٛص ؿؾ دس

ٛ  قب ذ٤ٌشد ٣طشاح ٥ٗٔبؿ ٢ش٥بد٤ٌ ٢ٞبح٤ٓاٍِٛس ثش ٣ٔجحٙ ٣بصد٥ٞأح-٥ّ٣قحّ ػبٔب٘ٝ ه٤ ثؼذ، ١ٔشحّ دس. ؿذ اػحخشاج  ٢اٍِه
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ٝ  سا داٚطّجبٖ ،٣٤ٟ٘ب ٢آٔبس ٥ُقحّ. وٙذ ؼ٤ٝٔمب خجشٜ خّجب٘بٖ ٢اٍِٛ ثب سا داٚطّت ٞش ٣ؿٙبخح ٝ  ثه  ، ٘فهش  31) ثشقهش  ٌهشٜٚ  ػه

 .ٕ٘ٛد ه٥قفى  ٘فش 56) ٙحش٥٤پب ٚ  ٘فش 26) ٣ب٥٘ٔ

ٝ ٤ؿب افهشاد  ٣٤ؿٙبػهب  أىبٖ ،٣ػّٕ ٚ ك٥دل ٢غشثبٍِش ثب پظٚٞؾ، ٤ٗا ٢ـٟٙبد٥پ چبسچٛة ٓ  سا قهش ؼهح  ٚ آٚسد ٣ٔه  فهشاٞ

َ  وبٞؾ ثب سٚؽ ٤ٗا ٥ٕٗٞچٙ. ثبؿذ ٔشثٛطٝ ػبصٔبٖ ٣ٔبِ ٚ ٣ا٘ؼب٘ ٔٙبثغ ٥ٝٙثٟ ت٤ش٤ٔذ ٢ثشا ٣٤ٔجٙب قٛا٘ذ ٣ٔ ٜ  اححٕهب  اؿهحجب

 دس ٚ دٞهذ  ٣ٔه  ؾ٤افهضا  سا پشٚاصٞهب  ٣ٕٙه ٤ا ػهاح  وهشدٜ،  ٢ش٥خٌّٛ ٣بق٥ػّٕ چشخٝ اص خّجب٘بٖ صٚدٍٞٙبْ خشٚج اص ٙؾ،٤ٌض دس

 .ثخـذ ٣ٔ اسقمبو ٢ش٥چـٍٕ ثاٛس سا ٢ٞٛا٘ٛسد حٛصٜ دس اػحخذاْ ٙذ٤فشا ٣٤وبسا ٔدٕٛع،

قحم٥ك دس ػبصٔبٖ ٔزوٛس ٞش ػبِٝ قؼذاد وٕحهش٢ اص دا٘ـهد٤ٛبٖ خذ٤هذاِٛسٚد ثهذ٥ُِ      ػبص٢ چبسچٛة پ٥ـٟٙبد٢  ثب پ٥بدٜ

ٞب٢ خؼٕب٣٘ خذ٤ذ اص چشخٝ ػ٥ّٕبق٣ خبسج خٛاٞٙهذ ؿهذ. ا٤هٗ     ٞب٢ ٘بؿ٣ اص اخحلالات سٚا٣٘ پٟٙبٖ ٚ ث٥ٕبس٢ اثحلا ثٝ ث٥ٕبس٢

چهبسچٛة خهبٔغ ٌض٤ٙـه٣، خهزة ػٙبكهش      ٞب٢ آٖ ثب پ٥ـٟٙبد طشاح٣  ٞب٢ ػّْٛ ؿٙبخح٣ ٚ ص٤شؿبخٝ قحم٥ك ثبقٛخٝ ثٝ لبث٥ّت

ٞب٢ آٔٛصؿ٣ ٔضبػف خّجب٣٘ سا وبٞؾ دادٜ، و٥ف٥ت، دلت ٚ ػشػت فشا٤ٙذ ٌض٤ٙؾ خّجبٖ سا اسقمهب خٛاٞهذ    ٘بٔاّٛة ٚ ٞض٤ٙٝ

ٞب٢ اػحخذاْ خّجبٖ خب٤ٍهبٜ اػهحشاقظ٤ه ٔهذ٤ش٤ت ٔٙهبثغ      داد.  ثب قذ٤ٚٗ چبسچٛة پ٥ـٟٙبد٢ ا٤ٗ پظٚٞؾ ثب ثشٚصسػب٣٘ ؿ٥ٜٛ

 ٔبٖ ٔزوٛس ثشخؼحٝ خٛاٞذ ٌشد٤ذ.ا٘ؼب٣٘ دس ػبص

 پیشٌْادّا ترای ه ققیي

ٝ  قٛا٘ٙهذ اثحهذا   ثش٘ذ ٣ٔ ٔحمم٣ٙ٥ وٝ دس آ٤ٙذٜ اص ا٤ٗ چبسچٛة پ٥ـٟٙبد٢ ثٟشٜ ٣ٔ ٝ  دأٙه ٝ  خّجب٘هبٖ سا  ٌهشٜٚ  اص ٔابِؼه  ػهب٤ش  ثه

 .آ٤ذ فشاٞٓ ٔحفبٚت ٞب٢ ٘مؾ دس ؿٙبخح٣ اٍِٛٞب٢ ٔمب٤ؼٝ أىبٖ قب دادٜ ٌؼحشؽ ػبصٔبٖ ٔذ٘ظش دس غ٥شخّجبٖ ٥٘شٚٞب٢

ْ  ثبؿهذ،  داؿحٝ ٚخٛد ػبصٔبٖ خّجب٘بٖ خبٔؼٝ وُ ثٝ دػحشػ٣ أىبٖ اٌش ٕٞچ٥ٙٗ ثشا٢ ٔحمم٥ٗ د٤ٍش  ٝ  ا٘دهب ثهشس٢ٚ   ٔابِؼه

 خٛاٞهذ  افضا٤ؾ چـ٥ٍٕش٢ طٛس ثٝ سا ٞب ٤بفحٝ پز٤ش٢ قؼ٥ٕٓ ٚ آٔبس٢ اػحجبس ٔحذٚد، ٥ٌش٢ ٕ٘ٛ٘ٝ خب٢ ثٝ قش، خبٔؼٝ آٔبس٢ ثضسي

 داد.

ثهشا٢   ٥٘هض  ٞٛاپ٥ٕهب٣٤  ٚ ٞٛا٘هٛسد٢  حهٛصٜ  دس ٕٞحهشاص  ٞب٢ ػبصٔبٖ دس ٔابِؼٝ قىشاس ػبصٔب٣٘، دسٖٚ سؿذ ا٤ٗ ٔٛاصات ثٝ

َ  ٚ ؿٙبػهب٣٤  سا ا٢ ص٥ٔٙٝ ٞب٢ قفبٚت ٚ ٞب ؿجبٞت ثحٛا٘ٙذ قب ٌشدد ٣ٔ پظٚٞـٍشاٖ آ٤ٙذٜ قٛك٥ٝ  ثهشا٢  سا ث٥ٙه٣  په٥ؾ  ٞهب٢  ٔهذ

 .ٕ٘ب٤ٙذ قٙظ٥ٓ قش ٌؼحشدٜ ٞب ٚ كٙب٤غ ٔزوٛس ػبصٔبٖ

ٝ  FMRI ٚ وبسوشد٢ ٔغٙبط٥ؼ٣ قـذ٤ذ قل٤ٛشثشداس٢ افضٚدٖ ؿٙبخح٣، پظٚٞـٍشاٖ آ٤ٙذٜ ٣ٔ قٛا٘ٙذ ثب سٚؽ ػاح دس  ثه

ٖ  ػّٕىهشد  ثش ٔرثش ػلت ؿٙبخح٣ ٞب٢ ص٤شػبخت دسن ثشا٢ اػبػ٣ ٌب٣ٔ فؼ٣ّ، فشا٤ٙذ ٝ  ثشداس٘هذ؛  خّجب٘هب ٗ  اٌهش  ٤ٚهظٜ  ثه  ا٤ه

 . ؿٛ٘ذ ٌشفحٝ وبس ثٝ و٣٘ٛٙ ٕ٘ٛ٘ٝ اص ثبلاقش پز٤ش٢ قفى٥ه دلت ثب قد٥ٟضات

ٝ  دس ثشسػه٣،  ٔٛسد ؿٙبخح٣ پبسأحشٞب٢ ٣ٔ ٌشدد ثٝ ٔحمم٥ٗ آق٣ پ٥ـٟٙبد قل٤ٛشثشداس٢، س٤ٚىشد ا٤ٗ وٙبس دس  ا٢ ٔابِؼه

قدض٤ٝ ٚ  خذاٌب٘ٝ طٛس ثٝ ا٢ حشفٝ قدشثٝ ثب ٔشقجط ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ قأث٥ش قب ٕ٘ٛدٜ سا ٔمب٤ؼٝ غ٥شخجشٜ ٚ خجشٜ خّجب٘بٖ ٥ٔبٖ ٔؼحمُ،

 قٛا٘هذ  ٔه٣  ٘حهب٤ح،  ػ٣ّٕ وبسثشدٞب٢ اص ٤ى٣ ػٙٛاٖ ثٝ غ٥شخجشٜ، خّجب٘بٖ ثشا٢ ٞذفٕٙذ ؿٙبخح٣ صؽآٔٛ ٕٞچ٥ٙٗ. ٌشدد قح٥ُّ

 .ؿٛد ػٙد٥ذٜ ػلت ؿٙبخح٣ ٞب٢ ؿبخق اسقمب٢ دس آٖ اثشثخـ٣ ٚ ٥ٌشد لشاس آق٣ ٞب٢ پظٚٞؾ ٔٛضٛع

 ٔابِؼهبت  ٘ذاس٘ذ، پب٥٤ٗ ٚ ثبلا ٞب٢ ٌشٜٚ ث٥ٗ سٚؿ٣ٙ ٔشص ٚ ا٘ذ ٕ٘ٛدٜ وؼت ٔحٛػا٣ أح٥بص وٝ داٚطّجب٣٘ ثشا٢ ٟ٘ب٤ت، دس

خبٔؼٝ آٔهبس٢ ٔهٛسد    افضا٤ؾ ٚ  ٔبؿ٥ٗ ٤بد٥ٌش٢ ٤ب غ٥شخا٣ سٌشػ٥ٖٛ ٘ظ٥ش) خب٤ٍض٤ٗ ٞب٢ ٔذَ وبس٥ٌش٢ ثٝ ثب قٛا٘ذ ٣ٔ آ٤ٙذٜ

ٗ . داد لهشاس  اسص٤هبث٣  ٔجٙهب٢  سا داٚطّجبٖ ا٤ٗ ٚالؼ٣ ػّٕىشد اػحجبسػٙد٣، فشا٤ٙذ دس خجشٜ خّجب٘بٖ ثشسػ٣  اص س٤ٚىهشد٢  ثهبچ٥ٙ
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 ػّٕىشد ط٥ف ٥ٔب٘ٝ دس ؿٙبخح٣ پ٤ٛب٣٤ اص قش٢ دل٥ك فٟٓ أىبٖ ٚ ؿذٜ پش٥ٞض أح٥بص٢ آػحب٘ٝ ٤ه لاؼ٣ ٚ ػذد٢ كشفبً قفؼ٥ش

 خٛاٞذ ؿذ.  فشاٞٓ

 ّای ت قیق ه ذٍدی 

شد ٚالؼ٣ ثٟحهش ٤هب ٚضهؼ٥ت    ػّٕى ٔؼبدَ اِضأبً ثبلا أح٥بص ٚ وٙذ ٥ٌش٢ ٣ٔ ا٘ذاصٜ سا خجشٜ ٌشٜٚ ثٝ آٔبس٢ ؿجبٞت ؿذٜ اسائٝ ٔذَ

 .ثب٣ٙ٥ِ خبف ٥٘ؼت

ٝ  ا٘ذ ٔحهذٚد  دس خبٔؼٝ آٔبس٢ ٔٛسد ثشسػ٣ لشاس ٌشفحٝ ا٢ وٝ خّجب٘بٖ خجشٜ قؼذاد ٗ  اػهت؛  ٘فهش  25 ثه  ٞهب،  كهذن  ثٙهبثشا٤

 اػت. ٔشخغ ٌشٜٚ ٥ٕٞٗ قٙٛع ٚ ا٘ذاصٜ ثٝ ٍٕٞشدا٣٘ ٞب٢ ثبصٜ ٚ ٞب فبكّٝ

اقلبَ اِىحشٚد  و٥ف٥ت ػضلا٣٘، ٔلٙٛػبت ثجت، ؿشا٤ط ف٥ض٤ِٛٛط٤ه، قفبٚت اص ٘بؿ٣ اػت ٕٔىٗ دٚسافحبدٜ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ

 ٞب ثذٖٚ ٔـبٞذٜ ػ٥ٍٙبَ خبْ لاؼ٣ ٥٘ؼت. ثشداس٢ ثبؿٙذ. قفؼ٥ش ص٤ؼح٣ آٖ ٤ب قفبٚت ٘شخ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٝ  ثهب  ثب٤ذ ٞب پُٙ ث٥ٗ ٔاّك ثضس٣ٌ ٔمب٤ؼٝ ثٙبثشا٤ٗ ا٘ذ؛ ؿذٜ رخ٥شٜ ٔؼحمُ س٣ٍ٘ ٔم٥بع ثب خشٚخ٣ ٞب٢ قٛپٛٔپ  ثهش  قى٥ه

پهشداصؽ،   ٢ ٔـخق ػبٔب٘ٝ اخشا٣٤ ٔجح٣ٙ اػت. قغ٥٥ش قٙظ٥ٕبت پ٥ؾاخشا ٤ه ثش پظٚٞؾ ا٤ٗ ٘حب٤ح.ؿٛد ا٘دبْ ػذد٢ ٔمبد٤ش

 .ٞب٢ ٔشص٢ سا قغ٥٥ش دٞذ قٛا٘ذ سقجٝ ثٙذ٢ ٣ٔ ٞب٢ سدٜ ٞب٢ أح٥بصد٣ٞ ٤ب آػحب٘ٝ ، ٚصPCAٖٞب٢  قؼذاد ٔرِفٝ
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