
 

 

Understanding and Cognition of Human Resource Self-Enhancement: Analysis of 

Antecedent and Consequent Elements using the Fuzzy Cognitive Map (FCM) 

Method 
Mohsen Arefnezhad

 1 
 | Anis moayed

 2 
  

 

Article Type:  

Research-based 
Abstract  

Corresponding Author:  

Mohsen Arefnezhad 

 

© Authors 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Background & Purpose: : Focusing on the Social Security Organization of Lorestan Province, 

this study examines the mechanism of self-enhancement as a key driver of organizational 

behavior. The primary objective is to identify and prioritize the antecedents and consequences of 

this motivation within hierarchical environments, thereby clarifying its impact on interpersonal 

interactions and human resource sustainability. 

Methodology: This applied study employed a mixed-methods (qualitative-quantitative) approach 

involving 20 experts, including senior managers from the Lorestan Social Security Organization, 

as well as faculty members and scholars in organizational behavior and human resources from 

Lorestan University. Participants were selected via purposive sampling based on the principle of 

theoretical saturation. Data were collected through interviews and pairwise comparison 

questionnaires. Following the confirmation of validity and reliability, the qualitative data were 

analyzed using thematic analysis in MAXQDA software, while the quantitative data were 

analyzed using the Fuzzy Cognitive Mapping (FCM) method. 

Findings: The study reveals that the antecedents of self-enhancement include workplace 

rejection, negative self-image, social comparison with colleagues, organizational politics, high 

political skill, experience of failure or job reprimand, low self-esteem, need for social acceptance, 

lack of positive feedback, and job insecurity. The consequences of self-enhancement include 

unrealistic and performative behaviors, dependency on external validation, reduced behavioral 

authenticity, emotional burnout, intensified competitive and political climates, weakening of 

genuine interpersonal relationships, increased intrapersonal conflict, reduced learning and 

genuine growth, ethical risks in decision-making, and instability in job performance. 

Conclusion: The self-enhancement motivation among employees in the Social Security 

Organization, driven by organizational rejection and social comparison, leads to performative 

behaviors and diminished authenticity. Managing this psychological mechanism is an inevitable 

necessity for preventing maladaptive behaviors and maintaining the well-being of human 

resources. 
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Understanding and Cognition of Human Resource Self-Enhancement: Analysis of 

Antecedent and Consequent Elements using the Fuzzy Cognitive Map (FCM) Method 

Extended Abstract 

Background & Purpose 

In formal and hierarchical work environments such as the Social Security Organization, the 

formation and manifestation of employees' psychological motivations directly impact the quality 

of interactions, job behaviors, and the sustainability of human resources. Self-enhancement 

motivation is a crucial internal mechanism activated in response to organizational situations, 

capable of influencing an individual's behavior to maintain or improve their self-image. 

Investigating the causes and consequences of this motivation, particularly in organizations where 

power relations, formal evaluations, and social comparisons are prominent, is of significant 

importance. Due to the lack of comprehensive research on identifying the causal network of 

antecedents and consequences of self-enhancement in Iranian public organizations, this study aims 

to identify and prioritize the antecedents and consequences of human resource self-enhancement in 

the Social Security Organization of Lorestan Province using the Fuzzy Cognitive Map (FCM) 

method. 

Methodology 

This study is applied in purpose and exploratory in terms of data collection, employing a mixed-

methods (qualitative-quantitative) approach with an abductive research philosophy. The statistical 

population in both phases consisted of senior managers of the Social Security Organization of 

Lorestan Province, faculty members, and experts in organizational behavior and human resource 

management from Lorestan University, from whom 20 individuals were selected through 

purposive sampling based on the principle of theoretical saturation. Regarding the reason for 

selecting this population, it should be noted that senior managers of the Social Security 

Organization, due to their deep familiarity with organizational structure, power relations, and 

human interactions, can provide accurate insights into employees' behaviors and hidden 

motivations. On the other hand, faculty members and academic experts, due to their mastery of 

theoretical literature in organizational behavior, can present scientific and theoretical perspectives 

on the phenomenon of self-enhancement. The combination of these two groups enables the 

simultaneous utilization of both executive and scientific perspectives, enriching the qualitative and 

quantitative data of the research. In the qualitative phase, data were collected through semi-

structured interviews with experts, and the analysis process was conducted using an inductive 

content analysis approach with three levels of coding (open, axial, and selective) in MAXQDA 

software. Content validity (CVR = 0.73) and theoretical validity were confirmed, and reliability 

was established through Cohen's Kappa coefficient (0.84) as well as intra-coder and inter-coder 

reliability tests. In the quantitative phase, a pairwise comparison questionnaire was designed based 

on the components identified in the qualitative phase. This questionnaire consisted of a matrix 

where rows and columns corresponded to the identified components, and respondents used a five-

point Likert scale (very high, high, medium, low, very low) to perform pairwise comparisons and 

determine causal relationships among the components. The questionnaire was completed by the 

same 20 experts from the qualitative phase. Validity and reliability of the questionnaire were 

confirmed through content validity and test-retest reliability. Quantitative data were analyzed 

using the Fuzzy Cognitive Map (FCM) approach with the assistance of Gephi software, which 
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included forming the fuzzy decision matrix, defuzzification, forming the relationship matrix, 

calculating influence power and susceptibility, calculating centrality index, and drawing the 

network model. 

Findings 

In the qualitative phase, 10 antecedents and 10 consequences were identified for human resource 

self-enhancement. The identified antecedents include: workplace ostracism, negative self-image 

perception, social comparison with colleagues, organizational political climate, high political skill, 

experience of job failure or blame, low self-esteem, need for social acceptance, lack of positive 

feedback, and job insecurity. The identified consequences include: inauthentic and demonstrative 

behaviors, dependence on external validation, reduced behavioral authenticity, emotional 

exhaustion, intensification of competitive and political environments, weakening of genuine 

interpersonal relationships, increased intrapersonal conflict, reduction in genuine learning and 

growth, ethical risks in decision-making, and instability in job performance. In the quantitative 

phase, the results of the FCM analysis revealed that workplace ostracism (centrality index: 24.47) 

was identified as the most important antecedent, while inauthentic and demonstrative behaviors 

(centrality index: 23.94) were identified as the most important consequence of self-enhancement. 

Additionally, negative self-image perception (23.38) and social comparison with colleagues 

(23.06) were determined as the second and third most important antecedents, while dependence on 

external validation (23.67) and reduced behavioral authenticity (23.09) were identified as the 

second and third most important consequences. Causal relationship analysis demonstrated that the 

identified antecedents have direct and indirect effects on each other and on the consequences of 

self-enhancement, forming a complex causal network that provides a comprehensive 

understanding of the self-enhancement phenomenon in the studied organization. 

Conclusion 

The findings of this research revealed that self-enhancement motivation among employees of the 

Social Security Organization is activated by factors such as workplace ostracism, negative self-

image perception, and social comparison with colleagues. Within formal and hierarchical contexts, 

this motivation can lead to outcomes such as inauthentic and demonstrative behaviors, dependence 

on external validation, and reduced behavioral authenticity. Causal analysis of these variables 

demonstrates that although self-enhancement may appear constructive superficially, it can 

transform into maladaptive behaviors under specific organizational conditions. Therefore, 

understanding and managing this psychological mechanism is essential for maintaining human 

resource health and enhancing the quality of organizational interactions. By presenting a 

comprehensive causal network of the antecedents and consequences of self-enhancement, this 

research can serve as a basis for designing organizational interventions, developing realistic 

feedback systems, and fostering a culture of learning and improvement in public organizations. 

Keywords: Antecedent and Consequent Factors, Fuzzy Cognitive Map (FCM), Human Resource 

Self-Enhancement, Organizational Behavior, Social Security Employees  
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ایٗ پػٚٞف ثب تٕطوع ثط ؾبظٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی اؾتبٖ ِطؾتبٖ، ؾابظٚوبض ذاٛزااعایی ضا    میىٍ ي َدف:س

ثٝ ػٙٛاٖ ٔحطوی وّیسی زض ضاتبضٞبی ؾبظٔب٘ی ثطضؾی وطزٜ اؾت. ٞسف انّی ایٗ ُٔبِؼٝ، قٙبؾابیی ٚ  
أثیط آٖ ثط تؼبٔلات ٔطاتجی اؾت تب ت ٞبی ؾّؿّٝ ثٙسی پیكبیٙسٞب ٚ پؿبیٙسٞبی ایٗ اٍ٘یعٜ زض ٔحیٍ اِٚٛیت

 .اطزی ٚ پبیساضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی تجییٗ ٌطزز ثیٗ

ٔاسیطاٖ اضقاس   تٗ اظ ذجطٌبٖ  20وٕی( ثط ضٚی -ایٗ پػٚٞف وبضثطزی ثب ضٚیىطز آٔیرتٝ )ویفی ريش:

٘ظطاٖ حٛظٜ ضاتبض ؾابظٔب٘ی ٚ ٔٙابثغ    ػّٕی ٚ نبحت ؾبظٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی اؾتبٖ ِطؾتبٖ، اػًبی ٞیئت
ٞاب اظ   ا٘دبْ قس. زازٜ ثط اؾبؼ انُ اقجبع ٘ظطی  ٚ ٌیطی ٞسإٙس ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ طؾتبٖا٘ؿب٘ی زا٘كٍبٜ ِ

َطیك ٔهبحجٝ ٚ پطؾكٙبٔٝ ٔمبیؿبت ظٚخی ٌطزآٚضی ٚ پؽ اظ تأییس ضٚایی ٚ پبیبیی، زض ثرف ویفای ثاب   
ٔٛضز تحّیُ  زض ثرف وٕی ثب ضٚـ ٘مكٝ قٙبذتی ابظیض ٔىؽ ویٛزا ااعا زض ٘طْٖ ضٚیىطز تحّیُ ًٕٔٛ

 .لطاض ٌطاتٙس

ٖ  َطز قبُٔ، پیكبیٙسٞبی ػٛأُ اؾت آٖ زٞٙسٜ ٘كبٖ پػٚٞف ٞبی یباتٝ پػٚٞف ایٗ زض َب: یبفتٍ  قاس

 ٟٔابضت  ؾبظٔبٖ، ؾیبؾی اًبی ٕٞىبضاٖ، ثب اختٕبػی ٔمبیؿٝ ذٛز، تهٛیط اظ ٔٙفی ازضان وبض، ٔحیٍ زض
ْ  اختٕبػی، پصیطـ ثٝ ٘یبظ پبییٗ، ٘فؽ ػعت قغّی، ؾطظ٘ف یب قىؿت تدطثٝ ثبلا، ؾیبؾی  زضیباات  ػاس
 ٚ غیطٚالؼای  ضاتبضٞابی  اظ ػجبضتٙاس  ا٘ؿاب٘ی  ٔٙابثغ  ذاٛزااعایی  پیبٔاسٞبی  ٚ قغّی ٘بأٙی ٔثجت، ثبظذٛضز
 ٚ ضلابثتی  اًابی  تكاسیس  ٞیدب٘ی، اطؾٛزٌی ضاتبضی، انبِت وبٞف ثیطٚ٘ی، تأییس ثٝ ٚاثؿتٍی ٕ٘بیكی،
 ٚالؼای،  ضقاس  ٚ یابزٌیطی  وبٞف اطزی، زضٖٚ تؼبضو ااعایف اطزی، ثیٗ ٚالؼی ضٚاثٍ تًؼیف ؾیبؾی،
 .ثبقس ٔی قغّی ػّٕىطز زض ثجبتی ثی ٌیطی، تهٕیٓ زض اذلالی ضیؿه

 ؿٝیٚ ٔمب یَطز ؾبظٔب٘ طیتحت تأث ،یاختٕبػ ٗیوبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ تأٔ ییذٛزااعا عٜیاٍ٘ گیزی: وتیجٍ

 یثاطا  یقٙبذت ؾبظٚوبض ضٚاٖ ٗیا تیطیٔس .قٛز یٚ وبٞف انبِت ٔٙدط ٔ یكیٕ٘ب یثٝ ضاتبضٞب ،یاختٕبػ
 اؾت. طی٘بپص اختٙبة یيطٚضت ،ی٘بؾبظٌبضا٘ٝ ٚ حفظ ؾلأت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یاظ ضاتبضٞب یطیكٍیپ

ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، ضاتبض ؾبظٔب٘ی، ػٛأاُ پیكابیٙسی ٚ پؿابیٙسی، وبضوٙابٖ تابٔیٗ       َب: کلیدياصٌ
 اختٕبػی، ٘مكٝ قٙبذتی ابظی
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 مقدمٍ

ٖ ٞبی ضٚاٖقٙبذت ؾبظٜ ،ٞبی أطٚظیض اًبی پیچیسٜ ٚ پٛیبی ؾبظٔبٖز ياطٚضتی ضاٞجاطزی    ،قٙبذتی ٔؤثط ثط ضاتبض وبضوٙاب

یؼٙی —ؾتا اٍ٘یعٜ ذٛزااعایی ،ٞبیىی اظ ایٗ ؾبظٜ .قٛزضيبیت قغّی ٚ ا٘ؿدبْ ؾبظٔب٘ی ٔحؿٛة ٔی ،ثطای اضتمبی ػّٕىطز

)ِای، یب٘اً ٚ   ٞبی ٔحیُیبی ٔٙفی یب چبِفحتی زض ٔٛاخٟٝ ثب ثبظذٛضزٞ ،ٌطایف اطز ثٝ حفظ یب اضتمبء تهٛیط ٔثجت اظ ذٛز

٘فاؽ ٚ وؿات   قٙبؾی اختٕبػی زاضز وٝ ثط تلاـ اطز ثطای حفاظ ػاعت  ٞبی ضٚاٖایٗ اٍ٘یعٜ ضیكٝ زض ٘ظطیٝ (.2022، 1اذتط

تهاٛیطی ُّٔاٛة اظ ذاٛز    ػٙٛاٖ حؿبؾیت اطز ٘ؿجت ثٝ ثطزاقت زیٍطاٖ ٚ تٕبیُ ثٝ اضائٝ ثٝٚ پصیطـ اختٕبػی تأویس زاض٘س 

ٞبیی ٌاطایف  ثٝ اؼبِیت ٔؼٕٛلاً ،ااطاز ثب ؾُح ثبلای ایٗ اٍ٘یعٜ (.2025، 2)وٛض٘یتی،ؾٛزضیٕٗ، اٚوتٛیب ٚ پٛضاتؼطیف قسٜ اؾت

ٛ  ٞب زض ٔحیٍ وبضی اضائٝ زٞسزاض٘س وٝ تهٛیط ٔثجتی اظ آٖ ٞابی  یىای اظ اٍ٘یاعٜ   ،زتٕبیُ ثٝ زؾتیبثی ثٝ تهٛیطی ٔثجت اظ ذا

قٙبذتی ثطای ایدبز ٚ حفظ تهٛیط ٔثجت اظ ذٛز اؾت ٚ ثط اٍ٘یعٜ ایٗ اٍ٘یعٜ ٘ٛػی ٘یطٚی ضٚاٖ .وّیسی زض ضاتبض ؾبظٔب٘ی اؾت

ٞابی  خؿتدٛی ٞٛیت ٔثجت ٚ اختٙابة اظ اضظیابثی   ،احؿبؼ اضظقٕٙسی ٚ خبیٍبٜ اختٕبػی ،٘فؽزضٚ٘ی اطز ثطای اضتمبء ػعت

   (.2025، 3)غاً٘، قیب ٚ ٚاً٘ٔٙفی تأویس زاضز

ؾبظی تؼبٔلات اختٕبػی ٚ اضتمبء خبیٍبٜ اطز زض ؾبظٔبٖ وٕاه  تٛا٘س ثٝ ثٟیٙٝا٘س وٝ ذٛزااعایی ٔیٞب ٘كبٖ زازٜپػٚٞف

ایٗ اٍ٘یعٜ  ،آٔٛظـ ٚ خجطاٖ ذسٔبت ٔٙبؾت ٞؿتٙس ،تٛإ٘ٙسؾبظیٞبیی وٝ قبُٔ زض ٔحیٍ (2019، 4)ؾسیىیسؼ ٚ اِیىٝٙسوٙ

زض قطایُی واٝ   (.2019، 5)چٛی، ویٓ ٚ یبٖٙٙسػٙٛاٖ ٔحطن زضٚ٘ی ثطای زضٌیطی قغّی ٚ اضتمبء ػّٕىطز ػُٕ وتٛا٘س ثٝٔی

—تط٘سوٝ ٘ؿجت ثٝ ثطزاقت زیٍطاٖ اظ ذٛز آٌبٜ—ثبلا وبضوٙبٖ ثب اٍ٘یعٜ ذٛزااعایی ،ضٞجطی ٔؿئٛلا٘ٝ زض ؾبظٔبٖ حبوٓ ثبقس

زض چٙایٗ ٔٛلؼیات   (.2022)ِی ٚ اذتاط،  ؾٛی اٞساف ُّٔٛة زاض٘اس تٕبیُ ثیكتطی ثٝ انلاح ضاتبض ٚ ٞسایت ٔؿیط ؾبظٔبٖ ثٝ

ظ تؼابزَ  قٙبذتی ػُٕ وطزٜ ٚ ثاٝ حفا  ػٙٛاٖ ٔىب٘یؿٕی تُجیمی ثطای ٔمبثّٝ ثب تٟسیسٞبی ضٚاٖتٛا٘س ثٝذٛزااعایی ٔی ،ٞبیی

   (.2025)وٛض٘یتی ٚ ٕٞىبضاٖ، ٞیدب٘ی ٚ اٍ٘یعـ زضٚ٘ی وٕه وٙس

زض قاطایٍ   ،ٞاب وبضوطزٞابی ؾابظ٘سٜ زاضز   اٌطچٝ زض ثؿیبضی اظ ٔٛلؼیات  ؾت.ای زٚٚخٟی اذٛزااعایی ؾبظٜ ،ثب ایٗ حبَ

تٛا٘اس اظ َطیاك تاطخیح ثبظذٛضزٞابی     ایٗ تلاـ ٔای  س.یبثقسٜ ٚ ٘بؾبظٌبضا٘ٝ ثطٚظ ذبل ؾبظٔب٘ی ٕٔىٗ اؾت ثٝ قىُ اغطاق

ضاتٗ اظ پصیطـ ذُب، یب ا٘ىبض ٔؿائِٛیت  ، َفطٜزازٖ ٘مبٌ يؼفإٞیت خٌّٜٛطاتٗ یب وٓٔثجت، تٕطوع ثط ٘مبٌ لٛت، ٚ ٘بزیسٜ

ٞابی ٔثجات   ػٌیخؼُ یب ثعن وطزٖ ٚی قبٖ ثٛزٜ،وٙتطَ وٝ ذبضج اظ حٛظٜٞب ثٝ ذٛز زض حبِی٘ؿجت زازٖ ٔٛامیت ٞب،قىؿت

ٕ٘بیی ٘مبٌ لاٛت ذاٛز ضٚی ٔای   ثٝ تحطیف یب ثعضي ،ٞبی ٚالؼیخبی ٕ٘بیف ٚیػٌیاطز ثٝ ،زض ایٗ حبِت. نٛضت ٌیطزاطز، 

ٚ  ،اذاتلاَ زض ضٚاثاٍ اختٕابػی    ،اػتٕبزیتٛا٘س ثٝ ثیٔی ،ایٗ ٘ٛع ذٛزااعایی. آٚضز تب ثطزاقت زیٍطاٖ ضا تحت تأثیط لطاض زٞس

ای پیچیاسٜ اؾات   زٞس وٝ ذٛزااعایی پسیسٜازثیبت پػٚٞف ٘كبٖ ٔی  (.2019، 6ٔٛلأٗ) ٔمبٚٔت زض ثطاثط ثبظذٛضز ٔٙدط قٛز

ط قٙبذتی زض ٘ظط ٌطات وٝ تحت تاأثی ػٙٛاٖ ضاٞجطزی ضٚأٖثجت یب ٔٙفی زا٘ؿت؛ ثّىٝ ثبیس آٖ ضا ثٝ تٛاٖ آٖ ضا نطابًوٝ ٕ٘ی

ٚ ٔٛاخٟٝ ثب  ،اطزیتؼبٔلات ثیٗ ،ٞبی ػّٕىطزٞبیی وٝ اضظیبثیزض ٔحیٍ ٌیطزاطٍٞٙی ٚ اطزی قىُ ٔی ،ٞبی اختٕبػیظٔیٙٝ

 ،ٌیطی اٍِٛٞبی زاابػی تٛا٘س ثٝ قىُایٗ ؾبظٜ ٔی ،ٔب٘ٙس ؾبظٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ،ا٘ساكبضٞبی ؾبذتبضی ٚ اختٕبػی ثطخؿتٝ

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1 . Li , Yang & Akhtar 

2 .  Kurniati, Sudirman ,Octavia & Putra . 

3 . Zhang, Xia & Wang 

4 . Sedikides & Aliken 

5 . Choi , Kim & Yun 

6 . Molleman 
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ٌاطا  اااطاز ذاٛزااعایی   (.2025)وٛض٘یتی ٚ ٕٞىبضاٖ، اطآیٙسٞبی انلاح ضاتبض ٔٙدط ٌطززٚ اذتلاَ زض  ،پصیطیوبٞف ٔؿئِٛیت

ٝ  ،ٚ زض ٔٛاخٟاٝ ثاب ٘ماسٞبی ؾابظ٘سٜ     ،اػتجبض خّٜٛ زٞٙاس تٕبیُ زاض٘س ثبظذٛضزٞبی ٔٙفی ضا ٘بزیسٜ ثٍیط٘س یب ثی ٔؼٕٛلاً خابی  ثا

ْ ایٗ ٌطایف ٔی (. 2024، 1)ٔٛؾطزٞٙسثٝ حفظ تهٛیط ُّٔٛة اظ ذٛز اِٚٛیت ٔی ،پصیطـ ٚ انلاح ٞابی  تٛا٘س اثطثركی ٘ظاب

 ،َّجای ٞابیی چاٖٛ لاسضت   ذٛزااعایی ثب اضظـ ،ٕٞچٙیٗ. اضظیبثی ػّٕىطز ضا وبٞف زازٜ ٚ چطذٝ ثٟجٛز ٔؿتٕط ضا ٔرتُ وٙس

ٖ    ٞبی تؼبِیضاؾتب اؾت ٚ زض تمبثُ ثب اضظـٖ ٌٞٓطایی ٚ وٙتطَ ثط زیٍطأٛامیت ٌطایای لاطاض   ٌاطا ٔب٘ٙاس ذیطذاٛاٞی ٚ خٟاب

   (.2024)غائٛ ٚ ٞٛاً٘، زاضز

ٝ ٞبی ذٛزااعایی ٔیٞبیی ثب ٔأٔٛضیت اختٕبػی، غّجٝ اضظـزض ؾبظٔبٖ تٛا٘س ٔٛخت تًؼیف ٕٞسِی، وبٞف اذلاق حطاا

ٌیاطی اطٞٙاً ؾابظٔب٘ی زاابػی ٚ     تٛا٘س ثٝ قىُاظ ؾٛی زیٍط، ذٛزااعایی ٔی ز.٘ؿجت ثٝ ٔٙباغ خٕؼی قٛتفبٚتی ای، ٚ ثی

آٚض٘اس  ٔی وبضی ضٚیخبی پصیطـ ٔؿئِٛیت، ثٝ تٛخیٝ، اطااىٙی یب پٟٙبٖغیطقفبف ٔٙدط قٛز؛ اطٍٞٙی وٝ زض آٖ وبضوٙبٖ ثٝ

 زض چٙایٗ اًابیی،   (.2023)وٛ٘تط ٚ ٕٞىابضاٖ،  قاٛز یٌٚٛی ؾبظ٘سٜ تًاؼیف ٔا  ٘ٛآٚضی ٚ ٌفت ٚ اًبی ثبظ ثطای یبزٌیطی،

اظ پاصیطـ   چطا وٝ ااطاز ثطای حفاظ اػتجابض ضٚا٘ای ذاٛز،     ثیٙس،اطزی ٚ ٕٞىبضی ٔؤثط ٘یع آؾیت ٔیاػتٕبز ثیٗ ا٘ؿدبْ تیٕی،

ضيابیت   زض ٟ٘بیت ثط ویفیت ذسٔبت، اذتلالات ضاتبضی،ایٗ  س.وٙٙتمؿیٓ ٔٙبثغ یب حٕبیت اظ ٕٞىبضاٖ ذٛززاضی ٔی اقتجبٞبت،

ٝ  . ثبٚ ٔكطٚػیت ؾبظٔب٘ی تأثیط ٔٙفی ذٛاٞس ٌصاقت ضخٛع،اضثبة ٝ  تٛخا ٝ  ثا ٝ  تدطثا ٖ  ظیؿات  زض ٔؿاتٕط  حًاٛض  ٚ پػٚٞكاٍطا

 زض ٔؿائِٛیت  ا٘ىابض  ازاضی، ٞابی  ٌعاضـ زض اطزی ػّٕىطز ثعضٌٕٙبیی ٘ظیط ضاتبضٞبیی ِطؾتبٖ، اؾتبٖ اختٕبػی تأٔیٗ ؾبظٔبٖ

ٖ  تٛخٝ خّت ثطای تلاـ ؾبظٔب٘ی، ذُبٞبی ثب ٔٛاخٟٝ  ٚ ٚالؼیات،  اظ اطاتاط  ٞابی  تٛإ٘ٙاسی  ٕ٘ابیف  َطیاك  اظ اضقاس  ٔاسیطا

 ؾابذتبض  ٕٞچٙایٗ، . اؾات  قاسٜ  ٔكابٞسٜ  ٚاٛض ثٝ ؾبظٔبٖ ایٗ زض قؼت، ٕٞبٍٞٙی خّؿبت زض ٘بؾبِٓ ٞبی ضلبثت ٌیطی قىُ

 ثطضؾای  ثاطای  ٔٙبؾات  ثؿاتطی  ثٝ ضا آٖ ؾبظٔبٖ، ایٗ زض چٙسلایٝ لسضت ضٚاثٍ ٚ ضؾٕی ػّٕىطز اضظیبثی ٘ظبْ ٔطاتجی، ؾّؿّٝ

واٝ ثاب    زض ؾابظٔبٖ تاأٔیٗ اختٕابػی،   اؾت.  وطزٜ تجسیُ آٖ پیبٔسٞبی ٚ ؾبظ ظٔیٙٝ ػٛأُ قٙبؾبیی ٚ ذٛزااعایی پسیسٜ ػّٕی

زلیاك ذاٛزااعایی اظ   ثطضؾای   ٚ اكبضٞبی ضٚا٘ی ؾبذتبضی ٔٛاخٝ اؾات،  تؼبٔلات ا٘ؿب٘ی ٌؿتطزٜ، ٔحٛض،ٞبی ػساِتٔأٔٛضیت

ٞابی ثابظذٛضز ٚالاغ   تٛا٘س ثٝ َطاحی ٘ظبْایٗ ثطضؾی ٔی .قٛزيطٚضتی ضاٞجطزی ٔحؿٛة ٔی قٙبذتی ٚ ٔسیطیتی،ٔٙظط ضٚاٖ

 ٕٞچٙیٗ،. پصیطی ٔٙدط قٛزاطًٞٙ یبزٌیطی ٚ انلاح ٚ تٛؾؼٝ پصیطی،تسٚیٗ ٔساذلات آٔٛظقی ثطای اضتمبی ٔؿئِٛیت ٌطا،

ُ   ٔی ای ٚ زضٔب٘ی،ثیٕٝ عایی زض ٚاحسٞبی حؿبؼ ٔب٘ٙس ٔبِی،قٙبذت اٍِٛٞبی ثطٚظ ذٛزاا ٌیاطی  تٛا٘س ثاٝ پیكاٍیطی اظ قاى

ضغآ إٞیات ثطضؾای ٔفٟاْٛ     ػّای  .ٞبی ضٚا٘ی زض ثطاثط تغییطات ؾبذتبضی ٚ اضتمبی اثطثركی ؾبظٔب٘ی وٕاه وٙاس  ٔمبٚٔت

ٞ  ذٛزااعایی زض ؾبظٔبٖ ٞابی زاذّای ٔغفاَٛ ٔب٘اسٜ اؾات ٚ      فٞبی وكٛض، ٔتأؾفب٘ٝ تٛخٝ ثٝ ایٗ ٔٛيٛع ثابخذم زض پاػٚ

ُٔبِؼبتی وٝ زض ایٗ ثبة ا٘دبْ قسٜ اظ غٙبی وبای ثطذٛضزاض ٘یؿتٙس. ِصا، اظ ٔٙظط ٘ظطی ٚ تئٛضیه ٘یع زض ظٔیٙٝ قٙبذت ٚ آٟ 

ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی؛ تحّیُ پؿبیٙسٞب ٚ پیكبیٙسٞبی آٖ ثب ضٚـ ٘مكٝ قٙبذتی ابظی زض ایٗ حاٛظٜ ذات تئاٛضیىی زیاسٜ     

چٙیٗ ػالاٜٚ ثاط ٔؿائّٝ ُٔطٚحاٝ، ٘ماف ٟٔآ ٚ       ثبقس. ٞٓقٛز، وٝ ٘كبٖ اظ إٞیت ٚ يطٚضت ا٘دبْ چٙیٗ پػٚٞكی ٔیٔی

غیطلبثُ ا٘ىبض ذٛزااعایی زض ز٘یبی ٔسیطیت أطٚظ، ثبػث قسٜ اؾت وٝ ایٗ ٔٛيٛع ٔحٛض ثطذی اظ تحمیمبت ػّٕی لطاض ٌیاطز.  

ا٘س ٚ ثطذی ذتٞبی ٟٔٓ ٘ظاطی ٚ   ٞبی ذبنی اظ ٔٛيٛع پطزاذتٝ خٙجٝ ٞبی ا٘دبْ قسٜ، أب ٞط وساْ ثٝ زض ایٗ ظٔیٙٝ پػٚٞف

ا٘اس   ای ذبل ثٝ ٔٛيٛع ٘عزیاه قاسٜ   ٞبی وٕی ٚ اظ ظاٚیٝ تط ُٔبِؼبت ٔٛخٛز ثط ضٚـػّٕی ٕٞچٙبٖ ثبلی ٔب٘سٜ اؾت. ثیف

ضاتبضٞب ٘یؿتٙس. ثطذای  تط پكت ایٗ  قٙبذتی ٚ اختٕبػی ػٕیك وٝ ثب ٚخٛز وبضثطزی ثٛزٖ، اغّت لبزض ثٝ وكف اطایٙسٞبی ضٚاٖ

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
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ذاٛزااعایی ٚ   تاأثیط اٍ٘یاعٜ  ثطذای   (.2024، 1)چٛی ٚ پبضنا٘س ت، تٕطوع زاقتٝذٛزااعایی وبضوٙبٖ ٚ لهس تطن ذسٔثط ضاثُٝ 

ٕٞچٙیٗ  (،2025)غاً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، ا٘س  ، ثطضؾی وطزٜثیٗ َطز قسٖ زض ٔحیٍ وبض ٚ ضاتبض چبپّٛؾب٘ٝ ٟٔبضت ؾیبؾی ثط ضاثُٝ

)ِای ٚ   ،ٞبی ذٛزااعایی زض ثرف آٔٛظـ٘مف زضٌیطی قغّی ٚ اٍ٘یعٜ، تأثیط ضٞجطی ٔؿئٛلا٘ٝ ثط ٔٛامیت قغّیُٔبِؼبتی ثٝ 

ا٘اس، أاب    ایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٘مف زاقتٝٞب ٞطچٙس زض تٛؾؼٝ آٟ ٘ظطی اظ ذٛزااع ا٘س. ایٗ پػٚٞف اقبضٜ وطزٜ (2022 2ٕٞىبضاٖ،

ٓ    تٕطوع آٖ ظٔابٖ ػّاُ ٚ پیبٔاسٞبی آٖ زض ثؿاتط ؾابظٔب٘ی       ٞب ػٕستبً ثط یه ثؼُس ذبل اظ پسیسٜ ثٛزٜ ٚ وٕتط ثاٝ ثطضؾای ٞا

 ضٚ، پػٚٞف حبيط ثب ٞسف پط وطزٖ ایٗ ذت، زض پی آٖ اؾت وٝ ثب ضٚیىطزی تّفیمی، ثٝ تجییٗ پیكبیٙسٞب ٚ ا٘س. اظ ایٗ پطزاذتٝ

پیبٔسٞبی ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثپطزاظز ِصا ثط ایٗ اؾبؼ، ؾؤاَ انّی پػٚٞف حبيط آٖ اؾات واٝ زلایاُ ٚ پؿابیٙسٞبی     

 ا٘س؟ وساْتبٔیٗ اختٕبػی اؾتبٖ ِطؾتبٖ   ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض ؾبظٔبٖ

 

 پیطینۀ نظری

 خودافسایی

ثؿایبض حابئع إٞیات اؾات      ،ؾبؾای ٔٛامیات زض تحماك اٞاساف    ٞب ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ ػٛأُ اتٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض ؾبظٔبٖ

ٔٙبثغ ا٘ؿاب٘ی   ،اظ ؾٛی زیٍط (.1403 ،ذیطٌٛ ٚ حؿیٙی ،آثبزّٔىی وطْ ؛1403 ،اوجطیػّیٔحٕسی ٚ حبخی ،زضٚزی ،قیطٔطز)

 ،ٔهُفٛی)وٙس وّیسی زض زؾتیبثی ثٝ ٔعیت ضلبثتی ٚ ٔٛامیت ثّٙسٔست ایفب ٔی٘مكی  ،ثٝ ػٙٛاٖ اضظقٕٙستطیٗ زاضایی ؾبظٔبٖ

ٝ   ٞبی ٔتؼاسزی ٘كابٖ زازٜ  پػٚٞف (.1404ٚ ٕٞىبضاٖ، تٛوّی؛  1404 ،لیهطی ٚ ااًّی ،ٟٔطی ٌاصاضی ثاط   ا٘اس واٝ ؾاطٔبی

ياطٚضی اؾات وبضوٙابٖ ثاٝ َاٛض ٔؿاتٕط        ،زؾتیبثی ثٝ ایٗ ٞسفٞبی ٔٛاك اؾت ٚ ثطای ظیطثٙبی ؾبظٔبٖ ،وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙس

ا٘اس  ٞب ٘كابٖ زازٜ پػٚٞف ،ثب ایٗ حبَ .(1403 ،ظازٜػجبؼ ٚ ٕٞت)ٞبی ذٛز ضا زض ضاؾتبی تغییطات ٔحیُی اضتمب زٞٙس ٟٔبضت

تٛا٘ٙس ثٝ ضاتبضٞابی ا٘حطااای زض ٔحایٍ وابض ٔٙداط قاٛ٘س       ػٛأّی ٘یع ٚخٛز زاض٘س وٝ ٔی ،وٝ زض وٙبض ایٗ ضٚیىطزٞبی ٔثجت

  (.1403 ،ظازٜػجبؼ ٚ ٕٞت)

أب زض قاطایٍ   ،ای زاقتٝ ثبقستٛا٘س وبضوطزٞبی ؾبظ٘سٜذٛزااعایی اٌطچٝ زض ثؿتطٞبی ؾبظٔب٘ی ٔٙبؾت ٔی ،زض ایٗ ٔیبٖ

ااطیؽ ٚ  )بضا٘ٝ ثطٚظ یبثس ٚ پیبٔسٞبی ٔٙفی ثاٝ ٕٞاطاٜ زاقاتٝ ثبقاس     قسٜ ٚ ٘بؾبظٌذبل ؾبظٔب٘ی ٕٔىٗ اؾت ثٝ قىُ اغطاق

 یاب  حفظ ثطای اطز تلاـ ٔؼٙبی ثٝ اختٕبػی، قٙبؾی ضٚاٖ ثٙیبزیٗ ٞبی ؾبظٜ اظ یىی ػٙٛاٖ ثٝ ذٛزااعایی (.2018 ،ؾسیىیسؼ

ٗ  (.2018 ؾسیىیسؼ، ٚ اطیؽ) اؾت قسٜ تؼطیف زیٍطاٖ ٚ ذٛیف شٞٗ زض ذٛز اظ ٔثجت تهٛیط اضتمبء ٝ  اٍ٘یاعٜ  ایا  زض ضیكا

 ذٛز اظ ُّٔٛة تهٛیطی اضائٝ ثٝ تٕبیُ ٚ زیٍطاٖ ثطزاقت ثٝ ٘ؿجت اطز حؿبؾیت ثط ٚ زاضز اختٕبػی قٙبؾی ضٚاٖ ٞبی ٘ظطیٝ

ٜ  اضظقإٙسی،  احؿابؼ  ٘فاؽ،  ػاعت  اضتمبء ثط ٚ (2025 پٛضا، ٚ اٚوتٛیب ؾٛزضیٕٗ، وٛض٘یتی،) وٙس ٔی تأویس  ٚ اختٕابػی  خبیٍاب

ذٛزااعایی ثٝ ٔؼٙبی تلاـ ثطای  ،. زض تؼطیف ولاؾیه(2025 ٚاً٘، ٚ قیب غاً٘،) اؾت ٔتٕطوع ٔٙفی ٞبی اضظیبثی اظ اختٙبة

ٗ  (. 2018، 3)اطیؽ ٚ ؾسیىیسؼیف ٚ زیٍطاٖ اؾتتمٛیت یب حفظ تهٛیط ُّٔٛة اظ ذٛز زض شٞٗ ذٛ ذٛزااعایی ٘مف تؼیای

ثیبٍ٘ط تٕبیُ شاتی ا٘ؿبٖ ثٝ حفاظ   ،ایٗ ٔفْٟٛ .وٙسای زض تٙظیٓ ضاتبضٞبی اختٕبػی ٚ حفظ ثٟساقت ضٚا٘ی ااطاز ایفب ٔیوٙٙسٜ

ثّىٝ ثركای   ،زٞٙس وٝ ذٛزااعایی ٘ٝ تٟٙب یه اؾتطاتػی اُ٘جبلیٔیُٔبِؼبت ٔتؼسز ٘كبٖ  ٚ اضتمبی تهٛیط ٔثجت اظ ذٛز اؾت

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1 . Choi & Park 
2 . Fan, Huang, Zhong, Lin, Zhang 

3 . Ferris & Sedikides 
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٘مف  ،ذٛزااعایی ثٝ ػٙٛاٖ یه پسیسٜ چٙسثؼسی ٚ پیچیسٜ .قٛزیبثی ٚ ذٛزقىٛابیی ٔحؿٛة ٔی٘بپصیط اظ اطآیٙس ٞٛیتخسایی

 ٔؼٕاٛلاً  ،ٔكبضوت اؼبَ زاض٘اس ااطازی وٝ زض ضاتبضٞبی ذٛزااعایب٘ٝ  .وٙساؾبؾی زض تٙظیٓ ضاتبضٞبی اطزی ٚ اختٕبػی ایفب ٔی

ایٗ ااطاز تٕبیُ زاض٘س ٘مبٌ لٛت ذاٛز ضا   (.2024، 1)غائٛ ٚ ًٞٛ٘زٞٙس اٍِٛٞبی ضاتبضی ٚ قٙبذتی ٔكرهی اظ ذٛز ٘كبٖ ٔی

ٞبی ػیٙی زیٍطاٖ لطاض ٔای اضظیبثیاطاتط اظ  ٞبی ٔثجتی اظ ذٛز اضائٝ زٞٙس وٝ غبِجبًآٔیع ٕ٘بیف زٞٙس ٚ اضظیبثیثٝ قىّی اغطاق

ٖ    ٞبیی اظ قرهیت ذٛز تأویس ٔیایٗ ٌطٜٚ ثٝ نٛضت ا٘تربثی ثط خٙجٝ .ٌیطز ٞاب ثاٝ   ٚضظ٘س واٝ تهاٛیط ٔثجات ٚ ُّٔاٛثی اظ آ

، 2)ٚ٘ه ٚ ٚیپاط خٛیی ٚ ؾُّٝ زض ضٚاثاٍ ا٘ؿاب٘ی ٌاطایف زاض٘اس    تط ثٝ ثطتطیااطاز ثب اٍ٘یعٜ ذٛزااعایی ثیف . (.ٕ٘بیف ثٍصاضز

ٗ  قسٜ ثب ؾبظٜذٛزااعایی اغطاق ،قٙبؾی اختٕبػیظ ٔٙظط ضٚاٖا (2023 ٚ  ،ُّٔٛثیات اختٕابػی   ،ٞبیی چٖٛ اثط ثٟتاط اظ ٔیابٍ٘ی

ٞبی ٔثجت ثٟتاط اظ ٔیابٍ٘یٗ زیٍاطاٖ    ذٛز ضا زض ٚیػٌی ٌطا ٔؼٕٛلاًاطاز ذٛزااعایی. اپٛقب٘ی زاضزٔٙكب٘ٝ ٞٓ٘بضؾیؿیؿٓ ثعضي

قبیؿتٍی ثیكتطی ٘ؿجت ثٝ ؾبیطیٗ زاض٘س حتی اٌط قٛاٞس ػیٙی ذالاف آٖ ضا   ،وٙٙس ٚ ثبٚض زاض٘س وٝ زض اثؼبز ٟٔٓٔیاضظیبثی 

   (.2023، 3)ٌٛ٘تط ٚ ٕٞىبضاٖ٘كبٖ زٞٙس

ٞابی  اضظـ .قاسٜ اؾات   ٞبی ثٙیبزیٗ ا٘ؿب٘ی ٔؼطایػٙٛاٖ یىی اظ اضظـذٛزااعایی ثٝ ،ٞبی قٛاضتع ٘یعزض ٘ظطیٝ اضظـ

ٔب٘ٙس ذیطذٛاٞی )ٞبی تؼبِی ذٛز ٚ وٙتطَ ثط زیٍطاٖ ٞؿتٙس ٚ زض تمبثُ ثب اضظـ ،ٌطاییٔٛامیت ،َّجیذٛزااعایی قبُٔ لسضت

قٛز وٝ اطو ٔی ،وٙف زض ٘ظطیٝ ذٛزااعایی–ثب اؾتفبزٜ اظ ُٔٙك اٍ٘یعٜ (.2024)غائٛ ٚ ًٞٛ٘، ٌیط٘سلطاض ٔی (ٌطاییٚ خٟبٖ

زٞس تب ثاب  ٞب ضا ثٝ ضاتبضٞبی چبپّٛؾب٘ٝ ؾٛق ٔیَطز قسٖ زض ٔحیٍ وبض ؾیؿتٓ ٔحباظت اظ ذٛز وبضوٙبٖ ضا اؼبَ وطزٜ ٚ آٖ

ٔیعاٖ اٍ٘یعٜ ذٛزااعایی ٘بقی اظ َطز قسٖ ٕٔىٗ اؾت ثؿاتٝ ثاٝ    ٙٙس.ٚيؼیت ٘بُّٔٛة ضا خجطاٖ و ،اضتمبء تهٛیط شٞٙی ذٛز

لاسضت   ،وبضوٙب٘ی ثب ٟٔبضت ؾیبؾی ثابلا زاضای ذٛزآٌابٞی لاٛی    ،َٛض ذبلٝ. ثٖ ٔتفبٚت ثبقسؾُح ٟٔبضت ؾیبؾی وبضوٙب

ٞبی ٔرتّفای ٔاٛضز   ٛزااعایی زض ظٔیٙٝذ (.2024، 4)ٔٛؾطاطزی ٞؿتٙسٔكبٞسٜ زلیك ٔحیٍ ٚ تٛا٘بیی تُجیك زض تؼبٔلات ثیٗ

ا٘اس واٝ   اطٍٞٙی ٘كبٖ زازُٜٔبِؼبت ثیٗ. ٞبی ؾبظٔب٘یٚ پٛیبیی ،اٍ٘یعـ تحهیّی ،ُٔبِؼٝ لطاض ٌطاتٝ اؾت؛ اظ خّٕٝ اطًٞٙ

 ؾایب( ٔب٘ٙس قاطق آ )ٌطا تط اظ خٛأغ خٕغثیف ثی(ٔب٘ٙس آٔطیىبی قٕبِی ٚ اضٚپبی غط)ٌطایف ثٝ ذٛزااعایی زض خٛأغ اطزٌطا 

 (.2025)وٛض٘یتی ٚ ٕٞىبضاٖ، اؾت وٝ ثط ٕٞبٍٞٙی اختٕبػی ثیف اظ ذٛزٕ٘بیی اطزی تأویس زاض٘س

 

 انواع اضکال ارائه خود

 5بیبن اصیل خًد
ٞبی ٔثجت ٚ ٔٙفی تؼطیاف  قبُٔ ٚیػٌی ،ٞبی اطزثیبٖ انیُ ذٛز ثٝ ػٙٛاٖ ضاتبض نبزلب٘ٝ ٚ قفبف زض آقىبضؾبظی ٕٞٝ خٙجٝ

اطزی ٌطی ٞٓ اظ ٘ظط زضٖٚایٗ قىُ اظ ذٛزاضائٝ ،ٌطیاثجبت-اظ زیسٌبٜ ٘ظطیٝ ذٛز (2020،  6)زٚاط، ٔبٚضت، ٔٛ٘تب٘یقسٜ اؾت

اكابض   ،ضاؾتبیی ثیٗ ازضان زضٚ٘ی اطز اظ ذٛز ٚ ثیبٖ ثیطٚ٘ی آٖٞٓ ،اطزیزض ؾُح زضٖٚ اطزی ؾٛزٔٙس اؾتٚ ٞٓ اظ ٘ظط ثیٗ

 ،قٛزثیبٖ انیُ ذٛز ٔٛخت ٔعایبی ٔتؼسزی ٔی ،اطزیزض ؾُح ثیٗ، وٙسضٚا٘ی ضا وبٞف زازٜ ٚ آضأف زضٚ٘ی ضا تمٛیت ٔی

ٞابی  پاػٚٞف  ،تط ٚ لبثُ اػتٕابزتط ثسا٘ٙاس  ثیٙیچطا وٝ ٕٞىبضاٖ ٚ اَطاایبٖ ٕٔىٗ اؾت ااطاز ثب ایٗ ؾجه اضائٝ ضا لبثُ پیف

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1 . Zhao & Huang 
2 . Vonk & Weiper 
3 . Guenther  
4 . Moser 
5 . Authentic Self-Expression 
6 . Dufour، Maoret، & Montani 
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ٝ ا٘س وٝ ثیبٖ انیُ ذٛز ٚ ؾبظٜٞب حٕبیت وطزٜ ٚ ٘كبٖ زازٜٔتؼسز اظ ایٗ اطيیٝ ظ پیبٔاسٞبی  ای اٞبی ٔطتجٍ ثب آٖ ثب ٔدٕٛػا

 (.2021، 1)زیٛیس، ویٓ، ابضح، ِیٗ ٚ غٚاطزی ٔطتجٍ اؾتاطزی ٚ ثیٗٔثجت زضٖٚ

 

  2خًدافشایی اصیل

ثٝ ػٙٛاٖ یه ضاتابض   ،ؾبظی ٘مبٌ لٛت ٚ اؾتؼسازٞبی اطز اؾتذٛزااعایی انیُ قبُٔ ازػبی ااتربضآٔیع زؾتبٚضزٞب ٚ ثطخؿتٝ

اٌطچٝ ایٗ ضاتبض انیُ  ،ٞبی ٔثجت اطز تؼطیف قسٜ اؾتذٛزااعایی انیُ زض ایٙدب ثٝ ػٙٛاٖ تطٚیح نبزلب٘ٝ ٚیػٌی ،اضائٝ ذٛز

ٌطی ؾٙتی ایٗ قىُ اظ ذٛزااعایی ثب ذٛزاضائٝ ،وٙسظیطا ٘مبٌ يؼف ضا آقىبض ٕ٘ی ،ٕٔىٗ اؾت ابلس قفبایت وبُٔ ثبقس ،اؾت

پاػٚٞف ، وٙاس ٞبی ٔثجت ٚالؼی اطز ضا تطٚیح ٔیٚیػٌی نطابً ،زاقت زیٍطاٖظیطا ثٝ خبی تلاـ ثطای اضتمبی ثط ،تفبٚت زاضز

)زٖ قاٛز ٌطی وٝ ثٝ ػٙٛاٖ تلاـ ثطای اضتمبی ثطزاقت زیٍطاٖ اظ قبیؿاتٍی ااطز تؼطیاف ٔای    ٞبی ٔٛخٛز زضثبضٜ ذٛزاضائٝ

ٝ  ،ثطذای ُٔبِؼابت   .ا٘اس ٘تابیح ٔتٙبلًای ضا ٘كابٖ زازٜ    (. 2020، 3ٞبضتٛج، زیحٛق ٚ ثّؿچه ٌاطی ضا ثاب ٔٛامیات    ذٛزاضائا

ٝ   (.1995، 5)اؾتٛ٘ؽ ٚ وطیؿاتف ٚ ػّٕىطز ثٟتط (2002، 4)ؾیًٙ، وبٔطا ٚ ٚیٙٙیىٛٔتقغّی زض حابِی واٝ    ،ا٘اس ٔاطتجٍ زا٘ؿات

، 6)ااطیؽ، خابج، ضِٚٙاس ٚ ایتعخیججاٛ٘ع     تط ٔطتجٍ اؾتثب ػّٕىطز يؼیفٌطی ٌبٞی ا٘س وٝ ذٛزاضائُٝٔبِؼبت زیٍط ٘كبٖ زازٜ

 .(2003، 7)ٞیددیٙؽ، خبج ٚ اطیؽزای ٘ساضثب ػّٕىطز قغّی یب ٔٛامیت ثیطٚ٘ی ضاثُٝ یب انلاً (.1994

 
  8ضدٌخًدافشایی اغزاق

َ زٞٙسزٞس وٝ ااطاز تهٛیطی ٘بزضؾت اظ ذٛز اضائٝ ٔیقسٜ ظٔب٘ی ضخ ٔیذٛزااعایی اغطاق اضائاٝ  ایاٗ    (.2012، 9)آؾؿٛض ٚ تاب

َ ٘ؿجت زازٖ ٔٛامیت ،ٞبیكبٖٕ٘بیی تٛا٘بییتٛا٘س اظ َطیك ثعضي٘بزضؾت ٔی قابٖ  ٞب ثٝ ذٛز زض حبِی وٝ ذبضج اظ حٛظٜ وٙتاط

قسٜ ثب ذٛزااعایی انیُ تفبٚت ذٛزااعایی اغطاق .ٞب نٛضت پصیطزیب ا٘ىبض ٔؿئِٛیت قىؿت ،پصیطـ ذُبَفطٜ ضاتٗ اظ  ،ثٛزٜ

ٞبی پیكیٗ ٘كبٖ پػٚٞف (.2019)ٔٛلأٗ، زض ٚالؼیت ٔتؼّك ثٝ اطز ٘یؿتٙس ،قٛ٘سظیطا ٘مبٌ لٛتی وٝ زض آٖ ثطخؿتٝ ٔی ،زاضز

 ،وابضی تّمای وٙٙاس   ٖ ضاتبضٞبی ٔسیطیت تأثیطٌصاضی اطز ضا ثٝ ػٙٛاٖ تلاـ ثاطای چبپّٛؾای یاب زؾات    ا٘س وٝ اٌط ٘بظطازازٜ

قسٜ اظ ٔٙظط ٔیعاٖ ٚالغتٕبیع ٔیبٖ ذٛزااعایی انیُ ٚ اغطاق (.2021، 10)لاً٘یبثساػتٕبزقبٖ ثٝ آٖ اطز ثٝ قست وبٞف ٔی

تٛا٘س اػتٕابز ٕٞىابضاٖ ضا تمٛیات وٙاس زض     ٞبی ٚالؼی اطز اؾتٛاض اؾت ٚ ٔیٕ٘بیف قبیؿتٍی٘ٛع اَٚ ثط . ٌطایی إٞیت زاضز

ٞبیی ثب ضٞجطاٖ انیُ وٝ ٚ زقٛاضی زض پصیطـ ٘مس ٕٞطاٜ اؾت زض ٔحیٍ ،ذٛزقیفتٍی ،نسالتیوٝ ٘ٛع زْٚ اغّت ثب ثیحبِی

ٝ   ثیبٖ انیُ ذٛز ٚ ذٛزااعایی انیُ ٔ ،وٙٙسای ضا تطٚیح ٔیقفبایت ضاثُٝ ناٛضت  ٕىٗ اؾت اظ ؾٛی ااطز ٚ ٕٞىابضا٘ف ثا

ُ . اػتٕبز ضا تمٛیت وٙس ،تطی اضظیبثی قٛز ٚ زض ٘تیدٝٔثجت قاسٜ ٕٔىاٗ اؾات اظ ؾاٛی ااطز ٚ      ذاٛزااعایی اغاطاق   ،زض ٔمبثا

ظٔب٘ی وٝ وبضوٙبٖ زضٌیاط   ( 2023، 11.)ظَ ٚ ؾسیىیسؼاػتٕبز ضا تًؼیف وٙس ،ٌصاضی قٛز ٚ زض ٘تیدٕٝٞىبضا٘ف وٕتط اضظـ

ُ ظیطا ٘ؿرٝ ،تطی اظ ؾٛی ٕٞىبضاٖ زاض٘ساحؿبؼ اػتٕبز ثیف ،قٛ٘سثیبٖ انیُ ذٛز یب ذٛزااعایی انیُ ٔی ای ٚالؼی ٚ لبثا

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1 . David, Kim, Farh, Lin & Zhou 
2 . Genuine Self-Enhancement 
3 . Den Hartog, De Hoogh & Belschak 
4 . Singh, Kumra & Vinnicombe 
5 . Stevens & Kristof 

6 . Ferris, Judge, Rowland & Fitzgibbons 
7 . Higgins, Judge & Ferris 
8 . Exaggerated Self-Enhancement 
9 . Assor & Tal 
10 . Long et al 

11 . Zell & Sedikides 
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قسٜ ٕٔىٗ اؾت ثبػث قاٛز ااطز احؿابؼ    زضٌیط قسٖ زض ذٛزااعایی اغطاق ،زض ٔمبثُ. زٞٙسآظٔبیی اظ ذٛز ضا اضائٝ ٔیضاؾتی

زیٛیاس، چاٗ ٚ    )ویٓ،وٙٙسنسالتی ٚ امساٖ یىپبضچٍی ضا اِمب ٔیچطا وٝ ایٗ ضاتبضٞب ٘ٛػی ثی ،ضز اػتٕبز اؾتوٙس وٝ وٕتط ٔٛ

ٚ اذتلاَ زض ضٚاثاٍ   ،زقٛاضی زض پصیطـ ثبظذٛضز ،ٞبی ذٛزقیفتٍیذٛزااعایی ااطاَی ٕٔىٗ اؾت ثب ٚیػٌی (.2023، 1ِیبً٘

 (.2025وٛض٘تی ٚ ٕٞىبضاٖ، )اختٕبػی ٕٞطاٜ ثبقس

 
    ضىبختی خًدافشاییپیبمدَبی ريان 

ٗ  ،ؾلأت ضٚاٖ ،ٞبیی اظ قرهیتا٘س وٝ ذٛزااعایی ثب خٙجٝٞب ٕٞچٙیٗ ٘كبٖ زازٜپػٚٞف ااطزی ٔاطتجٍ   ٚ ویفیت ضٚاثٍ ثای

 ـ ااطاز ثب ؾُح ثبلای ذٛزااعایی ٔؼٕٛلاً .اؾت ٚ حاؽ وٙتاطَ ثاط ظ٘اسٌی ٕٞجؿاتٍی ٔثجات        ،ذٛزوبضآٔاسی  ،ثیٙای ثب ذاٛ

ٞاب  ٞاب یاب قىؿات   قٙبذتی اطز ضا زض ٔٛاخٟٝ ثب چبِفآٚضی ضٚاٖتٛا٘ٙس تبةٞب ٔیایٗ ٚیػٌی (.2019، 2)زا٘فط ٚ ٕٞىبضاٖزاض٘س

 .ؾبظ٘سٜ تفؿیط وٙٙس ٞبی ٔٙفی ضا ثٝ نٛضتظیطا چٙیٗ ااطازی تٕبیُ زاض٘س تدطثٝ ،ااعایف زٞٙس

 

 خًدافشایی اجتمبػی-رياوطىبختی مببوی

ٝ  اختٕابػی  ضٚا٘كٙبؾی زض آٖ ٘ظطی ٞبیضیكٝ ثٝ اؾت لاظْ وبض، ٔحیٍ زض ذٛزااعایی پسیسٜ تطػٕیك زضن ثطای . قاٛز  تٛخا

ٍ  ٚ ٔحیُای  ٞابی اضظیابثی  اختٕابػی،  ٞبیظٔیٙٝ ثٝ پبؾری ثّىٝ ٘یؿت، اطزی ٚیػٌی یه نطابً ذٛزااعایی  زض لاسضت  ضٚاثا

 وٙٙسٔی تجییٗ ضا پسیسٜ ایٗ ضٚا٘كٙبذتی اؾبؼ وّیسی، ٘ظطی چبضچٛة چٟبض. اؾت ؾبظٔبٖ

 خًدتأییدی وظزیٍ

 یاب  قىؿت قسٖ، َطز ٔب٘ٙس) ضٚا٘ی تٟسیسٞبی ثب ٔٛاخٟٝ زض ذٛز، ا٘ؿدبْ ٚ یىپبضچٍی حفظ ثطای ااطاز ٘ظطیٝ، ایٗ اؾبؼ ثط

ٖ  زض. آٚض٘اس ٔای  ضٚی ذٛز ٞٛیت ٔثجت اثؼبز تأییس ثٝ( ٔٙفی ثبظذٛضز ٖ  ٚلتای  ٞاب، ؾابظٔب ٜ  وٙٙاس  احؿابؼ  وبضوٙاب  یاب  خبیٍاب

 شٞٙای  تهاٛیط  تاب  قٛزٔی اؼبَ خجطا٘ی ٔىب٘یؿٓ یه ػٙٛاٖ ثٝ ذٛزااعایی اٍ٘یعٜ اؾت، ٌطاتٝ لطاض تطزیس ٔٛضز قبیؿتٍیكبٖ

ٖ  َاطز  یب ؾطظ٘ف تدطثٝ اظ پؽ وبضوٙبٖ چطا وٝ زٞسٔی تٛيیح ذٛثی ثٝ ٘ظطیٝ ایٗ. وٙس ثبظؾبظی ضا قسٜ ٔرسٚـ  زض قاس

 (.1988، 3)اؾتیُٚض٘سآٔی ضٚی ذٛز ٞبیتٛإ٘ٙسی ٕ٘بییثعضي ٚ ٕ٘بیكی ضاتبضٞبی ثٝ وبض، ٔحیٍ

  اجتمبػی مقبیسٍ وظزیٍ

ٖ  ثب ذٛز ٔمبیؿٝ ثٝ ٘بٌعیط ذٛز، ٘ظطات ٚ ٞبتٛا٘بیی اضظیبثی ثطای ٞبا٘ؿبٖ وٝ اؾت ٔؼتمس اؿتیٍٙط ٍ  زض. ٞؿاتٙس  زیٍاطا ٔحای

 ظٔاب٘ی . زٞٙسٔی ضخ ٘بذٛزآٌبٜ اغّت ٚ ٔىطض َٛض ثٝ ٞبٔمبیؿٝ ایٗ اختٕبػی، تأٔیٗ ؾبظٔبٖ ٔب٘ٙس ضلبثتی ٚ ضؾٕی وبضی ٞبی

ٔای  ااتبزٌی ػمت یب ابنّٝ احؿبؼ ٚ وٙٙسٔی ٔمبیؿٝ ثیٙٙس،ٔی تطتٛخٝ ٔٛضز یب تطٔٛاك وٝ ٕٞىبضا٘ی ثب ضا ذٛز وبضوٙبٖ وٝ

ٗ  ثاطای  ٚیػٜ ثٝ ٘ظطیٝ ایٗ. قٛزٔی اؼبَ ازضاوی قىبف ایٗ وطزٖ پط ثطای ذٛزااعایی اٍ٘یعٜ وٙٙس، ٝ » پیكابیٙس  تجیای  ٔمبیؿا

 (1954، 4)اؿتیٍٙطزاضز وبضثطز حبيط پػٚٞف ٞبییباتٝ زض «ٕٞىبضاٖ ثب اختٕبػی

  خًدخدمتی سًگیزی

 ـ ٞب،تٛإ٘ٙسی) ذٛز ثٝ ضا ٞبٔٛامیت زاض٘س تٕبیُ ااطاز وٝ زٞسٔی ٘كبٖ ٘ظطیٝ ایٗ ٝ  ضا ٞاب قىؿات  ٚ( قبیؿاتٍی  ٚ تالا  ثا

 ذٛزااعایی تساْٚ ثطای ایظٔیٙٝ قٙبذتی، ؾٌٛیطی ایٗ. زٞٙس ٘ؿجت( زیٍطاٖ ضاتبض یب ثس ثرت ٔحیٍ، ٚيؼیت) ثیطٚ٘ی ػٛأُ

 قسٜ تكسیس ؾٌٛیطی ایٗ ٘ساض٘س، قفبای اضظیبثی ٘ظبْ وٝ ٞبییؾبظٔبٖ زض. وٙسٔی اطاٞٓ ٔٙفی ٞبیٚالؼیت ثب ٔٛاخٟٝ زض حتی

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1  .  Kim, David, Chen & Liang 
2 . Dufner et al 
3  .  Steele 
4  .  Festinger 
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 قاسٜ اغطاق ذٛزااعایی ٞبیخّٜٛ اظ یىی ذٛز وٝ آٚض٘سٔی ضٚی ذُب ا٘ىبض ٚ اطااىٙی ثٝ ٔؿئِٛیت، پصیطـ خبی ثٝ وبضوٙبٖ ٚ

 (1975، 1)ٔیّط ٚ ضٚؼاؾت

  خًدومبیی

 اظ ُّٔٛثی تهٛیط تب وٙٙسٔی ایفب ضا ٞبیی٘مف اختٕبػی، تؼبٔلات زض ااطاز وٝ وٙسٔی اؾتسلاَ ذٛز، ٕ٘بیكی ٘ظطیٝ زض ٌبإٗ

ٖ  لًبٚت ٚ اضظیبثی ٔؼطو زض ٔساْٚ َٛض ثٝ وبضوٙبٖ ٔطاتجی، ؾّؿّٝ ؾبذتبض ثب ضؾٕی ٞبیؾبظٔبٖ زض. زٞٙس اضائٝ ذٛز  زیٍاطا

ٝ  ضا آ٘بٖ ؾبذتبضی، اكبض ایٗ. زاض٘س لطاض( اضثبثطخٛع حتی ٚ ٕٞىبضاٖ ٔسیطاٖ،) ٝ  ٚ ثطزاقات  ٔاسیطیت  ؾإت  ثا  تهاٛیطی  اضائا

 ثاب  اُ٘جابلی  اؾاتطاتػی  یاه  ثّىٝ اطزی، ٘مم یه ٘ٝ چبضچٛة، ایٗ زض ذٛزااعایی. زٞسٔی ؾٛق غیطٚالؼی ٌبٞی أب آضٔب٘ی

 (1959، 2ٌبإٗ).ا٘دبٔسٔی انبِت وبٞف ٚ ٕ٘بیكی ضاتبضٞبی ثٝ ااطاٌ، نٛضت زض وٝ اؾت ٔحیُی اِعأبت

ُ  ظاییاسٜ  ؾبظٔب٘ی، ثؿتط زض ذٛزااعایی وٝ زٞٙسٔی ٘كبٖ ٔىُٕ َٛض ثٝ ٘ظطیٝ چٟبض ایٗ ٗ  تؼبٔا  ضٚا٘ای  تٟسیاسٞبی  ثای

ٝ ) ٘ماف  اكابضٞبی  ٚ( ذٛز ثٝ ٔٛامیت زازٖ ٘ؿجت) قٙبذتی ٞبیؾٌٛیطی اختٕبػی، ٞبیٔمبیؿٝ ،(ازضاوی قىبف َطز،)  اضائا

 زض ذاٛزااعایی  پؿابیٙسٞبی  ٚ پیكابیٙسٞب  زضثابضٜ  ضا حبياط  پاػٚٞف  ٞبییباتٝ تفؿیط ٔجب٘ی، ایٗ زضن. اؾت( ُّٔٛة تهٛیط

 .ؾبظزٔی تطػٕیك اختٕبػی تأٔیٗ ؾبظٔبٖ

 پیطینه تجربی  

 عٜیا اٍ٘ زٞاس؛  یٔا  فیوبض، ضاتابض چبپّٛؾاب٘ٝ وبضوٙابٖ ضا اااعا     ٍی٘كبٖ زاز٘س وٝ َطز قسٖ زض ٔح (2025ٚ ٕٞىبضاٖ ) غاً٘

 عٜیَطز قسٖ ثط اٍ٘ طیٞٓ تأث ٌط،ُ یتؼس طیػٙٛاٖ ٔتغ ثٝ یبؾیٚ ٟٔبضت ؾ وٙس؛ یٔ فبیضاثُٝ ا ٗیزض ا یا ٘مف ٚاؾُٝ ییذٛزااعا

وبضوٙبٖ ثطای حفظ تهاٛیط  ؾبظز وٝ چطا ثطذی . ایٗ پػٚٞف ضٚقٗ ٔیوٙس یٔ تیآٖ ضا تمٛ یا ٚاؾُٝ طیٚ ٞٓ تأث ییذٛزااعا

 .آٚض٘سثٝ السأبت ضٚا٘ی ٚ ضاتبضی پیچیسٜ ٔب٘ٙس چبپّٛؾی ضٚی ٔی ،شٞٙی ٔثجت ذٛز

 ،یّیضلبثات تحها   یثب ؾاُح ثابلا   یآٔٛظق یٞبٍ ی٘كبٖ زاز٘س وٝ زض ٔح (2025ٚ پٛتطا ) بیاوتبٚ طٔبٖ،یؾٛز ،یبتیوٛض٘

ٛ  یزاض٘س ثطا ُیآٔٛظاٖ تٕب زا٘ف ،یات اطٍٞٙٚ ا٘تظبض یٙیز یٞب اضظـ ٚ  یكا یٕ٘ب یٔثجات اظ ذاٛز، ثاٝ ضاتبضٞاب     طیحفظ تها

اظ  ی٘بقا  یػُٕ وٙس ٚ ٞٓ ٔٙدط ثاٝ اكابض ضٚا٘ا    یعقیٔحطن اٍ٘ ػٙٛاٖٝ ٞٓ ث تٛا٘س یٔ ییٚ ذٛزااعا بٚض٘سیث یضٚ قسٜٓ یتٙظ

 قٛز. یزضٚ٘ تیُّٔٛة ٚ ٚالؼ طیتهٛ ٗیث ی٘بٕٞبٍٞٙ

 ػٜیا ٚ زٞس، ثٝ فیاحتٕبَ تطن ذسٔت ضا ااعا تٛا٘س یٔ ییتٟٙب ثٝ ییذٛزااعا عٜی٘كبٖ زاز٘س وٝ اٍ٘ (2024ٚ پبضن ) یچٛ

 یٌطٚٞا  یٚ اثطثركا  وٙٙاس  یٔ تیاؼبِ یزؾتٛض یؾجه ضٞجط بی ٗییپب یٌطٚٞ یثب اثطثرك ییٞبٍ یوٝ وبضوٙبٖ زض ٔح یظٔب٘

 .وٙس یٔ سیضاثُٝ ضا تكس ٗیا یزؾتٛض یضٞجط وٝ یوبٞف زٞس، زض حبِ اثط لهس تطن ذسٔت ض ییذٛزااعا یاثط ٔٙف تٛا٘س یٔ

 یٌاط  لهس وٙف فیااعا ثب—ییٚ ذٛزااعا ییٌطا تؼبِی—زاز٘س وٝ ٞط زٚ ٘ٛع اضظـ ٘كبٖ (2024ٚ ٕٞىبضاٖ ) پؽیّیا

تٛؾاٍ   سقاسٜ یتِٛ یتیحٕاب  یٞاب ٝ یا ب٘یزازذٛاؾات ٕٞاطاٜ ثاٛز ٚ ث    یٔب٘ٙس أًب یثب ضاتبض ٚالؼ ییٌطا یا٘س؛ أب تٟٙب تؼبِ ٔطتجٍ

ٝ  یقاس٘س، زض حابِ   یبثیا تاط اضظ  ٔربَجبٖ ٔؤثطتط ٚ ٔتمبػسوٙٙاسٜ  یاظ ؾٛ ب٘ٝ،یٌطا یتؼبِ یٞب ثب اضظـ یٕب٘ب٘یپ ٞٓ  یٞاب  اضظـ وا

 ٕٞطاٜ ثٛز٘س. یثب وبٞف اثطثرك ب٘ٝیذٛزااعا

لهس ٔهاطف   فیٚ ااعا یقره یٞٙدبضٞب تیذٛز ٔٛخت تمٛ یتؼبِ یٞب ٘كبٖ زاز٘س وٝ اضظـ (2024ٚ ٞٛاً٘ ) غائٛ

 .وٙٙس یٔ فیلهس ضا تًؼ ٗیا ییذٛزااعا یٞب ٚ زض ٔمبثُ، اضظـ قٛ٘س یٔ یزاذّ

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1  .  Miller & Ross 
2  .  Goffman 
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ٝ  بٖ،یٕٞتب یاَلاػبت زضثبضٜ ػّٕىطز ثبلا باتیكبٖ زاز٘س وٝ زض٘ (2024ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٗیلائٛ٘كتب ٔٛخات   یَاٛض وّا   ثا

اااطاز زض   ٗیا ٚ ا ٌطزز یٔ فیاثط تًؼ ٗیا ،ییذٛزااعا یثبلا فیثب ٌطا یااطاز بٖیأب زض ٔ قٛز؛ یٔ یاوتكبا یضاتبضٞب فیااعا

 ٔٛاخٝ قسٜ ثٛز٘س. ٗیی٘كبٖ زاز٘س وٝ ثب ػّٕىطز پب یٔكبثٝ وؿب٘ ییضاتبضٞب بٖ،یٕٞتب یٔٛاخٟٝ ثب ػّٕىطز ثبلا

ثاط ػّٕىاطز    یٔثجتا  ٓیطٔؿتمیاػتٕبز ٕٞىبضاٖ، اثط غ كیذٛز اظ َط ُیان بٖی٘كبٖ زاز٘س وٝ ث (2023ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٓیو

زاضز؛  ٌاط ُ ی٘مف تؼس ُیان یزاض٘س ٚ ضٞجط یاثطات ٔٙف ط،یٔؿ ٗیقسٜ اظ ٕٞ ٚ اغطاق ُیان ییذٛزااعا وٝ یزاضز؛ زض حبِ یقغّ

قسٜ ٚ اػتٕبز، زض حًاٛض   اغطاق ییذٛزااعا ٗیث یذٛز ٚ اػتٕبز ٕٞىبضاٖ، ٚ ضاثُٝ ٔٙف ُیان بٖیث ٗیضاثُٝ ٔثجت ث وٝ یَٛض ثٝ

 .قٛز یٔ تیتمٛ ُیضٞجطاٖ ان

ضا تدطثاٝ   یكتطیاحؿبؼ انبِت ث ،ییثبلا ثٝ ذٛزااعا فیاز ثب ٌطا٘كبٖ زاز٘س وٝ ااط (2023) سؼیىیغاً٘ ٚ ؾس ٌٛ٘تط،

تاب حاس    یٚ تدطثٝ ذٛز ٚالؼا  وٙس یٔ یٙیث فیضا پ یتیٔتٙبظط زض انبِت ٔٛلؼ طاتییتغ ،ییٚ ٘ٛؾب٘بت ضٚظا٘ٝ زض ذٛزااعا وٙٙس یٔ

 ضاؾتب اؾت. ٔثجت اظ ذٛز ٞٓ طیحفظ تهٛ عٜیثب اٍ٘ یبزیظ

 یقغُ ٚ ازضان ثابلاتط اظ زضٚ٘ا   یَطاح یٔثجت اظ ذٛز ثب ضاتبضٞب یٞب یبثی٘كبٖ زاز٘س وٝ اضظ (2022ٚ ٕٞىبضاٖ ) چًٙ

ثاٛزٖ ضا   یاظ ذٛز ثط احؿبؼ زضٚ٘ا  یا ٞؿتٝ یٞب یبثیضٞجطاٖ، اثط ٔثجت اضظ یا تٛؾؼٝ یٌط یا٘س ٚ ٔطث ثٛزٖ زض ؾبظٔبٖ ٔطتجٍ

 .وٙس یٔ ُیتؼس

 یقغّ تیٔٛام یٔٛخت اضتمب ،یقغّ یطیزضٌ فیااعا كیٔؿئٛلا٘ٝ اظ َط ی٘كبٖ زاز٘س وٝ ضٞجط (2022ٚ ٕٞىبضاٖ ) یِ

 یزض اااطاز  یقغّ یطیٔؿئٛلا٘ٝ ثط زضٌ یاثط ضٞجط وٝ یَٛض زاض٘س، ثٝ ٌطُ ی٘مف تؼس ییذٛزااعا یٞب عٜیٚ اٍ٘ قٛز یوبضوٙبٖ ٔ

 اؾت. تط یثبلا، لٛ ییذٛزااعا عٜیثب اٍ٘

 ٗیا ٚ ا قاٛز  یٔا  یضاتابض  یؾبظ ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٘ظبضت آظاضزٞٙسٜ ٔٙدط ثٝ ٘مبة (2022ٌبضاٚاٖ، ٞٛ، حك ٚ اؾّٓ ) اذتط،

زض ٔؼاطو   كاتط یث ،ییذاٛزااعا  عٜیا اٍ٘ یثاب ؾاُح ثابلا    یا٘س ٚ وبضوٙاب٘  ٔطتجٍ یدب٘یٞ یثب اطؾٛزٌ ٓیَٛض ٔؿتم ضاتبضٞب ثٝ

 زاض٘س. یدب٘یٞ یاطؾٛزٌ ثٝ٘ؿجت  یكتطیث یطیپص تی٘س ٚ آؾلطاض زاض یؾبظ ٘مبة

ا٘اس ٚ   ا٘دابْ قاسٜ   یذهٛنا  یٞاب  ٚ ؾبظٔبٖ یغطث یاطٍٞٙ یآٖ اؾت وٝ اغّت زض ثؿتطٞب ٞب ٙٝیكیپ ٗیثٝ ا یانّ ٘مس

 ٗیا اظ ا یزض ثطذا  ٗ،یا٘س. ٕٞچٙا  پطزاذتٝ ،یاختٕبػ ٗیٔب٘ٙس ؾبظٔبٖ تأٔ سٜ،یچیپ یثب ؾبذتبض ازاض یػٕٛٔ یٞب وٕتط ثٝ ؾبظٔبٖ

ٕ  یبثیا ٔب٘ٙس ضٚاثٍ لسضت، ٘ظبْ اضظ ،یؾبظٔب٘ یٞب ٙٝیثٛزٜ ٚ ظٔ یاطز یطٞبیُٔبِؼبت، تٕطوع نطابً ثط ٔتغ اطٞٙاً   بیا  ،یضؾا

 ٗیا تلاـ زاضز ا ،یاختٕبػ ٗیؾبظٔبٖ تأٔ طاٖیحبيط ثب تٕطوع ثط وبضوٙبٖ ٚ ٔس كیا٘س. تحم وٕتط ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطاتٝ ،یازاض

ٚ  ی٘ظاط  یثاٝ غٙاب   ،یثاٛٔ  یؾابظٔب٘ ثؿاتط   هیزض  ییذٛزااعا یبٔسٞبیٚ پ ٙسٞبیكبیپ یػّّ ُیتحّذتٞب ضا پٛقف زٞس ٚ ثب 

ٞابی ا٘دابْ قاسٜ پیكایٗ      پاػٚٞف  وٝ وطزاقبضٜ  سیپػٚٞف ثب یزض ذهٛل ٚخٝ ٘ٛآٚض ٔٛخٛز وٕه وٙس. بتیازث یوبضثطز

ضٚ پاػٚٞف حبياط ثاب     ا٘س. اظ ایاٗ   ٌطاتٝنٛضت وٕیّ ٔٛضز ثطضؾی لطاض  ٔٛيٛع ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، اغّت ثٝ زضذهٛل

 یضا ثطضؾا  تیطیٔاس  بتیا زض ازث سیٔفْٟٛ خس هی ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثٝ نٛضت آٔیرتٝ، یٙسٞبیٚ پؿب ٙسٞبیكبیپثطضؾی 

 ٔؿئّٝ پطزاذتٝ ٘كسٜ ثٛز.  ٗیثٝ ا ،پػٚٞف ٗیاظ ا٘دبْ ا فیوطزٜ اؾت وٝ تب پ

 پژوهص  روش

-زض ظٔاطٜ پاػٚٞف  اؾت. اظ ٘ظط ٞسف ٌطاتٝویفی ٚ وٕی ا٘دبْ  وٝ ثب ضٚیىطز ثبقس،یه پػٚٞف آٔیرتٝ ٔی پػٚٞف حبيط،

 ثراف زٚ  زض ،ایٗ پاػٚٞف  ٌیطز.لطاض ٔیپیٕبیكی ٞبی زض ظٔطٜ پػٚٞف ،ٙظط ضٚـ ٌطزآٚضی اَلاػبتٔٚ اظ ٞبی وبضثطزی 
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اعایی وبضوٙبٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ذٛزا ٌیطی ثٝ ایٗ نٛضت وٝ زض ثرف ویفی ػٛأُ ٔؤثط ثط قىُ ،ویفی ٚ وٕی ا٘دبْ قسٜ اؾت

ٔهبحجٝ ٘یٕٝ ؾبذتبضیباتٝ ثب ذجطٌبٖ قٙبؾبیی قس٘س ٚ ؾپؽ زض ثرف وٕی تأثیط ٞط ػبُٔ ثط ػبُٔ زیٍط اظ َطیك پطؾكٙبٔٝ 

قبُٔ ٔاسیطاٖ  ، وٕی پػٚٞف زض ثرف ویفی ٚ ٔمبیؿبت ظٚخی وٝ تٛؾٍ ذجطٌبٖ تىٕیُ ٌطزیس، ؾٙدیسٜ قس. خبٔؼٝ آٔبضی

٘ظطاٖ حٛظٜ ضاتبض ؾبظٔب٘ی ٚ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زا٘كٍبٜ  ػّٕی ٚ نبحت اػًبی ٞیئت ،ختٕبػی اؾتبٖ ِطؾتبٖاضقس ؾبظٔبٖ تأٔیٗ ا

٘فط اظ ااطاز ا٘تربة  20نٛضت ٞسإٙس ٚ ثط اؾبؼ انُ اقجبع ٘ظطی ا٘دبْ قس ٚ  ٌیطی ثٝ زض ثرف ویفی، ٕ٘ٛ٘ٝ .ثٛز  ِطؾتبٖ

ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطاتٙاس. اثاعاض ٌاطزآٚضی اَلاػابت زض ثراف      ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی  قس٘س؛ زض ثرف وٕی ٘یع ٕٞیٗ ااطاز ثٝ

ٞابی ثراف ویفای ٚ ُٔابثك ثاب      زض ثرف وٕی، ٘یع پطؾكٙبٔٝ تحمیك، ثط اؾبؼ یباتٝؾبذتبضیباتٝ ثٛز؛  ویفی، ٔهبحجٝ ٘یٕٝ

قاٙبذتی اابظی   اٍِٛضیتٓ ٘مكٝ قٙبذتی ابظی تٙظیٓ قس ٚ ٔیبٖ اػًبی ٕ٘ٛ٘ٝ تٛظیغ قس. ثب ػٙبیت ثٝ ایٙىٝ پطؾكٙبٔٝ ٘مكاٝ  

ثبقس ٚ ثاٝ ٔمبیؿاٝ ظٚخای    ٞبی قٙبؾبیی قسٜ زض ثرف ویفی ٔیٔتكىُ اظ ٔبتطیؿی اؾت وٝ ؾُط ٚ ؾتٖٛ آٖ ثطاثط ِٔٛفٝ

ٞب پطزاذتٝ ٔی قٛز، ِصا يطٚضی اؾات پبؾاد زٞٙاسٌبٖ اظ اقاطف اَلاػابتی لاظْ ٘ؿاجت ثاٝ ٔٛياٛع ٚ ٘حاٜٛ          ٔیبٖ ِٔٛفٝ

٘فط ذجطٌبٖ ثرف  20یٗ اؾبؼ زض ثرف وٕی پػٚٞف پطؾكٙبٔٝ ٔیبٖ ٕٞبٖ پبؾرٍٛیی ثٝ پطؾكٙبٔٝ ثطذٛضزاض ثبقٙس. ثط ا

ٞب ذٛاؾتٝ قس ثٝ ٔمبیؿٝ ظٚخی ٚ تؼییٗ ضٚاثٍ ػّت ٔؼِّٛی ٔیبٖ ِٔٛفاٝ ٞابی قٙبؾابیی قاسٜ     ویفی تٛظیغ قس. ؾپؽ اظ آٖ

( ٚ 73/0یی ثاب ياطیت )  ضٚایی ٚ پبیبیی اثعاضٞب زض ٞط زٚ ثرف ثطضؾی ٚ تأییس قس. زض ثرف ویفای، ضٚایای ٔحتاٛا    ثپطزاظ٘س. 

ٖ  ( ٚ آظٖٔٛ زض84/0ٖٚضٚایی ٘ظطی تبییس ٌطزیس ٚ پبیبیی ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ وبپبی وٛٞٗ  ثب يطیت ) وسٌاصاض   وسٌصاض ٚ ثاطٚ

٘بٔٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚایای ٔحتاٛایی ٚ پبیابیی ثابظآظٖٔٛ تبییاس قاس.        ثطضؾی ٚ تبییس قس. زض ثرف وٕی، ضٚایی ٚ پبیبیی پطؾف

ا٘دبْ قس. ایٗ اطآیٙس وٝ ٔجتٙای ثاط    ضٚـ تحّیُ ًٕٖٔٛٚ   "2020ٔىؽ ویٛزی ای  "بی ویفی ثب ٘طْ ااعاض ٞ تحّیُ زازٜ

ٝ      آقٙبیی ثاب زازٜ  -1ای ثطاٖٚ ٚ ولاضن اؾت، قبُٔ ٔطاحُ ظیط ثٛز:  ٔطحّٝ اٍِٛی قف ٞاب ٚ   ٞاب: ٔاطٚض زلیاك ٔاتٗ ٔهابحج

 -3ٞبی ٔفٟاٛٔی )ًٔابٔیٗ پبیاٝ(؛     ٔؼٙبیی ٚ ترهیم ثطچؿتایدبز وسٞبی اِٚیٝ: قٙبؾبیی ٚاحسٞبی  -2ثطزاضی؛  یبززاقت

ُ  خؿتدٛی ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ ٖ    زٞٙسٜ: ثطضؾی ٚ تطویت وسٞبی اِٚیٝ ثطای قاى ثابظثیٙی   -4زٞٙاسٜ؛   ٌیاطی ًٔابٔیٗ ؾابظٔب

ٌاصاضی ًٔابٔیٗ: پابلایف ٟ٘ابیی      تؼطیف ٚ ٘بْ -5ٞب؛  ًٔبٔیٗ: ثطضؾی تٙبؾت ًٔبٔیٗ ثب وسٞبی اِٚیٝ ٚ وُ ٔدٕٛػٝ زازٜ

ٝ     -6زٞٙسٜ ٚ اؾترطاج ًٔبٔیٗ اطاٌیط؛  ًبٔیٗ ؾبظٔبٖٔ ٞاب ثاٝ ؾاٛالات     تسٚیٗ ٌعاضـ: تحّیاُ ٟ٘ابیی ٚ پیٛ٘اس زازٖ یباتا

 ػجبضتٙاس  وٝ قس اؾتفبزٜ( 1985) ٌٛثب ٚ ِیٙىّٗ ٔؼیبض چٟبض اظ ویفی، ٞبی یباتٝ اػتجبض تأٔیٗ ثطای. اؾتمطایی ا٘دبْ قس پػٚٞف

 پاػٚٞف  ظٔیٙۀ اظ غٙی قطح وٝ پصیطی ا٘تمبَ قس؛ تأییس ٚ اضائٝ وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت اظ ٘فط 3 ثٝ ٞب یباتٝ آٖ َی وٝ ثبٚضپصیطی: اظ

ٝ  ؾابظی  پیابزٜ  ناٛتی،  ٞبی ابیُ) ٔؿتٙسات وّیۀ وٝ پصیطی إَیٙبٖ ٌطزیس؛ اضائٝ وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت ٞبی ٚیػٌی ٚ  ٞاب،  ٔهابحج

ُ  اطایٙس زض ٌیطی تهٕیٓ ٔطاحُ آٖ َی وٝ تأییسپصیطی ٚ قس؛ ثبظثیٙی ذبضخی پػٚٞكٍط یه تٛؾٍ ٚ ٍٟ٘ساضی( وسٞب  تحّیا

 اذتیابض  زض ناحت  تأییس ثطای ٞب ٔهبحجٝ تٕبٔی قسٜ ؾبظی پیبزٜ ٔتٗ ٕٞچٙیٗ،. قس اػٕبَ وسٌصاضی ثط ثیطٚ٘ی ٘ظبضت ٚ ثجت

ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٘مكٝ قٙبذتی اابظی   زض ثرف وٕی زازٜ .ٌطزیس اػٕبَ لاظْ انلاحبت ٚ قس زازٜ لطاض وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت

 تحّیُ قس٘س وٝ قبُٔ قف ٔطحّٝ انّی اؾت:

ٔطحّٝ اَٚ: زض ایٗ ٔطحّٝ، ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ ٔحتٛای ویفی، پیكبیٙسٞب ٚ پیبٔسٞبی ٔطتجٍ ثب پسیاسٜ ذاٛزااعایی   

ی وٙٙسٌبٖ ٚ ثطضؾی ٔٙبثغ ٘ظط ٞبی ظیؿتٝ ٔكبضوت ٞب ثط اؾبؼ تدطثٝ ثٙسی قس٘س. ایٗ ٔؤِفٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی قٙبؾبیی ٚ اِٚٛیت

 اؾترطاج ٌطزیس٘س.

زٞٙسٌبٖ ثب  ای ثط اؾبؼ ٔبتطیؽ ٔمبیؿبت ظٚخی َطاحی قس. پبؾد ٘بٔٝ ٞب، پطؾف ؾبظی ٔؤِفٝ ٔطحّٝ زْٚ: پؽ اظ ٟ٘بیی
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 تبیی ِیىطت )ذیّی ظیبز، ظیبز، ٔتٛؾٍ، وٓ، ذیّی وٓ( ثٝ ٞط ٔؤِفٝ أتیبظ زاز٘س اؾتفبزٜ اظ َیف پٙح

(  تجسیُ قس٘س تب أىابٖ  4٘بٔٝ ثٝ اػساز ابظی ٔثّثی، َجك خسَٚ قٕبضٜ ) ٞبی ولأی حبنُ اظ پطؾف ٔطحّٝ ؾْٛ: زازٜ

 تحّیُ ػسزی اطاٞٓ ٌطزز.

ظزایای ثاب اؾاتفبزٜ اظ ضٚـ     ٞبی ابظی ثٝ ٔمبزیط لُؼای، ػّٕیابت اابظی    ٔطحّٝ چٟبضْ: زض ایٗ ٔطحّٝ خٟت تجسیُ زازٜ

 ا٘دبْ قس. (،2( ٚ )1ضٚاثٍ )ٔیبٍ٘یٗ ابظی َجك 

ىیُ ٔبتطیؽ زیفبظی، تٛاٖ تأثیطٌصاضی، ظطایت تأثیطپصیطی ٚ قبذم ٔحٛضی ٞاط ٔؤِفاٝ ثاب    ٔطحّٝ  پٙدٓ: پؽ اظ تك

 ٔحبؾجٝ ٌطزیس. ( 5( ٚ )4(، )3)اؾتفبزٜ اظ ضٚاثٍ 

ٝ   ٞبی لُؼی ثٝ ٘طْ ٔطحّٝ  قكٓ: زض ٔطحّٝ پبیب٘ی، زازٜ ٞاب تطؾایٓ    ااعاض ٌفی ٔٙتمُ قس ٚ ٔسَ ضٚاثٍ ػّی ٔیابٖ ٔؤِفا

 ای ٚ قٙبؾبیی ػٛأُ وّیسی زض پسیسٜ ٔٛضز ُٔبِؼٝ ضا اطاٞٓ ؾبذت. ؾبذتبض قجىٝ ٌطزیس. ایٗ ٔسَ أىبٖ تحّیُ

 های پژوهص   یافته

 کیفی بخص هاییافته

ٞبی ثاب ذجطٌابٖ ناٛضت ٌطاات. پطٚتىاُ       ثٙسی ٘تبیح اخطای ذٛزااعایی ٔهبحجٝزض اِٚیٗ ٌبْ، ثٝ ٔٙظٛض قٙبؾبیی ٚ اِٚٛیت 

 ( آٚضزٜ قسٜ اؾت.1ٔهبحجٝ زض خسَٚ )

 (. پزيتکل مصبحب7ٍضمبرٌ )جديل 

 سًالات ردیف

 تحّیُ قٕب اظ ٔفْٟٛ ذٛزااعایی چیؿت؟ 1

 ٌیطی ٔفْٟٛ ذٛزااعایی ٘مف زاض٘س؟ثٝ ٘ظط قٕب چٝ ػٛأّی زض قىُ 2

 تٛا٘س ٕ٘ٛز پیسا وٙس؟ثٝ ٘ظط قٕب، پسیسٜ ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی تٛؾٍ چٝ ػٛأّی ٔی 3

 ز٘جبَ ذٛاٞس زاقت؟چٝ پؿبیٙسٞبیی ثٌٝیطی ٔفْٟٛ پسیسٜ ذٛزااعایی، قىُ 4

ای ٔٙتمُ قاس٘س ٚ پاؽ اظ تحّیاُ، پیكابیٙسٜ ٚ پؿابیٙسٞبی       ویٛزی ااعاض ٔىؽ ٞب ثٝ ٘طْ ٞب، زازٜ پؽ اظ ا٘دبْ ٔهبحجٝ 

ٛ ااعاض ٔىاؽ ٞب ثٝ ٘طْ٘فط ا٘دبْ قس، ٔتٗ ٔهبحجٝ 20وٝ ٔهبحجٝ ثب  پؽ اظ ایٗ. ذٛزااعایی وبضوٙبٖ قٙبؾبیی قس٘س ای زیویا

ٝ    ٞبی ویفی ا٘دبْ قاس. تمُ قس ٚ اطایٙس تحّیُ ٚ وسٌصاضی زازٜٔٙ ٝ  پاؽ اظ ثطضؾای ٕٞا ٞاب ٚ اؾاترطاج واسٞب،.     ی ٔهابحج

وس ا٘تربثی وٝ ٔكتُٕ ثط ػٛأُ ٔٛثط ٚ پؿابیٙسٞبی ذاٛزااعایی ثٛز٘اس، قٙبؾابیی      20زضٟ٘بیت ثبتٛخٝ ثٝ اطآیٙس وسٌصاضی، 

 ( اضائٝ قسٜ اؾت.2ٚ3قس٘س. وٝ زضخسَٚ قٕبضٜ )

 دَىدٌ ي فزاگیزپبیٍ، سبسمبن (. مضبمیه2ضمبرٌ ) جديل

 مضبمیه پبیٍ
-مضبمیه سبسمبن

 دَىدٌ 

مضبمیه 

 فزاگیز
 ٕٞٝ اظ ػٕلاً ضا لجّی ٔسیط آیس،ٔی خسیس ٔسیط ٚلتی ِطؾتبٖ، اختٕبػی تأٔیٗ زض)ٌیطیتهٕیٓ خّؿبت اظ حصف

 اؾتبٖ، ػّٕىطز اضظیبثی ٞبیوٕیتٝ زض) ٞبوٕیتٝ زض ٘ظطات قسٖ ٌطاتٝ ، ٘بزیسٜ(4. ْ وٙٙس.ٔی حصف خّؿبت
 ٟٔٓ خّؿبت اظ ذیّی) ٕٞبٍٞٙی خّؿبت ثٝ زػٛت ، ػسْ(8. ْ. ٕ٘یكٛز قٙیسٜ ٔؼٕٛلاً قؼجٝ وبضقٙبؾبٖ ٘ظطات

 خّٛی ضا وبضقٙبؾبٖ ٔسیطاٖ، اظ ثؼًی) زیٍطاٖ حًٛض زض قسٖ ، تحمیط(12. ْ. ٔیىٙٙس ثطٌعاض ٔب اَلاع ثسٖٚ ضا
 ٞط) وبضوٙبٖ پیكٟٙبزات ثٝ ی، ثی تٛخٝ(9. ْ. وٙٙس تثجیت ضا ذٛزقبٖ خبیٍبٜ تب وٙٙسٔی تحمیط ٕٞسیٍط

 یه ٚلتی) ٕٞىبضاٖ ثب غیطضؾٕی اضتجبَبت ، لُغ(5. ْ. ٘یؿت تٟطاٖ ایٙدب ٌٛیٙسٔی ٔسیطاٖ ثسٞیٓ، پیكٟٙبزی
 اظ ذیّی) وّیسی اَلاػبت اظ ، ٔحطٚٔیت(12. ْ. ضٚزٕ٘ی ٘بٞبض اٚ ثب وؿی زیٍط قٛز،ٔی َطز قؼجٝ زض ٘فط

 
 
 
 

 َطز َطز ؾبذتبضی،
 َطز تؼبّٔی،

 اضظیبثی َطز اَلاػبتی،

 
 زض قسٖ َطز

 وبض ٔحیٍ



 

  7445، تببستبن 2، ضمبرٌ 3َبی اوسبوی، ديرٌ  ارسیببی ي رضد سزمبیٍ 87 

 

 مضبمیه پبیٍ
-مضبمیه سبسمبن

 دَىدٌ 

مضبمیه 

 فزاگیز
، (4. ْ. ایٓزیسٜ ضا اـ٘تیدٝ وٝ ٔیفٟٕیٓ ٚلتی امٍ ٔب ٚ قٛزٔی ٌطاتٝ ثؿتٝ پكت زضٞبی زض ٟٔٓ تهٕیٕبت

 (2. ْ. قٛیٓٔی اضظیبثی ٔؼیبضی چٝ اؾبؼ ثط زا٘یٕٓ٘ی ٞیچٛلت ٔب) اضظیبثی اطآیٙسٞبی زض قفبایت ػسْ

 ٔطٚض ثٝ قٛز،ٕ٘ی یتٛخٝ ٞبیتحطف ثٝ اضقس ٔسیطاٖ خّؿبت زض ٔیجیٙی ٚلتی) آضٔب٘ی ٚ ٚالؼی ذٛز ثیٗ قىبف
 ضز پیكٟٙبزٞبیٓ وٝ ثبض چٙس اظ ثؼس) ِیبلتیثی ، احؿبؼ(8. ْ. ٘یؿتٓ ذٛة وبای ا٘ساظٜ ثٝ ٔٗ حتٕبً ٔیىٙی اىط
 ٞبٚلت ثؼًی) ، ذٛزتحمیطی(11. ْ. ٘ساضْ ضا خبیٍبٜ ایٗ ِیبلت انلاً ٔٗ قبیس وٝ ضؾیسْ ٘تیدٝ ایٗ ثٝ قس،

 قؼجٝ زض) تطٔٛاك ٕٞىبضاٖ ثب ٔساْٚ ، ٔمبیؿٝ(3. ْ. ثبقٓ زیٍطاٖ ٔثُ تٛإ٘ٓ٘ی چطا وٝ ٔیىٙٓ ؾطظ٘ف ضا ذٛزْ
 ٚ وٙٓٔی ٔمبیؿٝ ٞبآٖ ثب ضا ذٛزْ ٔساْ ٔٗ وٝ اؾت ذٛة ٔسیطاٖ ثب ضٚاثُكبٖ آ٘مسض ٕٞىبضاٖ اظ ثؼًی ٔب،

 ضايی ٔیسٞٓ ا٘دبْ وٝ وبضٞبیی اظ ٞیچٛلت) قرهی ػّٕىطز اظ ، ٘بضيبیتی(14. ْ. وٙٓٔی قىؿت احؿبؼ
 ثٝ ،  ثبٚض(18. ْ. ٔیرٛاٞٙس چٝ زلیمبً ٔسیطاٖ ٕ٘یسا٘ٓ) ا٘تظبضات ثطاثط زض زضٔب٘سٌی ، احؿبؼ(6. ْ. ٘یؿتٓ

 ثبظذٛضزٞبی اظ ، ؾطذٛضزٌی(10. ْ. ٔیرٛضْ قىؿت ٟ٘بیت زض ٞٓ ثبظ وٙٓ،ٔی وبضی ٞط) ٔىطض ٞبیقىؿت
 (3. ْ. وٙٓٔی قه ذٛزْ ثٝ تطثیف ٌیطْ،ٔی ٔٙفی ثبظذٛضز وٝ ثبض ٞط) ٔٙفی

 ازضاوی، قىبف
 ثیٙی،ذٛزوٓ

 ٔٙفی، ٔمبیؿٍٟطایی
 ٔعٔٗ ٘بضيبیتی

 اظ ٔٙفی ازضان
 ذٛز تهٛیط

 وبضٞبیف ٚ زاضز ضات ٚآٔس ٔسیطوُ ثب الا٘ی ثیٙٙسٔی. وٙٙسٔی ٍ٘بٜ ٞٓ ثٝ ٕٞٝ ایٙدب) ٔسیطاٖ ثب ضٚاثٍ ٔمبیؿٝ
، (7. ْ. ٘ٝ وؿی چٝ ٚ ٌطاتٝ تطایغ وؿی چٝ وٝ ثیٙٓٔی ٕٞیكٝ) ؾبظٔب٘ی خبیٍبٜ ، ٔمبیؿٝ(14. ْ. ااتسٔی ضاٜ

. ٞؿتٓ وبضقٙبؼ ٞٙٛظ ٔٗ قسٜ، ٔؼبٖٚ الاٖ ثٛز، ٔٗ ٕٞىبض پیف ؾبَ پٙح وٝ الا٘ی) قغّی پیكطات ٔمبیؿٝ
 حدٓ ، ٔمبیؿٝ(19. ْ. اؾت چمسض ٕٞىبضا٘ٓ حمٛق وٝ ٞؿتٓ ایٗ اىط ثٝ ٕٞیكٝ) ٔعایب ٚ حمٛق ، ٔمبیؿٝ(5. ْ

، (5. ْ. زٞٙس ٘كبٖ ٔٗ اظ وٕتط ضا وبضقبٖ حدٓ تٛا٘ٙسٔی چُٛض وٝ وٙٓٔی ٍ٘بٜ ٕٞىبضا٘ٓ ثٝ ٕٞیكٝ) وبض
 ، ٔمبیؿٝ(18 .ْ. ثبلاتط٘س ثمیٝ اظ اٍ٘بض ٞؿتٙس، ٔسیطاٖ تٛخٝ ٔٛضز تطثیف وٝ وؿب٘ی) ٔسیطاٖ تٛخٝ ٔیعاٖ ٔمبیؿٝ
 ٔیجیٙی، وٝ ضا ایٗ. ػّٕىطز تب اؾت ضٚاثٍ اؾبؼ ثط تطثیف اضتمبٞب ِطؾتبٖ، اختٕبػی تأٔیٗ زض) اضتمب ٞبیاطنت

 ٟٔبضت ؾُح ، ٔمبیؿٝ(7. ْ. وٙیٔی ٔمبیؿٝ وٙٙسٔی َی تطؾطیغ ضا تطلی ٞبیپّٝ وٝ وؿب٘ی ثب ضا ذٛزت زائٓ
 (6. ْ. اؾت ٔٗ اظ تطثبٞٛـ ایٙمسض الا٘ی چطا ٌٛیٓٔی ذٛزْ ثٝ ٔساْ)

 
 
 

 ای،ضاثُٝ ٔمبیؿٝ
 ی،خبیٍبٜ ٔمبیؿٝ
 ػّٕىطزی، ٔمبیؿٝ

 ٔٙعِتی ٔمبیؿٝ

 
 
 
 

 ٔمبیؿٝ
 ثب اختٕبػی

 ٕٞىبضاٖ

، (19. ْ. ٌیط٘سٔی تهٕیٓ ذٛزقبٖ ٔٙباغ ثطای وٝ اؾت غیطضؾٕی ٞبیٌطٜٚ اظ پط ؾبظٔبٖ ایٗ) ثب٘سثبظی
 خبی ثٝ ضٚاثٍ ، ٘فٛش(2. ْ. ٘ٝ زیٍطی ٚ قسٜ ا٘تربة الا٘ی چطا زا٘سٕ٘ی ٞیچىؽ) غیطقفبف ٌیطیتهٕیٓ

 وٝ ثبض ٞط) ٔسیطیتی ٘بٌٟب٘ی ، تغییطات(12. ْ. ترهم ٘ٝ ضٚز،ٔی پیف ضٚاثٍ پبیٝ ثط ؾبظٔبٖ ایٗ) قبیؿتٍی
 ، تجؼیى(5. ْ. وٙس ائتلاف ثبیس وؿی چٝ ثب زا٘سٕ٘ی آزْ ٚ وٙسٔی تغییط چیع ٕٞٝ آیس،ٔی تٟطاٖ اظ خسیسی ٔسیط

 ، ٚاثؿتٍی(17. ْ. ضٚاثُكبٖ ذبَط ثٝ امٍ ٌیط٘س،ٔی تطیثیف ٔٙبثغ قؼت اظ ثؼًی) ٔٙبثغ ترهیم زض
 الاٖ ثب ثبیس تطایغ، یب ا٘تمبِی یه ٌطاتٗ ثطای وٝ زا٘ٙسٔی ٕٞٝ ِطؾتبٖ، زض ایٙدب) ٔسیطاٖ حٕبیت ثٝ پیكطات

 ٞبیٌطٜٚ ، ٚخٛز(20. ْ. ا٘سقسٜ تمؿیٓ ٌطٜٚ چٙس ثٝ ٕٞٝ) ٘یطٚٞب ، لُت ثٙسی(12. ْ. زاقت اضتجبٌ اضقس ٔسیط
 (11. ْ. ٌیط٘سٔی تهٕیٓ ٔسیطیت تغییط ثطای پطزٜ پكت ٞبیٌطٜٚ)» غیطضؾٕی اكبض

 ضٚاثٍ ؾیبؾت ثبظی،
 قفبایت، ػسْ لسضت،

 ؾبذتبضی ثجبتیثی

 ؾیبؾی اًبی
 ؾبظٔبٖ

 ٔسیطاٖ تهٕیٕبت اظ ٔساْ خّؿبت زض ثبیس قسٖ، زیسٜ ثطای وٝ قسٜ ضؾٓ ِطؾتبٖ، اختٕبػی تأٔیٗ زض) چبپّٛؾی
 اضقس ٔسیطاٖ ثب ضٚاثٍ زض آ٘مسض ٕٞىبضاٖ اظ ثؼًی) ثطزاقت ، ٔسیطیت(13. ْ. ثبقس اقتجبٜ اٌط حتی وٙی، تٕدیس

، (9. ْ. ا٘سزازٜ ا٘دبْ ضا زضؾت وبض اٍ٘بض وٝ زٞٙس خّٜٛ َٛضی ضا ثعضي اقتجبٜ یه تٛا٘ٙسٔی وٝ ٞؿتٙس ٔبٞط
 وبضی، پٟٙبٖ(15. ْ. قٛز ٕٞبًٞٙ ٔسیط ٘ظط ثب تب زٞٙسٔی تغییط ضا ٘ظطقبٖ ضٚظ ٞط ٞبثؼًی) ٔسیطاٖ ثب تُجیك

 اضقس ٔسیطاٖ ثب وٝ وؿب٘ی) ، ائتلااؿبظی(6. ْ. وٙٙس پٟٙبٖ ضا اَلاػبت ثّس٘س ذٛة ذیّی ٞبثؼًی) ٞٛقٕٙسا٘ٝ
 ذٛزقبٖ زازٖ ٘كبٖ ثطای اطنتی ٞط اظ ٞبثؼًی) َّجی، اطنت(16. ْ. ٞؿتٙس أبٖ زض ٕٞیكٝ زاض٘س، اضتجبٌ

-ٔی اؾتفبزٜ زیٍطاٖ ػّیٝ زاض٘س وٝ اَلاػبتی اظ ٞبثؼًی)» اَلاػبت اظ ، ؾٛءاؾتفبزٜ(10. ْ. وٙٙسٔی اؾتفبزٜ

 اٍ٘بض وٝ زٞٙسٔی ٘كبٖ ٔسیط ثٝ ضا قبٖٚابزاضی آ٘مسض ٞبثؼًی)» ااطاَی ٚابزاضی ، ٕ٘بیف(14. ْ.« وٙٙس
 (7. ْ. اٚؾت تأییس ٌطٚ زض خب٘كبٖ

 اؾتطاتػیه، ذٛزٕ٘بیی
 ٘فٛش قجىٝ ؾبظی،

 زؾتىبضی غیطضؾٕی،
 ازضان

 ؾیبؾی ٟٔبضت
 ثبلا

 ثلاابنّٝ وٙس، پیسا ٔكىُ ایثیٕٝ پطٚ٘سٜ یه اٌط ِطؾتبٖ، اختٕبػی تأٔیٗ زض) اضظیبثی ٞبیوٕیتٝ زض ؾطظ٘ف
، (3. ْ. ثبقس تٟطاٖ ٔطوعی ؾبٔب٘ٝ اظ ٔكىُ اٌط حتی ا٘ساظ٘س،ٔی قؼجٝ آٖ وبضقٙبؼ ٌطزٖ ثٝ ضا تمهیطٞب ٕٞٝ

 ٞبییپطٚ٘سٜ)» ایثیٕٝ ٞبیپطٚ٘سٜ زض ، قىؿت(2. ْ. آٔس ٔٗ ثطای تٛثید ٘بٔٝ یه اتفبق، آٖ اظ ثؼس) وتجی تٛثید
 زض ثبض یه) خّؿبت زض ػّٙی ، ا٘تمبز(4. ْ. ذٛضز ثطٌكت ٕٞٝ ؾیؿتٓ، ٘مم ذبَط ثٝ ثٛز، قسٜ ٔحَٛ ٔٗ ثٝ وٝ

 وٝ ثٛز ضٚظ آٖ. ٘ساضی ضا ؾٕت ایٗ ِیبلت وٝ ٌفت ٚ وطز تحمیط ٕٞىبضا٘ٓ ٕٞٝ خّٛی ٔطا اضقس ٔسیط خّؿٝ،
 اقتجبٜ) زیٍطاٖ اقتجبٞبت ثبض ،تحُٕ(6. ْ. زٞٓ ٘كبٖ ٞؿتٓ وٝ چیعی اظ لٛیتط ضا ذٛزْ ٕٞیكٝ ثبیس اٟٕیسْ

 وٛچه، اقتجبٜ یه اظ ثؼس) قىؿت اظ پؽ اذتیبضات ،وبٞف(18. ْ. زازْٔی خٛاة ٔٗ ثبیس ٞٓ ضا ٕٞىبضا٘ٓ

 
 
 
 

 ؾبظٔب٘ی، ؾطظ٘ف
 ٞبی،حطف تحمیط
 َطز ٘مف، تًؼیف

 
 
 
 
 
 

 قىؿت تدطثٝ
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 مضبمیه پبیٍ
-مضبمیه سبسمبن

 دَىدٌ 

مضبمیه 

 فزاگیز
 ٟٔٓ ٞبیپطٚغٜ اظ ، حصف(2. ْ. ٞؿتٓ حٛظٜ ایٗ وبضقٙبؼ ٞٓ ٔٗ وٝ اٍ٘بض ٘ٝ اٍ٘بض ٚ ٌطاتٙس ضا اذتیبضاتٓ تٕبْ

 (10. ْ. ٘ساز٘س ٟٕٔی پطٚغٜ ٔٗ ثٝ ٞیچٛلت زیٍط قىؿت، آٖ اظ ثؼس)
 ؾطظ٘ف یب قىؿت اظ پؽ

 قغّی

 اظ ضا اػتٕبز ثٝ ٘فؿكبٖ پبییٗ، حمٛق ٚ ظیبز وبضی اكبض ذبَط ثٝ ٕٞىبضاٖ اظ ذیّی) ٞبتٛا٘بیی ثٝ اػتٕبز ػسْ
 ثیٙی،ذٛزوٓ(7. ْ. ٞؿتٓ وٕتط ٕٞٝ اظ وٙٓٔی احؿبؼ ٞبٚلت ثؼًی) حمبضت ، احؿبؼ(18. ْ. ا٘سزازٜ زؾت

 ٘ظطات ثٝ وبضوٙبٖ، تطثیف) زیٍطاٖ تأییس ثٝ ، ٚاثؿتٍی(14. ْ. ٞؿتٙس ٔٗ اظ ثٟتط زیٍطاٖ وٙٓٔی اىط ٕٞیكٝ)
 ٞبؾبَ تب ثىٙی، وٛچه اقتجبٜ یه اٌط ؾبظٔبٖ، ایٗ زض) لًبٚت اظ ، تطؼ(12. ْ. ا٘سقسٜ ٚاثؿتٝ زیٍطاٖ
 ٞیچىؽ) خسیس ٞبیچبِف اظ ، اختٙبة(2. ْ. تطؾٙسٔی قسٖ لًبٚت اظ ٕٞٝ ٕٞیٗ ثطای. ذٛضیٔی ثطچؿت

 تٛإ٘ٓ٘ی) ٚخٛز اثطاظ زض ، ٘بتٛا٘ی(14. ْ. ثرٛضز قىؿت تطؾسٔی چٖٛ وٙس، قطٚع خسیسی وبض ٕ٘یىٙس خطات
 ٚ وٙٓٔی ٔمبیؿٝ ٕٞىبض ثٟتطیٗ ثب ضا ذٛزْ ٕٞیكٝ) ٕٞىبضاٖ ثب ٔٙفی ، ٔمبیؿٝ(3. ْ. ثٍٛیٓ ضا اْٚالؼی ٘ظط
 .(20. ْ. ثبظْٔی

 يؼیف، ذٛزپٙساضٜ
 ضٚا٘ی، ٚاثؿتٍی
 اضظیبثی، ايُطاة

 خطات ٚضظی وٕجٛز

 ٘فؽ ػعت
 پبییٗ

 خّؿبت زض یب ضٚزٕ٘ی ٘بٞبض اٚ ثب ٞیچىؽ ثبقٙس، ٘ساقتٝ لجَٛ ضا وؿی اٌط ٔب، قؼجٝ زض) قسٖ َطز اظ تطؼ
 ثؼًی) ، تأییسَّجی(19. ْ. ثبقٙس ٔسیطاٖ تٛخٝ ٔٛضز زاض٘س زٚؾت ٕٞٝ) تٛخٝ ، خّت(5. ْ. پطؾٙسٕ٘ی ضا ٘ظطـ

، (15. ْ. زٞٙس ا٘دبْ وبضی ٞط حبيط٘س ٔسیط، اظ ِجرٙس یه ثطای وٝ ا٘سٚاثؿتٝ ٔسیطاٖ تأییس ثٝ آ٘مسض ٕٞىبضاٖ اظ
 زض زاض٘س زٚؾت ٕٞٝ) ٌطٚٞی تؼّك ثٝ ، ٘یبظ(6. ْ. زاضْ ٚحكت قْٛ، خسا ٌطٜٚ اظ ایٙىٝ اظ) خسایی ايُطاة
 اظ تطٟٔٓ ثطایٓ خٕغ ٘ظط) خٕغ ٘ظطات ثٝ ، ٚاثؿتٍی(19. ْ. وٙٙسٔی تٛخٝ ٞبآٖ ثٝ ٔسیطاٖ وٝ ثبقٙس ٌطٚٞی

 ٞط ٞبثؼًی) ٔحجٛثیت ثطای ، تلاـ(4. ْ. تطؾٓٔی ثٕب٘ٓ، تٟٙب ایٙىٝ اظ) ا٘عٚا اظ ، تطؼ(8. ْ. اؾت ذٛزْ ٘ظط
 (7. ْ. قٛ٘س ٔسیطاٖ ٔحجٛة تب وٙٙسٔی وبضی

 
 

 خٛیی،تؼّك
 اظ اختٙبة تأییسذٛاٞی،

 ٕٞبٍٞٙی َطز،
 اخجبضی
 

 
 
 

 پصیطـ ثٝ ٘یبظ
 اختٕبػی

 اهُ ٞط آذط امٍ ٔب) ػسزی نطابً ، اضظیبثی(6. ْ. آاطیٗ ٌٛیسٕ٘ی ٞیچىؽ وٙیٓ،ٔی وبضی ٞط) تكٛیك ٘جٛز
 زازی ا٘دبْ ذٛثی چىبض ٌٛیسٕ٘ی ٞیچىؽ أب ثٛزٜ، زضنس چٙس ػّٕىطزت قٛزٔی ٌفتٝ وٝ ثیٙیٓٔی ػسز یه
 ا٘دبْ ثعضي وبض یه اٌط ِطؾتبٖ، اختٕبػی تأٔیٗ زض) ٞبٔٛامیت قسٖ ٌطاتٝ ، ٘بزیسٜ(2. ْ وٙی. تىطاضـ وٝ

 اظ لسضزا٘ی ، ػسْ(10. ْ. ثیٙٙسٔی ٕٞٝ ثىٙی، وٛچه اقتجبٜ یه اٌط أب وٙس،ٕ٘ی لسضزا٘ی ٞیچىؽ زٞی،
 ٔؿتٕط ٔٙفی ، ثبظذٛضزٞبی(5. ْ. ٘یؿت وبض زض تكٛیمی زازی، ا٘دبْ ضا اتٚظیفٝ وٙٙسٔی اىط ٕٞٝ) ٞبتلاـ

 اضظیبثی ٔؼیبضٞبی زض قفبایت ،ػسْ(3. ْ. ثٛز ذٛة ٌٛیٙسٕ٘ی ٞیچٛلت ٌیط٘س،ٔی ایطاز ٔٗ اظ ٕٞیكٝ)
 تفبٚتیثی ، احؿبؼ(8. ْ. ثسٞیٓ ضقس ضا ذٛزٔبٖ ثبیس چُٛض ثسا٘یٓ وٝ ٌٛیٙسٕ٘ی ٔب ثٝ ضا اضظیبثی ٔؼیبضٞبی)»

 پیكطات) اطزی پیكطات ثٝ اػتٙبیی، ثی(14. ْ. ٘یؿت لبئُ اضظقی ٞیچ ثطایٓ ؾبظٔبٖ وٙٓٔی احؿبؼ) ؾبظٔبٖ
 (12. ْ. قٛزٕ٘ی زیسٜ ؾبظٔبٖ ایٗ زض ٞیچىؽ

 ؾبظٔب٘ی، یتٛخٝثی
 ٘بػبزلا٘ٝ، اضظیبثی

 اٍ٘یعقی، ؾطذٛضزٌی
 ٘ظبْ ثٝ اػتٕبزیثی

 اضظقیبثی

 زضیبات ػسْ
 ٔثجت ثبظذٛضز

-ٔی اؾتطؼ ٕٞٝ ٔیكٙٛیٓ، تٟطاٖ زض ؾبذتبضی تغییطات زضثبضٜ اذجبضی وٝ ثبض ٞط) ؾبذتبضی تغییطات اظ ٍ٘طا٘ی

 خبیٍبٞٓ وٙٓٔی احؿبؼ ٕٞیكٝ) ٔٛلؼیت قىٙٙسٌی ، احؿبؼ(16. ْ. قٛز ازغبْ ٔب قؼجٝ ٔجبزا وٝ ٌیط٘س
 ٕٔىٗ ِحظٝ ٞط ٞؿتیٓ، لطاضزازی وٝ ٔب ٚاؾٝ) ثٛزٖ ای، لطاضزازیزٚضٜ ٞبیاضظیبثی اظ ، ثیٓ(6. ْ. اؾت ٔتعِعَ

ٕٔىٗ  وٝ زاضْ ضا تطؼ ایٗ) اذطاج اظ ، تطؼ(7. ْ. ٘ساضیٓ ٘یبظ زیٍط ثٍٛیٙس ٚ ثیبیس یه ؾبِٝ  اضظیبثی یه اؾت
 ،(16. ْ. قْٛ اذطاج اؾت

 لطاضزازی، ثجبتیثی
 قغّی، أٙیت تٟسیس

 ٔسیطاٖ، ثٝ ٚاثؿتٍی
 ثمب ايُطاة

 قغّی ٘بأٙی

 پطٚغٜ یه ٞٓ ػبزی خّؿبت زض حتی ثبیس ٔسیطاٖ، تٛخٝ خّت ثطای وٝ قسٜ ضؾٓ ایٙدب) ٞبتٛإ٘ٙسی زض اغطاق
 ثب وٙٙسٔی ؾؼی ٕٞٝ) ، چبپّٛؾی(13. ْ. ثبقس ٘كسٜ ٚالؼبً اٌط حتی وٙی، تٕبْ ذٛزت ٘بْ ثٝ ضا غیطٕٔىٗ
 وبضٞب ٕٞٝ اٍ٘بض وٝ وٙٙسٔی ضاتبض َٛضی ٞبثؼًی) ٔٛامیت ثٝ ، تظبٞط(9. ْ. وٙٙس خّت ضا ٔسیطاٖ ٘ظط چبپّٛؾی

-ٔی ٘كبٖ ٘یؿتٙس، وٝ آُ٘ٛض ضا ذٛزقبٖ ٕٞٝ)» آضٔب٘ی تهٛیط زازٖ ، ٘كبٖ(15. ْ. ا٘سزازٜ ا٘دبْ ذٛزقبٖ ضا

 غیطٚالؼی آٔبضٞبی ، اضائٝ(6. ْ. پصیطزٕ٘ی ضا اقتجبٞبتف ٞیچىؽ) ذُبٞب ٔٛضز زض وبضیپٟٙبٖ ،(12. ْ. زٞٙس
 ضايی ضا تٟطاٖ اضقس ٔسیطاٖ تب وٙٙسٔی ٕ٘بییثعضي ذٛزقبٖ ٘فغ ثٝ ضا آٔبضٞب ٕٞٝ ػّٕىطزی، ٞبیٌعاضـ زض)

-ٔی ٚإ٘ٛز خٛضی ضا ٞبپطٚغٜ زض ٞبیكبٖٔكبضوت ٞبثؼًی) ٞبٔكبضوت زازٖ خّٜٛ ، ؾبذتٍی(9. ْ. زاض٘س ٍ٘ٝ

 (18. ْ. ا٘سزازٜ ا٘دبْ ضا وبض ٕٞٝ اٍ٘بض وٝ وٙٙس

 
 ااطاَی، ذٛزٕ٘بیی
 ثطزاقت ٔسیطیت

 اضائٝ غیطنبزلب٘ٝ،
 اطیت وبشة، تهٛیط

 اختٕبػی

 ضاتبضٞبی
 ٚ غیطٚالؼی
 ٕ٘بیكی

 ٘مس ٞیچىؽ) ٘مس ثٝ ، حؿبؾیت(5. ْ. وٙس تؼطیف ٞبآٖ اظ وؿی وٝ ٞؿتٙس ٔٙتظط ٕٞٝ) تحؿیٗ زائٕی ا٘تظبض
 ٞفتٝ یه اٍ٘بض ثٍٛیس، "آاطیٗ" یه یب ثع٘س ِجرٙس ٔٗ ثٝ ٔسیطْ اٌط) ٔسیط تأییس ثٝ ،٘یبظ(2. ْ. وٙسٕ٘ی تحُٕ ضا

 ٕٞٝ) زیٍطاٖ ٘ظط اؾبؼ ثط ضاتبض ، تغییط(15. ْ. قٛزٔی ٔؼٙبثی ثطایٓ چیع ٕٞٝ ٘ٝ، اٌط أب. ٌیطْٔی ا٘طغی
 وؿی اٌط) قسٖ ٌطاتٝ ٘بزیسٜ نٛضت زض ، اؾتطؼ(7. ْ. وٙٙسٔی تٙظیٓ ٔسیطاٖ ٘ظط ثٝ تٛخٝ ثب ضا ضاتبضقبٖ

-ٟٔٓ ٔسیطاٖ ٔثجت ثبظذٛضز ٕٞٝ، ثطای) ٔثجت ثبظذٛضز ثٝ ، اتىب(12. ْ. قٛزٔی اشیت ذیّی قٛز، ٌطاتٝ ٘بزیسٜ

 ٘یبظ ثٝ تأییسذٛاٞی،
 ضٚا٘ی، اتىبی

 اضظیبثی، حؿبؾیت
 ذٛزاتىبیی امساٖ

 ثٝ ٚاثؿتٍی
 ثیطٚ٘ی تأییس
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 مضبمیه پبیٍ
-مضبمیه سبسمبن

 دَىدٌ 

مضبمیه 

 فزاگیز
، (14. ْ. ٘ساضز اػتٕبز ذٛزـ لًبٚت ثٝ ٞیچىؽ) ذٛز لًبٚت ثٝ اػتٕبز ، وبٞف(11. ْ. اؾت چیع تطیٗ

 تب ٞؿتٙس ؾٝ ٔبٞٝ ٞبیاضظیبثی ٘تبیح اػلاْ ٔٙتظط ٕٞٝ ِطؾتبٖ، اختٕبػی تأٔیٗ زض) ٞباضظیبثی زض ايُطاة
 (1. ْ. زاض٘س قبٖزضثبضٜ ٘ظطی چٝ ٔسیطاٖ ثجیٙٙس

 ضا چیعٞبیی امٍ وٝ ٌطاتٓ یبز الاٖ أب ثٛزْ، نبزق ٚ پطاٍ٘یعٜ ٔٗ پیف ؾبَ چٙس) ٞباضظـ اظ ٌطاتٗ ابنّٝ
 ، اظ(9. ْ. قسٜ ٕ٘بیكی قبٖضاتبضٞبی ٕٞٝ) ضاتبض قسٖ ، ٕ٘بیكی(1. ْ. ثكٙٛ٘س زاض٘س زٚؾت ٔسیطاٖ وٝ ثٍٛیٓ
 ثٝ ثؿتٝ) ٔربَت ثب ٔتٙبؾت قرهیت ، تغییط(1. ْ. اْوطزٜ اطأٛـ ضا اْٚالؼی ذٛز زیٍط) ٞٛیت زازٖ زؾت
 ضا چیعٞبیی ٕٞٝ) ٘ساضز ثبٚض وٝ چیعٞبیی ، ٌفتٗ(5. ْ. قٛزٔی ػٛو قرهیتٓ وٙٓ،ٔی نحجت وی ثب ایٙىٝ

 ضا آ٘چٝ ٕٞیكٝ) ٚالؼی احؿبؾبت وطزٖ ، پٟٙبٖ(20. ْ. ٔسیطاٖ وطزٖ ضايی ثطای امٍ ٘ساض٘س، ثبٚض وٝ ٌٛیٙسٔی
 زٞٙس،ٔی ا٘دبْ آ٘چٝ ثب ٌٛیٙسٔی آ٘چٝ) ضاتبض ٚ ٌفتبض تُبثك ، ػسْ(3 .ْ. وٙٓٔی پٟٙبٖ وٙٓ،ٔی حؽ ٚالؼبً وٝ

 ضا آَایسٜ وبضٔٙس یه ٘مف ثبیس ثمب ثطای ؾبظٔبٖ، ایٗ زض) ؾبظٔب٘ی ٘مف یه ثٝ قسٖ ، تجسیُ(13. ْ. زاضز اطق
 ،(20. ْ. ثبقس تًبز زض ثبٚضٞبیت ثب اٌط حتی وٙی؛ ثبظی

 
 
 

 ذٛزثیٍبٍ٘ی، اظ
 ضاتبضی، زٚضٚیی
 ٘مف، ٕ٘بیف

 زضٚ٘ی ٘بٕٞبٍٞٙی

 
 
 
 

 انبِت وبٞف
 ضاتبضی

 آ٘مسض ٔساْٚ تظبٞط ایٗ. وٙٓ ثبظی ٘مف ثبیس ٔساْ زاضْ، ٍ٘ٝ ضلجب ؾُح زض ضا ذٛزْ ایٙىٝ ثطای) ضٚا٘ی ذؿتٍی
 وبض ثطای اٍ٘یعٞبی ٞیچ زیٍط) اٍ٘یعٌی، ثی(6. ْ. ٘ساضْ ضا ٚالؼی تؼبُٔ ٞیچ حٛنّٝ زیٍط وٝ وطزٜ اْذؿتٝ
 احؿبؼ) تٟی ثٛزٖ ، احؿبؼ(17. ْ. وٙٓٔی ذؿتٍی احؿبؼ ٕٞیكٝ) ا٘طغی ، وبٞف(2. ْ. ٘ساضْ وطزٖ
 ضا ٞیچىؽ حٛنّٝ زیٍط ؾیؿتٓ، ایٗ زض وبض ؾبَ چٙس اظ ثؼس) تؼبٔلات زض حٛنٍّی، ثی(10. ْ. وٙٓٔی پٛچی
. ْ. ٘ساضْ وبض ثطای قٛلی زیٍط) اقتیبق ، وبٞف(8. ْ. اْقسٜ ذؿتٝ وبض ایٗ اظ) وبض اظ ،وؿبِت(17. ْ. ٘ساضْ

 (19. ْ. وٙٓ ایدبز تٛإ٘ٓ٘ی تغییطی ٞیچ وٙٓٔی احؿبؼ) زضٔب٘سٌی ، احؿبؼ(14

 
 ػبَفی، تحّیُ
ثی  قغّی، ذؿتٍی
 قسٖ تٟی ػلالٍی،

 ضٚا٘ی

 
 
 

 اطؾٛزٌی
 ٞیدب٘ی

-ثیف وی وٝ ٞؿتٙس ضلبثت حبَ زض ٞٓ ثب ٕٞٝ چٖٛ. آیسٕ٘ی زیٍطی وٕه ثٝ وؿی زیٍط ایٙدب) ٘بؾبِٓ ضلبثت

، (15. ْ. وٙسٕ٘ی ٕٞىبضی زیٍطی ثب ٞیچىؽ) ٕٞىبضی ، وبٞف(19. ْ. ثچؿجب٘س ٔسیطاٖ ثٝ ضا ذٛزـ تط
 زیٍطاٖ آٔسٖ، ثبلا ثطای ثطذی) زیٍطاٖ ، ترطیت(5. ْ. ٞؿتٙس ؾیبؾت ثبظی زضٌیط ٕٞٝ) ؾیبؾت ثبظی ااعایف

 ایضاثُٝ-ؾیبؾی ٌطٜٚ چٙس زض ٕٞٝ ِطؾتبٖ، اختٕبػی تأٔیٗ زض) ٌطٚٞی ثٙسی، تمؿیٓ(12. ْ. وكٙسٔی پبییٗ ضا
 ترطیت ٞٓ ؾط پكت أب ٞؿتٙس، زٚؾت ٞٓ ثب ٕٞٝ) پٟٙبٖ ٞبیزقٕٙی ، ااعایف(11. ْ. ا٘سقسٜ ثٙسیزؾتٝ

 ضلبثت ثٝ تیٕی وبض ، تجسیُ(4. ْ. ٘ساضز اػتٕبز ٞیچىؽ ثٝ ٞیچىؽ) خٕؼی اػتٕبز ، وبٞف(18. ْ. وٙٙسٔی
 (9. ْ. اؾت ذٛزـ اىط ثٝ امٍ وؿی ٞط) اطزی

 
 
 ااطاَی، اطزٌطایی

ؾیبؾت  ضلجب، ترطیت
 اػتٕبزیثی ظزٌی،

 ٌطٚٞی

 
 
 
 

 اًبی تكسیس
 ٚ ضلبثتی

 ؾیبؾی

 پّٝ زیٍطی اظ ذٛاٞٙسٔی ٕٞٝ ٘یؿت، زٚؾتی ز٘جبَ وؿی. قسٜ اثعاضی وبٔلاً ایٙدب ٞبضاثُٝ) ضٚاثٍ قسٖ اثعاضی
 اػتٕبز ٞیچىؽ ثٝ ٞیچىؽ زیٍط وٝ قسٜ ظیبز ؾبظٔبٖ زض تظبٞط ٚ زضٚؽ ایٙمسض) اػتٕبزی،ثی(11. ْ. ثطٚ٘س ثبلا

 ثب ٞیچىؽ) نٕیٕیت ، وبٞف(7. ْ. وٙٙسٔی تٟٙبیی احؿبؼ وبضوٙبٖ تطثیف) اختٕبػی ، ا٘عٚای(4. ْ. ٘ساضز
 ؾٛءظٗ ، ااعایف(20. ْ. قسٜ ؾُحی اضتجبَبت ٕٞٝ) اضتجبَبت قسٖ ، ؾُحی(16. ْ. ٘یؿت نٕیٕی وؿی

، (13. ْ. زٚؾت ٘ٝ ثیٙٓ،ٔی ضلیت ضا ٕٞىبضا٘ٓ) ضلیت ثٝ ٕٞىبضاٖ ، تجسیُ(5 .ْ. وٙٙسٔی قه ٕٞٝ ثٝ ٕٞٝ)
 (18. ْ. وٙسٕ٘ی حٕبیت ٞیچىؽ اظ ٞیچىؽ) اختٕبػی حٕبیت وبٞف

 
 ا٘عٚای اثعاضی، ضٚاثٍ

 اػتٕبزیثی ػبَفی،
 اطٚپبقی ؾبظٔب٘ی،

 ٕٞجؿتٍی

 
 
 
 ضٚاثٍ تًؼیف
 ثیٗ ٚالؼی

 اطزی

 اٌط زا٘ٓٔی زیٍط َطف اظ أب اؾت، غٍّ ٕ٘بیكی ضاتبضٞبی ایٗ وٝ زا٘ٓٔی َطف یه اظ) قٙبذتی ٘بٕٞبٍٞٙی
 وٝ وبضٞبیی ایٗ) اذلالی ، اؾتطؼ(16. ْ. ٌیطزٕ٘ی خسی ٔطا ٞیچىؽ ؾبظٔبٖ ایٗ زض ٘ىٙٓ، ضا وبض ٕٞیٗ

. زاضز اطق زٞٓ،ٔی ٘كبٖ ٞؿتٓ آ٘چٝ ثب ٞؿتٓ آ٘چٝ) ضاتبضی ، زٌٚبٍ٘ی(10. ْ. ٘یؿت ؾبظٌبض ٚخسا٘ٓ ثب وٙٓٔی
 ثبٚضٞبیٓ) ػُٕ ٚ ثبٚض ثیٗ ، زضٌیطی(2. ْ. وٙٓٔی ٌٙبٜ احؿبؼ اْ،وطزٜ وٝ چیعٞبیی ثطای) ٌٙبٜ ، احؿبؼ(4. ْ
 ، احؿبؼ(8. ْ. زاضْ تطزیس تهٕیٕبتٓ زض ٕٞیكٝ) تهٕیٕبت زض ، تطزیس(15. ْ. اؾت تًبز زض ضاتبضٞبیٓ ثب

 ایٗ ٚ ٔیع٘ٓ ٘مبة زاضْ وٙٓٔی احؿبؼ قْٛ،ٔی اختٕبػی تأٔیٗ ؾبذتٕبٖ ٚاضز وٝ نجح ضٚظ ٞط) ضیبوبضی
وساْ  زإ٘ٓ٘ی) ٕ٘بیكی ذٛز ٚ ٚالؼی ذٛز ثیٗ ، تؼبضو(20. ْ. قٛزٔی زیطٚظ اظ تطثیف ضٚظ ٞط ٚخساٖ، ػصاة

 (6. ْ. اؾت ٔٗ ٚالؼی ذٛز ٞبایٗ اظ یه

 اضظقی، تؼبضو
 اذلالی، ايُطاة

 تٙف ٞٛیتی، ٌؿؿت
 ضٚا٘ی
 

 تؼبضو ااعایف
 زضٚ٘ی

. ٘جٛزٜ ذٛة ات٘تیدٝ ٌٛیٙسٔی امٍ. ودبؾت وبضت ایطاز وٝ ٌٛیٙسٕ٘ی ٞیچٛلت ٔب ٔسیطاٖ) آٔٛظـ اظ اختٙبة
 ثٝ ٞیچىؽ) ثٟجٛز ثٝ یتٛخٝ، ثی(3. ْ. قٛیٓ ثٟتط ثبیس چُٛض وٝ ٌیطیٕٓ٘ی یبز ٞیچٛلت ٞٓ ٔب ٕٞیٗ ثطای
 ٞبتٛییت زض ضا ذٛزقبٖ وٝ ٞؿتٙس ایٗ اىط ثٝ امٍ ٕٞٝ) زا٘ف قسٖ ، ؾُحی(9. ْ. ٘یؿت ذٛزـ ثٟجٛز اىط

 پصیطـ ، ػسْ(10. ْ. ٘یؿت وبضی ایطازٞبی ضاغ یب ٚالؼی یبزٌیطی ز٘جبَ وؿی. زٞٙس ٘كبٖ ذٛة ٞبٌعاضـ ٚ
. ْ. وٙٙسٔی ٔمبٚٔت تغییط ثطاثط زض ٕٞٝ) تغییط ثطاثط زض ، ٔمبٚٔت(14. ْ. پصیطزٕ٘ی ضا ٘مس ٞیچىؽ) ؾبظ٘سٜ ٘مس
 تظبٞط ثٝ زازٖ ، اِٚٛیت(5. ْ. تطؾٓٔی ثرٛضْ، قىؿت یبزٌیطی زض ایٙىٝ اظ) یبزٌیطی زض قىؿت اظ ، تطؼ(17

 
 

-ؾُحی ظزٌی، ضقس

 زض ٔمبٚٔت ٌطایی،
 خٕٛز یبزٌیطی، ثطاثط

 اىطی

 
 
 
 
 

 وبٞف
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 مضبمیه پبیٍ
-مضبمیه سبسمبن

 دَىدٌ 

مضبمیه 

 فزاگیز
 زض ذلالیتی ٞیچ زیٍط) ذلالیت ، وبٞف(2. ْ. ٚالؼی ضقس ثٝ ٘ٝ زٞٙس،ٔی إٞیت تظبٞط ثٝ ٕٞٝ) ضقس خبی ثٝ

 (16. ْ. ٘یؿت ؾبظٔبٖ
 ٚ یبزٌیطی

 ٚالؼی ضقس

 اؾت ٕٔىٗ. قٛزٔی وٕطً٘ اذلالی ٔطظٞبی وٓ وٓ ٞؿتٙس، تظبٞط حبَ زض ٕٞٝ ٚلتی) اَلاػبت زؾتىبضی
 ، تٛخیٝ(17. ْ. وٙی زؾتىبضی ثیٙساظی، خّٛ ذٛاٞیٔی وٝ وؿی ٘فغ ثٝ خبیٍبٞت، حفظ ذبَط ثٝ ضا پطٚ٘سٜ یه
 اظ ثؼًی ِطؾتبٖ، اختٕبػی تأٔیٗ زض) پٟٙبٖ ، اؿبز(13. ْ. وٙٙسٔی تٛخیٝ ضا وبضٞبیكبٖ ٕٞٝ) غیطاذلالی ضاتبض

 ثٝ اػتٙبیی، ثی(19. ْ. وٙٙسٔی چكٓ پٛقی وبضوٙبٖ اظ ثؼًی ترّفبت اظ تٟطاٖ، ثب ضٚاثُكبٖ حفظ ثطای ٔسیطاٖ
 ذٛزقبٖ ٔٙباغ ثٝ ٕٞٝ) قرهی ٔٙباغ اؾبؼ ثط ٌیطی، تهٕیٓ(5. ْ. ٘یؿت ٟٔٓ ٞبذیّی ثطای يٛاثٍ) يٛاثٍ

، (19. ْ. ٌیط٘سٔی ٘بزیسٜ ضا وبضوٙبٖ ترّفبت ٔسیطاٖ اظ ثؼًی) ترّفبت اظ پٛقیچكٓ (7. ْ. وٙٙسٔی اىط
 وٓ وٓ) اذلالی حؿبؾیت ، وبٞف(10. ْ. قٛزٕ٘ی ضػبیت ایحطاٝ انَٛ اظ ذیّی) ایحطاٝ انَٛ اظ ا٘حطاف

 (15. ْ. قسٜ وٓ ٕٞٝ اذلالی حؿبؾیت

 ؾبظٔب٘ی، ثی اذلالی
 اطزی، ؾٛزخٛیی

 وبٞف ٌطی،تٛخیٝ
 وبضی ٚخساٖ

 اذلالی ضیؿه
-تهٕیٓ زض

 ٌیطی

 زٞی، ا٘دبْ ٚالؼی وبض ٔیرٛاٞی ٚلتی زیٍط وٝ ٌیطزٔی ضا آزْ ا٘طغی آ٘مسض ٕ٘بیكی ضاتبضٞبی ایٗ) زلت وبٞف
 اقتجبٞبت) ذُب ، ااعایف(20. ْ. قٛ٘س ثؿتٝ ظیبز اقتجبٜ ثب ٞبپطٚ٘سٜ قٛزٔی ثبػث ٕٞیٗ. ٘ساضی تٕطوع ٚ حٛنّٝ
 ٞیچىؽ) وبضٞب زض ٘ظٕی، ثی(8. ْ. آٔسٜ پبییٗ ٕٞٝ ٚضیثٟطٜ) ٚضیثٟطٜ ، اات(4. ْ. قٛزٔی تطثیف ضٚظضٚظثٝ 

. ْ. قٛزٔی ا٘دبْ تأذیط ثب وبضٞب ٕٞٝ) ٚظبیف تحٛیُ زض ، تأذیط(12. ْ. زٞسٕ٘ی ا٘دبْ ضا وبضٞبیف ٔٛلغ ثٝ
 ٚ ثبلا وبضوٙبٖ، ذؿتٍی ٚ اؾتطؼ ذبَط ثٝ ضٚظ ٞط ذسٔبت ویفیت ٔب، قؼجٝ زض) ذسٔبت ویفیت ، ٘بپبیساضی(14

 ، (16. ْ. قسٜ ظیبز ٞبغیجت) ٞبغیجت ، ااعایف(2. ْ. قٛزٔی پبییٗ

 ػّٕىطز، ٘ٛؾبٖ
-ثی ویفیت، وبٞف

 اات ای،حطاٝ ٘ظٕی
 تؼٟس

 زض ثجبتیثی
 قغّی ػّٕىطز

 َبی پضيَص(   (. ػًامل مًثز بز رفتبر خًدافشایی کبرکىبن )یبفت3ٍجديل ضمبرٌ )

 ػًامل پسبیىدی کد ػًامل پیطبیىدی کد

w1 ٝقىؿت یب ؾطظ٘ف قغّی تدطث  w11 وبٞف انبِت ضاتبضی  

w2 ٘بأٙی قغّی   W12 اطؾٛزٌی ٞیدب٘ی    

w3 اًبی ؾیبؾی ؾبظٔب٘ی  W13 ٚاثؿتٍی ثٝ تأییس ثیطٚ٘ی  

w4 ٘یبظ ثٝ پصیطـ اختٕبػی  W14 وبٞف یبزٌیطی ٚ ضقس ٚالؼی  

w5 ٟٔبضت ؾیبؾی ثبلا    W15 تكسیس اًبی ضلبثتی ٚ ؾیبؾی    

w6 ػسْ زضیبات ثبظذٛضز ٔثجت  W16 ٗاطزیتًؼیف ضٚاثٍ ٚالؼی ثی    

w7 ٖٔمبیؿٝ اختٕبػی ثب ٕٞىبضا   W17 ااعایف تؼبضو زضٚ٘ی  

w8 ازضان ٔٙفی اظ تهٛیط ذٛز  W18 ضاتبضٞبی غیطٚالؼی ٚ ٕ٘بیكی  

w9 ٘فؽ پبییٗػعت  W19  ٌیطیتهٕیٓضیؿه اذلالی زض  

w10 َطز قسٖ زض ٔحیٍ وبض  W20 ثجبتی زض ػّٕىطز قغّیثی  

 های بخص کمییافته

 آٚضی                            خٕاغ  اظ ٞبی ویفی تٙظیٓ ٚ ثٝ اػًبی ٕ٘ٛ٘ٝ زازٜ قس. پاؽ  ٘بٔٝ پػٚٞف ثطاؾبؼ یباتٝ زض ثرف وٕی پػٚٞف، پطؾف

 تابیی  5 َیاف  ثاب   ٔتٙابظط  اابظی  ٔثّثای  اػساز اظ اؾتفبزٜ ثب ثبقٙس، تحّیُ لبثُ ولأی ػجبضات ٔٙظٛض ایٙىٝثٝ ٞب،٘بٔٝ پطؾف

 (4َجك خسَٚ) .قس تكىیُ ابظی تهٕیٓ ٔبتطیؽ ٚ قس٘س تجسیُ ابظی اػساز ثٝ ولأی ػجبضات ِیىطت،

 (7398تبیی لیکزت )خًاجٍ ي ضبَبىدرسادٌ،  5( اػداد فبسی مثلثی طیف 4جديل)

 ٚ 1 ٞابی                   ضاثُٝ) ابظی ٔیبٍ٘یٗ  ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب ٞؿتٙس، تحّیُ غیطلبثُ ٚ ٔجٟٓ ابظی اػساز  وٝ ایٗ ثٝ تٛخٝ ثب ؾپؽ 

   .قس ا٘دبْ ظزایی ابظی ، تحّیُ قس٘س Excelٚ  ااعاض                                 ٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب ٚ( 2

 ذیّی وٓ وٓ ٔتٛؾٍ ظیبز ظیبزذیّی  ٔتغیطٞبی ولأی

 (0، 0، 25/0) (0، 25/0، 5/0) (25/0، 5/0، 75/0) (5/0، 75/0، 1) (75/0، 1، 1) ػسز ابظی ٔثّثی
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             (1) 
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ُ  اؾات،  ضٚاثٍ ٔبتطیؽ ٕٞبٖ وٝ ااعاییاخطای ذٛز، ٔطثٌٛ ثٝ ٘تبیح [10×10] ٔبتطیؿی ظزایی، ابظی ی ٘تیدٝ زض  تكاىی

 ثٝ  .پیكبیٙسٞب ٚ پؿبیٙسٞبی اخطای اثطثرف ذٛزااعایی اؾت ی زضثطٌیط٘سٜ ٔبتطیؽ  ایٗ ٞبی ؾتٖٛ ٚ ؾُط (.6ٚ 5خسَٚ ) قس

ٝ  ثٙبثطایٗ اؾت، ثبثت ظٚخی ٔمبیؿبت ٔبتطیؽ زض ذٛزـ ثط ػبُٔ ٞط تطخیح ایٙىٝ زِیُ  ٔماساض   اناّی  لُاط  ضٚی ٞابی  زضایا

 قٛ٘س. ٕ٘ی ٌطاتٝ زض٘ظط ٚ زاض٘س ثبثتی 

 (. مبتزیس ريابط فبسی ػًامل پیطبیىدی خًدافشایی5جديل ضمبرٌ )

  w1 w2 w3 w4 w5 w6 w7 w8 w9 w10 

w1 0.00 0.64 0.28 0.83 0.26 0.69 0.57 0.67 0.67 0.05 
w2 0.60 0.00 0.39 0.84 0.82 0.34 0.71 0.56 0.53 0.66 
w3 0.73 0.40 0.00 0.84 0.77 0.38 0.68 0.67 0.48 0.48 
w4 0.62 0.34 0.81 0.00 0.48 0.77 0.34 0.49 0.59 0.66 
w5 0.63 0.37 0.74 0.56 0.00 0.43 0.69 0.64 0.74 0.42 
w6 0.59 0.52 0.48 0.60 0.61 0.00 0.35 0.58 0.41 0.42 
w7 0.70 0.31 0.64 0.84 0.75 0.74 0.00 0.68 0.38 0.53 
w8 0.45 0.75 0.67 0.65 0.36 0.64 0.60 0.00 0.67 0.86 
w9 0.65 0.49 0.40 0.79 0.73 0.68 0.08 0.75 0.00 0.63 

w10 0.23 0.55 0.61 0.75 0.85 0.82 0.87 0.71 0.73 0.00 
 

 (. مبتزیس ريابط فبسی ػًامل پسبیىدی خًدافشایی 6جديل ضمبرٌ )

  w11 w12 w13 w14 w15 w16 w17 w18 w19 w20 

w11 0.00 0.38 0.84 0.61 0.73 0.48 0.38 0.66 0.64 0.68 

w12 0.56 0.00 0.69 0.64 0.66 0.44 0.58 0.66 0.73 0.76 

w13 0.61 0.67 0.00 0.78 0.67 0.84 0.68 0.73 0.49 0.69 

w14 0.58 0.41 0.47 0.00 0.81 0.75 0.63 0.72 0.77 0.58 

w15 0.69 0.67 0.80 0.64 0.00 0.69 0.77 0.39 0.59 0.68 

w16 0.34 0.65 0.52 0.76 0.44 0.00 0.63 0.39 0.55 0.61 

w17 0.77 0.58 0.94 0.49 0.57 0.34 0.00 0.76 0.81 0.78 

w18 0.92 0.53 0.57 0.43 0.68 0.62 0.69 0.00 0.65 0.73 

w19 0.71 0.26 0.36 0.19 0.55 0.24 0.28 0.58 0.00 0.27 

w20 0.53 0.45 0.31 0.38 0.33 0.32 0.10 0.87 0.75 0.00 

 ی، تٛاٖ تأثیطٌصاضی ٚ قبذم ٔطوعی طیطپصیتأث تیظطای ٔحبؾجٝ

ی، تٛاٖ تأثیطٌصاضی ٚ قبذم ٔطوعی، طیطپصیتأثٞبی ظطایت  پؽ اظ ایٙىٝ ٔبتطیؽ ضٚاثٍ تطؾیٓ قس ٞطوساْ اظ قبذم

   ( ٔحبؾجٝ قس.5( ٚ )4(، )3ٞبی )اطَٔٛٞب ثب اؾتفبزٜ اظ  ثطای ٞط وساْ اظ ِٔٛفٝ

(3                           )        ∑    
 
    

(4                              )       ∑    
 
    

(5)                                    

ظطایات تأثیطپاصیطی     زٞٙاسٜ ٔبتطیؽ ضٚاثٍ، ٘كبٖ ٔدٕٛع ػٙبنط ؾتٛ٘ی ٔطثٌٛ ثٝ ٞطٌطٜ زض :یزیزپذیتأث تیظزف

٘یبظ ثاٝ پاصیطـ   ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ اظ ٔیبٖ ػٛأُ ٔٛثط ثط ذٛزااعایی ٔٙابثغ ا٘ؿاب٘ی ػٛأاُ پیكابیٙسی)    اؾت. یباتٝ
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ه ضیؿا ی اؾت. ٚزضٔیبٖ پؿبیٙسٞب)طیطپصیتأث تیظطاتطیٗ ( زاضای ثیفاًبی ؾیبؾی ؾبظٔب٘ی، ٟٔبضت ؾیبؾی ثبلا، اختٕبػی

ی طیطپاص یتأث تیا ظطاتاطیٗ  ( زاضای ثایف ضاتبضٞبی غیطٚالؼی ٚ ٕ٘بیكی، ثجبتی زض ػّٕىطز قغّیثی، ٌیطیاذلالی زض تهٕیٓ

 اؾت.

تاٛاٖ تأثیطٌاصاضی اؾات.     زٞٙاسٜ ٔدٕٛع ػٙبنط اامی ٔطثٌٛ ثٝ ٞطٌطٜ زض ٔبتطیؽ ضٚاثٍ، ٘كبٖ :تًان تأثیزگذاری

، ٔمبیؿٝ  َطز قسٖ زض ٔحیٍ وبضٛثط ثط ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی پیكبیٙسٞب )ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ اظ ٔیبٖ ػٛأُ ٔیباتٝ

ضاتبضٞبی غیطٚالؼی ٚ ، ٚاثؿتٍی ثٝ تأییس ثیطٚ٘ی( ٚ زضٔیبٖ ػٛأُ پؿبیٙسی) ازضان ٔٙفی اظ تهٛیط ذٛزاختٕبػی ثب ٕٞىبضاٖ، 

 تطیٗ تٛاٖ تأثیطٌصاضی، اؾت.(  زاضای ثیفاطؾٛزٌی ٞیدب٘ی، ٕ٘بیكی

ٔدٕٛع زٚ ػبُٔ ظطایت تأثیطپصیطی ٚ تٛاٖ تأثیطٌصاضی اؾات. ٞاط ػابّٔی واٝ زضخاٝ ٔطوعیات        :ضبخص مزکشی

تطیٗ ػبُٔ  ػٙٛاٖ ٟٔٓثبلاتطی زاقتٝ ثبقس زض ٚالغ یب ظطایت تأثیطپصیطی ٚ یب تٛاٖ تأثیطٌصاضی ثبلاتطی زاقتٝ وٝ زض ٘تیدٝ ثٝ

َطز ػٛأُ ٔٛثط ثط ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ػٛأُ پیكبیٙسی) قٛز. زض ایٙدب اظ ٔیبٖتطیٗ پؿبیٙس، قٙبؾبیی ٔی ٔٛثط ٚ یب ٟٔٓ

ضاتبضٞبی غیطٚالؼی ، ٔمبیؿٝ اختٕبػی ثب ٕٞىبضاٖ( ٚ زضٔیبٖ ػٛأُ پؿبیٙسی)ازضان ٔٙفی اظ تهٛیط ذٛز، قسٖ زض ٔحیٍ وبض

ٙبثغ ا٘ؿب٘ی قٙبؾبیی قس. تطیٗ ػٛأُ ذٛزااعایی ٔ ػٙٛاٖ ٟٔٓ( ثٝوبٞف انبِت ضاتبضی، اثؿتٍی ثٝ تأییس ثیطٚ٘یی، ٚٚ ٕ٘بیك

ا٘دبْ قس وٝ ٘تیدٝ آٖ ثٝ قاطح خاسَٚ             ی، تٛاٖ تأثیطٌصاضی ٚ قبذم ٔطوعی ثطای ٕٞٝ ٔتغیطٞب طیطپصیتأثٔحبؾجٝ ظطایت 

 ( ظیط اؾت.7)

 ی، تًان تأثیزگذاری ي ضبخص مزکشیزیزپذیتأث(. ظزفیت 7جديل ضمبرٌ )

 قبذم ٔطوعی تأثیطٌصاضی تأثیطپصیطی ػٛأُ  پیكبیٙسی وس

W1 ٝ22.09 10.51 11.58  قىؿت یب ؾطظ٘ف قغّی تدطث 
W2 21.02 9.87 11.15   ٘بأٙی قغّی 

W3 22.43 10.54 11.89  اًبی ؾیبؾی ؾبظٔب٘ی 
W4 21.91 9.13 12.78  ٘یبظ ثٝ پصیطـ اختٕبػی 
W5 22.18 10.01 12.17    ٟٔبضت ؾیبؾی ثبلا 
W6 21.24 10.16 11.08  ػسْ زضیبات ثبظذٛضز ٔثجت 
W7 ٖ23.06 11.98 11.08   ٔمبیؿٝ اختٕبػی ثب ٕٞىبضا 
W8 23.38 11.69 11.69  ازضان ٔٙفی اظ تهٛیط ذٛز 
W9 21.91 10.79 11.12  ٘فؽ پبییٗػعت 
W10 24.47 13.54 10.93  َطز قسٖ زض ٔحیٍ وبض 

 قبذم ٔطوعی تأثیطٌصاضی تأثیطپصیطی ػٛأُ پؿبیٙسی وس

W11  23.09 12.21 10.88  انبِت ضاتبضیوبٞف 
W12 22.90 12.58 10.32    اطؾٛزٌی ٞیدب٘ی 
W13 23.67 13.03 10.64  ٚاثؿتٍی ثٝ تأییس ثیطٚ٘ی 
W14 21.68 12.08 9.60  وبٞف یبزٌیطی ٚ ضقس ٚالؼی 
W15 22.51 11.44 11.06    تكسیس اًبی ضلبثتی ٚ ؾیبؾی 
W16 ٗ22.36 11.56 10.80    اطزیتًؼیف ضٚاثٍ ٚالؼی ثی 
W17 21.94 12.54 9.40  ااعایف تؼبضو زضٚ٘ی 
W18 23.94 12.62 11.32  ضاتبضٞبی غیطٚالؼی ٚ ٕ٘بیكی 
W19 ٓ21.10 8.48 12.62  ٌیطیضیؿه اذلالی زض تهٕی 
W20 20.86 9.12 11.73  ثجبتی زض ػّٕىطز قغّیثی 
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ازضان ٔٙفای اظ  ، َطز قسٖ زض ٔحیٍ وابض ٔیبٖ ػٛأُ پیكبیٙسی)اؾت، اظ  قسٜ زازٜ ٘كبٖ ( 7زض خسَٚ ) وٝ َٛض ٕٞبٖ

اثؿاتٍی ثاٝ تأییاس    ی، ٚضاتبضٞبی غیطٚالؼای ٚ ٕ٘بیكا  ، ٔمبیؿٝ اختٕبػی ثب ٕٞىبضاٖ( ٚ زضٔیبٖ ػٛأُ پؿابیٙسی) تهٛیط ذٛز

ٖ ػٛأاُ  تطیٗ قبذم ٔحٛضی اظٔیاب  ػٙٛاٖ ٟٔٓ تطیٗ زضخٝ ٔطوعیت اؾت ثٝ( وٝ زاضای ثیفوبٞف انبِت ضاتبضی، ثیطٚ٘ی

ُ  ثطای ٔطوعیت ٞبی قبذم ٔحبؾجٝ ثب ٔٛثط ٚ پؿبیٙسٞبی ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٔكرم قسٜ اؾت. زضٟ٘بیت  ٕٞٝ ػٛأا

  .قس تطؾیٓ ( وّی ػٛأُ،1ٕ٘ٛزاض قٕبضٜ ) ،( Excel ) اوؿُ ااعاض                           ٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب

 

 
 َبی  پضيَص( تًان تأثیزگذاری ي ضبخص مزکشی)مىبغ: یبفتٍی، زیزپذیتأث(، ظزفیت 7ومًدار ضمبرٌ )

 

ااعاض ٌفی ٔٙتمُ قس٘س ٚ زض ٟ٘بیت ٔسَ ٟ٘بیی )ٔسَ ضٚاثٍ ػّای(                    ٞب ثٝ ٘طْٞب ٔحبؾجٝ قس٘س، زازٜوٝ قبذم پؽ اظ ایٗ

  قس. ( تطؾی1ٚ2ٓقٕبضٜ ) قىُ زض
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تطیٗ ػٛأُ اخطای ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی اؾت.  َٛض وٝ ٔكرم اؾت، ضأؼ ٕ٘ٛزاض ضٚاثٍ ػّی ٔكتُٕ ثط ٟٔٓ ٕٞبٖ

ٞاب  قٛز، زایاطٜ زٞٙسٜ إٞیت ػٛأُ اؾت. ِصا ٞطچمسض اظ إٞیت ٔتغیطٞب وبؾتٝ ٔی٘كبٖ ٞبثطاؾبؼ قىُ اٛق، ثعضٌی زایطٜ

ٞاب ٔكارم    تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطات وٝ ػٛأُ ثطاؾبؼ زضخٝ إٞیت ثب اؾتفبزٜ اظ ثعضٌی زایطٜقٛ٘س. زضٚالغ ٔیتط ٔی٘یع وٛچه
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ا٘س. تط ٘كبٖ زازٜ قسٜٞبی وٛچه تط ثب زایطٜإٞیت تط ٚ ػٛأُ ثیٞبی ثعضي تط ثب زایطٜا٘س. ثٝ ایٗ نٛضت وٝ ػٛأُ ٟٔٓقسٜ

تط ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾات،  ٞبی ثعضيَٛض وٝ زض ٕ٘ٛزاض اٛق ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت، اظ ٔیبٖ ػٛأُ ذٛزااعایی وٝ ثب زایطٜ ٕٞبٖ

ٖ    ازضان ٔٙفی اظ تهٛیط ذاٛز ، َطز قسٖ زض ٔحیٍ وبضاظ ٔیبٖ ػٛأُ پیكبیٙسی) ( ٚ زضٔیابٖ  ، ٔمبیؿاٝ اختٕابػی ثاب ٕٞىابضا

ػٙٛاٖ قابذم ٔحاٛضی                                             ( ثٝوبٞف انبِت ضاتبضی، اثؿتٍی ثٝ تأییس ثیطٚ٘یی، ٚضاتبضٞبی غیطٚالؼی ٚ ٕ٘بیكػٛأُ پؿبیٙسی)

 ا٘س.تط ٔكرم قسٜٞبی وٛچهٞب ثٝ تطتیت إٞیت ثب اؾتفبزٜ اظ زایطٜ ٚ ثٝ تطتیت ثمیٝ ِٔٛفٝ ا٘تربة قسٜ

 گیریبحث و نتیجه

قٙبذتی ٔؤثط ثط ضاتابض  زضن ػٕیك اظ ؾبظٚوبضٞبی ضٚاٖ زض ؾبذتبضٞبی ؾبظٔب٘ی ثعضي ٚ ضؾٕی ٔب٘ٙس ؾبظٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی،

ذاٛزااعایی اؾات    اٍ٘یاعٜ  یىی اظ ایٗ ؾبظٚوبضٞبی وّیسی،، يطٚضتی ا٘ىبض٘بپصیط اؾت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، ٚیػٜ زض حٛظٜثٝ وبضوٙبٖ،

زض ٚاوٙف ثٝ قطایٍ ذبل  ایٗ اٍ٘یعٜ، ٙس،وٌیطی ضاتبضٞبی اطزی ٚ اختٕبػی زض ٔحیٍ وبض ایفب ٔیىُوٝ ٘مف ٟٕٔی زض ق

ثاب تٛخاٝ ثاٝ     ،تٛا٘س پیبٔسٞبیی چٙسٚخٟی ثطای اطز ٚ ؾابظٔبٖ ثاٝ ٕٞاطاٜ زاقاتٝ ثبقاس     قٛز ٚ ٔیؾبظٔب٘ی ٚ ضٚا٘ی اؼبَ ٔی

قاٙبذت زلیاك ػٛأاُ     اطزی،حدٓ ثبلای تؼبٔلات ثیٗذسٔبت ػٕٛٔی ٚ  حؿبؾیت خبیٍبٜ ؾبظٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی زض اضائٝ

تط اثطثرف تط،وٙس تب ٔحیُی ؾبٌِٓصاضاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی وٕه ٔیثٝ ٔسیطاٖ ٚ ؾیبؾت ذٛزااعایی، ٔؤثط ثط ثطٚظ ٚ تساْٚ اٍ٘یعٜ

تٛا٘اس ثاٝ   ٔی ٔسیطیت،زض نٛضت ػسْ  پیبٔسٞبی ضاتبضی ٚ ضٚا٘ی ٘بقی اظ ایٗ اٍ٘یعٜ، اظ ؾٛی زیٍط، ٙس،تط َطاحی وٙٚ ا٘ؿب٘ی

ٔای  ایٗ پػٚٞف ثب ٞسف تحّیُ ػّیّ ایٗ پسیسٜ، ز، ٚضی ٔٙدط قٛوبٞف ضيبیت قغّی ٚ اات ثٟطٜ ا٘ؿب٘ی، تًؼیف ؾطٔبیٝ

ٜٚ ثاط  ز، ػالا ؾبظ َطاحی ٔساذلات ؾبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط قٛاٞس ٌطزوٛقس تب ذت ٔٛخٛز زض ازثیبت ثٛٔی ضا پٛقف زازٜ ٚ ظٔیٙٝ

ا٘س ٚ وٕتط ثٝ ٞبی ذهٛنی ا٘دبْ قسٜزض ثؿتطٞبی اطٍٞٙی غطثی یب ؾبظٔبٖ ذٛزااعایی، یٗ زض حٛظٜاغّت ُٔبِؼبت پیك ایٗ،

اكابضٞبی   ٞاب، ػٙٛاٖ ٟ٘بزی ثب تٙٛع ٘مفؾبظٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ثٝ؛ ا٘سٞبی ػٕٛٔی ثب ؾبذتبض ازاضی پیچیسٜ پطزاذتٝؾبظٔبٖ

تٟٙاب اظ  ایٗ تحمیك ٘ٝ ثٙبثطایٗ، ز، آٚضایٗ اٍ٘یعٜ اطاٞٓ ٔی ُٔبِؼٝاطز ثطای ثؿتطی ٔٙحهطثٝ ٚ ضٚاثٍ لسضت چٙسلایٝ، اضظیبثی،

ٞابی ٔٙابثغ ا٘ؿاب٘ی زض ایاٗ     ؾبظیتٛا٘س ثٝ اضتمبء ویفیت تؼبٔلات ا٘ؿب٘ی ٚ تهٕیٓثّىٝ اظ ٔٙظط وبضثطزی ٘یع ٔی ٘ظط ٘ظطی،

ٖ   ضٚ، زض پػٚٞف حبيط تلاـ قسٜ اؾت تب زلایُ ٚ پیبٔسٞبی ذاٛزااع  . اظایٗؾبظٔبٖ وٕه وٙس   ایی ٔٙابثغ ا٘ؿاب٘ی زض ؾابظٔب

زض پػٚٞف حبيط وٝ اظ زٚ زیسٌبٜ وٕی ٚ ویفی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت،  زض ثرف ویفای   ؾبظٔبٖ تبٔیٗ اختٕبػی قٙبؾبیی ٌطزز.

زض ضاؾتبی قٙبؾبیی پیكبیٙسٞب ٚ پیبٔسٞبی ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، ثب ذجطٌبٖ ٔهبحجٝ نٛضت پصیطات زض ازأٝ، پیكبیٙسٞب ٚ 

ٞبی ایٗ ٔطحّٝ، ٔجٙابی َطاحای اثاعاض     ثٙسی قس٘س. یباتٝ ٞب اِٚٛیت ٞبی حبنُ اظ ٔهبحجٝ ایٗ پسیسٜ ثط اؾبؼ زازٜ پیبٔسٞبی

اؾات واٝ،    حیپػٚٞف لاظْ ثاٝ تٛيا   ٗیزض ا ٙسٞبیٚ پؿب ٙسٞبیكبیپ ٗییذهٛل تجٞبی ثؼسی لطاض ٌطاتٙس. زض  وٕی ٚ تحّیُ

ٖ ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی  قبُٔ ػٛأُ ٔؤثط ثط ٙسٞبیكبیپ ٗ  زض ؾابظٔب قابُٔ آثابض ٚ    ٙسٞبیثبقاٙس ٚ پؿاب  یٔا اختٕابػی  تابٔی

ؾابظٔبٖ تابٔیٗ   زض ذاٛزااعایی ٔٙابثغ ا٘ؿاب٘ی     یٙسٞبیكاب یاؾبؼ، پ ٗیثط ا ٌصاضز.یٔ یٔصوٛض ثطخب ضاتبضاؾت وٝ  ییٞبیبٔسپ

، ٔمبیؿٝ اختٕبػی ثاب  ٔٙفی اظ تهٛیط ذٛز ازضان، َطز قسٖ زض ٔحیٍ وبض قبُٔ،سقس٘ ییقٙبؾب یفیوٝ زض ثرف واختٕبػی 

ٕٞىبضاٖ، اًبی ؾیبؾی ؾبظٔبٖ، ٟٔبضت ؾیبؾی ثبلا، تدطثٝ قىؿت یب ؾطظ٘ف قغّی، ػعت ٘فؽ پبییٗ، ٘یابظ ثاٝ پاصیطـ    

ضاتبضٞابی غیطٚالؼای ٚ    پؿبیٙسٞبی ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿاب٘ی ػجبضتٙاس:    اختٕبػی، ػسْ زضیبات ثبظذٛضز ٔثجت، ٘بأٙی قغّی ٚ

، اطؾٛزٌی ٞیدب٘ی، تكاسیس اًابی ضلابثتی ٚ ؾیبؾای،  تًاؼیف      وبٞف انبِت ضاتبضی، اثؿتٍی ثٝ تأییس ثیطٚ٘ی، ٚیٕ٘بیك

ضٚاثٍ ٚالؼی ثیٗ اطزی، ااعایف تؼبضو زضٖٚ اطزی، وبٞف یبزٌیطی ٚ ضقس ٚالؼی، ضیؿه اذلالی زض تهٕیٓ ٌیاطی، ثای   
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ٚ  ٙسٞبیكاب یپ یثٙاس تیٚ اِٚٛ تیإٞ عاٖیپػٚٞف ٔكتُٕ ثط ؾٙدف ٔ یثرف وٕ حیثٝ ػلاٜٚ، ٘تبثجبتی زض ػّٕىطز قغّی. 

 . ثبقسیٔتبٔیٗ اختٕبػی  زض ؾبظٔبٖذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی  یٙسٞبیپؿب

( 13.54(، تبثیطٌصاضی)10.93زض ٔیبٖ پیكبیٙسٞبی ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، َطز قسٖ زض ٔحیٍ وبض، ثب تٛاٖ تبثیطپصیطی)

ٖ  تطیٗ پیكبیٙس ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی قٙبذتٝ قس. َاطز ثٝ ػٙٛاٖ ٟٔٓ (24.47ٚ قبذم ٔطوعی ) ٍ  زض قاس ٝ  وابض  ٔحای  ثا

ٖ  َاطز  ظیطا اؾت؛ تجییٗ پصیط (1988) اؾتیُ ذٛزتأییسی ٘ظطیٝ ثب پیكبیٙس، تطیٟٗٔٓ ػٙٛاٖ ٖ  زض قاس  ٚ ضؾإی  ٞابی ؾابظٔب

ٝ  ذاٛزااعایی  اٍ٘یاعٜ  ٚ ٔیكٛز ٔحؿٛة اطز ٘مكی ٞٛیت ثطای تٟسیسی اختٕبػی، تأٔیٗ ٔب٘ٙس ٔطاتجیؾّؿّٝ ٖ  ثا  یاه  ػٙاٛا

ٝ  اؾت ٕٞؿٛ (2025) ٕٞىبضاٖ ٚ غاً٘ پػٚٞف ثب یباتٝ ایٗ. ٌطززٔی اؼبَ شٞٙی تهٛیط ثبظؾبظی ثطای خجطا٘ی ٔىب٘یؿٓ  وا

ٝ  اؾت زازٜ ٘كبٖ (2024) پبضن ٚ چٛی پػٚٞف ٕٞچٙیٗ،. وطز٘س ٔؼطای چبپّٛؾب٘ٝ ضاتبضٞبی انّی ٔحطن ضا قسٖ َطز  وا

 ٕ٘بیكی ضاتبضٞبی ثٝ ٔب ٞبییباتٝ زض أب قٛز،ٔی ٔٙدط ذسٔت تطن لهس ثٝ تطثیف ٔىب٘یؿٓ ایٗ ذهٛنی، ٞبیؾبظٔبٖ زض

 ذاٛزااعایی  پیبٔاس  ٘اٛع  زض تؼسیُ وٙٙسٞبی ٘مف( ذهٛنی ٔمبثُ زض زِٚتی) ؾبظٔب٘ی ثؿتط زٞسٔی ٘كبٖ وٝ اؾت ا٘دبٔیسٜ

ٝ  ضاتبض ثطضؾی ثٝ ابظی قٙبذتی ٘مكٝ ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب (1404)، ٔؤیس، حؿیٙی ٚ حؿٙٛ٘س٘ػاز قطیؼت .زاضز  ٔٙابثغ  تىب٘كاٍطا٘

 قاغّی  تؼابضو  ٚ ٔٙابثغ  ٔحاسٚزیت  آٚضی، تابة  ػسْ چٖٛ ػٛأّی زاز٘س ٘كبٖ ٚ پطزاذتٙس اختٕبػی تأٔیٗ ؾبظٔبٖ زض ا٘ؿب٘ی

ٝ  حبياط  پػٚٞف ٘تبیح ثب ٞب یباتٝ ایٗ. قٛ٘س ٔٙدط تىب٘كٍطا٘ٝ ضاتبضٞبی ثطٚظ ثٝ تٛا٘ٙس ٔی ٝ  ذاٛزااعایی  ثاط  وا ٖ  ثا  یاه  ػٙاٛا

 ثطٚظ ٔؿتؼس اختٕبػی تأٔیٗ ؾبظٔب٘ی ثؿتط زٞس ٔی ٘كبٖ ٚ ثٛزٜ ٕٞؿٛ اؾت، ٔتٕطوع ؾبظٔبٖ ٕٞبٖ زض قٙبذتی ضٚاٖ ٔىب٘یؿٓ

 .اؾت ٘بؾبظٌبضا٘ٝ قٙبذتی ضٚاٖ ٞبی ٚاوٙف

( ثٝ ػٙٛاٖ زٚٔیٗ 23.68(، ٚ قبذم ٔطوعی)11.69(، تبثیطٌصاضی)11.69ثب تٛاٖ تبثیطپصیطی) ازضان ٔٙفی اظ تهٛیط ذٛز

 ػیاختٕب ٔمبیؿٝ ٘ظطیٝ ثب پیكبیٙس، زٚٔیٗ ػٙٛاٖ ثٝ ذٛز تهٛیط اظ ٔٙفی پیكبیٙس ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی قٙبؾبیی قس. ازضان

ٝ  تاط ٔٛااك  ٕٞىبضاٖ ثب ضا ذٛز قفبف، ثبظذٛضز غیبة زض وبضوٙبٖ اؾت؛ تجییٗ لبثُ (1954) اؿتیٍٙط  قاىبف  ٚ واطزٜ  ٔمبیؿا

ٝ  اؾت زازٜ ٘كبٖ (2024) ٕٞىبضاٖ ٚ لائٛ٘كتبیٗ پػٚٞف. وٙٙسٔی پط ذٛزااعایی ثب ضا ازضاوی  اَلاػابت  اثاط  ذاٛزااعایی،  وا

 ٚ ٔیّاط  ذٛزذسٔتی ٘ظطیٝ ٕٞچٙیٗ،. زاضز وبُٔ ٕٞرٛا٘ی ٔب یباتٝ ثب وٝ وٙسٔی تًؼیف ضا ٕٞتبیبٖ ثبلای ػّٕىطز ثٝ ٔطثٌٛ

ٝ  ضا ٞاب قىؿات  ٚ ذٛز ثٝ ضا ٞبٔٛامیت ٘فؽ، ػعت حفظ ثطای ٔٙفی، ازضان ایٗ ثب ااطاز وٝ زٞسٔی تٛيیح (1975) ضاؼ  ثا

ٗ  زض حبياط  پػٚٞف ٘ٛآٚضی. وٙسٔی تؿٟیُ ضا ذٛزااعایی تساْٚ قٙبذتی، ؾٌٛیطی ایٗ وٝ زٞٙسٔی ٘ؿجت ثیطٚ٘ی ػٛأُ  ایا

ٝ  ٞبٔمبیؿٝ ایٗ وٝ اؾت زازٜ ٘كبٖ پیچیسٜ، ازاضی ؾبذتبض ثب ػٕٛٔی ؾبظٔبٖ یه زض ثبض ٘رؿتیٗ ثطای وٝ اؾت ٝ  ٘ا  ثٟجاٛز  ثا

 .اؾت قسٜ پطزاذتٝ ثساٖ وٕتط پیكیٗ ٞبیپػٚٞف زض وٝ ا٘دبٔسٔی ضاتبضی انبِت وبٞف ثٝ ثّىٝ ػّٕىطز،

ػٙٛاٖ ؾاٛٔیٗ پیكابیٙس    ( ث22.18ٝ(، ٚ قبذم ٔطوعی)10.01(، تبثیطٌصاضی)12.17ثب تٛاٖ تبثیطپصیطی) ٔمبیؿٝ اختٕبػی

ٝ  زٚ ٞط ثب كبیٙس،پی ؾٛٔیٗ ػٙٛاٖ ثٝ ٕٞىبضاٖ ثب اختٕبػی ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ُٔطح قسٜ اؾت. ٔمبیؿٝ  اؿاتیٍٙط  ٘ظطیا

 ضا ٞابیی ٘ماف  ااطاز اختٕبػی، تؼبٔلات زض وٝ اؾت ٔؼتمس ٌبإٗ. اؾت تفؿیط لبثُ (،ذٛزٕ٘بیی) ٌبإٗ ٚ( اختٕبػی ٔمبیؿٝ)

ٖ  ثب ضا ذٛز ٔساْٚ َٛض ثٝ وبضوٙبٖ ضؾٕی، اضظیبثی ؾبذتبض ثب ٞبییؾبظٔبٖ زض. زٞٙس اضائٝ ُّٔٛثی تهٛیط تب وٙٙسٔی ایفب  زیٍاطا

ٖ  ٚ ویٓ پػٚٞف ثب یباتٝ ایٗ. آٚض٘سٔی ضٚی ذٛزااعایی ٚ ثطزاقت ٔسیطیت ثٝ قىبف، وطزٖ پط ثطای ٚ وطزٜ ٔمبیؿٝ  ٕٞىابضا

 .وٙسٔی تًؼیف ضا ػّٕىطز ٕٞىبضاٖ، اػتٕبز وبٞف َطیك اظ اغطاق قسٜ ذٛزااعایی زاز ٘كبٖ وٝ اؾت ٕٞؿٛ (2023)

(، 11.32ی، ثااب تااٛاٖ تبثیطپااصیطی)كاایٚ ٕ٘ب یطٚالؼاایغ یضاتبضٞاابزض ذهااٛل پؿاابیٙسٞبی ذااٛزااعایی ٔٙاابثغ ا٘ؿااب٘ی 

 تطیٗ پؿبیٙس ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی قٙبؾبیی قاس. ضاتبضٞابی  ( ثٝ ػٙٛاٖ 23.94ٟٓٔ(، ٚ قبذم ٔطوعی)12.62تبثیطٌصاضی)



 

 94 ف وضاد ي  مًیدػبر |ضىبخت ي فُم خًدافشایی مىببغ اوسبوی... 

 

 خّات  ثطای اطز ظیطا زاضز؛ ٔؿتمیٓ اضتجبٌ (1959) ٌبإٗ ذٛزٕ٘بیی ٘ظطیٝ ثب پؿبیٙس، تطیٟٗٔٓ ػٙٛاٖ ثٝ ٕ٘بیكی ٚ غیطٚالؼی

ُ  چبپّٛؾای  یاب  ٞاب تٛإ٘ٙسی زض اغطاق تظبٞط، ثٝ زیٍطاٖ، تأییس یب تٛخٝ ٖ  زض. قاٛز ٔای  ٔتٛؾا ٗ  ؾابظٔب ٝ  اختٕابػی  تاأٔی  وا

 ٚ قٛ٘س تجسیُ ضایح ضاتبضی اٍِٛٞبی ثٝ ؾطػت ثٝ تٛا٘ٙسٔی ضاتبضٞب ٘ٛع ایٗ ٞؿتٙس، پطضً٘ لسضت ضٚاثٍ ٚ ضؾٕی ؾبذتبضٞبی

 ٘ظابضت  ثب ٔٛاخٟٝ زض ذٛزااعایی وٝ زاز ٘كبٖ ٘یع (2022) ٕٞىبضاٖ ٚ اذتط پػٚٞف. وٙٙس تًؼیف ضا نسالت ٚ اػتٕبز اًبی

ٝ  ٕٞچٙایٗ، . اؾت ٕٞؿٛ ٔب یباتٝ ثب وٝ قٛزٔی ٔٙدط ٞیدب٘ی اطؾٛزٌی ٚ ضاتبضی ؾبظی٘مبة ثٝ آظاضزٞٙسٜ،  ٚ ٌاٛ٘تط  ُٔبِؼا

 تٛأٖی ضا تفبٚت ایٗ اؾت؛ ظبٞطی تًبز زض ٔب یباتٝ ثب زا٘ؿتٙس، ٔطتجٍ انبِت احؿبؼ ثب ضا ذٛزااعایی وٝ (2023) ٕٞىبضاٖ

-خٕاغ  ٞبیؾبظٔبٖ زض أب ثبقس، ٕٞطاٜ ذٛزوبضآٔسی ثب اؾت ٕٔىٗ ذٛزااعایی اطزٌطا، خٛأغ زض: زاز ٘ؿجت اطٍٞٙی ثؿتط ثٝ

 .قٛزٔی تجسیُ ٕ٘بیكی ٚ زابػی ضاتبضی ثٝ اٍ٘یعٜ ایٗ ایطاٖ، ثٛضٚوطاتیه ٚ ٌطا

( ثٝ ػٙٛاٖ زٚٔایٗ  23.67(، ٚ قبذم ٔطوعی)13.02(، تبثیطٌصاضی)10.64ثب تٛاٖ تبثیطپصیطی) ،ٚاثؿتٍی ثٝ تأییس ثیطٚ٘ی

ٝ  ثیطٚ٘ای  تأییس ثٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی قٙبؾبیی قس. ٚاثؿتٍیپؿبیٙس حبئع إٞیت ذٛزااعایی  ٖ  ثا ٗ  ػٙاٛا ٝ  ثاب  پؿابیٙس،  زٚٔای  ٘ظطیا

 ٚ وٙسٔی تؼطیف زیٍطاٖ اضظیبثی ٚ ثبظذٛضز اؾبؼ ثط نطابً ضا ذٛز اضظقٕٙسی اطز ظیطا اؾت؛ تجییٗ لبثُ ٘یع اؾتیُ ذٛزتأییسی

 قسٜاغطاق ذٛزااعایی وٝ اؾت زازٜ ٘كبٖ (2023) ٕٞىبضاٖ ٚ ویٓ پػٚٞف. ٔیكٛز ضٚا٘ی تعِعَ زچبض ثیطٚ٘ی، تأییس غیبة زض

 وایٓ،  پػٚٞف زض وٝ تفبٚت ایٗ ثب .اؾت ٕٞرٛاٖ ٔب یباتٝ ثب وٝ وٙسٔی تًؼیف ضا ػّٕىطز ٕٞىبضاٖ، اػتٕبز وبٞف َطیك اظ

ٖ  زض أاب  زٞس، وبٞف ضا ضاثُٝ ایٗ ٔیتٛا٘س وٝ قس ٔؼطای تؼسیٍّط ػٙٛاٖ ثٝ انیُ ضٞجطی ٝ  ٔاٛضز  ؾابظٔب ٖ  ٔاب،  ُٔبِؼا  اماسا

 .اؾت وطزٜ زٚچٙساٖ ضا ٚاثؿتٍی ایٗ قست ٚاحسٞب، ثطذی زض انیُ ضٞجطی

( ثاٝ ػٙاٛاٖ ؾاٛٔیٗ    23.09(، ٚ قبذم ٔطواعی) 12.21(، تبثیطٌصاضی)10.88ثب تٛاٖ تبثیطپصیطی) وبٞف انبِت ضاتبضی

ٝ  ضاتابضی  انابِت  ی قس. وابٞف پؿبیٙس حبئع إٞیت ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی قٙبؾبی ٖ  ثا ٗ  ػٙاٛا ٝ  ثاب  پؿابیٙس،  ؾاٛٔی  ٘ظطیا

ٜ  حفاظ  یب زیٍطاٖ ٘ظط خّت ثطای تلاـ زض. اؾت تفؿیط لبثُ اؾتیُ ذٛزتأییسی ٘ظطیٝ ٚ ٌبإٗ ذٛزٕ٘بیی  ؾابظٔب٘ی،  خبیٍاب

ٝ  ناطابً  ٚ ثٍیطز ابنّٝ ذٛز ٚالؼی ٞٛیت ٚ ثبٚضٞب اضظقٟب، اظ تسضیح ثٝ اؾت ٕٔىٗ اطز ٝ  ضا آ٘چا ٖ  ُّٔاٛة  وا  اؾات،  زیٍاطا

 زض ٔتٙابظط  تغییاطات  ذاٛزااعایی،  زض ضٚظا٘ٝ ٘ٛؾب٘بت وٝ اؾت زازٜ ٘كبٖ ٘یع (2023) ٕٞىبضاٖ ٚ ٌٛ٘تط پػٚٞف. زٞس ٕ٘بیف

ٍ  انبِت احؿبؼ ثب ضا ذٛزااعایی وٝ ٌٛ٘تط ُٔبِؼٝ ذلاف ثط أب. ٔیىٙس پیكجیٙی ضا ٔٛلؼیتی انبِت ٝ  زا٘ؿات،  ٔاطتج  ٔاب  یباتا

ٝ  ٔیب٘دبٔاس  انبِت وبٞف ثٝ اغطالكسٜ ذٛزااعایی اختٕبػی، تأٔیٗ ثؿتط زض وٝ ٔیسٞس ٘كبٖ  اكابضٞبی  اظ ٘بقای  ٔیتٛا٘اس  وا

 .ثبقس ایطاٖ زِٚتی ؾبظٔبٟ٘بی زض قفبایت ػسْ ٚ ضؾٕی اضظیبثی

ٝ ا٘ؿب٘ی ٔی ، یىی اظ ػٛأُ ٔٛثط ثط ذٛزااعایی ٔٙبثغَطز قسٖ زض ٔحیٍ وبضٞبی پػٚٞف ثب تٛخٝ ثٝ یباتٝ  ثبقس. اٌطچا

 زض أاب  اؾات،  قاسٜ  ثیٙی پیف ؾبظٔب٘ی ٞبی زؾتٛضاِؼُٕ زض ؾبظٔب٘ی زضٖٚ ٌٚٛی ٌفت خّؿبت ٚ زٚؾٛیٝ ثبظذٛضز ؾبظٚوبضٞبی

 اختٕابػی  تأٔیٗ ٔرتّف ٚاحسٞبی ٔسیطاٖ قٛز ٔی پیكٟٙبز. قٛز ٕ٘ی اخطا زضؾتی ثٝ حبوٓ، ٔطاتجی ؾّؿّٝ ؾبذتبض زِیُ ثٝ ػُٕ

ٖ  ٔكابضوت  ٚ ٘ظط اثطاظ ثطای ثؿتطی قؼت، ؾُح زض غیطضؾٕی ٚ وٛچه وبضی ٞبی ٌطٜٚ تكىیُ ثب ٓ  وبضوٙاب  ٚ وٙٙاس  ااطاٞ

 آٔٛظـ ٕٞچٙیٗ. وٙس تمٛیت ضا قسٖ زیسٜ ٚ تؼّك حؽ تٛا٘س ٔی( اضقس ٔسیطاٖ حًٛض ثسٖٚ) غیطضؾٕی ٔٙظٓ خّؿبت َطاحی

ٖ  زاذّای  ٞابی  ظطایت اظ اؾتفبزٜ ثب آٖ، ضٚا٘ی پیبٔسٞبی ٚ پٟٙبٖ َطز قٙبؾبیی ظٔیٙٝ زض ٔیب٘ی ٔسیطاٖ  ٚاحاس  ٔب٘ٙاس ) ؾابظٔب

 ٞبی ؾبظٔبٖ زض ا٘ؿب٘ی ؾطٔبیٝ اطؾبیف اٍِٛی تسٚیٗ ثٝ پػٚٞكی زض (1405) ؾبػسی .اؾت يطٚضی( ذسٔت يٕٗ آٔٛظـ

 پیبٔسٞبی ثب ٔٛيٛع ایٗ. قٛز ٔٙدط ا٘ؿب٘ی ؾطٔبیٝ اطؾبیف ثٝ تٛا٘س ٔی پٟٙبٖ ٚ ٕ٘بزیٗ ٔسیطیت زاز ٘كبٖ ٚ پطزاذت زِٚتی

ٍ  قس، قٙبؾبیی حبيط پػٚٞف زض وٝ ٞیدب٘ی اطؾٛزٌی ٚ ضاتبضی انبِت وبٞف ٔب٘ٙس ااطاَی ذٛزااعایی  ثاط  ٚ اؾات  ٔاطتج
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 .وٙس ٔی تأویس ػٕٛٔی ٞبی ؾبظٔبٖ زض قٙبذتی ضٚاٖ ؾبظٚوبض ایٗ ٔسیطیت يطٚضت

، یىی اظ پیكبیٙسٞبی ثب إٞیت ذٛزااعایی ٔٙابثغ  تهٛیط ذٛزازضان ٔٙفی اظ ٞبی پػٚٞف ٔجیٗ آٖ اؾت ٕٞچٙیٗ یباتٝ

 اؾتفبزٜ أىبٖ ثٛزخٝ، ٔحسٚزیت زِیُ ثٝ ٚ ٘ساضز ٚخٛز ؾبظٔبٖ زض قغّی وٛچیًٙ ٚ اطزی تٛؾؼٝ ٞبی ثبقس. ثط٘بٔٝا٘ؿب٘ی ٔی

ٝ  ٚ ثبتدطثٝ ٔسیطاٖ ظطایت اظ قٛز ٔی پیكٟٙبز ٘یؿت. ٔیؿط ذبضخی ٔطثیبٖ اظ ٖ  ثبظ٘كؿات ٝ  اخاطای  ثاطای  ؾابظٔب  ٞابی  ثط٘بٔا

. ثؿابظ٘س  ذاٛز  اظ تاطی  ثیٙب٘ٝ ٚالغ شٞٙی تهٛیط ٚ ثبظقٙبؾٙس ضا ذٛز ٚالؼی لٛت ٘مبٌ ثتٛا٘ٙس وبضوٙبٖ تب قٛز اؾتفبزٜ ٔٙتٛضیًٙ

ٝ  یاب  ػاسزی  ناطابً  ٞبی اضظیبثی خبی ثٝ ٔیب٘ی، ٔسیطاٖ ؾٛی اظ ٔتٛاظٖ ٚ قسٜ ؾبظی قرهی ثبظذٛضزٞبی ٕٞچٙیٗ  ای، ٔمبیؿا

 اظ لاسضزا٘ی  ٚ ٞاب  ٘ماف  ؾابظی  قافبف  َطیاك  اظ ؾابظٔب٘ی  ٘فاؽ  ػعت تمٛیت ٚ وٙس وٕه ازضاوی قىبف وبٞف ثٝ تٛا٘س ٔی

 .اؾت يطٚضی اطزی، ٞبی تلاـ

تابٔیٗ اختٕابػی    زض ؾبظٔبٖذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی  تیثب إٞ یٙسٞبیكبیپػٚٞف ٔمبیؿٝ اختٕبػی اظ پ حیاؾبؼ ٘تب ثط

ٖ  زض اؾت، اامی ٞبی ٔمبیؿٝ ثط ٔجتٙی وٝ اؼّی ػّٕىطز اضظیبثی . ٘ظبْثبقسیٔ ٝ  آٖ اخاطای  أاب  زاضز ٚخاٛز  ؾابظٔب  ناٛضت  ثا

 اؾت، ٔطوعی ؾتبز اظ ٔهٛثٝ ٘یبظٔٙس اضظیبثی ٘ظبْ وّی تغییط ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب. ظ٘س ٔی زأٗ ذٛزااعایی تكسیس ثٝ ذٛز ضلبثتی،

ُ  ویفیات  ٘ظیاط  ویفای  ٞابی  قبذم ثط ٔٛخٛز، چبضچٛة ٕٞبٖ زض وٝ اؾت ایٗ ػّٕی پیكٟٙبز ٖ  ثاب  تؼبٔا ٖ  ٚ ٕٞىابضا  ٔیاعا

ٗ ( آٔٛظقای  ٞبی اطنت ٚ ٞب تمسیط٘بٔٝ ٔب٘ٙس) غیطٔبِی تكٛیمی ٞبی ٘ظبْ ٚ قٛز تطیثیف تأویس ثركی ثیٗ ٕٞىبضی  خابیٍعی

 ٚاحاسٞبی  زض ٚیػٜ ثٝ قرهی، ضقس ٔؿیط ثط تٕطوع ٚ ؾبظٔب٘ی ذٛزآٌبٞی آٔٛظـ ٕٞچٙیٗ. قٛز ضلبثتی ٞبی پبزاـ اظ ثركی

 .وٙس خٌّٛیطی ٘بوبٔی احؿبؼ ثطٚظ اظ تٛا٘س ٔی ضلبثتی، ٚ پطتطاوٓ

ذٛزااعایی  تیحبئع إٞ یٙسٞبپؿبی ، یىی اظ ٟٔٓ تطیٗضاتبضٞبی غیطٚالؼی ٚ ٕ٘بیكیحبوی اظ آٖ ثٛز وٝ پػٚٞف  حی٘تب

 اًابی  ایدابز  ٚ زاضز تأویاس  ااطزی  ٔحجٛثیات  ٚ ظبٞطی ٞبی قبیؿتٍی ثط اؼّی ػّٕىطز اضظیبثی . ٘ظبْثبقسیٔٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی 

ٗ  تٕبیع آٔٛظـ وٝ اؾت ایٗ ػّٕی پیكٟٙبز. ٘یؿت ٔیؿط ٔست وٛتبٜ زض أٗ ضٚا٘ی ٓ  ثطزاقات  ٔاسیطیت  ثای  ضاتبضٞابی  ٚ ؾابِ

 ٔٛياٛع  ایٗ ثٝ ٞبآٖ ٔحتٛای أب زاض٘س ٚخٛز ؾبظٔبٖ زض ٞب زٚضٜ ایٗ وٝ) قٛز ٌٙدب٘سٜ ذسٔت يٕٗ ٞبی زٚضٜ زض تظبٞطآٔیع

 ٔؿائِٛیت  پصیطـ ٚ زٞی ٌعاضـ زض قفبایت ٘ظیط ویفی ٞبی قبذم اضظیبثی، ٘ظبْ وبُٔ تغییط خبی ثٝ ٕٞچٙیٗ(. پطزاظز ٕ٘ی

 .قٛ٘س ااعٚزٜ اؼّی ٘ظبْ ثٝ ايبای تكٛیمی ٔؼیبضٞبی ػٙٛاٖ ثٝ ذُبٞب لجبَ زض

ذٛزااعایی ٔٙبثغ ا٘ؿاب٘ی   تیحبئع إٞ یٙسٞبپؿبی ، یىی زیٍط اظآٖ اؾت ٚاثؿتٍی ثٝ تأییس ثیطٚ٘ی سیپػٚٞف ٔؤ حی٘تب 

ٖ  ثبظذٛضزٞابی  ٚ ذٛزاضظیبثی ٞبی وبضٌبٜ. ثبقسیٔ ٖ  زض ٔتاٛاظ ٝ  ٚ ٘اساضز  ٚخاٛز  ؾابظٔب ُ  ثا  ثطٌاعاضی  ثٛزخاٝ،  ٔحاسٚزیت  زِیا

ٝ  ػّٕىاطز  ثبظذٛضز خّؿبت وٝ اؾت ایٗ ػّٕی پیكٟٙبز. ٘یؿت پصیط أىبٖ ٌؿتطزٜ ٞبی وبضٌبٜ ٝ  یاه  ضٚیىاطز  خابی  ثا  ٚ َطاا

 ٚ ثكٙبؾاٙس  ضا ذاٛز  يؼف ٚ لٛت ٘مبٌ ثتٛا٘ٙس وبضوٙبٖ تب قٛز َطاحی ثبتدطثٝ ؾطپطؾتبٖ حًٛض ثب زٚؾٛیٝ نٛضت ثٝ اثلاغی،

 ثٍیط٘س ابنّٝ ٔسیطاٖ ٔؿتمیٓ تأییس ثٝ ٚاثؿتٍی اظ تسضیح ثٝ

زض ذٛزااعایی ٔٙابثغ ا٘ؿاب٘ی    تیثب إٞ یٙسٞبؿبیوبٞف انبِت ضاتبضی اظ پ زٞٙس وٝٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ ٘كبٖ ٔییباتٝ 

 زض آٖ تغییاط  ٚ اؾت اؾتٛاض ای وّیكٝ ٚ ظبٞطی ا٘تظبضات ثب اُ٘جبق ثط اؼّی ؾبظٔب٘ی .اطًٞٙثبقسیٔتبٔیٗ اختٕبػی  ؾبظٔبٖ

ْ  ٚ ٔساضی اضظـ ذٛزآٌبٞی، ٞبی ٟٔبضت آٔٛظـ اَٚ، ٔطحّٝ زض وٝ اؾت ایٗ ػّٕی پیكٟٙبز. ٘یؿت ٕٔىٗ ٔست وٛتبٜ  ا٘ؿادب

ٓ  قؼت ؾبیط ثٝ ٔٛامیت، نٛضت زض تب ٌطزز ثطضؾی آٖ ٘تبیح ٚ قٛز اخطا قؼجٝ ٚز یب یه زض پبیّٛت نٛضت ثٝ قرهیتی  تؼٕای

ٖ  ثاب  تٛا٘ٙس ٔی ٔٛخٛز، چبضچٛة ٕٞبٖ زض ػّٕىطز اضظیبثی ٞبی ٘ظبْ ٕٞچٙیٗ. قٛز زازٜ  ٘ظیاط  ضاتابضی  ٞابی  قابذم  اااعٚز

 .ثطزاض٘س آؾیت ایٗ وبٞف خٟت زض ٔؤثطی ٌبْ ضاتبضی، ثجبت ٚ زٞی ٌعاضـ زض نسالت
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 ثیٗ ضاثُٝ ثط تؼبّٔی ٚ ایضٚیٝ ػساِت تؼسیٍّط ٘مف ٌطزز ثطضؾیٔیٞبی آتی تٛنیٝ زض ٔٛضز پیكٟٙبزات ثطای پػٚٞف 

ٝ  زض ؾابذتبضی  ٔؼابزلات  ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب «ثیطٚ٘ی تأییس ثٝ ٚاثؿتٍی» ٚ «ذٛز تهٛیط اظ ٔٙفی ازضان»  اظ ثعضٌتاط  ایٕ٘ٛ٘ا

 .ذیاط  یاب  زٞس وبٞف ضا ضاثُٝ ایٗ قست تٛا٘سٔی اضظیبثی اطآیٙسٞبی انلاح آیب قٛز ٔكرم تب ٔرتّف، اؾتبٖ چٙس وبضوٙبٖ

 ثاط  آٖ تاأثیط  ثطضؾای  ٚ ػٕٛٔی ٞبیؾبظٔبٖ زض «ضاتبضی انبِت» ثط ٔجتٙی ػّٕىطز اضظیبثی ٘ظبْ یه اػتجبضؾٙدی ٚ َطاحی

ٝ  ٚ ػسزی) ؾٙتی اضظیبثی ٞبی٘ظبْ ثب ٔمبیؿٝ زض قسٜ اغطاق ذٛزااعایی ثٝ تٕبیُ وبٞف زض ذهاٛل ٔحاسٚزیت    (.ایٔمبیؿا

ٖ  اظ ای ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ زؾتطؾی پػٚٞف، ایٗ ٞبی ٔحسٚزیت خّٕٝ ٞبی پػٚٞف حبيط، اظ ٝ  ثاٛز  ذجطٌاب ْ  ثاب  وا  ذاٛزااعایی  ٔفٟاٛ

 ٔٙبؾات  اااطاز  قٙبؾبیی ثطای ثؿیبض خؿتدٛی ٚ ٔٛيٛع تكطیح ٚ تٛيیح ثب ٔحممبٖ وٝ ثبقٙس زاقتٝ وبُٔ آقٙبیی ٚ اقطاف

ٖ  اؾتبٖ، یه ثٝ خبٔؼٝ ثٛزٖ ٔحسٚز ٚ پػٚٞف ویفی ٔبٞیت ثٝ تٛخٝ ثب ٕٞچٙیٗ،. قس٘س ٔٛاخٝ ٓ  أىاب  آٔابضی  پاصیطی  تؼٕای

ٝ  اتىب زیٍط، ؾٛی اظ. ٘ساضز ٚخٛز ٞب اؾتبٖ ؾبیط یب ٞب ؾبظٔبٖ ؾبیط ثٝ ٘تبیح ٝ  ثا ٝ  ٞابی  ٔهابحج ٝ  ٘یٕا ٗ  ؾابذتبضیبات  اؾات  ٕٔىا

 .زٞس لطاض وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت اطزی ٞبی ٚیػٌی ٚ ای ِحظٝ قطایٍ تأثیط تحت ضا ٞب پبؾد

 قذردانی

تٕبٔی ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ تأٔیٗ اختٕابػی اؾاتبٖ ِطؾاتبٖ ٚ ٕٞچٙایٗ اؾابتیس ٚ ذجطٌابٖ        ٚؾیّٝ اظ ٘ٛیؿٙسٌبٖ ثسیٗ

ٞبی ترههی ذٛز زض تٕبٔی ٔطاحُ پػٚٞف ٚ اػتجبضؾٙدی ٔسَ ٔفٟٛٔی  لسضی وٝ ثب ٔكبضوت زاَّٚجب٘ٝ ٚ اضائٝ زیسٌبٜ ٌطاٖ

 س.ٕ٘بیٙ آٖ ٔب ضا یبضی ٕ٘ٛز٘س، نٕیٕب٘ٝ لسضزا٘ی ٔی
 

 

 تؼارض منافغ

ای زض ضاثُٝ ثب ا٘تكبض ایٗ اثط ٚخٛز ٘ساضز. ػلاٜٚ ثط ایٗ، ٔؿبئُ  ٌٛ٘ٝ تؼبضو ٔٙباغ ثبِمٜٛ زاض٘س وٝ ٞیچ اظٟبض ٔیؿٙسٜ)ٌبٖ( ٘ٛی

ٞاب، ا٘تكابض ٚ یاب اضؾابَ تىاطاضی ٚ       اذلالی اظ خّٕٝ ؾطلت ازثی، ضيبیت آٌبٞب٘ٝ، ؾٛء ضاتبض ػّٕی، خؼُ ٚ یاب تحطیاف زازٜ  

 ٙسٌبٖ ٔٛضز ٘ظبضت لطاض ٌطاتٝ اؾت.ااعٍٚ٘ی، ثٝ َٛض وبُٔ تٛؾٍ ٘ٛیؿ

 

 حمایت مالی

 ا٘س. ٌٛ٘ٝ حٕبیت ٔبِی ثطای ا٘دبْ ایٗ پػٚٞف، ٍ٘بضـ ٚ یب ا٘تكبض ایٗ ٔمبِٝ زضیبات ٘ىطزٜ ٘ٛیؿٙسٜ)ٌبٖ( ٞیچ
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 منابغ

ٞب،  (. ٔسیطیت تدطثٝ وبضوٙبٖ: قٙبؾبیی ٔؤِف1404ٟٝٔسی. ) أیط، ٚ ظِفی، ٜ ابَٕٝ، غفبضی حؿیٙی، ؾیسحؿٗتٛوّی، غلأطيب، تطاثی، 

(، 1)2، ٞبی ا٘ؿب٘ی اضظیبثی ٚ ضقس ؾطٔبیٝٞبی آٔٛظقی تحمیمبتی(.  پػٚٞی: یىی اظ ٔؤؾؿٝ ٞب ٚ ضاٞىبضٞبی انلاحی )ٕ٘ٛ٘ٝ چبِف

115–136.  //doi.org/https:10.22034/jhcad.2025.22535 

ُٔبِؼبت ٔٙبثغ ٞبی زِٚتی.  ی پٟٙبٖ ٔسیطیت ٕ٘بزیٗ زض ؾبظٔبٖ (. تسٚیٗ اٍِٛی اطؾبیف ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی: چٟط1405ٜؾبػسی، ػجسالله. )

 https://doi.org/10.22034/jhrs.2026.585171.2589  (.2)16، ا٘ؿب٘ی

(. قٙبذت ٚ آٟ ضاتبض تىب٘كٍطا٘ٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض تأٔیٗ 1404٘ػاز، ػّی، ٔٛیس، ا٘یؽ، حؿٙٛ٘س، ابئعٜ، ٚ حؿیٙی، ٔیٙب. ) قطیؼت

 . 174–145(، 3)15 ،ُٔبِؼبت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی(. FCMاختٕبػی: تحّیُ ػٙهط پیكبیٙسی ٚ پؿبیٙسی ثب ضٚـ ٘مكٝ قٙبذتی ابظی )

https://doi.org/10.22034/jhrs.2025.507304.2367 

ای ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٔجتٙی ثط  (. اضائٝ ٔسَ ذٛزتٛؾؼ1403ٝ. )ایطٚظٜاوجطی،  ػّی ، ٚ حبخی٘جی الله، ٔحٕسی، ٕٞب، زضٚزی، ٔٙهٛضقیطٔطز، 

 . 94–71(، 3)1، ٞبی ا٘ؿب٘ی اضظیبثی ٚ ضقس ؾطٔبیٝقٟطٞبی ایطاٖ.  ٞبی ولاٖ اطًٞٙ یبزٌیط٘سٜ زض قٟطزاضی

https://doi.org/10.22034/jhcad.2024.223998 

آٔیع ثط ضاتبضٞبی ا٘حطاای زض ٔحیٍ وبض اظ َطیك  (. تأثیط ؾطپطؾتی تٛٞی1403ٗ. )ٟٔؿبٖظازٜ،  ٚ ٕٞتػجبؼ  لبئس أیٙی ٞبضٚ٘ی، 

  . 143–127(، 1)1، ٞبی ا٘ؿب٘ی اضظیبثی ٚ ضقس ؾطٔبیٝ٘مى لطاضزاز ضٚا٘ی. 

https://doi.org/10.22034/jhcad.2024.219434 

(. َطاحی اٍِٛی قبیؿتٍی ٔسیطاٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ حٛظٜ 1403، ٚ حؿیٙی، ؾیس حؿٗ. )ٔٙهٛضٟٔسی، ذیطٌٛ، ٔحٕس آثبز،  ّٔىی وطْ

 . 124–95(، 3)1، ٞبی ا٘ؿب٘ی اضظیبثی ٚ ضقس ؾطٔبیٝاِؿلاْ(.  ٔبْ ػّی ػّیٝپػٚٞف )ٔٛضزُٔبِؼٝ: زا٘كٍبٜ ااؿطی ا

https://doi.org/10.22034/jhcad.2024.223998 

ٞبی ٟٔبضتباعایی وبضوٙبٖ آٔبزی زض یه  ؤِفٝ(. ٚاوبٚی 1404ٔ. )ٞبزی، ٚ ااًّی، ٔحؿٗ، لیهطی، زاضیٛـ، ٟٔطی، حٕیسٔهُفٛی، 

 . 66–46(، 3)2، ٞبی ا٘ؿب٘ی اضظیبثی ٚ ضقس ؾطٔبیٝؾبظٔبٖ زابػی: ضٚیىطز تحّیُ ًٕٖٔٛ. 

https://doi.org/10.22034/jhcad.2025.243985 
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