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Background & Purpose: The validity of decisions made in assessment and development centers 

largely depends on the competencies of assessors who observe, record, interpret, and translate 

behaviors into judgments. This study aimed to develop a model of the professional competencies 

required of assessors in these centers. 

Methodology: This applied study adopted a qualitative approach and employed a meta-synthesis 

based on Sandelowski and Barroso’s seven-step model. Persian- and English-language sources 

indexed in reputable academic databases through August 2026 were searched. Following 

screening, 31 qualitative studies or mixed-methods studies reporting qualitative findings were 

included. Data were analyzed using King and Horrocks’ three-stage thematic analysis, 

comprising descriptive coding, interpretive coding, and the development of overarching themes. 

Findings: he findings led to the identification of eight established dimensions, including 

assessment knowledge and literacy, data orientation, evidence-based professional judgment, 

interaction and consensus-building skills, feedback and coaching, objectivity and accountability, 

self-awareness and professional reflection, and digital literacy and technological monitoring. The 

first seven themes were identified as established dimensions, while digital literacy and 

technological monitoring were identified as an emerging dimension. Among the components, 

mastery of the competency model and assessment criteria, knowledge of the job and the context 

in which the exercises are implemented, and the ability to reason and justify judgments based on 

evidence were more prominent. 

Conclusion: Assessor competency is a multidimensional, dynamic, and context-dependent 

construct. The proposed model can provide a foundation for assessor selection, training, 

certification, proficiency-level classification, and continuous evaluation, thereby enhancing the 

validity, fairness, and accountability of assessment-center decisions. 
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Extended Abstract 

Background & Purpose 
Assessment and development centers are important tools for making decisions regarding the 

selection, appointment, succession planning, and development of human capital. In these centers, 

assessors observe, record, interpret, and integrate behavioral evidence to evaluate the performance 

and competencies of assesseees; therefore, the quality and validity of center decisions depend 

largely on assessors’ professional competencies. Although previous studies have identified various 

capabilities required of assessors, a substantial proportion of this research has focused on a 

particular profession, country, or specific aspect of assessor performance, while assessor 

competency has sometimes been examined merely as one of the factors affecting center quality. 

Moreover, the preliminary search conducted in the present study did not identify a comprehensive 

model that systematically integrates the qualitative findings of relevant studies and explains the 

dimensions of assessors’ professional competencies in assessment and development centers. 

Accordingly, this study aimed to develop a model of the professional competencies required of 

assessors in assessment and development centers. 

Methodology 
The present study is applied in terms of its purpose and qualitative in terms of its approach and 

was conducted using a meta-synthesis method. The meta-synthesis process was carried out based 

on Sandelowski and Barroso’s seven-step model. Accordingly, Persian- and English-language 

sources published in recent years up to August 2026 were searched in Scopus, Web of Science, 

ProQuest, PubMed, ScienceDirect, Emerald, SID, Magiran, Noormags, Civilica, and IranDoc. The 

initial search identified 1,260 sources. Following the application of inclusion and exclusion criteria 

and the screening process, 90 studies were selected for preliminary assessment, 58 studies were 

examined in full text, and 31 qualitative or mixed-methods studies containing qualitative findings 

were ultimately included in the meta-synthesis. Of the final studies, 12 directly addressed 

assessment and development centers, while 19 focused on areas related to performance 

assessment, structured selection, observation-based assessment, and professional judgment. Data 

from the selected studies were analyzed and synthesized using King and Horrocks’ three-stage 

thematic analysis, comprising descriptive coding, interpretive coding, and the development of 

overarching themes. 

Findings 
The meta-synthesis identified eight main dimensions of assessors’ professional competencies: 

assessment knowledge and literacy, data orientation, evidence-based professional judgment, 

interaction and consensus-building skills, feedback and coaching, objectivity and accountability, 

self-awareness and professional reflection, and digital literacy and technological monitoring. 

Based on their frequency and the strength of the supporting evidence across the studies, the first 

seven dimensions were identified as established dimensions, while digital literacy and 

technological monitoring emerged as a new dimension . Within the dimension of assessment 

knowledge and literacy, competencies included understanding the purpose and functions of the 

center, understanding the assessor’s role, specialized training, awareness of the consequences of 
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assessment decisions, mastery of the competency model, knowledge of behavioral indicators and 

assessment scales, and understanding job requirements and the context in which assessment 

exercises are implemented. Among these components, mastery of the competency model, 

assessment criteria, and rating scales, with a frequency of 74.1%, and knowledge of the job, 

context, and authenticity of the assessment situation, with a frequency of 70.9%, were particularly 

prominent . The data orientation dimension emphasizes the sufficiency and validity of evidence, 

the use of multiple-source data, targeted behavioral observation, the distinction between 

observation and inference, evidence recording and traceability, and linking ratings to observed 

behavior. Accordingly, assessors should be able to gather sufficient and valid evidence and avoid 

drawing conclusions based on inadequate data or labeling individuals . The dimension of evidence-

based professional judgment encompasses managing ambiguity and borderline performance, 

controlling information load, managing bias and initial impressions, contextual and professional 

judgment, and the ability to reason and justify judgments. The ability to explain the path from 

observation to conclusion, compare performance against indicators, defend ratings, and state levels 

of confidence and limitations collectively highlights the importance of transforming behavioral 

evidence into well-grounded judgments. The ability to reason and justify judgments, with a 

frequency of 83.8%, was the most prominent component identified in the findings . The interaction 

and consensus-building skills dimension includes dialogue among assessors, comparison and 

adjustment of interpretations, establishing shared language and criteria, maintaining independence 

of judgment, managing conflict, resisting undue influence, facilitating participation among panel 

members, and managing interpersonal relationships and emotions. This finding indicates that 

judgment in assessment centers is not merely the outcome of an assessor’s independent decision 

but is an interactive process involving the construction of shared meaning . The feedback and 

coaching dimension encompasses the ability to provide specific, objective, behavioral, and 

actionable feedback; support feedback with behavioral evidence; identify strengths and areas for 

improvement; provide clear recommendations; translate findings into development goals; 

personalize development plans; encourage self-regulation; and follow up on developmental 

actions . The dimension of objectivity and accountability emphasizes avoiding bias and 

discrimination, ensuring equal opportunity, controlling cultural and gender biases, relying on 

evidence, taking responsibility, maintaining confidentiality, being accountable for decisions, 

ensuring process transparency, and making decisions explainable. The dimension of self-

awareness and professional reflection includes self-assessment, awareness of personal 

assumptions, acceptance of errors, learning from disagreements, enhanced self-knowledge, and the 

development of a professional assessor identity . Finally, digital literacy and technological 

monitoring, identified as an emerging dimension, encompasses two areas: virtual assessment 

competency and AI oversight. Competencies in this dimension include operating assessment 

systems, interpreting virtual behavior, managing technical disruptions, verifying AI-generated 

outputs, detecting technological bias, understanding system limitations, and maintaining human 

responsibility. However, compared with the other dimensions, this dimension had a more limited 

empirical evidence base. 

Conclusion 
The professional competence of assessors in assessment and development centers is a 
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multidimensional, dynamic, and context-dependent construct that cannot be reduced to familiarity 

with assessment center tools or the ability to assign scores. The proposed model conceptualizes 

assessor competence through the integration of technical and knowledge-based, cognitive and 

reasoning, data-driven, interpersonal, ethical, and developmental capabilities. It demonstrates that 

assessors’ professional performance extends from understanding competency models and 

observing behavior to interpreting evidence, forming judgments, interacting with other assessors, 

and providing developmental feedback. From a theoretical perspective, the model integrates 

fragmented findings from qualitative studies and conceptualizes assessor competence as an 

independent and multidimensional construct. In addition to established capabilities, it highlights 

the emergence of digital technologies and artificial intelligence as a new domain of assessors’ 

professional competence. From a practical perspective, the model can serve as a basis for assessor 

selection and recruitment, the design and redesign of training and development programs, 

competency certification, assessor-level classification, and continuous performance evaluation. Its 

application may also contribute to strengthening the validity, fairness, and accountability of 

decisions made in assessment and development centers. Given the meta-synthesis design of the 

study, the findings should be interpreted in light of the qualitative nature of the analyzed sources. 

Moreover, the emerging dimensions of digital literacy and technological oversight, given their 

relatively limited empirical foundation, warrant further empirical investigation. 

Keywords: Assessment and Development Centers, Assessor Professional Competency, Competency Model, Meta-

Synthesis, Professional Judgment. 
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ٞب٢ اضظ٤بث٣ ٚ تٛؾؼٝ تب حس ظ٤بز٢ ثٝ قب٤ؿت٣ٍ اضظ٤بثب٣٘ ٚاثؿتٝ اؾت وٝ ضفتبضٞاب   ٞب٢ وبٖ٘ٛ اػتجبض ته٥ٕٓ سمیىٍ ي َذف:

ا٢ اضظ٤بثابٖ   ٞب٢ حطفٝ وٙٙس. پػٚٞف حبيط ثب ٞسف تج٥٥ٗ ٔس٣ِ اظ قب٤ؿت٣ٍ ضا ٔكبٞسٜ، حجت، تفؿ٥ط ٚ ثٝ لًبٚت تجس٤ُ ٣ٔ
 قس.ٞب ا٘زبْ  ا٤ٗ وبٖ٘ٛ

ٝ  پػٚٞف اظ ٘ظط ٞسف وبضثطز٢ ٚ اظ ٘ظط ض٤ٚىطز و٥ف٣ ثٛز ٚ ثاب ضٚـ فطاتطو٥ات، ثطاؾابؼ اٍِا٢ٛ ٞفات      ريش: ا٢  ٔطحّا

ٞاب٢ ػّٕا٣    ( زض پب٤ٍب1405ٜؾبَ اذ٥ط) تب ٔطزاز  12قسٜ ٣َ  ؾٙسِٛؾى٣ ٚ ثبضٚؾٛ، ارطا قس. ٔٙبثغ فبضؾ٣ ٚ ا٥ٍّ٘ؿ٣ ٕ٘ب٤ٝ
ٞاب ثاب    ٞب٢ و٥ف٣ ٚاضز تح٥ُّ قاس٘س. زازٜ  بِؼ١ و٥ف٣ ٤ب آ٥ٔرتٝ زاضا٢ ٤بفتُٝٔ 31ٚرٛ قس٘س ٚ پؽ اظ غطثبٍِط٢،  ٔؼتجط رؿت

ا٢ و٥ًٙ ٚ ٞبضٚوؽ، قبُٔ وسٌصاض٢ تٛن٥ف٣، وسٌصاض٢ تفؿ٥ط٢ ٚ تكى٥ُ ًٔاب٥ٔٗ   ٔطحّٝ اؾتفبزٜ اظ تح٥ُّ ًٕٖٔٛ ؾٝ
 ان٣ّ ، تح٥ُّ قس٘س.

ٝ   ضظ٤بث٣، زازٜقسٜ قبُٔ زا٘ف ٚ ؾٛاز ا ٞب ثٝ قٙبؾب٣٤ ٞكت ثُؼس تخج٥ت ٤بفتٝ َب: یبفتٍ ا٢ ٔجتٙا٣ ثاط    ٔحٛض٢، لًابٚت حطفا

ا٢، ٚ  ٣٤ٌٛ، ذٛزآٌب٣ٞ ٚ ثبظا٘س٤ك٣ حطفٝ ٌطا٣٤ ٚ پبؾد ؾبظ٢، ثبظذٛضزز٣ٞ ٚ وٛچ٥ًٙ، ػ٥ٙ٥ت قٛاٞس، ٟٔبضت تؼبُٔ ٚ ارٕبع
فٙبٚضا٘اٝ  قسٜ ٚ ؾٛاز ز٤ز٥تبَ ٚ ٘ظابضت   ػٙٛاٖ اثؼبز تخج٥ت ؾٛاز ز٤ز٥تبَ ٚ ٘ظبضت فٙبٚضا٘ٝ ا٘زب٥ٔس. ٞفت ًٕٖٔٛ ٘رؿت ثٝ

ٞب، تؿٍّ ثط ٔسَ قب٤ؿت٣ٍ ٚ ٔؼ٥بضٞب٢ اضظ٤بث٣، قٙبذت قالُ ٚ ظ٥ٔٙاٝ    ػٙٛاٖ ثُؼس٢ ٘ٛظٟٛض قٙبؾب٣٤ قس. زض ٥ٔبٖ ٔؤِفٝ ثٝ
 ٞب، ٚ تٛا٘ب٣٤ اؾتسلاَ ٚ تٛر٥ٝ لًبٚت ثط اؾبؼ قٛاٞس، ثطرؿت٣ٍ ث٥كتط٢ زاقتٙس. ارطا٢ تٕط٤ٗ

تٛا٘اس   ٔٙس اؾات. ٔاسَ پ٥كاٟٙبز٢ ٔا٣     ٢ چٙسثؼس٢، پ٤ٛب ٚ ظ٥ٔٙٝا زٞس قب٤ؿت٣ٍ اضظ٤بة ؾبظٜ ٘تب٤ذ ٘كبٖ ٣ٔ گیزی: وتیجٍ

ثٙس٢ ٚ اضظ٤بث٣ ٔؿتٕط اضظ٤بثبٖ لطاض ٥ٌاطز ٚ ثاٝ افاعا٤ف اػتجابض، ػاساِت ٚ       ٔجٙب٢ ا٘تربة، آٔٛظـ، ٌٛا٣ٞ نلاح٥ت، ؾُح
 ٞب٢ وبٖ٘ٛ وٕه وٙس. ٣٤ٌٛ ته٥ٕٓ پبؾد

ٍ    کبوًن، ای قضبيت حزفٍ ،فزاتزکیت، ای ارسیبثبن ضبیستگی حزفٍ َب: کلیذياصٌ  ،َابی ارسیابثی ي تًهاؼ
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 مقدمه

 ٢پطٚضٗ ٥ٔطثٌٛ ثٝ ا٘تربة، ا٘تهبة، اضتمب، رب٘ك ٢ٞبٓ ٥تهٕ ثرك٣ ثٝ  ت٥ف٥و اثعاض٢ ٥٘طٚٔٙس زض ،ٞب٢ اضظ٤بث٣ ٚ تٛؾؼٝ وبٖ٘ٛ

ٞاب   زض آٖ طا٤ظ ضٚ٘س؛ ٣ٔ بضثٝ قٕ ٣ؿت٤ٍؾٙزف قب ٢ٞب ضٚـ ٤ٗتط ٚ تٛؾؼٝ اظ ٟٔٓ ٣بث٤اضظ ٢ٞب وبٖ٘ٛ. اؾت طا٤ٖٔس ١ٚ تٛؾؼ

ٚ  قاٛز  ٣ٔا  ٣ثطضؾا  بة٤ا ٔتؼسز ٚ لًبٚت چٙس اضظ ٢اثعاضٞب قسٜ، ٢ؾبظٝ ٥قج ٢ٞبٗ ٤اظ تٕط ٢ا ٔزٕٛػٝ ك٤ػّٕىطز افطاز اظ َط

٘كابٖ   ٥ّ٣. قٛاٞس فطاتحّس٤آ ٣فطاٞٓ ٔ ٣قلّ ٢ٞب ت٥ٔٛارٟٝ ثب ٔٛلؼ ٢افطاز ثطا ٣٤تٛا٘ب ٠ضفتبض ٚ اؾتٙجبٌ زضثبض ٠أىبٖ ٔكبٞس

ٝ ٤ٔمب ٣وٙٙس ٚ زض ثطذ ٥ٙ٣ث ف٥ضا پ ٙس٤ٜآ ٣ػّٕىطز قلّ تٛا٘ٙس ٣ٔ ٣بث٤اضظ ٢ٞب ٕ٘طات وبٖ٘ٛ ٘سا زازٜ اػتجابض   ٓ،٥ٔؿاتم  ٢ٞاب  ؿا

ٕ  ٢ٕچٙبٖ اظ اثعاضٞبٞب ٞ وبٖ٘ٛ ٤ٗا ضٚ،ٗ ٤ثٛزٜ اؾت؛ اظا كتط٥ث ٣قٙبذت ٣٤تٛا٘ب ٢ٞب ٞب اظ آظٖٔٛ آٖ ٣ٔلاو  ٢ط٥ا ٌٓ ٥ٟٔٓ تها

ؾاىت، قاٛٚان ٚ   ؛ 2015، 1لاتٛ، ٔٛ٘بٞابٖ ٚ ِاٙؽ   ٞبفٕٗ، وٙس٢، ِٛپ٣) قٛ٘س ٣ٔحؿٛة ٔ ٢ا ٚ حطفٝ ٣ت٤ط٤زض ٔكبغُ ٔس

ثّىٝ  ؿت،٥اؾتب٘ساضز ٘ ٢ٞب بؼ٥ٚ ٔم ٣ؿت٤ٍٔسَ قب ٞب،ٗ ٤تٕط ت٥ف٥وبٖ٘ٛ تٟٙب تبثغ و ذ٤اػتجبض ٘تب حبَ،ٗ ٤ا ثب (.2017، 2وب٤عض

ٖ  ٣بث٤ا ٚاثؿاتٝ اؾات واٝ ضفتابض اضظ     ٢افطاز ت٥ثٝ نلاح ٢بز٤ظ عا٥ٖثٝ ٔ ٝ    قاٛ٘سٌب ٚ  ط٥تفؿا  ،٢ثٙاس  ضا ٔكابٞسٜ، حجات، َجما

ثتٛا٘اس   س٤ا ثب بة٤ا اضظ ،٣إِّّٗ ٥ث ٢ٞب . ثطاؾبؼ زؾتٛضاِؼُٕ(1404ذؿط٢ٚ َٙبن، يبثٍ ٚ پٛضقف٥ؼ٣، )وٙٙس ٣ٔ ٢ٌصاض اضظـ

ٔؼتجط ٚ لبثُ اتىب اضائٝ زٞاس، زض رّؿابت    ٣وٙس، لًبٚت ٢ثٙس ٔٙس حجت ٚ زض اثؼبز ٔٙبؾت َجمٝ نٛضت ٘ظبْ ضا ثٝ ٢قٛاٞس ضفتبض

ٝ  ٣بث٤ا اضظ ٗ،٤فاطاٞٓ آٚضز. ثٙابثطا   سٜٚ ؾابظ٘  ك٥زل ٢ثبظذٛضز ،٢ا تٛؾؼٝ ٢ٞب ٔكبضوت وٙس ٚ زض وبٖ٘ٛ ٢ؾبظ ىپبضچ٤ٝ  ٢ا حطفا

لًابٚت   ،٢ا ٟٔبضت ٔكبٞسٜ، اؾتسلاَ حطفٝ ،٣اظ زا٘ف ترهه ٣ج٥ثّىٝ تطو ؿت،٥٘ ٢ٌصاض ٔؼبزَ ٕ٘طٜ ب٤ ٣نطفبً فٙ ٣ت٥فؼبِ

ITOACG)اؾت ٢ط٤پص ت٥تؼبُٔ ٚ ٔؿئِٛ ٣٤تٛا٘ب ،٣اذلال
3
, 2015). 

ؾآٟ   س٤ٞب ثب آٖ ٥٥ٗتج ٢ٚ ثطا ؿتٙس٥ػبُٔ ٚاحس ٘ ه٤ ٠زٞٙس ثبظتبة مب٥ًا٘س وٝ ٕ٘طات وبٖ٘ٛ زل آٖ بٍ٘ط٥ث ٣ػّٕ ٢ٞب بفت٤ٝ

ا٤ٍِٙٛس، ٞا٥ٕٗ، ٚاِاط،   ) قٛز ٣ظٔبٖ ثطضؾ ٞب ٞٓ ٔؤِفٝ ٤ٗا ب٥ٖٚ تؼبُٔ ٔ بة٤اضظ ٣ؿت٤ٍٞب ٚ قب ٤ٗتٕط ٣٤ضٚا  قٛ٘سٜ، ٣بث٤اضظ

ٞ  بة٤ا ترهام اضظ  ٘اس ا ٘كابٖ زازٜ  ع٥ا ٘ ٣ف٥ُٔبِؼبت و (.2026، 4ثط٤ُ ٚ ؾبوت ٝ ٥ٚ ظٔ ب٤ا پٛ ،٢چٙسثؼاس  ٣ت٥ٔاب زاضز.  ٔٙاس  ٙا

 ١فا ٥ازضان اٚ اظ ٚظ بة،٤ا اضظ ٣قرها  ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ ب٥ٖاظ تؼبُٔ ٔ ٣بث٤ترهم اضظ بفتٙس٤زض 5ثطٚ٘سٚ٘ه، اؾتبِٕب٤ط ٚ ق٤ٚٛطث

ذجاطٜ ضا   بة٤اضظ ٗ،٤ثٙبثطا طز؛٥ٌ ٣قىُ ٔ ٢ا لًبٚت ٚ ضقس حطفٝ ٢ٞب ٢ٔٛارٟٝ ثب زقٛاض ٢ضاٞجطزٞب ،٥ُ٣ٔح ٤ٍقطا ،٣بث٤اضظ

ٌٛاضتؽ، ق٤ٚٛطث، ٖٚ زض   (.2013ثط٘سٚ٘ه، اؾتب٥ِٕزط ٚ ق٤ٚٛطث، )ٞب زا٘ؿت  آقٙب ثب فطْ ب٤ثبؾبثمٝ  ٢نطفبً فطز تٛاٖ ٣ٕ٘

تفبٚت زاض٘اس ٚ   ،٢ػّٕىطز ٢پطزاظـ ٘كبٍ٘طٞب ٠تزطثٝ زض ٘حٛ ذجطٜ ٚ وٓ بثب٤ٖ٘كبٖ زاز٘س اضظ ع٥٘ (2011) 6ِٚٛتٗ ٚ ٥ٔززٙع

ٝ  ت٥ثٝ ٔٛلؼ ت٥اٍِٛ، حؿبؾ م٥، تكر٣زا٘ف يٕٙ ٠ط٘س٥ػلاٜٚ ثط زا٘ف آقىبض، زضثطٌ بة،٤اضظ ٣ؿت٤ٍقب  ٢ا ٚ اؾتسلاَ حطفا

ٖ  اؾات.   ٖ  ،٢قابُٔ ٌااطزآٚض  ٢ا چطذااٝ ٢ٙاس ٤فطا بثااب٤ٖ٘كاابٖ زاز٘اس اضظ  (2018) اٚزواطن پااَٛ ٚ ٕٞىابضا ٚ  ٣زٞاا ؾابظٔب

ٚ  ٥ُا ٔكابثٝ، ثاٝ زِ   ٢ضفتابض  ٢ٍٞٙبْ ٔٛارٟٝ ثاب ٘كابٍ٘طٞب   ٣أب حت وٙٙس، ٣ٔ ٣قٛاٞس ضا َ ٢ؾبظ ىپبضچ٤ٝ زض ثبٚضٞاب،   تتفاب

اظ ٔٙابثغ   ٣ى٤ بثب٤ٖاضظ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍثطؾٙس. تفبٚت زض قب ٣ٔتفبٚت ذ٤ٕٔىٗ اؾت ثٝ ٘تب ٣قره ٢ٞب ٚ اؾتٙجبٌ ٣شٞٙ ٢اٍِٛٞب

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1. Hoffman, Kennedy, LoPilato, Monahan & Lance 

2. Sackett, Shewach & Keiser 

3. International Taskforce on Assessment Center Guidelines 

4. Ingold, Heimann, Waller, Breil  & Sackett 

5. Berendonk, Stalmeijer & Schuwirth 

6. Govaerts, Schuwirth, Van der Vleuten & Muijtjens 
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ٍ ٤اؾبؼ، قب ٤ٗثط ا(. 2020، 1ضٚزٚتب ضاثطتع، وٛن ٚ چبئٛ) ٞبؾتٓ ٥ٕ٘طات ٚ ػبُٔ ٔؤحط ثط  تهٕ ٢ط٤طپص٥٥تل ٝ  ٣ؿات  ٢ا حطفا

ضفتابض   ب٥ٖثتٛا٘س ٔ س٤ثب ٢ا حطفٝ بة٤قٛز. اضظ ف٤تؼط «٣بث٤ٚ اضظ ٢ثٙس ٔكبٞسٜ، حجت، َجمٝ» ٢ٍِٛا ٢فطاتط اظ ارطا س٤ثب بثب٤ٖاضظ

ِٚ  ك٥ثٍصاضز، قٛاٞس ٔتؼبضو ضا تّف ع٤تٕب ٣قره ط٥قسٜ ٚ تفؿ ٔكبٞسٜ ٌ  س،٤ا ٕ٘ب ٥ٙ٣ضا ثابظث  ٥ٝا وٙس، ثطزاقات ا  ٢ٞاب  ٢ط٥ؾاٛ

ثكٙبؾاس ٚ   ٣ضا ثاٝ ذاٛث   ٢ٔاطظ  ٢ضفتبضٞب طز،٥ت ثٝ وبض ٥ٌػّٕىطز ضا ٔتٙبؾت ثب ٔٛلؼ ٢وٙس، اؾتب٘ساضزٞب ت٤ط٤ضا ٔس ٣قٙبذت

 , ITOACGانالا  آٖ ثبقاس)   ٠ظٔبٖ آٔابز  وٙس، زض رّؿبت ارٕبع اظ لًبٚت ذٛز ثب اؾتٙبز ثٝ قٛاٞس زفبع وٙس ٚ ٞٓ ط٥تفؿ

2015.) 

حطفاٝ، وكاٛض    ه٤ٞب ػٕستبً ثٝ  تلاـ ٤ٗاضائٝ قسٜ اؾت، ا بثب٤ٖاضظ ٣ؿت٤ٍقب ٢ثطا ٣٤ٞب ُٔبِؼبت، ٔسَ ٣زض ثطذ اٌطچٝ

 ٣٤ٞاب  ٔسَ ب،٥تب٤٘زض ثط ٣ا٘تربة پعقىبٖ ػٕٛٔ ٙس٤زض فطا (2014پتطؾٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )ا٘س.  ل ٔحسٚز ثٛزٜ٘ظبْ ا٘تربة ذب ب٤

ٖ   ٣٘مف َطاح فبوٙٙسٌب٤ٖٚ ا بثب٤ٖاضظ ٢ثطا ٣ؿت٤ٍقب ٠قبُٔ ٞكت حٛظ آٔاٛظـ ٚ   ،٢ٞاب اؾتب٘ساضزؾابظ   وطز٘س واٝ ٞاسف آ

 ٥ٓ، تؼٕا  ٣ؾابظٔب٘  ٤ٍٚ قاطا  ٣ٔسَ ثٝ ؾبذتبض ا٘تربة پعقاى  ٣ٚاثؿتٍ ضٚ،ٗ ٤ثٛز؛ اظا ٣پعقى ٥ٙ١زض ٕٞبٖ ظٔ ت٥ف٥و ٥ٗتًٕ

، 2پتطؾٖٛ، ظ٤جبضاؼ، واط٤ٗ، ِاٛپؽ ٚ پاطا٤ؽ   ) وٙس ٣ٞب ضا ٔحسٚز ٔ ؾبظٔبٖ ط٤ؾب ١ٚ تٛؾؼ ٣بث٤اضظ ٢ٞب آٖ ثٝ وبٖ٘ٛ ٥ٓٔؿتم

٘كبٖ زاز٘س زا٘اف   ٣إِّّٗ ٥ث بة٤اضظ 197ثب ٔكبضوت  (2025) 3رىؿٖٛ، ٔب٤ى٥ّسؼ، زٚثط٢ ٚ ٤بً٘ ٍط،٤ز ٢اظ ؾٛ (.2014

ٖ  ٢٘ظاط  ٢ٞاب  ٢ثٙس َجمٝ تٛا٘س ٣ٞب ٔ آٖ ب٥ٖٚ ضٚاثٍ ٔ ٞبٗ ٤تٕط ،٣ؿت٤ٍذجطٜ اظ اثؼبز قب بثب٤ٖٚ ثطزاقت اضظ ٣ػّٕ ٞاب ضا   واب٘ٛ

 ٢ثاطا  بة٤وٝ اضظ ٣٤ٞب ٣ؿت٤ٍربٔغ قب ٥٥ٗثٛز، ٘ٝ تج ٞبٗ ٤اثؼبز ٚ تٕط ٢ثٙس پػٚٞف ثط َجمٝ ٤ٗتٕطوع ا حبَ،ٗ ٤انلا  وٙس؛ ثبا

 زاضز. بظ٥ذٛز ٘ ٢ا حطفٝ ٢ٞب ٘مف ٣تٕبٔ ٢ارطا

 ٢ا ٚ تٛؾؼٝ ٢ا ٥ٝٙظٔ ،٣اذلال ،٣تؼبّٔ ،٣قٙبذت ،٣فٙ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍزا٘ف ٔطثٌٛ ثٝ قب زٞس ٣ٔٛرٛز ٘كبٖ ٔ بت٥ازث ٙس٤ثطآ

ٝ ٤ٔسَ  ه٤ٞب زض لبِت  آٖ ب٥ٖضٚاثٍ ٔ پطاوٙسٜ اؾت ٚ بثب٤ٖاضظ ٛ  ٘كاسٜ اؾات. زض رؿات    ٥ٗا٥ تج ىپبضچا  ع٥ا ٘ ٣ٔماسٔبت  ٢ٚرا

 ٣آٖ، ٔسِ ٢ٚ ثط ٔجٙب ٢ٌطزآٚض ٣إِّّٗ ٥ضا زض ؾُح ث بثب٤ٖٔطتجٍ ثب اضظ ٣ف٥ُٔبِؼبت و ٢ٞب بفت٤ٝ٘كس وٝ  ٣٤قٙبؾب ٣ج٥فطاتطو

ٞب ضا زض  ؾبظٔبٖ بثبٖ،٤اضظ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍٚ تٛؾؼٝ اضائٝ وطزٜ ثبقس. فمساٖ ٔسَ ربٔغ اظ قب ٣بث٤اضظ ٢ٞب وبٖ٘ٛ بثب٤ٖاضظ ٢ربٔغ ثطا

ٖ  ١ٚ تٛؾؼ بثب٤ٖاضظ ٢ثٙس ػّٕىطز، ؾُح ٣بث٤آٔٛظـ، اضظ ٣ا٘تربة ، َطاح ٍ ٤ٚ قب بضٞاب ٥ٞاب ثاب فماساٖ ٔؼ    ٔؿاتٕط آ ٞاب   ٣ؿات

ٝ  ٣ت٤ط٤ٔاس  ١اظ ؾبثم ٢ثطذٛضزاض ب٤وٛتبٜ  ٠زٚض ه٤ٕٔىٗ اؾت ٌصضا٘سٖ  ،٤ُ٣قطا ٥ٗ. زض چٙؾبظز ٣ٔٙؿزٓ ٔٛارٝ ٔ اقاتجبٜ   ثا

قاسٜ،   وابٞف ػاساِت ازضان   ،٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٢ذُب ف٤افعا تٛا٘س ٣ٔ ت٥ٚيؼ ٤ٗا بٔس٥قٛز؛ ٚ پ ٣تّم ٢ا حطفٝ ت٥ٔؼبزَ نلاح

ط پػٚٞف حبي ٢ثبقس. ٘ٛآٚض ٣ا٘ؿب٘ ٤ٝؾطٔب ٠٘بزضؾت زضثبض ٢ٞبٓ ٥ثبظذٛضز ٘بٔٙبؾت ٚ اتربش تهٕ ١وبٖ٘ٛ، اضائ اػتجبضثٝ  ت٥آؾ

 ٣تب اثؼابز آقاىبض ٚ يإٙ    وٙس ٣ٔ ىپبضچ٤ٝ ت٥ٔرتّف ضا ثب ضٚـ فطاتطو ٢ٞب پطاوٙسٜ زض حٛظٜ ٣ف٥و ٢ٞب بفت٤ٝزض آٖ اؾت وٝ 

 ٥ٗا٥ ضا تج بة٤ترهم اضظ ٢ط٥ٌ قىُ ٤ٍٚ قطا ٢ا ٚ تٛؾؼٝ ٣اذلال ،٣تؼبّٔ ،٣تقٙبذ ،٣فٙ ٢ٞب ت٥لبثّ ب٥ٖضٚاثٍ ٔ ،٣ؿت٤ٍقب

ٔسَ حبنُ ثٝ ز٥ُِ ا٤ٗ وٝ ٚضٚز٢ ٞب٢ فطاتطو٥ت حبيط ثط اؾبؼ رؿت ٚ ر٢ٛ ٘ظبٔٙس زض ؾُح رٟبٖ ٚ ا٤طاٖ اؾت؛  وٙس.

زض ؾاُح رٟاب٣٘ ٚ اظ   ٞب٢ اضظ٤بث٣ ٚ تٛؾاؼٝ،   ػٙٛاٖ ٔجٙب٣٤ ا٥ِٚٝ زض ا٘تربة، آٔٛظـ ٚ اضظ٤بث٣ اضظ٤بثبٖ وبٖ٘ٛ ثطا٢ اؾتفبزٜ ثٝ

ٍ ٤پػٚٞف آٖ اؾات واٝ قب   ٣انّ ١ٔؿئّ ضٚ،ٗ ٤قٛز.  اظا رّٕٝ زض ا٤طاٖ، پ٥كٟٙبز ٣ٔ ٝ  ٢ٞاب  ٣ؿات ٖ ٤اضظ بظ٥ا ٔٛضز٘ ٢ا حطفا  بثاب

 ا٘س؟ وساْ ٣ف٥و ٢ٞب پػٚٞف ٢ٞب بفت٤ٝ ك٥ٚ تٛؾؼٝ ثطاؾبؼ تّف ٣بث٤اضظ ٢ٞب وبٖ٘ٛ

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1. Roduta Roberts, Cook & Chao 

2. Patterson,  Zibarras, Kerrin, Lopes & Price 

3. Jackson,  Michaelides, Dewberry & Yang 
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 پیطینۀ پژوهص

 پیطینه نظزی

 یستگیتحًل ضب زیمفًُم ي ه

زٞمبٖ پاٛض فطاقابٜ،   اٞاساف اؾبؾا٣ آٖ اؾات)   ٚ قب٤ؿتٝ ؾابلاض٢ اظ   ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ت٤ط٤زض ٔس ٢ٔحٛض ٥ٓاظ ٔفبٞ ٣ؿت٤ٍقب

. ضٚز ٣ثطتط ثاٝ وابض ٔا    ب٤ٚ ػّٕىطز احطثرف  ٣ػّٕىطز ٔؼِٕٛ ب٥ٖتفبٚت ٔ ٥٥ٗتج ٢ثطا(. قب٤ؿت٣ٍ 1404پٛضػعت ٚ ٥ٔطظاپٛض، 

لبزض ٔا٣ ؾابظز ٚظاب٤ف     قب٤ؿت٣ٍ ثٝ ٔزٕٛػٝ ا٣٤ اظ زا٘ف، ٟٔبضت ٚ تٛا٘ب٣٤ ٚ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ قره٥ت٣ اقبضٜ زاضز وٝ فطز ضا

ثب  (1973) 1وّّٙس ٔه(. ثطا٢ ا٥ِٚٗ ثبض 1404پٛض ؾٛتٝ، ظضرٛ ٚ حٕع٢ٚ،  ل٣ّقل٣ّ ذٛز ضا ثٝ قى٣ّ ٔٛحط ٚ وبضآٔس ا٘زبْ زٞس)

ٔتٕطوع قٛز وٝ ثاب   ٣٤ٚ ضفتبضٞب ٞب ٣ػ٤ٌافطاز ثط ٚ ٣بث٤وطز وٝ اضظ كٟٙبز٥ٞٛـ ٚ اؾتؼساز، پ ٢ٞب ثط آظٖٔٛ ٣افطاَ ٢٘مس اتىب

 ٣٤ثاٝ قٙبؾاب   ٣ػٕٛٔ ٢ٞب ٣ػ٤ٌزض ٌصاض اظ ؾٙزف ٚ ٣٘مُٝ ػُف سٌبٜ،٤ز ٤ٗزاض٘س. ا تجبٌاض ٣ٚالؼ ت٥ػّٕىطز ٔٛفك زض ٔٛلؼ

 (2008) 2ث٤ٛابتع٤ؽ ازأاٝ،   زض ضا فطاٞٓ ؾابذت.  ٣ؿت٤ٍرٙجف قب ٢ط٥ٌ قىُ ٢ٚاثؿتٝ ثٝ ػّٕىطز ثٛز ٚ ٔجٙب ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب

ٟٔابضت ٔٙفاطز    ه٤ا ناطفبً   ٣ؿت٤ٍقب سٌبٜ،٤ز ٤ٗٚ ضٞجطاٖ ٌؿتطـ زاز. زض ا طا٤ٖٔس ٣ضا ثٝ حٛظٜ احطثرك ٣ؿت٤ٍٔفْٟٛ قب

ٚ  ذٛزاٍ٘ابضٜ، زا٘اف   ،٢فاطز  ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ ٞب، ع٥ٜٔب٘ٙس اٍ٘ ٣٤طثٙب٤ظ ٢ٔطتجٍ ثب ؾبذتبضٞب ٢اظ ضفتبضٞب ٢ا ثّىٝ ٔزٕٛػٝ ؿت،٥٘

ٖ   . بثاس ٤ُّٔٛة زؾات   ذ٤ثٝ ٘تب ٣٘مف ؾبظٔب٘ ه٤زض  ؾبظز ٣فطز ضا لبزض ٔ وٝاؾت  ٣٤تٛا٘ب  (2005) 3ِا٣ ز٤ؿات ٚ ٤ٚٙتطتاٛ

 ٤ٗا . زض ازا٘س ٣ٔ ٣ؿت٤ٍٚ فطاقب ٣ارتٕبػ ،٢وبضوطز ،٣ضا ٔتكىُ اظ اثؼبز قٙبذت ٣ؿت٤ٍاضائٝ وطز٘س وٝ قب ٢چٙسثؼس ٣چبضچٛث

ٝ  ف٤با٘زبْ ٚظا  ٣٤ثٝ تٛا٘ب ٢وبضوطز ٣ؿت٤ٍقب ُ،٥ثٝ زا٘ف ٚ لسضت تحّ ٣قٙبذت ٣ؿت٤ٍقب ،٢ثٙس َجمٝ ٍ ٤قب ،٢ا حطفا  ٣ؿات

ٔرتّف  ٢ٞب ت٥ٔٛلؼ ب٥ٖٔ ٞب ت٥ٚ ا٘تمبَ لبثّ ٢ؾبظٌبض ،٢ط٥بز٤ٌثٝ  ٣ؿت٤ٍٚ فطاقب ٣اضتجبَ ٢ٞب ٚ ضفتبضٞب ثٝ ٍ٘طـ ٣ارتٕبػ

 ٢فطز ثاطا  ىپبضچ٤ٝ ت٥ثّىٝ لبثّ ؿت،٥ٔٙفطز ٘ ٢ٞب ٟٔبضت ب٤ٞب  اظ زا٘ف ٢ا نطفبً ٔزٕٛػٝ ٣ؿت٤ٍقب بت،٥ٔطثٌٛ اؾت.  زض ازث

ػجاسا،،  ) قاٛز  ٣ٔ ٣تّم ط٥ٚ ٔتل س٥ٜچ٥پ ،٣ٚالؼ ٢ٞب ت٥زض ٔٛلؼ ٢ا ٟٔبضت، اضظـ، ٍ٘طـ ٚ لًبٚت حطفٝ زا٘ف، ٢ط٥وبضٌ ثٝ

تأو٥س ثط لبث٥ّات ٤ىپبضچاٝ فاطز زض     (.2024، ٤ٚ5طتط و٣، فٛضز، ٌطا٘ت، پبپبزٚپِٛٛؼ ٚ ٔه ٔه؛ 2026، 4ضحٕبٚات٣، پٙجٝ ٚ پطاِتب

زؾت٥بث٣ ثٝ ػّٕىطزٔٛفك، وٝ زض تؼط٤ف اذ٥ط اظ ٔفْٟٛ قب٤ؿت٣ٍ ثٝ آٖ اقبضٜ قس، آٖ ضا اظ ؾب٤ط ٔفب٥ٞٓ ٔكبثٝ ٔب٘ٙس ٔٛٞجت، 

 (.1405ظازٜ ٚ لبؾ٣ٕ،  رٛاٞط٢٘رج٣ٍ ٚ ثب اؾتؼساز رسا ٣ٔ ؾبظز )

 یستگیمدل ضا

 ٥ٗ٘ماف ٔؼا   ه٤ا ػّٕىطز ٔٛفاك زض   ٢اؾت وٝ ثطا ٢ٞب ٣ؿت٤ٍاظ قب ٢ا بفت٤ٝ ؾبظٔبٖ ٣٤ثبظٕ٘ب ب٤ٚ  ف٤ٕ٘ب ،٣ؿت٤ٍقب ٔسَ

وابضثطز   ٤ٍقطا ،٢ضفتبض ٢ٞب ٞب، قبذم ٔؤِفٝ ،٣حسٚز ٔفٟٛٔ ٞب، ٣ؿت٤ٍقب ٢ٌصاض افعٖٚ ثط ٘بْ س٤يطٚضت زاض٘س. ٔسَ ٔؼتجط ثب

 ثابضٜ  ه٤ٚ  ٣ذُ ٢ٙس٤فطا ٣ؿت٤ٍٔسَ قب ٤ٗٔؼبنط، تسٚ ٢ىطزٞب٤. زض ضٚظزٞب ضا ضٚقٗ ؾب ٚ زض نٛضت أىبٖ ؾُٛ  ضقس آٖ

ٝ  ت٥ا ٔٛلؼ ٥ُا قاٛاٞس، تحّ  ٢ٔتكىُ اظ ٌطزآٚض ٢ا ثّىٝ چطذٝ ؿت،٥٘ وابضثطز   ،٣اػتجبضؾاٙز  ٘فؼابٖ،  ٢ٔكابضوت ش  ،٢ا حطفا

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
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2. Boyatzis 

3. Le Deist & Winterton 

4. Abdullah,  Rahmawati, Cotton & Peralta 

5. MacKay, Ford,  Grant,  Papadopoulos  & McWhirter 
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ٚ  »٘كابٖ زاز ؾاٝ اناُ     (2026ػجاسا، ٚ ٕٞىابضاٖ )  ٔٙاس   ٔؿتٕط اؾت. ٔطٚض ٘ظبْ ٢ٚ ثبظٍ٘ط ٣ك٤آظٔب  ٢ضرؿاتزٛ ٚ ٌاطزآ

َ « تىطاضقاٛ٘سٜ  ف٤تٛؾاؼٝ ٚ پابلا  »ٚ  «٣ٔكابضوت  ٣ٚ اػتجبضؾاٙز  ٢ؾابظ  ارٕابع »، «قٛاٞس ٍ ٤ٔؼتجاط قب  ٢ٞاب  زض ٔاس  ٣ؿات

ٞسف، آغبظ قاٛز؛   ٥٥ٗثب تؼ س٤ثب ٣ؿت٤ٍچبضچٛة قب ٤ٗتسٚ وٙٙس ٣ٔ س٥تأو ع٥٘ (2021) 1تبٚاضؼ ثت، ٥ّ٤ٚبٔع، ض٤چ ٚا٘س.  ٔكتطن

 ٢ػّٕىطز اؾاترطاد ٚ ؾابظٚوبض   ٢ٚ ٘كبٍ٘طٞب ٞب ٣ؿت٤ٍقب ،٣ثطضؾ ٢ا حطفٝ٘مف  ٢ٞب ٣س٥ٌچ٥ٚ پ ٣ٚالؼ ٢ٞب ت٥ؾپؽ ٔٛلؼ

 ٢اػًب ب٤ طا٤ٖٔس سٌب٤ٜفمٍ اظ ز تٛا٘س ٣ٕ٘ ٣ؿت٤ٍٔسَ قب ه٤ٔٙظط،  ٤ٗقٛز. اظ ا ٥ٙ٣ث ف٥ٔسَ پ ٣ضٚظضؾب٘ ٚ ثٝ ٣بث٤اضظ ٢ثطا

ٖ  ) ٔرتّف اظ ػّٕىطز ُّٔٛة ٕٔىاٗ اؾات ٔتفابٚت ثبقاس     ٢ٞب ثطزاقت ٌطٜٚ طا٤ٕٞبٖ حطفٝ ؾبذتٝ قٛز؛ ظ ، ثات ٚ ٕٞىابضا

 . (2021، 2ِپطٜ، پبِطٔٛ، ٔٙؿف٥ّس ٚ ثه؛ 2021

 و توسعه یاتیارس یها کانون

ٔاطتجٍ   قسٜ ٢ؾبظٝ ٥قج ٢ٞب ت٥افطاز زض ٔٛلؼ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍؾٙزف ضفتبض ٚ قب ٢ثطا ٣ٔٙس ٚ چٙسضٚق ٘ظبْ ٣ضٚق ٣3بث٤اضظ وبٖ٘ٛ

ٖ  ٣بث٤وبٖ٘ٛ اؾتب٘ساضز، ضفتبض اضظ ه٤زض  ،٣بث٤اضظ ٢ٞب وبٖ٘ٛ ٣إِّّٗ ٥ث ٢ٞب اؾت. ُٔبثك زؾتٛضاِؼُٕ ٣ثب ٘مف قلّ اظ  قاٛ٘سٌب

ٖ ٤اضظ قٛز؛ ٣ٔطتجٍ ٔكبٞسٜ ٔ ٢اثعاضٞب ط٤ٚ ؾب قسٜ ٢ؾبظٝ ٥قج ٢ٞبٗ ٤اظ تٕط ٢ا ٔزٕٛػٝ ك٤َط  ـ بثاب  ٢ضفتبضٞاب  س٤ٜا ز آٔاٛظ

ٔٙس قاٛاٞس،   ٘ظبْ ك٥ثب تّف ت،٤ٚ زض ٟ٘ب وٙٙس ٣ٔ ٢ثٙس ٔٛضز٘ظط َجمٝ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب ب٤قسٜ ضا حجت ٚ زض چبضچٛة اثؼبز  ٔكبٞسٜ

زض  س٤ضا ثب ٣بث٤وبٖ٘ٛ اضظ ع٤ٔتٕب ٣ػ٤ٌٚ ضٚ،ٗ ٤اظا (.ITOACG , 2015)قٛز ٣فطز لًبٚت ٔ ٣ؿت٤ٍقب ب٤زضثبضٜ ؾُح ػّٕىطز 

وابٖ٘ٛ ٔؼٕاٛلاً اظ    ٣ٚراٛ وطز.َطاحا   رؿت «٢ٔٙس قٛاٞس ضفتبض ٘ظبْ ك٥ٚ تّف بة٤چٙس ٔكبٞسٜ، چٙس اضظ ٗ،٤چٙس تٕط» ت٥تطو

 ٤ٗا ٔاطتجٍ ثاب ا   ٢وٝ فطنت ثطٚظ ضفتبضٞاب  قٛ٘س ٣ٔ ٣َطاح ٣٤ٞب ت٥. ؾپؽ ٔٛلؼقٛز ٣آغبظ ٔ بظ٥ٔٛضز٘ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب ٥٥ٗتؼ

 ٤ٗٔؿائّٝ، تٕاط   ٥ُاضائٝ، تحّ ،٣٘مف، ثحج ٌطٚٞ ٢فب٤ٔب٘ٙس ا ٣٤ٞبٗ ٤فطاٞٓ وٙٙس. تٕط قٛ٘سٌبٖ ٣بث٤اضظ ٢ضا ثطا ٞب ٣ؿت٤ٍقب

زض وبٖ٘ٛ ثٝ  تٛا٘ٙس ٣قلُ ٔ ت٥ٚ ٔبٞ سفٞؿتٙس وٝ ثؿتٝ ثٝ ٞ ٣٤اظ رّٕٝ اثعاضٞب ٣ت٤ط٤ٔس ٢ٞب ت٥ٔٛلؼ ٢ؾبظٝ ٥وبضتبثُ ٚ قج

 ٢ٞاب  ٚ قابذم  ٞب ٣ؿت٤ٍضفتبض فطز ضا ٔكبٞسٜ ٚ حجت وطزٜ ٚ آٖ ضا زض اضتجبٌ ثب قب ٞب،ٗ ٤تٕط ٤ٗا ب٤ٖزض رط بثب٤ٖوبض ضٚ٘س. اضظ

ٖ ٤ٚ اضظ ٞاب ٗ ٤قاٛاٞس حبناُ اظ تٕاط    ع٥ا ٘ ب٤ٖ. زض پبوٙٙس ٣ٔ ط٥تفؿ قسٜٗ ٥٥تؼ ف٥اظ پ ٢ضفتبض  ٝرّؿا  ك٤ا ٔرتّاف اظ َط  بثاب

 , ITOACGتط اظ ػّٕىطز فطز حبنُ قاٛز)  ربٔغ ٢ط٤تب تهٛ قٛ٘س ٣ٔ ت٥تطو ٍط٤ىس٤ثب  ٢آٔبض ٢ٞب ضٚـ ب٤ ٢ؾبظ ىپبضچ٤ٝ

ثٝ ػٛأاُ   ز٥ٝ٘ت ت٥ف٥زا٘ؿت وٝ زض آٖ و «٢٘ظبْ اؾتٙجبٌ اظ قٛاٞس ضفتبض» ه٤ تٛاٖ ٣ضا ٔ ٣بث٤وبٖ٘ٛ اضظ ٗ،٤ثٙبثطا (.2015

 ٚاثؿتٝ اؾت. بثب٤ٖاظ رّٕٝ اضظ ٣ٔرتّف

 ،٣بث٤اضظ ٢تٛؾؼٝ اؾت. زض وبٖ٘ٛ ٞب ٢ٚ وبٖ٘ٛ ٞب ٣بث٤اضظ ٢ٞب زٚ ٘ٛع پطوبضثطز ٚ ٔتساَٚ وبٖ٘ٛ، وبٖ٘ٛ ٣نٛضت وّ ثٝ

حبِات، تٕطواع    ٤ٗا اضتمب اؾت. زض ا ب٤ٔب٘ٙس اؾترساْ، ا٘تهبة  ٣٤ٞبٓ ٥اظ تهٕ ٣جب٥٘ٚ پكت ٙس٤ٜػّٕىطز آ ٥ٙ٣ث ف٥پ ٣ٞسف انّ

واٝ   ٣ٚ لبثُ زفبع زضثبضٜ تٙبؾت فطز ثب اِعأبت ٘مف لطاض زاضز. زض ٔمبثُ، ٍٞٙبٔ فب٘ٝٔؼتجط، ٔٙه ٣ثٝ لًبٚت ٣بث٥ػٕستبً ثط زؾت

ٝ »انُلا   قٛز، ٣لبثُ تٛؾؼٝ ٚ وٕه ثٝ ضقس فطز ارطا ٔ ٢ٞب ٥ٝٙ٘مبٌ لٛت ٚ ظٔ ٣٤وبٖ٘ٛ ثب ٞسف قٙبؾب  ب٤ا « وبٖ٘ٛ تٛؾاؼ

ٔحؿاٛة   ٙاس ٤فطا ب٤ٖپب ٣بث٤اضظ ز٥ٝتٛؾؼٝ، ٘ت ٢ٞب (. زض وبITOACG , 2015ٖٛ٘)ضٚز ٣ثٝ وبض ٔ «٢ا تٛؾؼٝ ٣بث٤وبٖ٘ٛ اضظ»

واٝ زض وابٖ٘ٛ    ٢ٞاب  ٣ؿت٤ٍضقس اؾت. زض وبٖ٘ٛ تٛؾؼٝ، افعٖٚ ثط قب ٢ثطا ٢ع٤ض ٚ ثط٘بٔٝ ٢ط٥بز٤ٌثّىٝ ٘مُٝ آغبظ  قٛز، ٣ٕ٘
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 ٣٤تٛا٘ب ،٤ُ٣قطا ٥ٗظبٞط قٛز. زض چٙ ع٥٘ ٢ط٥بز٤ٌ ٍّط٥تؿٟ ب٤ ٛضززٞٙسٜ ثبظذ زض ٘مف اضائٝ س٤ثب بة٤لاظْ اؾت، اضظ ع٥٘ ٣بث٤اضظ

ثاٝ اٞاساف ٚ الاسأبت     ٣بث٤ا اضظ ذ٤٘تاب  ٤ُٚ تجاس  ٣كا ٤ؾبظ٘سٜ، وٕه ثاٝ ذٛزثبظا٘س  ٢ٌٚٛ ٌفت زبز٤ا ٞب، بفت٤ٝٔؿتٙس  ح٥تٛي

زض  ٢٘مف ٔحٛض بة٤ضظتٛؾؼٝ ا ٢ٚ چٝ زض وبٖ٘ٛ ٞب ٣بث٤اضظ ٢چٝ زض وبٖ٘ٛ ٞب ٣. ثٝ نٛضت وّوٙس ٣ٔ سا٥پ ت٥إٞ ٢ا تٛؾؼٝ

 ٢ثطا ٣٘مك ٥ٗزاضز. چٙ ٢ا الساْ تٛؾؼٝ ب٤ ٥ٓقسٜ ثٝ ٘كبٍ٘طٞب، ٘كبٍ٘طٞب ثٝ لًبٚت ٚ لًبٚت ثٝ تهٕ ػّٕىطز ٔكبٞسٜ ٤ُتجس

زض ٔطاحاُ   بة٤ا ػّٕىطز اضظ ت٥ف٥و طا٤ظ وٙس؛ ٣آٟ٘ب فطاٞٓ ٔ ٢ا حطفٝ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب ٣ثطضؾ ٢لاظْ ضا ثطا ٢٘ظط ٥ٝٙظٔ بة٤اضظ

ٌطٚ٘ٙجطي، اقتبَ، ثطا٤ُ، ؛ 2026ا٤ٍِٙٛس ٚ ٕٞىبضاٖ، ) ذٛاٞس ثٛز ٣بث٤ظبْ اضظٚ اػتجبض وُ ٘ ت٥ف٥اظ و ٣ٔرتّف وبٖ٘ٛ، ثرك

 .(2025، 1قبپطظ ٚ ثبن

 یاتیارس یدر کانون ها ابیارس نقص

زٞمبٖ پٛض فطاقبٜ، پٛضػعت اضظ٤بثبٖ اؾت) فطاٌطز وبٖ٘ٛ اضظ٤بث٣ قبُٔ چٟبض ضوٗ؛ ٔسَ قب٤ؿت٣ٍ، اضظ٤بث٣ قٛ٘سٌبٖ، اثعاضٞب ٚ

اضظ٤بثبٖ، افطاز٢ ٞؿتٙس وٝ ثٝ ٔكبٞسٜ، حجت، َجمٝ ثٙس٢ ٚ ضتجٝ ثٙس٢ ٚ أت٥بظز٣ٞ ضفتبض زاَّٚجابٖ الاساْ   (. 1404ٚ ٥ٔطظاپٛض، 

(. 1404، ٚ فالا   ٘زفا٣ ، ٞابز٢ ٘اػاز  )زاقتٗ زا٘ف ٚ ٟٔبضت ٚ تزطث١ اضظ٤بث٣ ثطا٢ آ٘بٖ، اظ اِعأبت اؾبؾ٣ اؾت ٣ٔ وٙٙس ٚ

اضظ٤بثبٖ زض ارطا ٚ ٔٛفم٥ت ٞط ٘ٛع اضظ٤بث٣ اظ رّٕٝ وبٖ٘ٛ ٞب ٘مف ٔحٛض٢ زاض٘س؛ چٙب٘چٝ ثط ٔجٙب٢ زضؾت تها٥ٕٓ ٥ٍ٘ط٘اس ٚ   

ت٥زٝ ُّٔٛة حبناُ ٘رٛاٞاس   أت٥بظز٣ٞ ثط ٔجٙب٢ قٛاٞس ٘جبقسٚ اضظ٤بث٣ نبزلب٘ٝ ٚ ػبزلا٘ٝ ٘جبقس، اػتجبض اضظ٤بث٣ وٓ ضً٘ ٚ ٘

(. اضظ٤بثبٖ وابٖ٘ٛ زض حم٥مات پطزاظقاٍطاٖ ٚ ػابٔلاٖ انا٣ّ      1404زٞمبٖ پٛض فطاقبٜ ٚ زٞمبٖ پٛض فطاقبٜ ٚ احٕساثبز٢، قس)

ٕبٖ زض ٔمبثُ چكا  ك٥ٝضا ٕٞ ٣ؿت٤ٍچبضچٛة ٔكتطن قب ؾٛ ه٤اظ  س٤وبٖ٘ٛ ثب ٢ا حطفٝ بة٤اضظوبٖ٘ٛ ٞب ٔحؿٛة ٣ٔ قٛ٘س. 

 ضفتابض ٚاحاس آقاىبض قاٛز     ه٤ثب  مب٥ًزل ٞبٗ ٤زض ٕٞٝ تٕط ٣ؿت٤ٍقب ه٤ا٘تظبض ٘ساقتٝ ثبقس  ٍط،٤ز ٢ذٛز زاقتٝ ثبقس ٚ اظ ؾٛ

لبثاُ   ٢ضفتابض  ٢ٞاب  ٘كب٘ٝ ت٥تطو٘كبٖ زاز ٕٞچ٥ٙٗ  (2025ٌطٚ٘ٙجطي ٚ ٕٞىبضاٖ )ُٔبِؼٝ  (.2025ٚ٘ٙجطي ٚ ٕٞىبضاٖ، ٌط)

ٚ ٔؼابزَ   ٣ى٥ٔىاب٘  ٣ت٥فؼابِ  بة٤ا وٙس. لًابٚت اضظ  ٥ٙ٣ث ف٥ضا زض وبٖ٘ٛ پ بثب٤ٖاظ لًبٚت اضظ ٣ثرف ٟٕٔ تٛا٘س ٣ٔكبٞسٜ ٔ

 ٢ٞب اظ اَلاػبت، ٘كب٘ٝ ٢بز٤حزٓ ظ ب٥ٖزض ٔ س٤اثتسا ثب بة٤. اضظؿت٥اظ لجُ آٔبزٜ قسٜ ٘ ؽ٤٘ٛ ف٥پ ه٤ؾبزٜ ضفتبض ثب  ك٥تُج

قاٛاٞس ٌابٜ    ت،٤ا ٘ؿاجت زٞاس ٚ زض ٟ٘ب   ٣ؿت٤ٍٚ ثٝ اثؼبز قب ٣زٞ ؾبظٔبٖ ،٢ٞب ضا ضٔعٌصاض زٞس؛ ؾپؽ آٖ م٥تكرٔطتجٍ ضا 

تٛرٝ،  ت٥ظطف ،٣بث٤اضظ ٢تزطثٝ، ثبٚضٞب ،٣زا٘ف لجّ ط٥تحت تأح ٙس٤فطا ٤ٗوٙس. ا ك٥تّف ز٥ٝ٘ت ه٤ثٝ  س٥ٖضؾ ٢ٔتؼبضو ضا ثطا

ؾات٥ٙه، پابضن،   ؛ 2020 ضٚزٚتب ضاثطتع ٚ ٕٞىبضاٖ،)لطاض زاضز  ت٥ٔٛلؼ ٢ٞب ٣ػ٤ٌا٘تظبض اظ ػّٕىطز ُّٔٛة ٚ ٚ ٝ،٥ثطزاقت اِٚ

  (.2026، 2ثِٛئٖٛ، ظ٤ّس ٚ ضٚزِٚف

ٛ      19ا٢ ٌؿتطزٜ،  زض ُٔبِؼٝ (2026ا٤ٍِٙٛس ٚ ٕٞىبضاٖ )  4963ع قابُٔ  وبٖ٘ٛ اضظ٤ابث٣ ضا ثطضؾا٣ وطز٘اس واٝ زض ٔزٕا

ٞب٢ اضظ٤بث٣ اظ ػٛأُ ٚ ٔٙبثغ  آٔسٜ زض وبٖ٘ٛ زؾت ٞعاض ٔكبٞسٜ ثٛز. ٘تب٤ذ ٘كبٖ زاز وٝ ٕ٘طات ثٝ 272قٛ٘سٜ ٚ ث٥ف اظ  اضظ٤بث٣

ٖ  وِطتبپبت٣ ٚتط٤ٗ ٔٙبثغ ا٤ٗ تل٥٥طپص٤ط٢ اؾت. پػٚٞف  پص٤ط٘س ٚ قب٤ؿت٣ٍ اضظ٤بثبٖ ٤ى٣ اظ ٟٔٓ ٔرتّف٣ تأح٥ط ٣ٔ ثاط   ٕٞىابضا

ٕٔىٗ اؾات زض   بة٤. اضظطز٤پص ٣ٔ ط٥تأح ٤ٗٚ ٘ٛع تٕط ٣ؿت٤ٍثؼُس قب ب٥ٖاظ تؼبُٔ ٔ بة٤ُٔٙك ٘كبٖ زاز زلت اضظ ٥ٕٗٞ ٢ٔجٙب

 ٢ٞب أط ثط يطٚضت آٔٛظـ ٤ٗثبقس. ا تط ف٥يؼ ٍط٤ز ٤ٙ٣تط ٚ زض تٕط ٔٛفك ٤ٗتٕط ه٤زض  ٣ؿت٤ٍقب ه٤ ٢ٞب ٘كب٘ٝ م٥تكر
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 «بة٤ا قٙبذت اضظ» ب٥ٖٔ ؾت٥ٙه ٚ ٕٞىبضاٖ(. 2025، 1وطتبپبت٣، ؾب٘تٛؾٛ، ٥ِٛٔٙب ٚ پٛضٚا٘ٛ) وٙس ٣ٔ س٥ٞب تأو ٣ؿت٤ٍقب ٣ٔجتٙ

ٚ لًابٚت زضثابضٜ    ٢ٔكابٞسٜ، ٔؼٙبٌاصاض   ٢ط٥ٚ تفؿا  ٣ٙس ازضاوا ٤ثٝ فطا بة٤. قٙبذت اضظٌصاض٘س ٣ٔ ع٤تٕب «بة٤آٔٛظـ اضظ»ٚ 

 ٤ٗا . ثاط ا قاٛز  ٣ٔا  ٣َطاحا  ٣٤تٛا٘ب ٤ٗپطٚضـ ا ٢اؾت وٝ ثطا ٣٤ٞب ت٥آٔٛظـ، ٔزٕٛػٝ فؼبِ وٝ ٣ػّٕىطز اقبضٜ زاضز؛ زضحبِ

 بز٤ا  س٤ا ثب بة٤ظ. اضقٛز ٣ٔٙزط ٕ٘ ٢ا حطفٝ ت٥نلاح زبز٤ِعٚٔبً ثٝ ا ذ،٤ضا ٢ذُبٞب ٣ٔؼطف ب٤ بؼ٥ٔم ح٥اؾبؼ، اضائٝ فطْ، تٛي

 ٥ُا ضا تحّ ٢ٔاطظ  ٢ٞاب  وٙس، ٕ٘ٛ٘ٝ ٣بث٤قٛاٞس ضا اضظ ت٥ف٥زٞس، و م٥قسٜ ٚ اؾتٙجبٌ ضا تكر زازٜ ٔكبٞسٜ ب٥ٖتفبٚت ٔ طز٥ثٍ

 (.2026ؾت٥ٙه ٚ ٕٞىبضاٖ، ؾبظز )  جط٥ٜٚ لًبٚت ذٛز ضا ثب قٛاٞس ٔطرغ وبِ س٤ٕ٘ب

 ٣اظ زا٘اف فٙا   س،٤رس بت٥زض ازث ٣بث٤اؾت. ؾٛاز اضظ «٣بث٤ؾٛاز اضظ» بة،٤اضظ ٣ؿت٤ٍقب ٥٥ٗتج ٢ثطا س٥ٔف ٥ٓاظ ٔفبٞ ٣ى٤

 ٢بٔاسٞب ٥ٞاب، ػاساِت، پ   اؾتٙجبٌ ٣٤قٛاٞس، ضٚا ت٥ف٥و ،٣بث٤فٟٓ ٞسف اضظ ط٘س٥ٜفطاتط ضفتٝ ٚ زضثطٌ ٢ٌصاض زضثبضٜ آظٖٔٛ ٚ ٕ٘طٜ

 ،٣ثاٝ ػٕاُ ٚالؼا    ٢ظطٔٙس پبؾتٛضٜ ٘كبٖ زاز ا٘تمبَ زا٘ف ٘ اؾت. ٔطٚض ٘ظبْ ذ٤اظ ٘تب تٞب ٚ اؾتفبزٜ ٔٙبؾ زازٜ ط٥تفؿ ٓ،٥تهٕ

ٖ  .(2023، 2)پؿاتٛضٜ  قٛز ٣ٔحؿٛة ٔ ٣بث٤تٛؾؼٝ ؾٛاز اضظ ٣انّ ٢ٞب اظ چبِف ٣ى٤ ٚ تٛؾاؼٝ، ؾاٛاز    ٣بث٤ا اضظ ٢ٞاب  زض واب٘ٛ

اؾتٙجبٌ اؾت  ت٤ذُب ٚ  ٔحسٚز بثغٔٙ ،٢ضفتبض  ٢ٞب ٢٘كبٍ٘ط ٗ،٤تٕط ٣ُٔٙك َطاح ،٣ؿت٤ٍقبُٔ قٙبذت ٔسَ قب ٣بث٤اضظ

ضا  ٣وّا  ٢بضٞب٥ثتٛا٘س ٔؼ س٤ثب بة٤زاضز. اضظ ٢ثؼس وبضثطز ٥ٕٗٞچٙ ٣بث٤ؾٛاز اضظ. (2023پؿتٛضٜ ، ؛ 2026ا٤ٍِٙٛس ٚ ٕٞىبضاٖ، )

ٕ   ت٤ا ثٍصاضز ٚ زضثبضٜ ؾاُح وفب  ع٤تٕب ه٤٘عز ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب ب٥ٖٔكرم تطرٕٝ وٙس، ٔ ٢ثٝ ضفتبضٞب  طز٥ا ثٍ ٥ٓقاٛاٞس تها

   (.2020، 3ٚض٥ٌؽ، ٥ًِٛ٘ ٚ ضاثطتؿٖٛ)

ٌ ؿات ٥٘ ٣زٚضٜ آٔٛظقا  ه٤ا ٌصضا٘اسٖ   ز٥ٝ٘ت ٣بث٤اضظ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب ٣نٛضت وّ ثٝ ٝ  ٣. آٔابز  ٢ٙاس ٤فطا س٤ا ثب ٢ا حطفا

ٚ ثاب   بثاس ٤ػّٕىاطز ٌؿاتطـ    ٢ٞب ٞسفٕٙس ٚ ٔٛارٟٝ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ ٤ٗتٕط ك٤آغبظ قٛز، اظ َط ٣ٔجب٘ ٢ط٥بز٤ٌثبقس وٝ ثب  ٢ا ٔطحّٝ

وبٔاُ   ٢ؾبظ ىؿب٤ٖ ٢ثٝ ٔؼٙب ٥ٖٛجطاؾ٥وبِ (.2026ؾت٥ٙه ٚ ٕٞىبضاٖ، حفظ قٛز) ٢ثبظذٛضز ٚ ثبظآٔٛظ بفت٤زض ٖٛ،٥جطاؾ٥وبِ

 ه٤ا ٞبؾات. زض   فٟٓ ٔكتطن اظ اؾتب٘ساضزٞب ٚ آقىبضوطزٖ ُٔٙاك اذاتلاف   زبز٤ا ٢ثطا ٢ٙس٤ثّىٝ فطا ؿت؛٥٘ بثب٤ٖاضظ سٌب٤ٜز

ضٚزٚتب ضاثطتع ٚ )وٙٙس ٣ٔ جٕ٘طٜ ثح ٢ٕ٘ٛ٘ٝ ػّٕىطز ضا ٔكبٞسٜ، قٛاٞس ذٛز ضا حجت ٚ زضثبضٜ ٔجٙب بثب٤ٖاضظ ٖٛ،٥جطاؾ٥وبِ ت٥فؼبِ

 (.2026ٕىبضاٖ، ؾت٥ٙه ٚ ٞ؛ 2020ٕٞىبضاٖ، 

ٚ  ٣وابٖ٘ٛ  اؾات. لًابٚت رٕؼا     ب٤ٖا پب ٣ٔكبضوت زض لًابٚت رٕؼا   بثب٤ٖاضظ بظ٥ٔٛضز ٘ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍاظ قب ٍط٤ز ٣ى٤

ٛ  ط٥تفؿ ٞب، ٢٘بؾبظٌبض ٣قٛاٞس، ثطضؾ ؿ٤ٝٔمب ٢ثطا ٢ٙس٤ثّىٝ فطا ؿت؛٥اظ ٕ٘طات ٘ ٢ط٥ٌٗ ٥ب٥ٍ٘نطفبً ٔ ،٢ؾبظ ىپبضچ٤ٝ  ٢اٍِا

 ع٤تٕاب  ط٥اذتلاف زض زازٜ ٚ اذاتلاف زض تفؿا   ٥ٗثتٛا٘س ث س٤ثب بة٤اضظ ٙس،٤فطا ٤ٗربٔغ اؾت. زض ا ٣ثٝ لًبٚت ٣بث٥ػّٕىطز ٚ زؾت

تفابٚت زض لًابٚت    ب٤ا  ٤ٗتٕط بت٥ػّٕىطز فطز، تفبٚت ٔمتً ٢ساض٤اظ ٘بپب ٣قٛاٞس ٔتٙبلى، ٘بق ب٤لبئُ قٛز ٚ ٔكرم وٙس آ

ُٔٙاك   ب٥ٖا ث ٞس،قبُٔ تاٛاٖ اضائاٝ قاٛا    ،٣ٔكبضوت زض لًبٚت رٕؼ ٣ؿت٤ٍ. قب(2026)ا٤ٍِٙٛس ٚ ٕٞىبضاٖ، اؾت  بثب٤ٖاضظ

اؾت.  تط ٢تؼبضو ٚ انلا  ٘ظط زض پطتٛ قٛاٞس لٛ ت٤ط٤ٔس ٍطاٖ،٤ذٛز ٚ ز ٢ٞب اظ لًبٚت ٢فؼبَ، پطؾكٍط س٥ٖاؾتٙجبٌ، قٙ

 ٢ؾبظ ىپبضچ٤ٝ ٙس٤زٞس، ثٝ فطا ح٥ضا تٛي ز٥ٝٔكبٞسٜ تب ٘ت ط٥ٜثسٖٚ آ٘ىٝ ثتٛا٘س ظ٘ز وٙس، ٣وٝ فمٍ اظ ٕ٘طٜ ذٛز زفبع ٔ ٣بث٤اضظ

اؾتملاَ لًبٚت ٚ تٙٛع اَلاػبت ضا وبٞف  تٛا٘س ٣ٔ ع٥ٔؿٍّ ٘ ٢٘ظط اػًب غ٤ؾط طـ٤. زض ٔمبثُ، پصوٙس ٣ٔ ٢وٕه ٔحسٚز

ضٚزٚتب ضاثطتاع  ) بثٙس٤پطٚضـ  بة٤ظٔبٖ زض اضظ نٛضت ٞٓ ثٝ س٤ثب ٢٘ؿجت ثٝ ثبظٍ٘ط ٣ٚ ٌكٛزٌ ٢ا اؾتملاَ حطفٝ ضٚ،ٗ ٤زٞس. اظا
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  (.2026ؾت٥ٙه ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ 2020ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٝ  ط٥ٚ ٔؿ ٢پطٚضٗ ٥ثط اؾترساْ، اضتمب، رب٘ك تٛا٘ٙس ٣ٔ ٣بث٤اضظ ٢ٞب حبنُ اظ وبٖ٘ٛ ٢ٞبٓ ٥تهٕ ى٤ٝآ٘زب اظ افاطاز   ٢ا حطفا

 ٢فمٍ ثٝ اراطا  ٣بث٤قٛ٘س. ػساِت اضظ ٣ٔحؿٛة ٔ بثب٤ٖاضظ ٣ؿت٤ٍقب ٣ػساِت ٚ اذلاق رعء رسا ٘كس٘ ٗ،٤ثٍصاض٘س؛ ثٙبثطا ط٥تأح

لًابٚت،   ٣َطفا  ٣تؼبُٔ، ث ت٥ف٥و ،٣ؿت٤ٍقب ف٤ثب ٘مف، فطنت ٕ٘ب بضٞب٥ثّىٝ اضتجبٌ ٔؼ قٛز، ٣ٔحسٚز ٕ٘ ٞبٗ ٤تٕط ىؿب٤ٖ

َ ٥ز٤ز ٣بث٤ا ا٘اس اضظ  ٘كابٖ زازٜ  ٢ٔزابظ  ٢ٞاب  . ُٔبِؼبت وبٖ٘ٛطز٥ٌ ٣زضثط ٔ ع٥ضا ٘ ٥ٓتهٕ ح٥تٛي ت٥ٚ لبثّ ٙس٤فطا ت٥قفبف  تاب

اراطا ٕٔىاٗ اؾات     ٥ٍأب تفبٚت زض ٔح بقس،زاقتٝ ث ٢ا سٚاضوٙٙس٥ٜأ ذ٤ػساِت ٘تب ٢ٞب قبذم ٣ٚ ثطذ ٣٤ب٤اظ ٘ظط پب تٛا٘س ٣ٔ

ٖ  ػخٕب٣٘، ؛ 2025، 1آ٣٘ٚ ٚ ِٛض٤ب) زٞس ط٥٥ٕ٘طات ضا تل ٢ٔؼٙب ب٤ؾُح  ٌ  (. 2025، 2پتطٚظ٤ّٛ، ض٤اعٚ ٚ ٔبض٤اب ٞاب   ٢ط٥وٙتاطَ ؾاٛ

 ٢ٚ ؾابذتبض  ٢فاطز  ٢ٞب ٢ط٥٘ؿجت ثٝ ؾٌٛ س٤ثب ٢ا حطفٝ بة٤زاضز. اضظ ٣بث٤اضظ ٢ػساِت زض وبٖ٘ٛ ٞب ٢زض ثطلطاض ٣٘مف ٟٕٔ

َ    ثٝ ٌطٜٚ ٔحسٚز،  قجبٞت ازضان ٣ٔٙف ب٤اؾت اظ ٍ٘بٜ ٔخجت ٚ  ٕٗٔى ٢ط٥حؿبؼ ثبقس. ؾٌٛ  ت٥ا ف٥و ،٣قاسٜ، ؾاجه اضتجاب

 ٣ا٘تظابضات يإٙ   ب٤ا  ٥ٝا ظثبٖ، ظبٞط، ثطزاقت اِٚ ،٣تفبٚت فطٍٞٙ ،٢ثب فٙبٚض ٣٤(، آقٙب٢ٔزبظ ٢ٞب )زض وبٖ٘ٛ ٙتط٘ت٤اتهبَ ا

 ط٥تاأح  ه،٥ا ٘ابٔطتجٍ تفى  ٢ٞب ثب قلُ ضا اظ ٘كب٘ٝ ٍآٖ اؾت وٝ قٛاٞس ٔطتج بة٤اضظ ف٥ٝقٛز. ٚظ ٣٘بق «طا٤ٝ٘ضفتبض ٔس»زضثبضٜ 

 (.2025ػخٕب٣٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، ؛ 2025آ٣٘ٚ ٚ ِٛض٤ب ، ذٛز آٌبٜ ثبقس ) ٣شٞٙ ٢ٞب ت٤ٚ زضثبضٜ ٔحسٚز ٣ارطا ضا ثطضؾ ٤ٍقطا

 ٢ثاٝ ٔزابظ   ٢حًاٛض  ٥ٍاظ ٔح ٤ٗتٕط ه٤اؾت، ا٘تمبَ  بفت٤ٝ ٣فعٚ٘ ٢ٔزبظ ٢اؾتمجبَ اظ وبٖ٘ٛ ٞب ط٥اذ ٢ؾبَ ٞب زض

ٍ ٤ٔرتّاف اظ رّٕاٝ قب   ٢طٞاب ٥٥ثّىٝ ٔتل )2025آ٣٘ٚ ٚ ِٛض٤ب ، قٛز ) ٣ارطا تّم ٥ٜٛق ط٥٥نطفبً تل س٤٘جب َ ٥ز٤ز ٢ٞاب  ٣ؿات  تاب

زضن  ،٣فٙا  ٢ذُبٞب م٥قبُٔ تٛاٖ اؾتفبزٜ اظ ؾبٔب٘ٝ، تكر بة٤اضظ تب٥َز٤ز ٣ؿت٤ٍزض ٘ظط ٌطفتٝ قٛز.  قب س٤ٞٓ ثب بة٤اضظ

 س٤ا ثب بة٤ا اؾت. اضظ قٛ٘سٌبٖ ٣بث٤اضظ ٢ٞب ثط ضفتبض ٚ حفبظت اظ زازٜ ٢ٔزبظ ٥ٍٔح ط٥تأح ٣بث٤اضظ تبَ،٥ز٤ز ٢ٞب زازٜ ت٤ٔحسٚز

 (.2025ػخٕاب٣٘ ٚ ٕٞىابضاٖ،   ؛ 2025آ٣٘ٚ ٚ ِٛض٤اب ،  ثٍاصاضز)  ع٤تٕاب  ٢اظ فٙابٚض  ٣ٚ اذتلاَ ٘بق ٣ؿت٤ٍيؼف قب ب٥ٖثتٛا٘س ٔ

 ٢ٞاب  ٟٔبضت ت٥ثٝ تطو ٣بث٤اضظ ٢زض وبٖ٘ٛ ٞب ٣٘كبٖ زاز اؾتفبزٜ ٔؿئٛلا٘ٝ اظ ٞٛـ ٔهٙٛػ ع٥٘ ؾ٥ّٕب٣٘ ٚ ٕٞىبضأُٖبِؼٝ 

زض ٔسَ  س٤اؾت، ثب تب٥َز٤ز ٣ؿت٤ٍاظ قب ٣٤وٝ رع ٣ؾٛاز ٞٛـ ٔهٙٛػ ٗ،٤زاضز. ثٙبثطا بظ٥ٔحٛض ٘ ا٘ؿبٖ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍٚ قب ٣فٙ

   (.2025، 3ؾ٥ّٕب٣٘، ا٘تظبض٢، آضٚؾ٥ٕت، پبئ٥ِٛٗ ٚ تبقى٥ٗ) ط٘س٥ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌ س٤رس ٘ؿُ بثب٤ٖاضظ ٣ؿت٤ٍقب

اظ وابٖ٘ٛ   ف٥ث ٣ؿت٤ٍقب ٤ٗاؾت. ا ٣ثبظذٛضززٞ ٣ؿت٤ٍثٝ آٖ اقبضٜ قس اؾت، قب بت٥وٝ زض ازث ٍط٤ٔطتجٍ ز ٣ؿت٤ٍقب

ٝ  ه٤ا قاٛز. ثابظذٛضز ا٘تمابَ     ٣ٔ ٣تٛؾؼٝ ثطرؿتٝ ٚ حؿبؼ تّم ٢زض وبٖ٘ٛ ٞب ٣بث٤اضظ ٢ٞب ثاٝ   بة٤ا اَلاػابت اظ اضظ  َطفا

ذاٛز   ٢ٞب ٚاوٙف طز،٤اَلاػبت ضا ثفٟٕس، اػتجبض آٖ ضا ثپص س٤ثب فطزاؾت وٝ زض آٖ  ٣تؼبّٔ ٢ٙس٤ثّىٝ فطا ؿت،٥٘ قٛ٘سٜ ٣بث٤اضظ

ٚاثؿتٝ  ٣ثبظذٛضز زٞ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍثبظذٛضز ثٝ ٚيٛ  ثٝ قب ٣. احطثركطز٥ثٝ وبض ٌ ٙس٤ٜوٙس ٚ آٖ ضا زض ثط٘بٔٝ ضقس آ ت٤ط٤ضا ٔس

اؾات.   ٙاسٜ ٤زض  آ ٢ط٥بز٤ٌا اظ  ت٤ا حٕب ٢فطاٞٓ وطزٖ اَلاػبت  ثاطا  ٣. ثبظذٛضزٞ(2022، 4اتى٥ٙؿٖٛ، ٚات٥ًّٙ ٚ ثط٘س) اؾت

 (. 2022، ٤ٚ5ٙؿتٖٛ ٚ ثٛزوٙس ) ٤ُتجس ٍ٘ط ٙس٤ٜآ ٣٤ٌٚٛ ضا ثٝ ٌفت ٣بث٤اضظ ز٥ٝثتٛا٘س ٘ت س٤ثب ٢ا حطفٝ بة٤اضظ
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4. Atkinson,  Watling & Brand 

5. Winstone & Boud 
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 یتجزت نهیطیپ

پعقىبٖ، زٚ ٔاسَ   ٣بث٤٘مف زض وبٖ٘ٛ اضظ فبوٙٙسٌب٤ٖٚ ا بثب٤ٖاضظ ٣ؿت٤ٍٔسَ قب ٤ٗثب ٞسف تسٚ (2014پتطؾٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )

 14ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ ٚ ٔكبضوت  ٔسَ ٤ٗ. اٌطفت ٣وطز٘س وٝ ٞطوساْ ٞكت حٛظٜ ضا زضثطٔ ٣ٔؿتمُ َطاح ٣ؿت٤ٍقب

پػٚٞف  ٢ٞب بفت٤ٝثٝ زؾت آٚضز٘س.  ٣ُّٔٛث ٣بث٤قس٘س ٚ اضظ ٣اػتجبضؾٙز ب٥تب٤٘طرصة ٚ ا٘تربة زض ث ٢ا ٘فط اظ ٔؿئٛلاٖ ُٔٙمٝ

ٚ  ٢ا تٛؾؼٝ ٢بظٞب٥٘ ٣٤ػّٕىطز آ٘بٖ، قٙبؾب ٣بث٤اضظ بثبٖ،٤ا٘تربة ٚ رصة اضظ ٢ثطا تٛا٘س ٣ٔ بثب٤ٖاضظ ٣ؿت٤ٍ٘كبٖ زاز ٔسَ قب

ٗ  ٔكابثٝ،   ٢ا ثٝ وبض ٌطفتٝ قٛز. زض ُٔبِؼٝ ٣آٔٛظق ٢ٞب ثط٘بٔٝ ٣َطاح ٚ  بت٥ا ثاب اؾاتفبزٜ اظ ٔاطٚض ازث    (2014) 1پابضن ٚ قا٥

وطز٘س.  ٣ضا َطاح ٣ثرف ػٕٛٔ بثب٤ٖاضظ ٣ؿت٤ٍٔسَ قب ،٣زض وطٜ رٙٛث ٣بث٤ثب قف ٔترهم وبٖ٘ٛ اضظ ك٥ػٕ ٢ٞب ٔهبحجٝ

قٙبذت ٘ظبْ  قٛ٘سٌبٖ، ٣بث٤قٙبذت اضظ ٞب، ٣ؿت٤ٍزضن قب ،٢ٔساض اذلاق ت،٥ٙ٥لًبٚت، ػ ،٢ط٤پص ت٥قبُٔ ٔؿئِٛ ٣٤ٔسَ ٟ٘ب

ٝ ٥٘ت ؿٙسٌب٤ٖثٛز. ٘ٛ ٣ٚ ٟٔبضت اضتجبَ ٣بث٤فٖٙٛ اضظ ٢ط٥وبضٌ ثٝ ،٣بث٤اضظ ٢ارطا ٣٤تٛا٘ب ،٣بث٤ضظوبٖ٘ٛ ا ٔاسَ   ٤ٗا ٌطفتٙاس ا  زا

 .طز٥لطاض ٌ بثب٤ٖتٛؾؼٝ اضظ ٢ٞب ثط٘بٔٝ ٣ٚ َطاح ٣آٔٛظق ٢بظٞب٥٘ ٣٤قٙبؾب ،٣ؿت٤ٍقب ٥ُتحّ ٢ٔجٙب تٛا٘س ٣ٔ

 عضٚزٚتب ضاثطتا٘س.  لًبٚت تٕطوع وطزٜ ٢ط٥ٌ زض قىُ بثب٤ٖاضظ ٢ط٥ٚ تفؿ ٣قٙبذت ٢ٙسٞب٤اظ ُٔبِؼبت، ثط ٘مف فطا ٣ثرك

قٛاٞس ٚ ا٘تظبضات آ٘بٖ اظ  ط٥ٔرتّف ػّٕىطز، تفؿ ٢ٞب تٛرٝ ثٝ رٙجٝ عا٥ٖزض ٔ بثب٤ٖ٘كبٖ زاز٘س تفبٚت اضظ (2020ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٖ ٤اضظ بفتٙاس ٤زض ع٥ا ٘ (2011ٌٛاضتؽ ٚ ٕٞىابضاٖ ) . قٛز ٣ٕ٘طات ٔٙزط ٔ ٚٞب  ؾُح ػّٕىطز، ثٝ تفبٚت زض لًبٚت ذجاطٜ ٚ   بثاب

 كتط٥ذجطٜ ث بثب٤ٖاضظ وٙٙس؛ ٣اؾتفبزٜ ٔ ٣ٔتفبٚت ٢اظ اٍِٛٞب ٞب ٣ؿت٤ٍٚ لًبٚت زضثبضٜ قب ٢قٛاٞس ػّٕىطز ط٥تزطثٝ زض تفؿ وٓ

ػلاٜٚ ثاط   بثب٤ٖ٘كبٖ زاز٘س اضظ (2013ٌٛاٚضتؽ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٗ،٥. ٕٞچٙط٘س٥ٌ ٣ثٟطٜ ٔ ٣غٙ ٣شٞٙ ٢ٚ اٍِٛٞب ٣اظ زا٘ف يٕٙ

 بة٤ا لًابٚت اضظ  ٗ،٤. ثٙابثطا وٙٙاس  ٣اؾتفبزٜ ٔ ع٥ُّٔٛة ٘ذٛز زضثبضٜ ػّٕىطز  ٣شٞٙ ٢ٞب ٚ ؾبظٜ ٞبٝ ٤اظ ٘ظط ،٣ضؾٕ ٢بضٞب٥ٔؼ

ثاٝ   ٞاب  آٖ ٤ُقاٛاٞس ٚ تجاس   ٔٙاس  ٥ٝٙظٔ ط٥تفؿ ٣٤ثّىٝ ثٝ تٛا٘ب ؿت،٥٘ قسٜٗ ٥٥تؼ ف٥اظپ ٢بضٞب٥ضفتبض ثب ٔؼ ك٥نطفبً حبنُ تُج

 لًبٚت ٔؼتجط ٚاثؿتٝ اؾت.

ٚ  بة٤ترهم اضظ (2013ثطٚ٘سٚ٘ه ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٝ ٥زضن ٚظ ،٢فاطز  ٢ٞاب  ٣ػٌا ٤ضا حبنُ تؼبٔاُ   ٤ٍقاطا  ،٣بث٤ا اضظ فا

ثب  ٣٤ٚ آقٙب ٢فطاتط اظ ؾبثمٝ وبض بة٤اضظ ٣ؿت٤ٍلًبٚت زا٘ؿتٙس. اظ ٘ظط آ٘بٖ، قب ٢ٞب ٢زقٛاض ت٤ط٤ٔس ٢ٚ ضاٞجطزٞب ٢ا ٥ٝٙظٔ

٘كابٖ زاز٘اس    ع٥ا ٘ (2013) ٥٤2تؽ، ا٥ُ٘ٚ، ٔابٖ ٚ اٚا . طز٥ٌ ٣ٔؿتٕط قىُ ٔ ٢ا طفٝٚ ضقس ح ٣ك٤اثعاضٞبؾت ٚ ثب تزطثٝ، ثبظا٘س

 ٢ٞاب  ػّٕىطز ٚ چابضچٛة  ط٥ثّىٝ تفبٚت زض تٛرٝ ثٝ قٛاٞس، تفؿ ؿت،٥٘ ٢ط٥ٌ ا٘ساظٜ ٢اظ ذُب ٣فمٍ ٘بق بثب٤ٖاضظ ب٥ٖتفبٚت ٔ

زضثابضٜ   بثب٤ٖلًبٚت اضظ ٣ثب ثطضؾ (2018) 3اٚزوطن پَٛ، ٌٛاضتؽ، ٤باضؾٕب ٚ زض٤ؿٗتفبٚت ٘مف زاضز.  ٤ٗزض ا ع٥آ٘بٖ ٘ ٣شٞٙ

ٔٙؿزٓ اظ ػّٕىاطز،   ٣ت٤اٍِٛٞب ٚ ؾبذتٗ ضٚا م٥ثٝ قٛاٞس، تكر ٣زٞ ٚظٖ ك٤اظ َط بثب٤ٖ٘كبٖ زاز٘س وٝ اضظ س٥ٜچ٥پ ٢ٞب زازٜ

ثطزاقات اظ   ،٣قٙبذت ٢ٙسٞب٤فطاضا حبنُ تؼبُٔ  بثب٤ٖلًبٚت اضظ ع٥٘ (2019) ٣ِ4، ثط٤ٗ ٚ ٔبضت٥ٗ. ضؾٙس ٣ٔ ٣٤ثٝ لًبٚت ٟ٘ب

ٞ  ت٥ثط إٞ ٞب بفت٤ٝ ٤ٗوطز٘س. ا ٣ٔؼطف ٣بث٤اضظ ٣ا ؾبظٔب٘  ٣ارتٕبػ ٥ٝٙقٛاٞس ٚ ظٔ ٌ  ت٤ط٤ٔاس  ،٣قاٙبذت  ٣ذٛزآٌاب ٚ  ٢ط٥ؾاٛ

 زاض٘س. س٥تأو بثب٤ٖزض ػّٕىطز اضظ ٥ٝٙتٛرٝ ثٝ ظٔ

ٚضٌا٥ؽ  ا٘س.  زا٘ؿتٝ بة٤اضظ ٢ا حطفٝ ٣ؿت٤ٍقب ٢ط٥ٌ ضا اظ اِعأبت قىُ ٥ٖٛجطاؾ٥ٚ وبِ ٤ٗآٔٛظـ، تٕط ،٢ٍط٤ز ُٔبِؼبت
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1. Park & Shin 

2. Yeates,  O’Neill, Mann & Eva 

3. Oudkerk Pool, Govaerts,  Jaarsma & Driessen 

4. Lee, Brain & Martin 
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لًابٚت   زابز ٤ا ٢ثاطا  ٣٤تٟٙاب  ثٝ ٣بث٤اضظ ٢ٞب بؼ٥ٔم ح٥تٛي ب٤ٔست  وٛتبٜ ٣زٚضٜ آٔٛظق ه٤٘كبٖ زاز٘س  (2020ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٛ قٛز.  ٣ٔؿتٕط َطاح ٢ٙس٤فطا ضتنٛ ثٝ س٤ثب بة٤ٚ آٔٛظـ اضظ ؿت٥٘ ٣وبف ٢ا حطفٝ ٖ  -ٔابلائ  ع٥ا ٘ (2021) 1ازِٚا٣ ٚ ٕٞىابضا

 ٢بضٞاب ٥ٚ احتٕبَ اتىاب ثاٝ ٔؼ   وٙس ٣ٔ زبز٤ا بة٤اضظ ٢ثطا ٢كتط٥ث ٣ثبض قٙبذت ،٢ٔطظ ٢٘كبٖ زاز٘س لًبٚت زضثبضٜ ػّٕىطزٞب

زلات ٚ حجابت    ف٤ثٝ افاعا  تٛا٘س ٣ٔ بثب٤ٖاضظ ٥ٖٛجطاؾ٥ػّٕىطز ٚ وبِ ٢بضٞب٥تٛافك زضثبضٜ ٔؼ ضٚ،ٗ ٤اظا زٞس؛ ٣ٔ ف٤ضا افعا ٣شٞٙ

ٕ  ٢بضٞاب ٥زض لًبٚت ذٛز ػلاٜٚ ثط ٔؼ بثب٤ٖاضظ بفتٙس٤زض ع٥٘ (2022) 2از٣ِٚ ٚ ٕٞىبضاٖ-ٔبلائٛوٕه وٙس.  ٞبٓ ٥تهٕ اظ  ،٣ضؾا

ٓ  ٣وٝ يطٚضت آٔٛظـ ترهها  ٣ٔٛيٛػ وٙٙس؛ ٣زضثبضٜ فطز ُّٔٛة اؾتفبزٜ ٔ ٢ا ا٘تظبضات حطفٝ ٖ ٤اضظ ٢تطاظؾابظ  ٚ ٞا ضا  بثاب

ٔكابٞسٜ   ٤ُثٝ قٛاٞس ٚ تجاس  ٣زٞ تفبٚت زض ٔكبٞسٜ، ٚظٖ (2020ٚ ٕٞىبضاٖ ) عضٚزٚتب ضاثطتضاؾتب،  ٥ٗ. زض ٕٞؾبظز ٣ثطرؿتٝ ٔ

 زا٘ؿتٙس. ٣بث٤ٕ٘طات اضظ ٢ط٤طپص٥٥اظ ٔٙبثغ تل ٣ى٤ثٝ لًبٚت ضا 

وطز٘اس ٚ ٘كابٖ    ٣ثطضؾا  ٣ٚالؼا  ٣بث٤وبٖ٘ٛ اضظ ه٤ضا زض  بثب٤ٖلًبٚت اضظ ٢ضفتبض ٢ٔجٙب (2025ٌطٚ٘ٙجطي ٚ ٕٞىبضاٖ )

 ط٥تفؿا  ت٥ا ضفتبض ضا ثب تٛرٝ ثاٝ ٔٛلؼ  ٢زٞس ٚ ٔؼٙب م٥ضا تكر ٣ؿت٤ٍٔطتجٍ ثب قب ٢ثتٛا٘س ضفتبضٞب س٤ثب ٢ا حطفٝ بة٤زاز٘س اضظ

ٔكابٞسٜ، ٘كابٖ زاز٘اس     272528ٚ  قاٛ٘سٜ  ٣بث٤ا اضظ 4963 ،٣ٕ٘ٛ٘ٝ ؾبظٔب٘ 19 ٣ؾثب ثطض ع٥٘ (2026ا٤ٍِٙٛس ٚ ٕٞىبضاٖ )وٙس. 

ثبظتبة  س٤اؾبؼ، ٕ٘طٜ وبٖ٘ٛ ٘جب ٤ٗاؾت. ثط ا بثبٖ،٤اضظ ٣ؿت٤ٍاظرّٕٝ قب ،٢ط٤طپص٥٥ٔٙجغ تل ٤ٕٗ٘طات وبٖ٘ٛ حبنُ تؼبُٔ چٙس

ٝ    ٥ا ٘ (2025) 3وب٥ِٙع ٚ وب٥ِٙعت٥ّٛض، حبثت زض ٘ظط ٌطفتٝ قٛز.  ٣ػ٤ٌٚ ه٤ٚ ؾبزٜ  ٥ٓٔؿتم زض  ٢ا ع ٘كابٖ زاز٘اس لًابٚت حطفا

ٞب٤اس، ٤ابضز٣ِ،   ٚاثؿاتٝ اؾات.    ت٥لُؼ ػسْ ت٤ط٤ٚ ٔس ٣ت٥ٔٛلؼ ٢ٞب ازغبْ زا٘ف، تزطثٝ، ٘كب٘ٝ ٣٤ثٝ تٛا٘ب س٥ٜچ٥پ ٢ٞبٍ ٥ٔح

ٝ ٥ظٔ ىپبضچاٝ، ٤ ٢ٙاس ٤ضا فطا ٣٤تٛا٘ب ٤ٗا (2020) 4و٣ّٙ٥ ِِفط٢ٚ، ٣ٌ ٚ ٔه تؼبٔاُ زا٘ؿاتٙس، ٘اٝ     ت٥ا ف٥ٚ ٚاثؿاتٝ ثاٝ و   ٔٙاس  ٙا

 .ب٘ٝرساٌ ٢حبثت اظ ضفتبضٞب ٢ا ٔزٕٛػٝ

ٖ ٤٘كابٖ زاز٘اس اضظ   (2025) ٥ِ5ٛ، زِٕٚب٘ع، آؾٛزاض، ٣ِ ٚ ٚضقتٍٗتٛؾؼٝ،  ٢ٞب حٛظٜ ثبظذٛضز ٚ وبٖ٘ٛ زض زض  ب٥ٖا ٚ ٔطث بثاب

ا٘س.  ثب چبِف ٔٛارٝ ٢اؾتملاَ فطز ٚ اِعأبت ػّٕىطز ب٥ٖتؼبزَ ٔ زبز٤ضقس ٚ ا ط٥زازٖ آٖ ثب ٔؿ ٛ٘س٥ثبظذٛضز، پ ٢ؾبظ ٣قره

 ـ ،٢پطؾكٍط س،قٛاٞ ب٥ٖقبُٔ ث ٢ثبظذٛضز ٣ؿت٤ٍآ٘بٖ، قب ٢ٞب بفت٤ٝثط اؾبؼ   ،٣ػابَف  ٢ٞاب  ٚاواٙف  ت٤ط٤زازٖ، ٔاس  ٌاٛ

 (1403ثٟطا٣ٔ، ٘طٌؿ٥بٖ ٚ ف٥بي٣ )اؾت.  ٢ط٥ٍ٥ثٝ السأبت لبثُ پ ٞب بفت٤ٝ ٤ُٔكتطن ٚ تجس ٢ٌصاض ٞسف ،٣بث٤ذٛزاضظ ٥ُتؿٟ

 ٢ٞاب  ٚاواٙف  ت٤ط٤اػتٕابز، ٔاس   زابز ٤قاٛاٞس، ا  ح٥تٛؾؼٝ ٘كبٖ زاز٘س تٛيا  ٢ٞب ٔسَ ثبظذٛضز ٔؤحط زض وبٖ٘ٛ ٣زض َطاح ع٥٘

ثطزِا٣، ت٥اُ، پبضؾاٛ٘ع ٚ    ٞبؾات.   ٘ٛع وبٖ٘ٛ ٤ٗزض ا بثب٤ٖٟٔٓ اضظ ٢ٞب ت٥ثٝ ثط٘بٔٝ ضقس، اظ لبثّ ٞب بفت٤ٝ ٤ُٚ تجس قٛ٘سٜ ٣بث٤اضظ

اضائاٝ ثابظذٛضز ٚ لًابٚت ٔؼتجاط زض      بثبٖ،٤اضظ ٢ا ارتٕبع حطفٝ ٢ط٥ٌ قىُ ،٣آٔٛظـ ترهه ت٥ثط إٞ ع٥٘ (2026) 6ٌٛؾ٥ه

 وطز٘س. س٥ٔٙترت تأو بثب٤ٖتزطثٝ اضظ

٘فاط اظ   25ٚ ٔكابضوت   ٣ثاب اؾاتفبزٜ اظ ضٚـ زِفا    (1400٘بنط٢ ٚ فط٤جطظ٢ )٤بضاحٕس٢ ذطاؾب٣٘،  ،٣طا٤ُ٘ٔبِؼبت ا زض

ٚ  ٤ٗا وطز٘س. زض ا ٣َطاح طا٤ٖٔس ٣ؿت٤ٍٚ تٛؾؼٝ قب ٣بث٤وبٖ٘ٛ اضظ ٢ثطا ٣ٔفٟٛٔ ٣ذجطٌبٖ، ٔسِ  ،٢فاطز  ٢ٞاب  ٣ػٌا ٤ٔاسَ، 

ٚ  ٣اظ اثؼبز ٟٔٓ َطاحا  ٣ى٤ ،٣ٔكبٞسٜ ٚ ٟٔبضت اضتجبَ ٣٤تزطثٝ، تٛا٘ب ،٣اظرّٕٝ زا٘ف ترهه بثبٖ،٤اضظ ٣ٚ ٟٔبضت ٣ت٥قره
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1. Malau-Aduli, Hays, D’Souza, Smith, Jones, Turner, Shires, Smith, Saad, Richmond, Celenza & Sen Gupta 

2. Malau-Aduli, Hays, D’Souza, Jones, Saad, Celenza, Turner, Smith, Ward, Schlipalius, Murphy & Garg 

3. Taylor, Collins & Collins 

4. Hyde,  Yardley, Lefroy, Gay & McKinley 

5. Liu, Dolmans, Asoodar,  Li & Verstegen 

6. Bradley,  Teal,  Parsons & Gusic 
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اضوبٖ وابٖ٘ٛ   ٣ثط يطٚضت ثبظَطاح طاٖ،٤ا ٢افطاز زض ٘ظبْ ازاض ؿت٤ٝتزطثٝ ظ ٣ثب ثطضؾ ع٥٘ (1403ٔحٕس٢ )وبٖ٘ٛ ثٛز.  ٢ارطا

كا٣،  م٘ا٘ؿت. ٔطتجٍ ز بثب٤ٖػّٕىطز اضظ ت٥ف٥ضا ثٝ و قسٜ ٣٤اظ ٔؿبئُ قٙبؾب ٣وطز ٚ ثرك س٥وكٛض تأو ٢ٔتٙبؾت ثب ثؿتط ازاض

 ٢لًابٚت، ذُبٞاب   ٥ٜٛتفابٚت زض ؾاُح ٚ قا    بثابٖ، ٤يؼف آٔٛظـ ٚ ترهام اضظ  ع٥٘ (2024ظض٘ك ) رٙت٣، ضئٛف٣ ٚ ذسا٣٤

ٖ  ٢ٞاب  چبِف ٤ٗتط ضا اظ ٟٔٓ ٣بث٤اضظ ٙس٤فطا ٣ذجطٜ ٚ ٘بٕٞبٍٞٙ بثب٤ٖوٕجٛز اضظ ،٣بث٤اضظ زض ٘ظابْ   طا٤ٖٔاس  ٣بث٤ا اضظ ٢ٞاب  واب٘ٛ

 وطز٘س. ٣ؾلأت ٔؼطف

ٍ ٤قب ٢فٙبٚضا٘ٝ ٚ ٟ٘بز ،٣ثٝ اِعأبت اذلال ٣زاذّ ٢ٞب پػٚٞف ٣ثطذ ٖ ٤اضظ ٣ؿات ٝ  بثاب ٖ ا٘اس.   پطزاذتا پاٛض فطاقابٜ،    زٞماب

ٝ   س٤ٜز ٔترهم، آٔٛظـ بثب٤ٖاضظ ٢ط٥وبضٌ ٘كبٖ زاز٘س ثٝ (1404پٛضػعت ٚ ٥ٔطظاپٛض ) ٕٞاطاٜ ثاب    ،٢ا ٚ ٔتؼٟس ثٝ اذالاق حطفا

ٕ   ت٥ا ف٥ٔؼتجاط، و  ٢اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞاب  ٚ ٢ط٥حصف ؾٌٛ ،٣ػساِت، ٔحطٔبٍ٘ ت،٥قفبف ت٤ضػب وابٖ٘ٛ ضا   ٢ٞاب ٓ ٥ٚ اػتجابض تها

ثط ػّٕىطز وابٖ٘ٛ   بثب٤ٖٔطتجٍ ثب اضظ ٢ٞب چبِف ٢ثط احطٌصاض ع٥٘ (1404ذؿط٢ٚ َٙبن، يبثٍ ٚ پٛضقف٥ؼ٣ ). زٞس ٣ٔ ف٤افعا

ٔ  ٢وبضآٔس ،٣٤آ٘بٖ زض ثٟجٛز ضٚا ت٥نلاح ٢مبٚ ٘مف اضت ٖ  وطز٘اس.   س٥ا تأو ٣ٚ ػساِت اؾاترسا پاٛض فطاقابٜ ٚ    وابظ٣ٕ، زٞماب

ثط ضفتابض   ٢ٔزبظ ٥ٍآحبض ٔح م٥ؾٛاز فٙبٚضا٘ٝ، تكر ،٢ٚ تٛؾؼٝ ٔزبظ ٣بث٤اضظ ٢ٞب وبٖ٘ٛ ٣زض ثطضؾ (1403پٛض فطاقبٜ ) زٞمبٖ

 (1403ػؿىط٢، رٕك٥س٢، ػجساِرسا٣٤ ٚ قىط٢ )زا٘ؿتٙس.  بثب٤ٖاضظ بظ٥ٔٛضز٘ ٢ٞب ت٥ضا اظ لبثّ ٣اذتلالات فٙ ت٤ط٤ٚ تٛاٖ ٔس

ٚ لاسضت   ٔحاٛض  ٢فٙابٚض  ٢ٞاب  زازٜ ط٥تاٛاٖ تفؿا   تابَ، ٥ز٤ؾٛاز ز ،٢ظٔبٖ اظ زا٘ف ضفتبض ٞٓ س٤ثب ٙس٤ٜآ بة٤اضظ ٘س٘كبٖ زاز ع٥٘

 ؾبٔب٘ٝ ثطذٛضزاض ثبقس. ٢ٞب ت٤ٔحسٚز م٥تكر

ٚ تٛاٖ  ٢ٍ٘طـ ا٘تمبز ،٣ت٤ٕثٝ ؾٛاز اٍِٛض بثب٤ٖاضظ بظ٥ثط ٘ (2023) 1وٛپفط ٚ ٕٞىبضاٖٞٛقٕٙس،  ٢ٞب ٢اضتجبٌ ثب فٙبٚض زض

ٌ  ٣ثب ثطضؾ ع٥٘ (2025ٕٞىبضاٖ )ؾ٥ّٕب٣٘ ٚ وطز٘س.  س٥تأو ٣ثط ٞٛـ ٔهٙٛػ ٣ٔجتٙ ٢ط٥ٌٓ ٥زض تهٕ ٣٤آظٔب ٣ضاؾت زض  ٢ط٥ؾاٛ

زضثبضٜ افطاز ثٝ لًابٚت زضثابضٜ ػّٕىاطز     ٥ٓاظ لًبٚت ٔؿتم بة٤زاز٘س ٘مف اضظ بٖٞٛقٕٙس اؾترساْ ٚ ا٘تربة ٘ك ٢ٞب ؾبٔب٘ٝ

ٖ  ٙاسٜ ٤آ ٤ٗتاط  ُّٔٛة (1404٘ػاز، ٘زف٣ ٚ فلا  ) ٞبز٢اؾت.  بفت٤ٌٝؿتطـ  ع٥٘ ٞب ت٤ٓاٍِٛض ٚ تٛؾاؼٝ ضا   ٣بث٤ا اضظ ٢ٞاب  واب٘ٛ

لاطاض   ٣زض وٙبض لًبٚت ا٘ؿاب٘  ٣ت٤ٕٛضوٝ زض آٖ لًبٚت اٍِ ٣٤ٞب ٔحٛض زا٘ؿتٙس؛ وبٖ٘ٛ ٞٛقٕٙس ا٘ؿبٖ ٢ٞب وبٖ٘ٛ ٢ط٥ٌ قىُ

وابضن،   ٗ،٥اؾت. ٕٞچٙ ٢يطٚض ٣بث٤حفظ اػتجبض اضظ ٢ثطا ٣ٚ ٘ظبضت ا٘ؿب٘ ٣اذلال ٢ٞب چبضچٛة بثبٖ،٤ٚ آٔٛظـ اضظ طز٥ٌ ٣ٔ

ثاط لًابٚت    تٛا٘س ٣ٔ ٣ت٤ط٤ٔس ٣ؿت٤ٍاظ قب ٢ا ك٥ٝوّ ٢ٞب ٚ ثطزاقت ٣ت٥رٙؿ ٢٘كبٖ زاز٘س ٞٙزبضٞب (2024) 2ثلات ٚ ٤ٚعَ

ٞ  ت٥تطو ت٥ثط إٞ بثبٖ،٤اضظ ٣طضؾ٥ٕپٙذ ٘مف غ ٣٤ثب قٙبؾب ع٥٘ (2026) 3ٚا٤ٙطتثٍصاضز.  حطا بثب٤ٖاضظ  ،٣بث٤ا اضظ ئات ٥ٔتاٛاظٖ 

 وطز. س٥ٔكبضوت ثطاثط ٚ ازضان ػساِت تأو ت٤تمٛ ٢ٔؤحط ثطا ٢ٌطُ ٥ٚ تؿٟ بثب٤ٖآٔٛظـ اضظ

قٛاٞس، لًابٚت   ط٥ٔكبٞسٜ ٚ تفؿ ،٣ٔب٘ٙس زا٘ف ترهه بثبٖ،٤اضظ ٣ؿت٤ٍاظ قب ٢اثؼبز ٥ٗك٥پ ٢ٞب زض ٔزٕٛع، پػٚٞف

حطفٝ، وكٛض،  ه٤ُٔبِؼبت ثط  كتط٥ث حبَ،ٗ ٤ثبا ا٘س. وطزٜ ٣٤آٔٛظـ ٔؿتٕط، ثبظذٛضز، اذلاق ٚ ؾٛاز فٙبٚضا٘ٝ ضا قٙبؾب ،٢ا حطفٝ

 ت٥ا ف٥اظ ػٛأاُ و  ٣ىا ٤ضا نطفبً  بة٤اضظ ٣ؿت٤ٍقب ع٥ٞب ٘ پػٚٞف ٣ثطذ ا٘س. تٕطوع زاقتٝ بة٤ذبل اظ ػّٕىطز اضظ ٢ا ٔؤِفٝ ب٤

 ٢ثطا ٣ف٥و ٢ٞب بفت٤ٝس ٔٙ ٘ظبْ ك٥ثط تّف ٣ربٔغ ٚ ٔجتٙ ٣ٔسِٕٞچ٥ٙٗ  .٢ٔؿتمُ ٚ چٙسثؼس ٢ا ا٘س، ٘ٝ ؾبظٜ وطزٜ ٣وبٖ٘ٛ ثطضؾ

 ٣حبياط زض پا   پاػٚٞف  .زض رؿات ٚ رٛٞاب ثاٝ زؾات ٥٘بٔاس     ٚ تٛؾاؼٝ   ٣بث٤اضظ ٢ٞب وبٖ٘ٛ بثب٤ٖاضظ ٢ا حطفٝ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب

 .اضظ٤بثبٖ وبٖ٘ٛ ٞب٢ اضظ٤بث٣ ذٛاٞس ثٛز ٢ٞب اثؼبز ٚ ٔؤِفٝ ٥٥ٗٚ تجپ٥ك٥ٗ پطاوٙسٜ  ٢ٞب بفت٤ٝ ٢ؾبظ ىپبضچ٤ٝ
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3. Weinert 
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 ضناسی پژوهص روش

 ٣ضٚقا  ت،٥ا . فطاتطوقٛز ٣ا٘زبْ ٔ 1ت٥اؾت وٝ ثب ضٚـ فطاتطو ٣ف٥و ىطز،٤ٚ اظ ٘ظط ضٚ ٢ٞسف، وبضثطز پػٚٞف حبيط اظ ٘ظط

ٝ  ت٥اؾت. فطاتطو ٥ٗك٥پ  ٣ف٥ُٔبِؼبت و ٢ٞب بفت٤ٝ ك٥ٚ تّف ٣٤قٙبؾب ٢ثطا ٢ط٥تفؿ ٔحاسٚز   ٥ٗكا ٥پ ذ٤واطزٖ ٘تاب   ثٝ ذلانا

ثابلاتط اظ   ٣تط ٚ ؾاُح  ٔٙؿزٓ ٣ثٝ فٟٕ ٣بث٥زؾت ٣ٞب، زض پ آٖ ب٥ٖٔ ثٍٚ وكف ضٚا ٥ٓٔفبٞ ط٥ثبظتفؿ ك٤ثّىٝ اظ َط قٛز؛ ٣ٕ٘

ٚ ثبضٚؾٛ ا٘زبْ ذٛاٞاس   ٣ؾٙسِٛؾى ٢ا ٔطحّٝ ٞفت ٢ثطاؾبؼ اٍِٛ ت٥فطاتطو ٙس٤پػٚٞف، فطا ٤ٗٔٛضز ُٔبِؼٝ اؾت. زض ا س٤ٜپس

 (.2007، 2)ؾٙسِٛؾى٣ ٚ ثبضٚؾٛقس 

پاػٚٞف ػجابضت اؾات اظ:     ٣. ؾاؤاَ اناّ  قاٛز  ٣ٚ زأٙٝ ُٔبِؼاٝ ٔكارم ٔا    ٥ٓؾؤاَ پػٚٞف تٙظٔطحّٝ ٘رؿت،  زض

 «.ا٘س ؟ ٚ تٛؾؼٝ وساْ ٣بث٤اضظ ٢ٞب وبٖ٘ٛ بثب٤ٖاضظ بظ٥ٔٛضز٘ ٢ا حطفٝ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب»

ْ  زض  1405تاب ٔاطزاز    ٞاب  ٍب٤ٜپب ٢ؾبظٝ ٤ٕ٘ب ٢ٔٙبثغ اظ اثتسا ٢ٚرٛ ٔٙس ٔٙبثغ ا٘زبْ ذٛاٞس قس. رؿت ، ٔطٚض ٘ظبْٔطحّاٝ زٚ

(August 2026)8ٚ ؾب٤ٙؽ زا٤طوت 7، پٛثٕس6ٚة اٚ ؾب٤ٙؽ، 5، پطٚوٛئؿت4، اؾىٛپٛؼ3أطاِس٣  إِّّٗ ٥ث ٢ٞب ٍب٤ٜ، زض پب  ٚ

پػٚٞكاٍبٜ ػّاْٛ ٚ فٙابٚض٢ اَلاػابت     ،  11ب، ؾا٥ّ٤ٛ٥ى 10، ٔطوع اَلاػبت رٟابز زا٘كاٍب٣ٞ  9ثب٘ه اَلاػبت ٘كط٤بت وكٛض

 ٣٤ٚاغٜ ٞاب  س٥ا ا٘زبْ قس. رؿتزٛ ثب اؾتفبزٜ اظ وّ 14ٚ پب٤ٍبٜ ترهه٣ ٔزلات ٘ٛض 13ثب٘ه اَلاػبت ٘كط٤بت وكٛض، 12ا٤طاٖ

 assessment center ،development center ،assessor ،assessor competency ،professionalقابُٔ   ٣ؿا ٥اٍّ٘

competence ،assessor cognition ،assessor expertise ،behavioral observation ،professional judgment ،

rating accuracy ،assessor training ،feedback ّ٣بث٤وبٖ٘ٛ اضظ»اظ رّٕٝ  ٣فبضؾ ٢ٚاغٜ ٞب س٥ٚ و»، « ٝ ، «وبٖ٘ٛ تٛؾاؼ

ثابظذٛضز  »ٚ  «بة٤ا آٔاٛظـ اضظ » ،«٣بث٤ا زلات اضظ » ،«٢ٔكبٞسٜ ضفتبض» ،«بة٤قٙبذت اضظ» ،«بة٤اضظ ٣ؿت٤ٍقب» ،«بة٤اضظ»

 . س٤اؾتفبزٜ ٌطز AND  ٚOR ٣ُٔٙم ٢ٞبٚاغٌبٖ اظ ػٍّٕط ت٥تطو ٢ثطا ٥ٗنٛضت ٌطفت. ٕٞچٙ «٢ا تٛؾؼٝ

 س٥ٜا ػٙاٛاٖ ٚ چى  ،٢غطثبَ ٚ ُٔبِؼبت ٔٙبؾت ا٘تربة قس٘س. پؽ اظ حصف ٔٙبثغ تىطاض قسٜ ٣بث٤ٔٙبثغ ثبظٔطحّٝ ؾْٛ،  زض

 ب٤ا  ٣ٚضٚز قابُٔ ا٘تكابض ثاٝ ظثابٖ فبضؾا      ٢بضٞب٥قٛز. ٔؼ ٣ٔ ٣بث٤اضظ ٤ٍٚ ؾپؽ ٔتٗ وبُٔ ٔٙبثغ ٚارس قطا ٣ُٔبِؼبت ثطضؾ

تٕطوع ثاط تزطثاٝ، زا٘اف، ٟٔابضت،      ه،٥لبثُ تفى ٣ف٥و ٢ٞب بفت٤ٝ ٢اضاز رت٥َٝط  آٔ ب٤ ٣ف٥اظ ضٚـ و ٢ثطذٛضزاض ،٣ؿ٥اٍّ٘

ٚاضز ذٛاٞٙاس قاس واٝ     ٣ظٔاب٘  بثب٤ٖاؾت. ُٔبِؼبت ٔطثٌٛ ثٝ اضظ بثب٤ٖػّٕىطز اضظ ب٤ضفتبض، لًبٚت، ترهم، اذلاق، آٔٛظـ 

ا٘تمابَ   ت٥ا آٖ لبثّ ٢ٞب بفت٤ٝاؾتٛاض ثبقس ٚ  ٣ؿت٤ٍقٛاٞس ٚ لًبٚت زضثبضٜ قب ط٥ٞب ثط ٔكبٞسٜ ػّٕىطز، تفؿ آٖ ٣بث٤اضظ ٙس٤فطا

فبلس  ٢ٔٙس، ٔمبلات ٘ظط ٚ ٘ظبْ ٣ت٤ضٚا ٢ٔطٚضٞب ،٣ٚ تٛؾؼٝ ضا زاقتٝ ثبقس. ُٔبِؼبت نطفبً وٕ ٣بث٤اضظ ٢ٞب ثٝ وبٖ٘ٛ ٣ٔفٟٛٔ

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1. Meta synthesis 

2. Sandelowski & Barroso 

3. Emerald Publishing 

4. Scopus  

5. ProQuest 

6. Web of Science 

7. PubMed 

8. ScienceDirect 

9. Magiran 

10. SID 

11. Civilica 

12. irandoc 

13. Magiran 

14. Noormags 
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 حصف قس٘س.  بة٤اضظ ٢ا ثب ٘مف حطفٝ ٥ٓفبلس اضتجبٌ ٔؿتم ٢ٞب ٚ پػٚٞف ٢ٔٙبثغ تىطاض ،٢ط٥ؾطزث ٢ٞب بززاقت٤ ،٣زازٜ تزطث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 َبی مىبهت مقبلٍ اوتخبة ي يجً جست وتبیج اس ای خلاصٍ. 1لضک

ٝ ٥آٔ ب٤ا  ٣فا ٥و ١ُٔبِؼا  31 ت٤.  زض ٟ٘بقٛز ٣ٔ ٣زٞ ، اَلاػبت ُٔبِؼبت ٔٙترت اؾترطاد ٚ ؾبظٔبٖٔطحّٝ چٟبضْ زض  رتا

ٚ تٛؾؼٝ ا٘زابْ   ٣بث٤اضظ ٢ٞب وبٖ٘ٛ ٥ٙ١زض ظٔ ٕب٥ًُٔبِؼٝ ٔؿتم 12تؼساز،  ٤ٗقس٘س. اظ ا ت٥فطاتطو ٙس٤ٚاضز فطا ٣ف٥ثرف و ٢زاضا

ٌ  ٢ا ثط ٔكبٞسٜ ٚ لًبٚت حطفٝ ٣ٔجتٙ ٣بث٤اضظ بفتٝ،٤ا٘تربة ؾبذتبض ،٢طزػّٕى ٢ٞب ٣بث٤ُٔبِؼٝ ثٝ اضظ 19ا٘س ٚ  قسٜ ا٘اس.   ٔطثاٛ

 ط٥ٔكابٞسٜ ػّٕىاطز، تفؿا    ٠ط٥ا ٞب، ٕٞابٖ ظ٘ز  زض آٖ ٣ٔٛضز ثطضؾ ٣انّ ٙس٤ٚاضز قس٘س وٝ فطا ٥ُزِ ٤ُٗٔبِؼبت ٌطٜٚ زْٚ ثٝ ا

 ثبظذٛضز اؾت. ١لًبٚت ٚ اضائ ٤ُتؼس ،٣ؿت٤ٍقٛاٞس، لًبٚت زضثبضٜ قب

 

 تیمطبلؼبت ياردضذٌ در فزاتزک. 1 جذيل

 سمیىٍ پضيَص پضيَطگزان کذ پضيَص
S1  ٖ٣بث٤اضظ ٢وبٖ٘ٛ ٞب بثب٤ٖاضظ ٣ؿت٤ٍٔسَ قب (2014)پتطؾٖٛ ٚ ٕٞىبضا 
S2 ( ٗ2014پبضن ٚ ق٥) َ٣زض ثرف ػٕٛٔ بثب٤ٖاضظ ٣ؿت٤ٍقب ٔس 
S3 ( ٖ2024وبضن ٚ ٕٞىبضا) ٌٛ٣ت٤ط٤زض وبٖ٘ٛ ٔس ٣ت٥رٙؿ ٢ط٥ؾ 
S4  ٚ طا٤ٖٔس ٣بث٤وبٖ٘ٛ اضظ ٢ٞب چبِف (2024) 1ذسا٤بض٢٘مك٣، رٙت٣، ضئٛف٣ 
S5 ٣بث٤اظ وبٖ٘ٛ اضظ ٘فؼبٖ ٢ش ا٘تظبضات (2026) 2٘مك٣، رٙت٣ ٚ ذسا٤بض٢ 

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1. Naghshi, Janati,  Raoofi & Khodayari 

2. Naghshi,  Janati & Khodayari 
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 1260تؼذاد مىبثؼی جستجً ضذٌ: 

 Scopus ،Web of Science ،ProQuest ،PubMed ،ScienceDirect ،Emerald ٣ا٥ِّّٕٗث ٢ٞبٍب٤ٜپب
 طا٘سان٤اٚ   SID ،Magiran ،Noormags، Civilica ٣:فبضؾ ٢ٞبٍب٤ٜپب

 assessment center، development center، assessor، assessorوّٕبت و٥ّس٢ ٔٛضز اؾتفبزٜ ا٥ٍّ٘ؿ٣: 

competency، professional competence، assessor cognition، assessor expertise، 

behavioral observation، professional judgment، rating accuracy، assessor training، 

feedback 
 ،«بة٤قٙبذت اضظ» ،«بة٤اضظ ٣ؿت٤ٍقب» ،«بة٤اضظ»، «وبٖ٘ٛ تٛؾؼٝ» ،«٣بث٤وبٖ٘ٛ اضظ»اظ رّٕٝ  ٣فبضؾ ٢ٚاغٜ ٞب س٥وّ

 «٢اثبظذٛضز تٛؾؼٝ»ٚ  «بة٤آٔٛظـ اضظ» ،«٣بث٤زلت اضظ» ،«٢ٔكبٞسٜ ضفتبض»

 90٘تب٤ذ غطثبٍِط٢ ا٥ِٚٝ:

 58تؼساز ٔمبلات٣ وٝ وُ ٔحتٛا ثطضؾ٣ قس: 

 31 تؼساز وُ ٔمبلات ٟ٘ب٣٤:

 1170تؼذاد مىبثغ رد ضذٌ: 
ضٚـ ٔؼ٥بضٞب٢ ذطٚد: ا٘تكبض ثٝ ظثبٖ غ٥ط ا٥ٍّ٘ؿ٣ ٚ فبضؾ٣، 

تحم٥ك و٣ٕ، ٔطٚضٞب٢ ضٚا٤ت٣ ٚ ٘ظبٔٙس، فبلس زازٜ تزطث٣، 
٤بززاقت ٞب٢ ؾطزث٥ط٢، ٔٙبثغ تىطاض٢ ٚ فبلس اضتجبٌ ٔؿتم٥ٓ 

 ؾبَ اذ٥ط  12ثب ٘مف حطفٝ ا٣٤ اضظ٤بة. چبح 

 32تؼساز ٔمبلات ضزقسٜ اظ ٘ظط چى٥سٜ ٚ و٥ف٥ت ضٚـ قٙبذت٣: 

 27تؼساز ٔمبلات ضزقسٜ اظ ٘ظط ٔحتٛا: 
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 سمیىٍ پضيَص پضيَطگزان کذ پضيَص
S6 ( 2026ٚا٤ٙطت) ارٕبع ١زض رّؿ بثب٤ٖاضظ ٣طضؾ٥ٕغ ٢ٞب ٘مف 
S7 ( ٖ1403ػؿىط٢ ٚ ٕٞىبضا) ٔحٛض ٢فٙبٚض ٣بث٤اضظ 
S8 ( ٖ1403ثٟطا٣ٔ ٚ ٕٞىبضا) ٢ا تٛؾؼٝ ثبظذٛضز 
S9 ( 1403ٔحٕس٢) ٣بث٤اضظ ٢ٞب وبٖ٘ٛ ٣قٙبؾ ت٥آؾ 

S10 بفت٤ٝؾبذتبض ٢ٞب ٣بث٤زض اضظ لًبٚت (2025) 1ضاثطتؽ، ثطٌؽ، ٔبؾٕٗ ٚ وٛٔبض 
S11 ( ٖ2026ثطز٣ِ ٚ ٕٞىبضا) ٢ا حطفٝ بثب٤ٖاضظ ؿت٤ٝظ ١تزطث  
S12 ( ٖ٥ِ2025ٛ ٚ ٕٞىبضا) ،٥ًٙوٛچ ثبظذٛضز  
S13 ٛزض وبٖ٘ٛ ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٙس٤فطا (2021از٣ِٚ ٚ ٕٞىبضاٖ )-ٔبلائ 
S14 ٛ٘مف ٚ لًبٚت زض وبٖ٘ٛ ا٘تظبضات (2022از٣ِٚ ٚ ٕٞىبضاٖ )-ٔبلائ 
S15 2ٞب٤س، فؿ٣، ثٛضؾ٥ىٛت، ٔىٙع٢ ٚ ٔه ٌطاث 

(2022) 
 ٣بث٤اضظ ٢زض وبٖ٘ٛ ٞب بثب٤ٖاضظ قٙبذت

S16 ٔكبٞسٜ، پطزاظـ ٚ تّف٥ك اَلاػبت (2024) 3اؾىب٣ِ، و٣ّ، لا٤ؿبٌت ٚ ا٥ِٚط٢ 
S17 قٙبذت اضظ٤بة ٚ تل٥٥طپص٤ط٢ ٕ٘طٜ (2020)ٚ ٕٞىبضاٖ  عضٚزٚتب ضاثطت 
S18  ٖوبض تفبٚت قٙبذت٣ اضظ٤بة ذجطٜ ٚ اضظ٤بة تبظٜ (2011)ٌٛاضتؽ ٚ ٕٞىبضا 
S19  ٚ ٌٗٛاضتؽ، ٖٚ زٚ ٤ُٚ، ق٤ٚٛطت، ٖٚ زض ِٚٛت

 (2013) ٥ٔ4ززٙؽ
 ٞب٢ ي٣ٕٙ ػّٕىطز ٚ وبٖ٘ٛ ٞب٢ اضظ٤بث٣ ٘ظط٤ٝ

S20 ( ٖ2013ثط٘سٚ٘ه ٚ ٕٞىبضا) ُ٥ٌط٢ ترهم اضظ٤بث٣ قى 
S21  ٖؾبظٚوبضٞب٢ تفبٚت ٥ٔبٖ اضظ٤بثبٖ (2013)٥٤تؽ ٚ ٕٞىبضا 
S22 ( ٖ2018اٚزوطن پَٛ ٚ ٕٞىبضا) ٜٟٔبضت تّف٥ك قٛاٞس پ٥چ٥س 
S23 ( ٖ٣ِ2019 ٚ ٕٞىبضا) ٝٙا٢ زض اضظ٤بث٣ ػٛأُ قٙبذت٣ ٚ ظ٥ٔ 
S24 ( ٖ2020ٞب٤س ٚ ٕٞىبضا)  ٔفب٥ٞٓ ش٣ٙٞ ٚ لًبٚت 
S25 لُؼ٥ت زض اضظ٤بث٣ ػسْ (2022) 5زٞبٌٝ ٥ٔط، ٞبض٢ٚ، زٚض٥ً٘ٙ ٚ ا٤ٚت 
S26 ػٛأُ ارتٕبػ٣ ا فط٣ٍٙٞ زض اضظ٤بث٣ (2023) 6ٚاً٘، ت٥ؿّت٤ٛت، ٣٘ٛٔ ٚ ضاثطتؽ 
S27  ٚ انبِت، قٛاٞس ٚ اػتجبض زض اضظ٤بث٣ (2025ٕٞىبضاٖ )ت٥ّٛض 
S28 ٍٛٔ٘ط ٌٚٛ، ارٕبع ٚ لًبٚت وُ ٌفت (2017) 7ثبوٖٛ، ِٕٞٛع ٚ پبِط 
S29 ( 1404زٞمبٖ پٛض فطاقبٜ، پٛضػعت ٚ ٥ٔطظاپٛض) ٔٙكٛض اذلال٣ وبٖ٘ٛ ٞب٢ اضظ٤بث٣ 
S30  ثطضؾ٣ تزبضة ظ٤ؿتٝ اضظ٤بثبٖ حطفٝ ا٣٤ (1404َٙبن، يبثٍ ٚ پٛضقف٥ؼ٣ )ذؿط٢ٚ 
S31 (  1404ٞبز٢ ٘ػاز، ٘زف٣ ٚ فلا) ؾٙبض٤ٛپطزاظ٢ ثٝ وبض٥ٌط٢ ٞٛـ ٔهٙٛػ٣ زض وبٖ٘ٛ ٞب٢ اضظ٤بث٣ 

 

ثابض   ٤ٗچٙس ٞب بفت٤ٝ. اثتسا ٔتٗ قٛ٘س ٣ٔ ك٥تّف ٍط٤ىس٤ٚ ثب  ٥ُتحّ ٥ٗك٥پ ٢پػٚٞف ٞب ٣ف٥و ٢ٞب بفت٤ٝٔطحّٝ پٙزٓ،  زض

 ٣٤ٔكابثٝ اظ ٘ظاط ٔؼٙاب    ٢. ؾپؽ واسٞب قٛز ٣ٔ ٣٤ثبظ قٙبؾب ٢ثب وسٌصاض بة٤اضظ ٢ا ٔطتجٍ ثب ػّٕىطز حطفٝ ٥ُٓٔبِؼٝ ٚ ٔفبٞ

ٝ ٤اظ ٔمبذٛاٞٙس قس. زض ازأٝ، ثب اؾتفبزٜ  ٣زٞ ؾبظٔبٖ طؾُح ثبلات ٥ٓازغبْ ٚ زض لبِت ٔفبٞ ؿٝ،٤ٔمب ٔ   ؿا  ب٥ٖا ٔؿاتٕط، ضٚاثاٍ 

٘ؿارٝ  MAXQDAافعاض  ٞب اظ ٘طْ زازٜ ٢ٚ وسٌصاض ت٤ط٤ٔس ٢. ثطاط٘س٥ٌ ٣قىُ ٔ ٣ٚ انّ ٣فطػ ٢ٞب ٚ ٔمِٛٝ ٣ثطضؾ ٥ٓٔفبٞ

 .س٤اؾتفبزٜ ٌطز 2020
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1. Roberts,  Burgess,  Mossman & Kumar 

2. Hyde,  Fessey, Boursicot,  MacKenzie & McGrath 

3. Scully, Kelly, Lysaght & O’Leary 

4. Govaerts, Van de Wiel,  Schuwirth,  Van der Vleuten & Muijtjens 

5. Meyer,  Harvey,  Durning & Uijtdehaage 

6. Wong, Thistlethwaite,  Moni & Roberts 

7. Bacon,  Holmes  & Palermo 
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زض ا٤ٗ ٔطحّٝ ثٝ ٔٙظاٛض وٙتاطَ و٥ف٥ات واٝ     . قٛز ٣وٙتطَ ٔ ٞب بفت٤ٝاػتٕبز  ت٥ُٔبِؼبت ٚ لبثّ ت٥ف٥ٔطحّٝ قكٓ، و زض

ٔؼبزَ اػتجبض ثرك٣ ثٝ ٤بفتٝ ٞبؾت، فطا٤ٙس وسٌصاض٢ تٛؾٍ زٚ وسٌصاض ثٝ ناٛضت ٔؿاتمُ ا٘زابْ قاس. وسٌاصاض زْٚ زاضا٢      

زوتط٢ ٔس٤ط٤ت ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٚ ػًٛ ٥ٞئت ػ٣ّٕ زا٘كٍبٜ ٚ زاضا٢ ؾبثمٝ فؼب٥ِت چٙس ؾابِٝ زض وابٖ٘ٛ ٞاب٢ اضظ٤ابث٣ اؾات.      

 ثٝ زؾت آٔس.  κ=0.77 ثب اؾتفبزٜ اظ يط٤ت وبپب٢ وٛٞٗ، ٔحبؾجٝ قس ٚ ٔمساض آٖ ثطاثط ثب زٚ وسٌصاض فك ٥ٔبٖ ٥ٔعاٖ تٛا

  
     
    

 

  .ت٘ؿجت تٛافك ٔٛضز ا٘تظابض ثاط احاط تهابزف اؾا       قسٜ ٥ٔبٖ زٚ وسٌصاض ٚ  ٘ؿجت تٛافك ٔكبٞسٜ  زض ا٤ٗ فطَٔٛ، 

ٞ    ٥ٝا اِٚ ٢ٞب ٌعاضٜ ٤ُتجس ط٥ٔؿسٌصاض ، ػلاٜٚ ثط وسٌصاض٢ تٛؾٍ زٚ و ٥ٕٗٞچٙ ٝ  ٓ،٥ثاٝ واسٞب، ٔفاب  ٣٤ٞاب ٚ اثؼابز ٟ٘اب    ٔمِٛا

 .بثس٤ ف٤افعا تٛؾٍ ؾب٤ط٤ٗ ٥ُتحّ ٢ط٤سپص٥٤ٚ تأ ٢ط٥ٍ٥پ ت٥تب لبثّ قٛز ٣ٔ ٢ٔؿتٙسؾبظ

ٝ     ذ٤. ٘تاب قٛ٘س ٣ٔ ط٥اضائٝ ٚ تفؿ ت٥فطاتطو ٢ٞب بفت٤ٝٔطحّٝ ٞفتٓ،  زض  ٣٤ٞاب ٚ ٔاسَ ٟ٘اب    زض لبِات قاجىٝ واسٞب ٚ ٔمِٛا

 ٌعاضـ ذٛاٞس قس. بثب٤ٖاضظ ٢ا حطفٝ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب

 های پژوهص یافته

ا٢ اضظ٤بثبٖ اؾترطاد قاس. زض ٌابْ زْٚ، ٞاط     ٞب٢ ٔطتجٍ ثب قب٤ؿت٣ٍ حطفٝ ٞب٢ ٞط ٔمبِٝ چٙس٤ٗ ثبض ُٔبِؼٝ ٚ ٌعاضٜ اثتسا ٤بفتٝ

ض ٌبْ ؾْٛ، ثاب اؾاتفبزٜ اظ ٔمب٤ؿا١    ٌعاضٜ ثٝ ٤ه ػجبضت وٛتبٜ ٚ ٔؿتمُ تجس٤ُ ٚ ثب وسٌصاض٢ ثبظ، ٔؼٙب٢ ان٣ّ آٖ حجت قس. ز

ٝ  « زاؾتبٖ ان٣ّ ٔؿئّٝ»ٔؿتٕط، وسٞب٢ ٔكبثٝ ازغبْ قس٘س. زض ٌبْ چٟبضْ، تج٥٥ٗ ذٍ ؾ٥ط ٤ب  ا٢ اضظ٤ابة   اظ قب٤ؿات٣ٍ حطفا

ٔطحّٝ اَٚ؛ وسٌصاض٢ تٛن٥ف٣؛ ٔطحّٝ زْٚ وسٌصاض٢ تفؿا٥ط٢   (2010)1و٥ًٙ ٚ ٞبضٚوؽقىُ ٌطفت. زض تح٥ُّ تٓ ثب ٔسَ 

ثٙس٢ پ٥ك٣ٙ٥ وسٌاصاض٢   اؾت.  زض ٔطح١ّ ٘رؿت، ٚاحسٞب٢ ٔؼٙب٣٤ ثسٖٚ تح٥ُٕ َجمٝ ان٣ّٚ ٔطحّٝ ؾْٛ؛ تكى٥ُ ًٔب٥ٔٗ 

ٓ   قس٘س وٝ ذطٚر٣ آٖ وسٞب٢ ا٥ِٚٝ اؾت. ؾپؽ زض ٔطحّٝ زْٚ وسٞب٢ ٞٓ ٤ٍط پٛقاب٣٘ ظ٤ابز زض وٙابض ٤ىاس     ٔؼٙب ٤اب زاضا٢ ٞا

زض َجمابت   فطػا٣ اؾت. زض ٔطحّاٝ ؾاْٛ ٥٘اع ًٔاب٥ٔٗ      فطػ٣وسٞب٢ ؾُح ثبلاتط ضا تكى٥ُ زاز٘س وٝ ذطٚر٣ آٖ ًٔب٥ٔٗ 

ثاٝ ػٙاٛاٖ قب٤ؿات٣ٍ ٞاب٢ ٟ٘اب٣٤ اؾات.  زض راسَٚ ظ٤اط فطآ٤ٙاس           ان٣ّفطا٥ٌط زؾتٝ ثٙس٢ قس٘س وٝ ذطٚر٣ آٖ ًٔب٥ٔٗ 

 وسٌصاض٢ ٚ تؼساز فطاٚا٣٘ وسٞب لبثُ ٔكبٞسٜ ٣ٔ ثبقس. 

 جذيل کذگذاری مطبلؼبت پیطیه. 2 جذيل

مضبمیه 

 اصلی

مطبلؼبت  کذَبی ايلیٍ فزػیمضبمیه 

 پطتیجبن

درصذ  فزاياوی

 فزاياوی
 

 

 

 

داوص ي 

هًاد 

 ارسیبثی

 
 
زا٘ف ٚ ؾٛاز 
 اضظ٤بث٣

، S01 ،S02  تكر٥م ٞسف وبٖ٘ٛ اضظ٤بث٣ ٤ب تٛؾؼٝ

S04 ،S05 ،

S06 ،S07 ،

S08 ،S09 ،

S10 ،S11 ،

S12 ،S15 ،

S20 ،S23 ،

S26 ،S27 ،

S29،S30 

18 1/%58 

 فٟٓ ٘مف اضظ٤بة

 آٔٛظـ ترهه٣ اضظ٤بثبٖ

 زضن وبضثطز ٘تب٤ذ

 َطاح٣، اػتجبضؾٙز٣، ارطا ٚ ٔؿتٙسؾبظ٢ فطاٌطز وبٖ٘ٛ

 آٌب٣ٞ اظ پ٥بٔسٞب٢ ته٥ٕٓ

، S01 ،S02 فٟٓ قب٤ؿت٣ٍ  23 1/%74 

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1. King & Horrocks 
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مضبمیه 

 اصلی

مطبلؼبت  کذَبی ايلیٍ فزػیمضبمیه 

 پطتیجبن

درصذ  فزاياوی

 فزاياوی
 

 

 

 

 

داوص ي 

هًاد 

 ارسیبثی

تؿٍّ ثط ٔسَ 
 قب٤ؿت٣ٍ

، S04 ،S05 قٙبذت ٘كبٍ٘ط ضفتبض٢

S06 ،S09 ،

S10 ،S11 ،

S13–S17 ،

S19–S28 

 S18 رع ثٝ

 وبضثطز ٔم٥بؼ

 تٕب٤ع اثؼبز اظ ٤ىس٤ٍط

 فٟٓ ؾُح اؾتب٘ساضز

 
قٙبذت قلُ، 
ظ٥ٔٙٝ ٚ انبِت 
 ٔٛلؼ٥ت

، S01–S05 قٙبذت اِعأبت ٘مف

S07، 

S09–S11 ،

S13–S20 ،

S23–S27 22 9/%70 

 تٛرٝ ثٝ ؾُح قلُ

 ٞب زضن تفبٚت تٕط٤ٗ

 تكر٥م انبِت ػّٕىطز

 تٛرٝ ثٝ ثبفت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دادٌ محًری

 
 
ؾٛاز زازٜ ٚ 
 وفب٤ت قٛاٞس

، S05 ،S07 ثطضؾ٣ قٛاٞس وبف٣

S09 ،S11 ،

S12 ،S22 ،

S27 ،S28 

8 26% 

 اضظ٤بث٣ اػتجبض ٔٙجغ

 چٙسٔٙجؼ٣ ٞب٢ اؾتفبزٜ اظ زازٜ

 ٥ٌط٢ ثب قٛاٞس ٘بوبف٣ ارتٙبة اظ ٘ت٥زٝ

 
ٔكبٞس٠ ٞسفٕٙس 
 ضفتبض

، S01 ،S02 تٕطوع ثط ضفتبض ٔطتجٍ

S04 ،S07 ،

S11، 

S13–S19 ،

S21–S28 
20 5/%64 

 ٞب٢ ولا٣ٔ ٚ غ٥طولا٣ٔ تٛرٝ ٕٞعٔبٖ ثٝ ٘كب٘ٝ

 حفظ تٕطوع

 ٚر٢ٛ ٘كبٍ٘طٞب٢ ضفتبض٢ رؿت

 
ٔكبٞسٜ تفى٥ه 

 اظ اؾتٙجبٌ

، S01 ،S02 حجت زل٥ك آ٘چٝ ضخ زازٜ اؾت

S11، 

S13–S19 ،

S21–S28 18 03%/58 

 تفى٥ه زازٜ اظ تفؿ٥ط

 ٌصاض٢ ارتٙبة اظ ثطچؿت

 ذٛزاٌب٣ٞ ٘ؿجت ثٝ  احؿبؼ ٚ اؾتٙجبٌ قره٣

 
حجت ٚ لبث٥ّت 
 ضز٤بث٣ قٛاٞس

، S01 ،S02 ٤بززاقت ثطزاض٢ زل٥ك

S04 ،S07 ،

S08 ،S11 ،

S16 ،S22 ،

S27 ،S30 
9 29% 

 اتهبَ ٕ٘طٜ ثٝ ضفتبض

 حجت قٛاٞس ٔتؼبضو

 ٞب ٔكبٞسٜ ٚ حجت زازٜ

 ٔؿتٙسؾبظ٢ ٔؿ٥ط ته٥ٕٓ

 
ز٣ٞ ٚ  ؾبظٔبٖ

 تّف٥ك قٛاٞس

، S01 ،S02 ثٙس٢ ضفتبض َجمٝ

S04 ،S07 ،

S11–S19 ،

S21–S28 21 
67٪ 

 

 ؾبذت ته٤ٛط ػّٕىطز

 ز٣ٞ قٛاٞس ٚظٖ

 ٞب٢ چٙس تٕط٤ٗ ٚ چٙس ٔٙجغ تّف٥ك زازٜ

 

 

قضبيت 

 
ٔس٤ط٤ت اثٟبْ،  ٚ 
 ػّٕىطز ٔطظ٢

، S04 ،S07 لُؼ٥ت تحُٕ ػسْ

S11–S23 

S25–S28 19 61٫2٪ 
 لًبٚت زض ٔٛاضز ٔطظ٢

 ٔس٤ط٤ت ظٔبٖ

 وٙتطَ ثبض اَلاػبت
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مضبمیه 

 اصلی

مطبلؼبت  کذَبی ايلیٍ فزػیمضبمیه 

 پطتیجبن

درصذ  فزاياوی

 فزاياوی
 

 ایی حزفٍ

مجتىی ثز 

 ضًاَذ

 

 

 

 

 

قضبيت 

 ایی حزفٍ

مجتىی ثز 

 ضًاَذ

 

 پص٤طـ پ٥چ٥س٣ٌ

وٙتطَ ؾ٥ٌٛط٢ ٚ 
 ثطزاقت ا٥ِٚٝ

، S02 ،S03 ثطزاقت ٘رؿت ٞب٢  ثبظث٣ٙ٥

S07 ،S11 ،

S13–S17 ،

S19 ،

S30،S21–

S26 

16 51٫6٪ 

 ؾ٥ٌٛط٢ ٞب٢ قٙبذت٣ اضظ٤بثبٖ

 ا٢ ذُب٢ ٞبِٝ

 تٛرٝ ثٝ قٛاٞس ٘بؾبظٌبض

 قٙبذت لج٣ّوٙتطَ قجبٞت، رٙؿ٥ت ٚ 

 
ٔٙس  لًبٚت ظ٥ٔٙٝ
 ا٢ ٚ  حطفٝ

، S03 ،S06 اُ٘جبق ٔؼ٥بض ثب ٔٛلؼ٥ت

S07 ،S09 ،

S10 ،S13–

S28 ٝرع ث 

S24 

20 64٪ 

 اؾتفبزٜ ٔحتبَب٘ٝ اظ تزطثٝ

 تؼبزَ ٥ٔبٖ لٛاػس ٚ ترهم

 ٞب تٛرٝ ثٝ تفبٚت ثبفت

 
اؾتسلاَ ٚ تٛر٥ٝ 
 لًبٚت

 S01–S11 ٔكبٞسٜ تب ٘ت٥زٝتٛا٘ب٣٤ تٛي٥ح ٔؿ٥ط 

 ، وS03 رع ثٝ

S13–S28 
26 83٫8٪ 

 ٔمب٤ؿ١ ػّٕىطز ثب ٘كبٍ٘ط

 تٛا٘ب٣٤ زفبع اظ أت٥بظ)ٕ٘طٜ(

 ث٥بٖ ؾُح ا٥َٕٙبٖ ٚ ٔحسٚز٤ت

 

 

 

 

 

 

 

مُبرت 

تؼبمل ي 

اجمبع 

 هبسی

 
ارٕبع پص٤ط٢ ٚ 
ؾبذت ٔؼٙب٢ 
 ٔكتطن ٚ ارٕبع

، S01 ،S02 ٢ٌٛٚ ث٥ٗ اضظ٤بثبٖ ٟٔبضت ٌفت

S04–S06 ،

S08 ،S10 ،

S11 ،S14 ،

S22 ،S26–

S28 

13 41٫9٪ 

 ٔمب٤ؿ١ تفؿ٥طٞب ث٥ٗ اضظ٤بثبٖ

 تؼس٤ُ لًبٚت زض نٛضت ِعْٚ

 ا٤زبز ظثبٖ ٚ ٔؼ٥بض ٔكتطن

 
اؾتملاَ ضأ٢ ٚ 
ٔس٤ط٤ت لسضت ٚ 
 تؼبضو

، S03 ،S06 ٔمبٚٔت زض ثطاثط اػٕبَ ٘فٛش

S09 ،S10 ،

S11 ،S28 ،

S30 7 22٫5٪ 

 رطات ٚضظ٢ زض ث٥بٖ ٔربِفت

 ٔس٤ط٤ت تؼبضو ٌط٣ٞٚ

 ٔس٤ط٤ت تؼبضو ٔٙبفغ

 
تؿ٥ٍّٟط٢ ٚ 

آفط٣ٙ٤ زض  ٘مف
 پُٙ

، S06 ،S10 ر٥ٌّٛط٢ اظ ؾ١ُّ ٤ه ػًٛ

S11 ،S28 

4 12٫9٪ 

 ٥ٔب٘ز٥ٍط٢ ٥ٔبٖ اضظ٤بثبٖ

 فطاٞٓ وطزٖ ثؿتط ٔكبضوت

 ٟٔبضت رٕغ ثٙس٢ ثحج

 ٞب٢ غ٥طضؾ٣ٕ وٙتطَ ٘مف

 
ٔس٤ط٤ت ضاثُٝ ٚ 
 ٥ٞزبٖ

، S04 ،S08 ا٤زبز اػتٕبز)لبثُ اػتٕبز ثٛزٖ(

S11 ،S12 

4 12٫9٪ 
 ٌٛـ زازٖ فؼبَ

 وٙتطَ ٚاوٙف زفبػ٣

 قٙبذت٣ ذٛز ٚ ز٤ٍطاٖ حفظ ا٥ٙٔت ضٚاٖ

 

 

 

ثبسخًردَی 

ثبظذٛضز٣ٞ 
ضفتبض٢ ٚ 

 پص٤ط الساْ

، S01 ،S02 ٔكرم ٚ ػ٣ٙ٥ثبظذٛضز٣ٞ 

S04 ،S07 ،

S08 ،S11 ،

S12 ،S23 8 25٫8٪ 
 تٛا٘ب٣٤ اؾتٙبز ثٝ ضفتبض

 ثٟجٛز ث٥بٖ ٘مبٌ لٛت ٚ لبثُ

 پ٥كٟٙبزات ٔكرم ٚ ضٚقٗ
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مضبمیه 

 اصلی

مطبلؼبت  کذَبی ايلیٍ فزػیمضبمیه 

 پطتیجبن

درصذ  فزاياوی

 فزاياوی
 

 ي کًچیىگ

ض٤ع٢  ثط٘بٔٝ
 تٛؾؼٝ ٚ وٛچ٥ًٙ

، S04 ،S08 تجس٤ُ ٤بفتٝ ثٝ ٞسف ضقس

S11 ،S12 

4 12٫9٪ 
 ؾبظ٢ ثط٘بٔٝ ضقس قره٣

 تك٤ٛك ثٝ ذٛزتٙظ٣ٕ٥

 ا٢ پ٥ٍ٥ط٢ الساْ تٛؾؼٝ

 

 

 

 

 

ػیىیت 

ي  گزایی

 پبهخگًیی

 
 
 
 
 ػ٥ٙ٥ت ٌطا٣٤

، S01–S07 پط٥ٞع اظ تؼهت، لًبٚت ٚ ؾٛثطزاقت ٞب٢ اذلال٣

S09–S11 ،

S14 ،

S26،S29 

13 41٫9٪ 

 پط٥ٞع اظ تجؼ٥ى

 اػُب٢ فطنت ثطاثط

 وٙتطَ ؾ٥ٌٛط٢ فط٣ٍٙٞ ٚ رٙؿ٥ت٣

 ػ٥ٙ٥ت ٌطا٣٤ ٚ اتىب ثٝ قٛاٞس

 
اذلاق، قفبف٥ت ٚ 

 ٣٤ٌٛ پبؾد

 S01–S12 پص٤ط٢ ٔؿئ٥ِٛت

–S13 رع ثٝ

S19 ، S20 ،

S23 ،S27 ،

S28 
16 51٫6٪ 

 حفظ ٔحطٔب٣ٍ٘

 ٣٤ٌٛ زض ثطاثط ته٥ٕٕبت پبؾد

 قفبف٥ت فطا٤ٙس

 لبثُ تٛي٥ح زازٖ ته٥ٕٕبت

 

 

 

هًاد 

دیجیتبل ي 

وظبرت 

 فىبيراوٍ

قب٤ؿت٣ٍ اضظ٤بث٣ 
 ٔزبظ٢

 S07 ٟٔبضت وبض ثب ؾبٔب٘ٝ

1 3٫2٪ 
 ٟٔبضت تفؿ٥ط ضفتبض ٔزبظ٢

 ٔس٤ط٤ت اذتلالات ف٣ٙ

 ؾٛاز ز٤ز٥تبَ

 
ٟٔبضت ٘ظبضت ثط 
 ٞٛـ ٔهٙٛػ٣

 S07 ،S31 تطو٥ت ٔتٛاظٖ لًبٚت ا٘ؿب٣٘ ٚ اٍِٛض٤ت٣ٕ

2 6% 
 آظٔب٣٤ ذطٚر٣ ٞٛـ ٔهٙٛػ٣ ضاؾت٣

 تكر٥م ؾ٥ٌٛط٢ فٙبٚضا٘ٝ

 فٟٓ ٔحسٚز٤ت ؾبٔب٘ٝ

 حفظ ٔؿئ٥ِٛت ا٘ؿب٣٘

 

 

 

 خًد آگبَی 

 
 
ثبظا٘س٤ك٣، 
ذٛزآٌب٣ٞ ٚ 

 ا٢ ٤ٛٞت حطفٝ

، S02 ،S03 ٟٔبضت ذٛزاضظ٤بث٣

S06 ،S08 ،

S10–S12 ،

S15 ،S17–

S28،S29 
12 38% 

 ٞب٢ ذٛز فطو آٌب٣ٞ ٘ؿجت ثٝ  پ٥ف

 پص٤طـ ذُب

 ٤بز٥ٌط٢ اظ اذتلاف

 اضتمب٢ ذٛزقٙبؾ٣

 ٥ٌط٢ ٤ٛٞت اضظ٤بة قىُ

  ییمدل نها

ًٕٖٔٛ ان٣ّ ثٝ ػٙٛاٖ قب٤ؿت٣ٍ ان٣ّ ٚ ًٔب٥ٔٗ فطػ٣ ثٝ ػٙٛاٖ ض٤ع قب٤ؿت٣ٍ ٞب٢ زض ٘ظط ٌطفتٝ ، رسَٚ فٛق ٢ٔجٙب ثط

ٝ  ه٤ٚ  قسٜ ت٥زض لبِت ٞفت ثؼُس تخج بثب٤ٖاضظ ٢ا حطفٝ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقبقس. ثٙبثطا٤ٗ  . ٔاسَ  قاٛ٘س  ٣ٔا  ٢ثٙاس  ثؼُس ٘ٛظٟٛض َجما

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 2ٟ٘ب٣٤ زض قىُ قٕبضٜ 
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 . مذل وُبیی تحقیق2ضکل

 گیزی و پیطنهادها نتیجه

 31 ٢ٞب بفت٤ٝ ت٥فطاتطو ك٤ٚ تٛؾؼٝ ٚ اظ َط ٣بث٤اضظ ٢ٞب وبٖ٘ٛ بثب٤ٖاضظ ٢ا حطفٝ ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب ٥٥ٗػٚٞف حبيط ثب ٞسف تجپ

قبُٔ زا٘ف ٚ  ان٣ّزض لبِت ٞكت ًٕٖٔٛ  بثب٤ٖاضظ ٣ؿت٤ٍ، قب2ا٘زبْ قس. ثط اؾبؼ رسَٚ قٕبضٜ  رت٥ٝٚ آٔ ٣ف٥ُٔبِؼٝ و

ٞ  ،٢ؾابظ  ثاط قاٛاٞس، ٟٔابضت تؼبٔاُ ٚ ارٕابع      ٣ٔجتٙ ٢ا لًبٚت حطفٝ ،٢ٔحٛض زازٜ ،٣بث٤ؾٛاز اضظ  ٙاً، ٥ٚ وٛچ ٣ثابظذٛضزز

ٍ ٤قب زٞاس  ٣اٍِٛ ٘كابٖ ٔا   ٤ٗقس. ا ٣٤قٙبؾب ٣زآٌبٞٚ ٘ظبضت فٙبٚضا٘ٝ ٚ ذٛ تب٥َز٤ؾٛاز ز ،٣٤ٌٛ ٚ پبؾد ٣٤ٌطا ت٥ٙ٥ػ  ٣ؿات

 زاز. ٥ُتمّ ٢ٌصاض ٕ٘طٜ ٣٤تٛا٘ب ب٤ثب اثعاضٞب  ٣٤آٖ ضا ثٝ آقٙب تٛاٖ ٣اؾت ٚ ٕ٘ ٔٙس ٥ٝٙٚ ظٔ ب٤پٛ ،٢چٙسثؼس ٢ا ؾبظٜ بة٤اضظ

ثاب ٞاسف ٚ    س٤ا ذاٛز ثب  ٢ا ٘مف حطفٝ ٢فب٤ا ٢ثطا بة٤اضظ زٞس ٣٘كبٖ ٔ ،٣بث٤زا٘ف ٚ ؾٛاز اضظ ،ان٣ًّٕٖٔٛ  ٥ٗ٘رؿت

 ٞبٗ ٤تٕط ٢ارطا ٥ٝٙٚ ظٔ ٣اِعأبت قلُ، ؾُح قلّ ،٣بث٤اضظ ٢ٞب بؼ٥ٔم ،٢ضفتبض ٢ٞب قبذم ،٣ؿت٤ٍوبضوطز وبٖ٘ٛ، ٔسَ قب

زضناس ٚ قاٙبذت قالُ،    1/74 ٣ثب فطاٚا٘ا  ٣بث٤اضظ ٢ٞب بؼ٥ٚ ٔم بضٞب٥ؼٔ ،٣ؿت٤ٍزاقتٝ ثبقس. تؿٍّ ثط ٔسَ قب ٣وبف ٣٤آقٙب

 س٤ثب بة٤آٖ اؾت وٝ اضظ بٍ٘ط٥ث بفت٤ٝ ٤ٗ. اوٙس ٣ٔ س٥٤ًٕٖٔٛ ضا تأ ٤ٗا ت٥زضنس، إٞ 9/70 ٣ثب فطاٚا٘ ت٥ٚ انبِت ٔٛلؼ ٥ٝٙظٔ

اظ  ٣ى٥وٙاس. اؾاتفبزٜ ٔىاب٘    لاطاض تؼابزَ ثط  ٣ٚالؼا  ت٥ا ضفتابض زض ٔٛلؼ  ط٥ٚ تفؿ قسٜٗ ٥٥تؼ ف٥اظ پ ٢بضٞب٥ثٝ ٔؼ ٢جٙس٤پب ب٥ٖٔ

ٝ ٤ٔمب ع٥ا ٘ ٣ثٝ تزطثٝ قره ٣افطاَ ٢ٚ اتىب طز٥ثٍ س٤ٜػّٕىطز ضا ٘بز ٣س٥ٌچ٥پ تٛا٘س ٣ٞب ٔ قبذم ٛ  ٚ پبؾاد  ٢ط٤پاص  ؿا  ٣٤ٌا

 ع٥ا ٚ ٘ بة٤ا اضظ ت٥ا ٚ ػبّٔ ٣زضثبضٜ تؼبُٔ لٛاػس ضؾٕ (2025ضاثطتؽ ٚ ٕٞىبضاٖ ) سٌب٤ٜثب ز ز٥ٝ٘ت ٤ٗضا وبٞف زٞس. ا ٥ٓتهٕ

 ٞب ٕٞؿٛ اؾت. زؾتٛضاِؼُٕ ٣ى٥وبٔلاً ٔىب٘ ٢ثبتزطثٝ اظ ارطا بثب٤ٖاضظٌطفتٗ  زضثبضٜ فبنّٝ (2022ٞب٤س ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٢ٞب بفت٤ٝ

ٔكابٞسٜ اظ اؾاتٙجبٌ،    ه٥ا ٚ اػتجبض قٛاٞس، تفى ت٤وفب ٣ثط ٔكبٞسٜ ٞسفٕٙس ضفتبض، ثطضؾ ، ٢ٔحٛض ًٕٖٔٛ، زازٜ ٥ٗزٚٔ

ٝ ٤زاضز. ثط اؾابؼ   س٥ٚ ٔٙبثغ ٔرتّف تأو ٞبٗ ٤حبنُ اظ تٕط ٢ٞب زازٜ ك٥ٚ تّف ٣زٞ ضفتبض ٚ ؾبظٔبٖ ك٥حجت زل  ت٥ا ف٥و ٞاب،  بفتا

٘ابٔطتجٍ   ٢ٞاب  ضا اظ ٘كب٘ٝ ٣ؿت٤ٍضفتبض ٔطتجٍ ثب قب س٤ثب بة٤اضظ ٤ٗٚاثؿتٝ اؾت؛ ثٙبثطا ٥ٝاِٚ ٢ٞب زازٜ ت٥ف٥ثٝ و ٣٤لًبٚت ٟ٘ب

 ٣بث٤ا ضا لبثُ ضز ٥ٓتهٕ ٢ط٥ٌ قىُ ط٥ثٍصاضز ٚ ٔؿ ع٤تٕب زٞس ٣وٝ اظ آٖ اضائٝ ٔ ٢ط٥آ٘چٝ ٔكبٞسٜ قسٜ ٚ تفؿ ب٥ٖرسا وٙس، ٔ
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ٖ ٤ثب اضظ ؿ٤ٝزض ٔمب ذجطٜ بثب٤ٖ٘كبٖ زاز٘س اضظ ع٥٘ (2011) ٌٛاضتؽ ٚ ٕٞىبضاٍٖ٘ٝ زاضز.  ٓ  بثاب ثاٝ   ٢كاتط ٥تزطثاٝ، تٛراٝ ث   وا

ٕٔىاٗ   ع٥ا ثبتزطثٝ ٘ بثب٤ٖاضظ طا٤ظ ؿت؛٥٘ ت٥ٙ٥ػ ٠وٙٙسٗ ٥تًٕ ٣٤تٟٙب تزطثٝ ثٝ حبَ،ٗ ٤زاض٘س. ثبا ت٥ٚاثؿتٝ ثٝ ٔٛلؼ ٢ٞب ٘كب٘ٝ

ٌٛاضتؽ ٚ ؛ 2018اٚزوطن پَٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، ) ط٘س٥ذٛز اظ ػّٕىطز لطاض ٌ ٣قره ٢ٞبٝ ٤٘ظط ب٤ ٥ٝثطزاقت اِٚ ط٥اؾت تحت تأح

 ٣ثراف اؾبؾا   ،٢ٚ اتهبَ ٞط ٕ٘اطٜ ثاٝ قاٛاٞس ضفتابض     ك٥زل ٢ثطزاض بززاقت٤ٔٙس،  ٔكبٞسٜ ٘ظبْ ضٚ،ٗ ٤اظا (.2013ٕٞىبضاٖ، 

 اؾت. بة٤اضظ ٢ا حطفٝ ٣ؿت٤ٍقب

 ٥ٝا ًٕٖٔٛ، اؾاتسلاَ ٚ تٛر  ٤ٗٔؤِفٝ زض ا ٤ٗثط قٛاٞس اؾت. پطتىطاضتط ٣ٔجتٙ ٢ا لًبٚت حطفٝ ،ان٣ًّٕٖٔٛ  ٥ٗؾٛٔ

ٔكبٞسٜ ثاٝ   ٤ُتجس ط٥تٛا٘س ٔؿث س٤ثب ٢ا حطفٝ بة٤زضنس ُٔبِؼبت، ٔكبٞسٜ قس. اضظ 8/83ُٔبِؼٝ، ٔؼبزَ  26لًبٚت ثٛز وٝ زض 

اضتجابٌ زاضز، ثاط اؾابؼ چاٝ      ٣ؿت٤ٍضفتبض ثب وساْ قب ٤ٗٔكبٞسٜ قسٜ، ا ٢ٔكرم وٙس چٝ ضفتبض ٣ؼ٤ٙزٞس؛  ح٥ضا تٛي ز٥ٝ٘ت

اثٟابْ،   ت٤ط٤ٔاس  ٥ًٗٔإٖٛ ٕٞچٙا   ٤ٗا . اوٙٙاس  ٣ٔا  ت٤حٕب ٣٤ٟ٘ب ز٥ٝ٘ت ب٤قسٜ ٚ چطا قٛاٞس ٔٛرٛز اظ ٕ٘طٜ  ط٥تفؿ ٢بض٥ٔؼ

ِٚ   ،٢ٔطظ ٢لًبٚت زض ػّٕىطزٞب اظ ٕ٘اطٜ ضا   فابع لًابٚت، اؾاتفبزٜ ٔحتبَب٘اٝ اظ تزطثاٝ ٚ ز     ٥ٙ٣ثابظث  ٝ،٥ا وٙتاطَ ثطزاقات ا

ٚ  (2022ٕٞىابضاٖ ) ٞب٤اس ٚ  ، (2018اٚزواطن پاَٛ ٚ ٕٞىابضاٖ )    ،(2020ضٚزٚتب ضاثطتع ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٢ٞب بفت٤ٝ. طز٥ٌ ٣زضثطٔ

ٛ  بة،٤ا اضظ ٣ٚ اؾاتسلاِ  ٣قاٙبذت  ٢ٙاسٞب ٤ثسٖٚ تٛرٝ ثاٝ فطا  ٣٤ٟ٘ب ٠ٕ٘ط زٞس ٣٘كبٖ ٔ ع٥٘ (2024اؾىب٣ِ ٚ ٕٞىبضاٖ )  ط٤تها

زضناس ُٔبِؼابت ٔكابٞسٜ     2/61وٝ زض  ،٢ٔطظ ٢تحُٕ اثٟبْ زض ػّٕىطزٞب ٗ،٥. ٕٞچٙوٙس ٣اضائٝ ٕ٘ ٣بث٤اضظ ت٥ف٥اظ و ٣وبّٔ

 بة٤ا اضظ ٣ثابض شٞٙا   ،٤ُ٣قطا ٥ٗ. زض چٙزٞس ٣قٛاٞس ضا ٘كبٖ ٔ ت٤وبشة ٚ تٛرٝ ثٝ ٔحسٚز ٙب٥ٖاظ إَ ٢ذٛززاض ت٥قس، إٞ

 (.  2021آز٣ِٚ ٚ ٕٞىبضاٖ، -ٔبلائٛ) قٛز ٣ٔ كتط٥ث ٣شٞٙ ٢ٞب ٚ احتٕبَ اتىب ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ بثس٤ ٣ٔ ف٤افعا

ٕ     زٞس ٣٘كبٖ ٔ ،٢ؾبظ ًٕٖٔٛ، ٟٔبضت تؼبُٔ ٚ ارٕبع ٥ٗچٟبضٔ ٔؿاتمُ ٞاط    ٥ٓلًبٚت زض وابٖ٘ٛ ناطفبً حبناُ تها

ثتٛا٘س قٛاٞس ذٛز ضا ضٚقٗ ٚ ٔؿاتٙس اضائاٝ وٙاس،     س٤ثب بة٤. اضظطز٥ٌ ٣پُٙ قىُ ٔ ٢اػًب ب٥ٖثّىٝ زض تؼبُٔ ٔ ؿت،٥٘ بة٤اضظ

ٛ   بثب٤ٖاضظ ط٤ؾب سٌب٤ٜز ز،ثٍصاض ع٤تٕب ط٥اذتلاف زض ٔكبٞسٜ ٚ اذتلاف زض تفؿ ب٥ٖٔ  تاط،  ٢ضا ثكٙٛز ٚ زض نٛضت اضائٝ قاٛاٞس لا

ٌ  ت٤ط٤ٔس ،٢حفظ اؾتملاَ ضأ ٗ،٥لًبٚت ذٛز ضا انلا  وٙس. ٕٞچٙ ُ  ٢ط٥تؼبضو، رّاٛ ظثابٖ   زابز ٤ػًاٛ ٚ ا  ه٤ا  ١اظ ؾاّ

ٕ ٥غ ٢ٞاب  ٘ماف  (2026ٚا٤ٙطت )ًٕٖٔٛ اؾت.  ٤ٗاظ اِعأبت ا بثب٤ٖاضظ ب٥ٖٔكتطن ٔ ٖ ٤ٔرتّاف اضظ  ٣طضؾا ُ  بثاب  ٢ٞاب  زض پٙا

 ٢ؾابذت ٔؼٙاب   ٙس٤ارٕبع ضا فطا ع٥٘ (2017ثبوٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )ٚ  (2025ضاثطتؽ ٚ ٕٞىبضاٖ )ضا ٘كبٖ زازٜ اؾت  ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ

وٝ ٘ماف   زٞس ٣ًٕٖٔٛ ٘كبٖ ٔ ٤ٗا ٢ٞب طٔم٤ِٝٛظ ٣وٕتط ثطذ ٣ا٘س. فطاٚا٘ ٕ٘طات، زا٘ؿتٝ ٥ٗب٥ٍ٘ؾبزٜ ٔ ١ٔكتطن، ٘ٝ ٔحبؾج

 وٕتط ُٔبِؼٝ قسٜ اؾت. ،٣ٚ فٙ ٣ثب اثؼبز قٙبذت ؿ٤ٝارٕبع ٞٙٛظ زض ٔمب ٢ط٥ٌ قىُ ٢ٚ ؾبظٚوبضٞب بة٤اضظ ٣تؼبّٔ

ْ  ٣ثٝ اَلاػبت ٣بث٤اضظ ٢ٞب بفت٤ٝ ٤ُثط تجس اؾت وٝ ثط ٥ًٙٚ وٛچ ٣ًٕٖٔٛ، ثبظذٛضززٞ ٥ٗپٙزٕ  ط٤پاص  لبثُ فٟٓ ٚ الاسا

ثبظذٛضز ٔاؤحط   ا٤ٗ قب٤ؿت٣ٍ ٤ٚػٜ وبٖ٘ٛ ٞب٢ تٛؾؼٝ اؾت ٚ ٘مف آٖ زض وبٖ٘ٛ ٞب٢ تٛؾؼٝ ثؿ٥بض ثطرؿتٝ اؾت.  زاضز. س٥تأو

ٝ ضا ثاٝ ٞاسف ضقاس، ثط٘    ٣بث٤ا اضظ ٢ٞب بفت٤ٝثٟجٛز ٔتهُ ثبقس ٚ ثتٛا٘س  لبثُ ٢ٞب ٥ٝٙثٝ ضفتبض ٔكرم، ٘مبٌ لٛت ٚ ظٔ س٤ثب  بٔا

 تٛا٘اس  ٣ثّىٝ ٔا  ؿت؛٥وٕتط آٖ ٘ ت٥إٞ ٢ًٕٖٔٛ زض ُٔبِؼبت، ثٝ ٔؼٙب ٤ٗا تطٗ ٤٥پب ٣وٙس. فطاٚا٘ ٤ُتجس ٢تٛؾؼٝ ٚ الساْ ثؼس

 (٥ِ2025ٛ ٚ ٕٞىابضاٖ )  تٛؾؼٝ ثبقس. ٢ٞب ٚ ٘ٝ وبٖ٘ٛ ٣بث٤اضظ ٢ٞب اظ ُٔبِؼبت ثط وبٖ٘ٛ ٣تٛرٟ تٕطوع ثرف لبثُ ٠زٞٙس ٘كبٖ

ٚ  ٣زاب٘ ٥ٞ ٢ٞب ٚاوٙف ت٤ط٤ٔس ٞب،ٝ ٥تٛن ٢ؾبظ ٣قره ،٢ا٘س وٝ اضائٝ ثبظذٛضز ضفتبض ٘كبٖ زازٜ (2026) ثطز٣ِ ٚ ٕٞىبضاٖٚ 

ٚ  ٣بث٤ا زض وابٖ٘ٛ اضظ  بة٤ا ٘ماف اضظ  ب٥ٖٔ ٗ،٤ٞؿتٙس. ثٙبثطا ٣زٞ اظ نطف ٕ٘طٜ ع٤ٔتٕب ٣٤ٞب ت٥لبثّ ،٢ا السأبت تٛؾؼٝ ٢ط٥ٍ٥پ

 لبئُ قس. ٢ا ٚ حطفٝ ٣ٔفٟٛٔ ع٤تٕب س٤تٛؾؼٝ ثب ٖزض وب٘ٛ بة٤٘مف اضظ
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ٍ    ٢اػُب ،٢ط٥ٚ ؾٌٛ ى٥اظ تجؼ ع٥ثط پطٞ ،٣٤ٌٛ ٚ پبؾد ٣٤ٌطا ت٥ٙ٥ًٕٖٔٛ، ػ ٥ٗقكٕ  ،٣فطنت ثطاثاط، حفاظ ٔحطٔاب٘

زضناس ُٔبِؼابت ٚ    41ًٔإٖٛ زض   ٤ٗا ا ت٤زاضز. حٕب س٥تأو ٥ٓتهٕ ٢ٔجٙب ح٥تٛي ٣٤ٚ تٛا٘ب ٢ط٤پص ت٥ٔؿئِٛ ٙس،٤فطا ت٥قفبف

لبثاُ   ٢زض ضفتبضٞاب  س٤ثب ٢ا اذلاق حطفٝ زٞس ٣ُٔبِؼبت ٘كبٖ ٔ سزضن 1/51زض  ٣٤ٌٛ ٚ پبؾد ت٥اذلاق، قفبف ١ٔكبٞسٜ ٔؤِف

ٕٔىٗ اؾات   ٢ط٥ؾٌٛ طا٤ظ قٛز؛ ٣اثعاضٞب حبنُ ٕ٘ ٢تٟٙب ثب اؾتب٘ساضزؾبظ ع٥٘ ٢ط٥وٙس. وٙتطَ ؾٌٛ سا٥ٕ٘ٛز پ بة٤ٔكبٞسٜ اضظ

ٕ  ب٤ُّٔٛة  ط٤اظ ٔس ٣شٞٙ ط٤ثب تهٛ قٛ٘سٜ ٣بث٤اضظ ١ؿ٤ػّٕىطز، ٔمب ط٥تفؿ ،٢ضفتبض ٢ٞب ٍٞٙبْ ا٘تربة ٘كب٘ٝ زض  ٥ٓزفبع اظ تها

ٚ  (2026٘مكا٣ ٚ ٕٞىابضاٖ )  ، (2024٘مك٣ ٚ ٕٞىبضاٖ )، (2024وبضن ٚ ٕٞىبضاٖ )٢ ٞب بفت٤ٝقٛز.  ٙس٤ارٕبع ٚاضز فطا ١رّؿ

 ت٤ا ضػب ضٚ،ٗ ٤ا زاض٘س. اظا س٥زض اػتجبض وبٖ٘ٛ تأو ٣ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ ٢ٟ٘بز ٤ٍاؾتملاَ، قطا ت،٥ثط ٘مف قفبف (1403)ٔحٕس٢ 

 قٛز. ٣جب٥٘وبٖ٘ٛ پكت ٣حىٕطا٘ ٢ٚ ؾبظٚوبضٞب ٙس٤فطا ٣ٚ ٞٓ زض َطاح بة٤اضظٞٓ زض ضفتبض  س٤ثب ٢ا اذلاق حطفٝ

 ٤ٗا قاس. ا  ٣٤پاػٚٞف قٙبؾاب   ذ٤٘ٛظٟاٛض زض ٘تاب   ٣ػٙٛاٖ ًٕٔٛ٘ ٚ ٘ظبضت فٙبٚضا٘ٝ، ثٝ تب٥َز٤ًٕٖٔٛ، ؾٛاز ز ٥ٗٞفتٕ

 ،٣اذاتلالات فٙا   ت٤ط٤ٔاس  تابَ، ٥ز٤ز ٥ٍضفتابض زض ٔحا   ط٥تفؿا  ،٢ٔزابظ  ٣بث٤ا اضظ ٢ٞاب  وبض ثب ؾبٔب٘ٝ ٣٤ًٕٖٔٛ قبُٔ تٛا٘ب

ِٛ   ٝفٙبٚضا٘ ٢ط٥ؾٌٛ م٥تكر ،٣ٞٛـ ٔهٙٛػ ٢ٞب ٣ذطٚر ٣٤آظٔب ٣ضاؾت ٕ زض  ٣ا٘ؿاب٘  ت٥ٚ حفاظ ٔؿائ اؾات.   ٢ط٥ا ٌٓ ٥تها

ٖ   تٛاٖ ٣ضا ٔ ٣ف٥و ١ًٕٖٔٛ تٟٙب زض زٚ ُٔبِؼ ٤ٗا ٥ٓٔكبٞسٜ ٔؿتم ٚ وابضثطز ٔحاسٚزتط    ٢ٔزابظ  ٢ٞاب  ثب ٘ٛظٟٛضثاٛزٖ واب٘ٛ

افاطاز اظ   ٣زؾتطؾا  تٛا٘اس  ٣ٔا  ٢ٔزابظ  ٢ٞاب  ٌؿتطـ وبٖ٘ٛ حبَ،ٗ ٤ٔطتجٍ زا٘ؿت. ثبا ٥ٗك٥زض ُٔبِؼبت پ س٤رس ٢ٞب ٢فٙبٚض

پٛض  پٛض فطاقبٜ ٚ زٞمبٖ وبظ٣ٕ، زٞمبٖوٙس ) زبز٤ا بة٤اضظ ٢ثطا ٢ا حبَ، اِعأبت تبظٜ ٥ٗزٞس ٚ زض ػ ف٤ٔٙبَك ٔرتّف ضا افعا

ٔتاٛاظٖ   ت٥ا ثاط ياطٚضت تطو   ع٥٘ (1404٘ػاز، ٘زف٣ ٚ فلا  ) ٞبز٢ٚ  (1403ػؿىط٢ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٢ٞب بفت٤ٝ(. 1403فطاقبٜ، 

 ٤ٍٗع٤راب  بة٤اضظ ٣ؿت٤ٍزض ٔسَ قب ٢فٙبٚض ٗ،٤زاض٘س. ثٙبثطا س٥ؾبٔب٘ٝ تأو ٢ٞب ت٤ٚ تٛرٝ ثٝ ٔحسٚز ٢ٚ فٙبٚض ٣لًبٚت ا٘ؿب٘

 اؾت. ٣ا٘ؿب٘ ٣٤ٌٛ ٚ پبؾد ٣٤آظٔب ٣ضاؾت ،٢ا ٘ظبضت حطفٝ بظٔٙس٥ثّىٝ ٘ ؿت،٥٘ ٣لًبٚت ا٘ؿب٘

 ٞاب،  فاطو  ف٥٘ؿاجت ثاٝ پا    س٤ا ثب بة٤ا اضظ زٞاس  ٣٘كبٖ ٔا  ،٢ا حطفٝ ت٤ٚ ٞٛ ٣ك٤ثبظا٘س ،٣ًٕٖٔٛ، ذٛزآٌبٞ ٥ٗٞكتٕ

ٞ  ٢ٞب ت٤ٚ ٔحسٚز ٥ٝاِٚ ٢ٞب احؿبؾبت، ثطزاقت اظ  ٢ط٥بز٤ٌا ذُاب،   طـ٤پاص  ،٣بث٤ا زاقاتٝ ثبقاس. ذٛزاضظ   ٣لًبٚت ذٛز آٌاب

 ٤ٗا اضز. اثٍاص  ع٤تٕب ٣قره ٢ط٥ٚ ؾٌٛ ٢ا تزطثٝ حطفٝ ب٥ٖٔ وٙس ٣وٕه ٔ بة٤ثٝ اضظ ٞبٓ ٥زض تهٕ ٢اذتلاف ٘ظطٞب ٚ ثبظٍ٘ط

ثط٘سٚ٘ه ٕٞرٛاٖ اؾت.  بة٤ترهم اضظ ٢ط٥ٌ ٚ ثبظذٛضز زض قىُ ٥ٖٛجطاؾ٥وبِ ،٣ك٤زضثبضٜ ٘مف ثبظا٘س ٣٤ٞب بفت٤ًٕٖٝٔٛ ثب 

ٝ ٥ظٔ ٤ٍٚ قاطا  ف٥ٝثطزاقت اظ ٚظ ،٢فطز ٢ٞب ٣ػ٤ٌضا حبنُ تؼبُٔ ٚ بة٤ترهم اضظ (2013ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٝ  ٢ا ٙا ٚ  زا٘ؿات  ا٘اس 

ٔٙزط قاٛز.   بة٤ٚ ضقس ذٛز اضظ ٢ط٥بز٤ٌثٝ  تٛا٘س ٣ٔ ٣بث٤اضظ ٙس٤ا٘س ٔكبضوت زض فطا ٘كبٖ زازٜ ع٥٘ (2025ضاثطتؽ ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٌٚاٛ ثاب    ٔٛارٟاٝ ثاب ٔاٛاضز زقاٛاض، ٌفات      ٗ،٤آٔٛظـ، تٕاط  ك٤ٚ اظ َط ؿت٥٘ ٣حبثت ت٥ٚيؼ بة٤اضظ ٣ؿت٤ٍاؾبؼ، قب ٤ٗثط ا

 .بثس٤ ٣ٔؿتٕط تٛؾؼٝ ٔ ٣ك٤ٕٞىبضاٖ ٚ ثبظا٘س

پاػٚٞف ضا زض ا٘ترابة، آٔاٛظـ، ناسٚض      ٤ٗحبنُ اظ ا ٣ؿت٤ٍٔسَ قب س٤ٞب ثب ؾبظٔبٖ زٞس ٣٘كبٖ ٔ ٞب بفت٤ٝ ٤ٗا ٙس٤ثطآ

ٛ  ٣ٔؼطفا  ب٤ ٥ّ٣ٔسضن تحه ،٣ت٤ط٤ٔس ١. ؾبثمط٘س٥ثٝ وبض ٌ بثب٤ٖٔؿتٕط اضظ ٣بث٤ٚ اضظ ت٥نلاح ٣ٌٛاٞ  س٤ا ٘جب طا٤ٖٔاس  ٢اظ ؾا

 ع٥ا ػّٕىطز ٘ ف٤ٔتٕطوع قٛز. پب ٣ؿت٤ٍٔسَ قب ٣ثط ٔجب٘ تٛا٘س ٣ٔ بثب٤ٖاضظ ـثبقس. آٔٛظ بة٤ٚضٚز ثٝ ٘مف اضظ بض٥ٔؼ ٣٤تٟٙب ثٝ

ٔكابضوت زض ارٕابع،    ٓ،٥تهٕ ح٥قٛاٞس ثب ٕ٘طٜ، تٛاٖ تٛي جبٌقسٜ، اضت قٛاٞس حجت ت٥ف٥ٞب، و تٛافك ٕ٘طٜ عا٥ٖػلاٜٚ ثط ٔ س٤ثب

ثابظذٛضز،   ٠زٞٙس اضائٝ بة،٤٘مف اضظ ب٥ٖلاظْ اؾت ٔ ٗ،٥ٌعاضـ ٚ ثبظذٛضز ضا قبُٔ قٛز. ٕٞچٙ ت٥ف٥ٚ و ٣انَٛ اذلال ت٤ضػب

٘ظط ٌطفتٝ قاٛز.   زضػّٕىطز ٔتٙبؾت  ٣بث٤ٚ اضظ ٞب ٣ؿت٤ٍٞط ٘مف، قب ٢قٛز ٚ ثطا زبز٤ا ع٤وبٖ٘ٛ تٕب ط٤رّؿٝ ٚ ٔس ٍّط٥تؿٟ
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 ت٥ا ف٥ثابظذٛضز ٕٞىابضاٖ ٚ و   ٖٛ،٥جطاؾا ٥وبِ ١ثط اؾابؼ قاٛاٞس ػّٕىاطز، ؾابثم     تٛا٘س ٣ٔ ع٥٘ بثب٤ٖاضظ ٢ثٙس ٘ظبْ ؾُح زبز٤ا

 ا٘زبْ قٛز. ٞبٓ ٥تهٕ

ٍ ٤اظ قب ه٤ا ٞط  ٢ٚ ؾُٛ  تؿٍّ ثطا ٢ضفتبض ٢ٞب قبذم ٤ٗتسٚ ٙسٜ،٤آ ٢ٞب پػٚٞف ٢ثطا  قاسٜ  ٣٤قٙبؾاب  ٢ٞاب  ٣ؿات

 طـ٤ثابظذٛضز، پاص   ت٥ا ف٥قاسٜ، و  ػاساِت ازضان  ٓ،٥تهٕ ٣٤ثب ضٚا بة٤اضظ ٣ؿت٤ٍقب ١ضاثُ ٣ثطضؾ ٗ،٥. ٕٞچٙقٛز ٣ٔ كٟٙبز٥پ

 ت٥فطاتطو ت٥ز٘جبَ قٛز. ثب تٛرٝ ثٝ ٔبٞ رت٥ٝآٔ ب٤ ٣وٕ ٢ٞب فزض لبِت پػٚٞ تٛا٘س ٣ٔ قٛ٘سٌبٖ ٣بث٤اضظ ٣ٚالؼ ١ٚ تٛؾؼ ذ٤٘تب

ٖ ٤آٔاٛظـ اضظ  ٣ٚ ُٔبِؼبت ٔطثاٌٛ ثاٝ احطثركا    ٣ؾٙز ضٚاٖ ٢ٞب پػٚٞف ٞب،ُ ٥فطاتحّ ،٣پػٚٞف، ُٔبِؼبت وٕ ٤ٗا ٚاضز  بثاب

 ٣قاٙبذت  ضٚـ ت٤ٗ ٔحسٚز٤ٚ ا قسٜ ٣ٔٙبثغ ثطضؾ ٣ف٥و ت٥ثب تٛرٝ ثٝ ٔبٞ س٤ثب ٞب بفت٤ٝ ٥ٓتؼٕ ٗ،٤ا٘س؛ ثٙبثطا ٘كسٜ ٥ُتحّ ٙس٤فطا

ٝ »ٕٞچ٥ٙٗ ٤ى٣ اظ قب٤ؿت٣ٍ ٞب ثب ػٙٛاٖ  .طز٥نٛضت ٌ اظ پكاتٛا٘ٝ ُٔبِؼابت٣ ٔحاسٚزتط٢    « ؾٛاز ز٤ز٥تبَ ٚ ٘ظبضت فٙبٚضا٘ا

 وٝ ثب٤س ثٝ آٖ تٛرٝ وطز.  اثؼبز ثطذٛضزاض اؾت٘ؿجت ثٝ ؾب٤ط 

 تعارض منافع

ا٢ زض ضاثُٝ ثب ا٘تكبض ا٤ٗ احط ٚرٛز ٘اساضز. ػالاٜٚ ثاط ا٤اٗ، ٔؿابئُ       ٌٛ٘ٝ تؼبضو ٔٙبفغ ثبِمٜٛ زاض٘س وٝ ٥ٞچ اظٟبض ٤ٛ٘٣ٔؿٙسٜ 

ا٘تكابض ٚ ٤اب اضؾابَ تىاطاض٢ ٚ     ٞاب،   اذلال٣ اظ رّٕٝ ؾطلت ازث٣، ضيب٤ت آٌبٞب٘ٝ، ؾٛء ضفتبض ػ٣ّٕ، رؼُ ٚ ٤اب تحط٤اف زازٜ  

 افع٣ٍ٘ٚ، ثٝ َٛض وبُٔ تٛؾٍ ٤ٛ٘ؿٙسٌبٖ ٔٛضز ٘ظبضت لطاض ٌطفتٝ اؾت.

 حمایت مالی

 اًد. گًَِ حوبیت هبلی برای اًجبم ایي پژٍّص، ًگبرش ٍ یب اًتشبر ایي هقبلِ دریبفت ًکردُ ًَیسٌدُ ّیچ
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 ذخأمناتع و م

اضظ٤بث٣ . َطاح٣ ٔسَ ثبظذٛضز احطثرف زض وبٖ٘ٛ ٞب٢ اضظ٤بث٣ ٚ تٛؾؼٝ (.1403ٚ ف٥بي٣، ٔطربٖ. ) ثٟطا٣ٔ، نبحجٝ؛ ٘طٌؿ٥بٖ، ػجبؼ؛
  https://doi.org/10.22034/jhcad.2024.219016 .51-27(، 2)1، ٞب٢ ا٘ؿب٣٘ ٚ ضقس ؾطٔب٤ٝ

ٔٙس ٚ تح٥ُّ ٔف٣ٟٔٛ  (. چ٥ؿت٣ اؾتؼساز اظ ٔٙظط ٔس٤ط٤ت ٚ ؾبظٔبٖ: ٔطٚض ٘ظب1405ْثٙبثط٢، فبَٕٝ. ) لبؾ٣ٕظازٜ، اثطا٥ٞٓ؛ ٚ  رٛاٞط٢ 
  cpa.2026.18717.1145/10.22098 .  ، ٔمبِٝ آٔبزٜ ا٘تكبضٔس٤ط٤ت زِٚت٣ تُج٥م٣ ازث٥بت پػٚٞف.

ٞب٢  ٞب٢ وبٖ٘ٛ ا٢ اظ چبِف اضظ٤بثبٖ حطفٝ (. ثطضؾ٣ تزبضة ظ٤ؿت1404ٝذؿط٢ٚ َٙبن، ٔحٕس؛ يبثٍ، حؿٗ؛ ٚ پٛضقبفؼ٣، ٞبز٢. )
. 24–1(، 3)2، ٞب٢ ا٘ؿب٣٘ اضظ٤بث٣ ٚ ضقس ؾطٔب٤ٝاضظ٤بث٣ اؾترسا٣ٔ زاَّٚجبٖ آٔٛظٌبض٢. 

https://doi.org/10.22034/jhcad.2026.243298    
اضظ٤بث٣ ٞب.  ٞب٢ اضظ٤بث٣ قب٤ؿت٣ٍ (. َطاح٣ ٔٙكٛض اذلال٣ وب1404ٖٛ٘ٚ ٥ٔطظاپٛض، ث٥تب. ) ؛انلط پٛضػعت، ػ٣ّ؛ پٛض فطاقبٜ، افؿب٘ٝ زٞمبٖ

  https://doi.org/10.22034/jhcad.2025.223986. 21–1(، 1)2، ٞب٢ ا٘ؿب٣٘ ٚ ضقس ؾطٔب٤ٝ
قٙبؾ٣ ٘ظبْ اضظ٤بث٣ ػّٕىطز ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ  آؾ٥ت(. 1404پٛض فطاقبٜ، افؿب٘ٝ؛ ٚ احٕسآثبز٢، ض٤ٚب. ) فطاقبٜ، ػ٥ّطيب؛ زٞمبٖپٛض  زٞمبٖ

 .116–56، (2)15، ُٔبِؼبت ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ٞب٢ ارطا٣٤ وكٛض ٚ اضائٝ ضاٞىبضٞب٣٤ ثطا٢ تحَٛ.  زؾتٍبٜ

https://doi.org/10.22034/JHRS.2025.493358.2335  
ٞب ٚ اضظ٤بثبٖ  ٚاوب٢ٚ تزبضة ٚ ٍ٘طـ ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖ(. 1403). ٚ قىط٢، ا٥ٔس ؛ ػجسذسا٣٤، ظٞطا ؛رٕك٥س٢، ح٥ٕسضيب ؛ػؿىط٢، آظازٜ
 .132–99(، 4)16ٔكبٚضٜ قل٣ّ ٚ ؾبظٔب٣٘،  .ٔحٛض ٞب٢ اضظ٤بث٣ ٘ؿجت ثٝ اضظ٤بث٣ قب٤ؿت٣ٍ تىِٙٛٛغ٢ وبٖ٘ٛ

https://doi.org/10.48308/jcoc.2025.237008.1423 

ٞب٢ تٛؾؼ١ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٣ّٔ ثب  ثٙس٢ پ٥كطاٖ قٙبؾب٣٤ ٚ ا٤ِٛٚت(. 1404ا،؛ ظضرٛ، قجٙٓ؛ ٚ حٕع٢ٚ، حؿ٥ٗ. ) پٛضؾٛتٝ، ضحٕت ل٣ّ
 .89–60، (3)15، ُٔبِؼبت ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘پطٚض٢.  ض٤ٚىطز قب٤ؿتٝ

https://doi.org/10.22034/JHRS.2025.551400.2495 
ٞب٢ اضظ٤بث٣ ٚ تٛؾؼ١  ٞب٢ وبٖ٘ٛ ٞب ٚ چبِف فطنت(. 1403). پٛض فطاقبٜ، ػ٥ّطيب ٚ زٞمبٖ ؛پٛض فطاقبٜ، افؿب٘ٝ زٞمبٖ ؛وبظ٣ٕ، ٔحٕسضيب

 .25-1(، 1)1ا٘ؿب٣٘، ٞب٢  اضظ٤بث٣ ٚ ضقس ؾطٔب٤ٝ .ٔٙس ٔزبظ٢ زض ثٟجٛز حىٕطا٣٘ ػ٣ٕٔٛ: ٔطٚض ٘ظبْ

https://doi.org/10.22034/jhcad.2024.219004 

 . 102-87،(1)1ٞب٢ ا٘ؿب٣٘،  اضظ٤بث٣ ٚ ضقس ؾطٔب٤ٝ .فٟٓ ٔؼب٤ت ٔطاوع اضظ٤بث٣ زض ٘ظبْ ازاض٢ ا٤طاٖ(. 1403). ٔحٕس٢، حبٔس
https://doi.org/10.22034/jhcad.2024.220090 

ٞب٢ اضظ٤بث٣ ٚ تٛؾؼٝ  وبض٥ٌط٢ ٞٛـ ٔهٙٛػ٣ زض وبٖ٘ٛ (. ؾٙبض٤ٛپطزاظ٢ ث1404ٝ٘ػاز، فطٞبز؛ ٘زف٣، ؾزبز؛ ٚ فلا ، ٔحٕسػ٣ّ. ) ٞبز٢
 https://doi.org/10.22034/jhcad.2026.581884.1071. 47–25(، 3)2، ٞب٢ ا٘ؿب٣٘ اضظ٤بث٣ ٚ ضقس ؾطٔب٤ٝٔس٤طاٖ. 

َطاح٣ ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ وبٖ٘ٛ اضظ٤بث٣ ٚ تٛؾؼٝ (. 1400. )٤بضاحٕس٢ ذطاؾب٣٘، ٟٔس٢، ٘بنط٢، ٘بظ٤ب ؾبزات، ٚ فط٤جطظ٢، اِٟبْ
پػٚٞكٙبٔٝ ٔس٤ط٤ت تحَٛ،  .ثٝ ٘ظبْ اضتمب٢ ُّٔٛة ػّٕىطز ؾبظٔب٣٘ ثب ض٤ٚىطز و٥ف٣ٞب٢ ٔس٤طاٖ ثب ض٤ٚىطز زؾت٥بث٣  قب٤ؿت٣ٍ

13(2.) 125–156. https://doi.org/10.22067/tmj.2021.67290.0 
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