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Background & Purpose: To prevent the formation of paranoia, organizations must 

identify the organizational factors that contribute to its formation and prevent its 

occurrence.. The present study has been conducted with the aim of analyzing and 

modeling the constructive factors of organizational paranoia in managers of state-

owned companies. 

Methodology: Identification of organizational paranoid impulses was performed 

through semi-structured interviews with qualitative content analysis method based on 

theoretical saturation technique with 17 professors of management and psychology. 

The validity and reliability of the interviews were confirmed by the method of relative 

content validity and Kappa Cohen index, respectively. 

Findings: Coding the interviews using atlas software led to the identification of 11 

drivers in the formation of organizational paranoia. In order to level the identified 

propulsions, the opinions of 32 senior managers of state-owned companies of the 

Ministry of Silence were used by purposive sampling method with the help of a 

questionnaire. The validity and reliability of the questionnaire were confirmed by 

content validity and test-post-test method, respectively. The drivers identified by the 

interpretive structural method led to the formation of five levels. 

Conclusion: which cultural weakness and lack of organizational justice and 

dysfunctional communication were the most effective, and lack of trust and lack of job 

independence were the most effective factors. Managers and organizational decision 

makers can identify and level the constructive factors of organizational paranoid, 

identify the most important and effective factors and try to reduce the constructive 

factors by implementing strategies and can enhance trust in the organization. 
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Analysis and Modeling of Organizational Paranoid Factors in State-Owned 

Companies Affiliated to the Ministry of Silence With an Interpretive Structural 

Approach 
 

Extended Abstract 

Background & Purpose 

 Understanding the factors that contribute to the development of organizational paranoia, 

particularly in public organizations, is of considerable importance, as identifying these factors can 

be an essential step toward reducing or mitigating distrust and suspicion and improving 

organizational relationships. The novelty of the present study lies in providing a systematic 

understanding of the factors influencing the development of organizational paranoia among 

managers of public organizations affiliated with the Ministry of Industry, Mine and Trade, as well 

as structuring and prioritizing these factors based on their degree of influence. This study seeks to 

address the existing gap in the literature by identifying the factors underlying organizational 

paranoia and examining the relationships among them using the Interpretive Structural Modeling 

approach. Organizations need to identify the organizational factors contributing to the 

development of paranoia and prevent their emergence in order to avoid the formation of 

organizational paranoia. Accordingly, the present study was conducted to analyze and model the 

factors underlying organizational paranoia among managers of public companies. 

 

Methodology 

 The drivers influencing organizational paranoia were identified through semi-structured 

interviews with experts in the fields of management and psychology. Data obtained from 17 

interviews were examined and coded using qualitative content analysis based on the principle of 

theoretical saturation. To ensure the validity and trustworthiness of the qualitative findings, 

validity was assessed using the Content Validity Ratio (CVR), while reliability was established 

using Cohen’s kappa coefficient. In the quantitative phase, the statistical population consisted of 

managers working in public companies affiliated with the Ministry of Industry, Mine and Trade. 

Given the nature of the study and the need to obtain the perspectives of individuals with relevant 

knowledge and experience, non-probability convenience sampling was employed. Accordingly, 32 

eligible managers were selected as the final sample and participated in the study. To assess the 

reliability of the data collection instrument in the quantitative phase, the test–retest method was 

employed. 

 

Findings 

 Coding the interview data using ATLAS.ti software resulted in the identification of 11 drivers 

contributing to the development of organizational paranoia. To structure the identified drivers into 

levels, the opinions of 32 senior managers of public companies affiliated with the Ministry of 

Industry, Mine and Trade were obtained through a questionnaire using purposive sampling. The 

validity and reliability of the questionnaire were confirmed through content validity and the test–

retest method, respectively. The findings showed that the drivers of organizational paranoia among 

managers in public companies were organized into 11 categories and five structural levels. At 

Level 5, cultural weakness, ineffective communication, and lack of organizational justice were 

identified as foundational factors that, by weakening organizational values, information flow, and 
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perceptions of fairness, create conditions conducive to negative interpretations and distrust. At 

Level 4, mismanagement and conspiracy beliefs were identified, indicating the role of managerial 

deficiencies and threat-based interpretations of others’ behavior in the development of 

organizational paranoia. At Level 3, workplace ostracism and work pressures were identified, 

which can reinforce conditions conducive to organizational paranoia by reducing social support 

and the sense of belonging while increasing psychological and cognitive pressures. At Level 2, 

organizational politics and high power distance were identified, which influence the development 

of organizational paranoia by restricting participation, increasing ambiguity in relationships, and 

reinforcing perceptions of situational threats. At Level 1, lack of job autonomy and lack of trust 

were identified as the factors closest to organizational paranoia, which may intensify paranoid 

perceptions and reactions by reducing individuals’ sense of control, autonomy, and confidence in 

others. Overall, the findings indicate that the drivers of organizational paranoia do not operate 

independently; rather, they form an interconnected, multilevel structure in which more 

fundamental organizational factors give rise to factors that are more proximal to the experience of 

organizational paranoia. The MICMAC analysis further showed that none of the identified drivers 

fell within the category of autonomous variables. This finding indicates that all identified factors 

play a role in the formation or reinforcement of organizational paranoia and that none operates 

outside the system of interactions among the factors. An examination of the drivers’ positions in 

the influence domain showed that mismanagement, high power distance, and lack of job 

autonomy, despite having relatively low dependence, possess the greatest influence over other 

drivers and therefore function as the primary driving forces within the system. In contrast, 

organizational politics and lack of trust were positioned within the dependent-variable category, 

indicating that they are influenced by other factors to a greater extent than they influence them. 

Furthermore, lack of organizational justice, organizational cultural weakness, ineffective 

communication, workplace ostracism, conspiracy beliefs, and work pressures were classified as 

linkage variables. These drivers simultaneously possess high levels of influence and dependence. 

 

Conclusion 

 The most important theoretical contribution of this study is the development of a 

structural and multilevel explanation of the drivers of organizational paranoia among 

managers in public companies. While a substantial body of previous research has 

examined organizational paranoia in relation to individual variables such as distrust, 

workplace ostracism, work pressure, organizational culture, or negative managerial 

behaviors, the present study organizes these factors into an interconnected network across 

five structural levels. This structure indicates that the drivers of organizational paranoia 

originate from more fundamental factors, including cultural weakness, ineffective 

communication, and lack of organizational justice, and proceed through factors such as 

mismanagement, workplace ostracism, work pressures, organizational politics, and power 

distance toward more proximal factors, namely lack of job autonomy and lack of trust. 

Thus, the theoretical contribution of the study extends beyond identifying a set of factors; 

it explains how these factors are positioned and interconnected within a hierarchical 

structure and, consequently, provides a more process-oriented understanding of the 

development of organizational paranoia in public-sector settings. From a practical 



 
 

 91 Analysis and Modeling of Organizational Paranoid Factors … | Rastgar & et all  

 
 

perspective, the findings can provide a basis for designing preventive and intervention 

programs in public companies. Senior managers can move beyond focusing solely on the 

observable manifestations of paranoia and first identify and address its underlying 

organizational drivers. Strengthening an ethical organizational culture, enhancing 

communication transparency and organizational justice, improving managerial practices, 

reducing workplace ostracism and work pressures, moderating power concentration, and 

creating appropriate conditions for job autonomy and trust can be incorporated into a 

staged intervention system. The findings can also be used to develop organizational 

climate monitoring indicators, managerial performance assessment mechanisms, 

leadership and conflict-management training programs, and mechanisms for enhancing 

transparency and trust. Accordingly, the practical value of the study lies in providing a 

basis for the early identification, prioritization of interventions, and preventive 

management of the drivers of organizational paranoia in public companies. 

 

Keywords:  Paranoid, Organizational Paranoid, Interpretive Structure Modeling(ISM), State-

owned Enterprises 
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گ٘کشٕ نى سا   ثبٗذ يَاهل سبصهبًٖ ضککل  پبساًَئ٘ذ گ٘شٕ ضکل اص هوبًًت ثشإ ّب سبصهبى ي َذف:صمیىٍ 

سکبصٕ يَاهکل سکبصًذُ     . پژٍّص حبؾش ثکب ّکذت لیل٘کل ٍ هکذ     ضٌبختِ ٍ اص اٗجبد نى جلَگ٘شٕ ًوبٌٗذ
 ّبٕ دٍلتٖ غَست گشفتِ است. پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ دس هذٗشاى ضشکت

سبختبسٗبفتِ ثکب   ّبٕ ً٘وِ هؤثش ثش پبساًَٗبٕ سبصهبًٖ اص قشٗق اًجبم هػبحجِّبٕ  ضٌبسبٖٗ پ٘طشاى سيش:

هػبحجِ، ثب اسکتابدُ اص   17ّبٕ حبغل اص  ضٌبسٖ غَست پزٗشفت. دادُ ّبٕ هذٗشٗت ٍ سٍاى خجشگبى حَصُ
هٌهَس  سٍش لیل٘ل هیتَإ ک٘اٖ ٍ ثش هجٌبٕ اغل اضجبو ًهشٕ هَسد ثشسسٖ ٍ کذگزاسٕ قشاس گشفت. ثِ

گ٘شٕ اص ضبخع سٍاٖٗ هیتَاٖٗ ًسجٖ ٍ  ّبٕ ک٘اٖ، سٍاٖٗ  ثب ثْشُ بى اص ايتجبس ٍ ايتوبدپزٗشٕ ٗبفتِاقوٌ٘
 .پبٗبٖٗ ثب استابدُ اص ؾشٗت کبپبٕ کَّي لأٗ٘ذ ضذ

 11 ٖٗثکِ ضٌبسکب   ،ٖلک  افکضاس اقلک    ّب ثب استابدُ اص ًکشم  حبغل اص هػبحجِ ّٕب دادُ ٕکذگزاس َب: یبفتٍ

اص  ضذُ، ٖٗضٌبسب ّٕب طشاى٘پ ٕثٌذ هٌهَس سكح . ثِذ٘اًجبه ٖسبصهبً ٕبٗبساًَپ ٕش٘گ هؤثش دس ضکل طشاى٘پ
ِ  لبثًِ ٍصاست غوت ثب اسکتابدُ اص پشسکص   ٖدٍلت ّٕب اسضذ ضشکت شاىًٗاش اص هذ 32ًهشات  ٍ سٍش  ًبهک
ٖ سٍا قٗاص قش ت٘لشل ًبهِ ثِ پشسص ٖٗبٍٗ پب ّٖٗذفوٌذ ثْشُ گشفتِ ضذ. سٍا ٕش٘گ ًوًَِ هیتکَا ٍ سٍش   ٗک
ثکب اسکتابدُ اص سٍش    ضکذُ  ٖٗضٌبسکب  ّٕکب  طکشاى ٘پ ت،ٗک قشاس گشفت. دس ًْب ذلأٗ٘ هَسد نصهَى پ –نصهَى
 ضذًذ. ٕثٌذ دس پٌج سكح قجقِ ٕشلاس٘–ٕسبختبس ٕسبص هذ 

ؾًف فشٌّگٖ ٍ فقذاى يذالت سبصهبًٖ ٍ اسلجبقبت ًبکبسنهذ اثشگزاسلشٗي ٍ فقذاى ايتوکبد   گیشی: وتیجٍ

لَاًٌذ ثب ضٌبسبٖٗ  گ٘شًذگبى سبصهبًٖ هٖ   ضغلٖ اثشپزٗشلشٗي يَاهل ثَدًذ. هذٗشاى ٍ لػو٘نٍ يذم استقلا
لشٗي ٍ اثشگزاسلشٗي يَاهکل سا ضٌبسکبٖٗ ًوبٌٗکذ ٍ ثکب      ثٌذٕ يَاهل سبصًذُ پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ، هْن ٍ سكح
دس سکبصهبى اسلقکب    ّبٖٗ سًٖ دس کبّص يَاهل سکبصًذُ ًوبٌٗکذ ٍ ثتَاًٌکذ ايتوکبد سا     سبصٕ استشالژٕ پ٘بدُ

 ثخطٌذ.

 ّبٕ دٍلتٖ. سبصٕ سبختبسٕ لاس٘شٕ، ضشکتپبساًَئ٘ذ، پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ، هذ  َب: کلیذياطٌ
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 ببصوگشی: 

 پزیشش: 

  اوتطبس:

ّبٕ  سبصٕ يَاهل سبصًذُ پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ دس ضشکت ضٌبسبٖٗ ٍ هذ (. 1405)ٍٗطلقٖ، حو٘ذُ؛ فشٌّگ فلاح، حو٘ذُ ؛ يجبسًلٖ، سستگبس استىبد:

 .115-88(، 3 )ضوبسُ  3دٍسُ، ّبٕ اًسبًٖ اسصٗبثٖ ٍ سضذ سشهبِٗ. دٍلتٖ لبثًِ ٍصاست غوت ثب سٍٗکشد سبختبسٕ لاس٘شٕ
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 مقذمه

لًبهلات سکبلن   ٕش٘گ ضکل ٕبصّبً٘ ص٘پ يٗلش افشاد ٍ اص هْن ٕبصّبً٘ يٗلشٕ بد٘اسلجبـ هؤثش ٍ هطبسکت سبصًذُ، اص ثٌ ٕثشقشاس

کٌٌذ،  ضذت سقبثتٖ فًبل٘ت هٖ ّب دس هی٘كٖ ثِ دس دً٘بٕ اهشٍص کِ سبصهبى .سٍدٖ ثِ ضوبس ه ٍٖ سبصهبً ٖاجتوبي ّٕب ف٘دس هی

ضَد ٍ ک٘ا٘کت سٍاثکف ٍ لًکبهلات ه٘کبى ايؿکبٕ نى       ّبٕ ّش سبصهبى ضٌبختِ هٖ اسصضوٌذلشٗي داساًٖٗ٘شٍٕ اًسبًٖ ٗکٖ اص 

لیقکق   (.1404حسٌٖ٘ ٍ صلاٖ،  لَکلٖ، لشاثٖ، غابسٕ) گ٘شٕ اص اٗي سشهبِٗ اًسبًٖ داضتِ ثبضذ لَاًذ ًقص هْوٖ دس ثْشُ هٖ

ٍ احسبس نساهص  ٍٖاًس ت٘ثش ايتوبد هتقبثل، اهٌ ٖهجتٌ ٖسجِ ًخست ثِ ٍجَد سٍاثكدس د ،ٖسبصهبً ف٘لًبهلات سبصًذُ دس هی

سکبصهبى سا فکشاّن    ٕايؿکب  بى٘ک ٍ سٍاثف هَلذ ه طتش٘ث ّٕوکبس ٕش٘گ ضکل ٌِ٘سبصهبى ٍاثستِ است. ايتوبد، صه ٕايؿب بى٘ه

، 1دس سبصهبى هٌجش ضَد )فکَلوش  ّٖوبٌّگ صّٗب ٍ افضا افشاد ٍ گشٍُ بى٘لًبهلات ه تٗثِ لقَ لَاًذٖ ه قٗقش يٍٗ اص ا کٌذٖ ه

لَاى غشفبً ثکِ لًکبهلات سٍصهکشُ ه٘کبى ايؿکبٕ سکبصهبى هیکذٍد         گ٘شٕ ٍ لذاٍم چٌ٘ي سٍاثكٖ سا ًوٖ سٍ، ضکل اصاٗي(. 2019

ّبٕ لاصم ثکشإ لغ٘٘کش ٍ    کشدى صهٌِ٘ ّبٕ اًسبًٖ ٍ فشاّن داًست، ثلکِ اٗي اهش ثِ نشف٘ت سبصهبى دس پشٍسش ٍ لَسًِ قبثل٘ت

 لَاى اص ًتبٗج هْن لَسًِ هٌبثى اًسکبًٖ داًسکت   نفشٗي دس سبصهبى سا هٖ یَ  ً٘ض ٍاثستِ است. دس اٗي چبسچَة، فشاٌٗذ لیَ ل

ّکبٕ کبسکٌکبى،    ّکب ٍ قبثل٘کت   ّب، ًگشش ؛ صٗشا لَسًِ داًص، هْبست(1404خسشٍٕ، ضو  هَسکبًٖ، خشاسبًٖ ٍ خ٘بق٘بى، )

 .کٌذ گ٘شٕ سفتبسّبٕ سبصًذُ، لًبهلات اثشثخص ٍ پزٗشش لغ٘٘شات سبصهبًٖ سا فشاّن هٖ ضکل صهٌِ٘ لاصم ثشإ

لَاى يػکش افکضاٗص    ٍٗکن سا هٖ حب ، هی٘ف سبصهبًٖ اهشٍص ّوَاسُ ثستشٕ نسام ٍ يبسٕ اص فطبس ً٘ست؛ قشى ث٘ست ثباٗي

ّبٕ ضکغلٖ،   لیت لأث٘ش يَاهلٖ ّوچَى چبلص إ کِ افشاد دس سبصهبى ٍ صًذگٖ سٍصهشُ خَد، گًَِ لٌص ٍ استشس داًست، ثِ

    ِ اًکذ. لکذاٍم چٌک٘ي     لیَلات فٌبٍسٕ، سشيت فضاٌٗذُ صًذگٖ ٍ لغ٘٘شات هذاٍم هی٘كٖ، ثب سکكَح هختلاکٖ اص اسکتشس هَاجک

 لَاًذ ک٘ا٘ت سٍاثف ه٘بى افشاد ٍ نشف٘ت نًبى ثشإ ثشقشاسٕ لًبهلات هجتٌٖ ثش ايتوبد سا لیت لکأث٘ش قکشاس دّکذ    فطبسّبٖٗ هٖ

ًسکجت   ٖهٌاک  ّٕب ٍ ثشداضت ٕايتوبدٖ ث ٕش٘گ ضکل ٌِ٘صه لَاًذٖ ايتوبد ه فً٘لؿ (.1404ضشًٗت ًژاد، اهشاٖٗ ٍ ي٘سًَذ، )

ِ   ،ٖضکٌبخت  حبلت سٍاى کٗيٌَاى  ثِ ٕايتوبدٖ سبصهبى سا فشاّن نٍسد. ث ّٖب ٍ حت ثِ افشاد، گشٍُ اص اًتهکبسات ٍ   ٕا ثکب هجوَيک

 ،2تکَا ٗا ٍٕ پکب  ًَخکبى ْ٘ٗب ًْبدّب ّوکشاُ اسکت )ا  ّٗب  افشاد، گشٍُ شٗايتوبد ثِ سب ت٘اص دست سفتي قبثل بٗبسُ فقذاى ثبٍسّب دسث

ضَد، ثلککِ ثکِ ًیکَُ هَاجْکِ      گ٘شٕ ٍ لذاٍم ايتوبد دس سبصهبى غشفبً ثِ سٍاثف ه٘بى افشاد هیذٍد ًوٖ سٍ، ضکل اصاٗي(. 2020

ّکبٕ   ّکب ثکب چکبلص    هشلجف ثب ً٘شٍٕ اًسبًٖ ً٘ض ٍاثستِ است. دس ضشاٗكٖ کِ سکبصهبى ّبٕ سفتبسٕ ٍ اخلاقٖ  سبصهبى ثب چبلص

ٖ  اًذ، لَجِ ثِ اٗي هسبئل ٍ للاش ثشإ سفى ٗب کبّص نى گستشدُ سفتبسٕ ٍ اخلاقٖ دس حَصُ ً٘شٍٕ اًسبًٖ هَاجِ لَاًکذ   ّب هک

 هكلَة ثشإ سبصهبى هَسد لَجِ قکشاس گ٘کشد  يٌَاى ٗکٖ اص الضاهبت اسبسٖ دس جْت ثْجَد يولکشد سبصهبًٖ ٍ اٗجبد هضٗت  ثِ

احتوکب    شد،٘ک اص ايتوبد هتقبثل فبغلِ ثگ ٖسبصهبً ّٕشچِ فؿب سٍ، يٗاصا .(1403هیجًلٖ پَس،خَاستبس، قْشاًٖ ٍ حسي پَس، )

ٍ  ٖاستشس ضغل ي،٘. ّوچٌذبثٖٗ ه صٗسبصهبى افضا ٕايؿب بىٍ٘ اختلا  دس سٍاثف ه ٖهٌا ّٕب سَءني، ثشداضت ٕش٘گ ضکل

ککبّص   ٍ ّوچٌک٘ي  (1398)دّقکبًٖ سکلكبًٖ، سسکتگبس ٍ ّوتکٖ،      ٕايتوکبد ٖ ثک  صٗافضا ٌِ٘صه لَاًٌذٖ ه ٖسبصهبً ٕفطبسّب

 (.2017 ،3بى٘سبثشاهبًسا فشاّن کٌٌذ ) ٖسبصهبً ٍٕ کبسنهذ ّٕوکبس

فشالکش سفتکِ ٍ ثکِ     ٕثشداضکت فکشد   بٗک ًگکشش   کٗک اص سکكح   لَاًکذ ٖ ه ٖسبصهبً ف٘دس هی ٕايتوبدٖ ث ذٍٗ لطذ اٍمذل
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 ض،٘ک نه اغکشا   ٕايتوکبد ٖ ث ٖيٌَاى ًَي ثِ بٗپبساًَ بى،٘ه يٗهٌجش ضَد. دس ا ذٗسَءني ٍ ادساک لْذ ذاسٗپب ٕالگَّب ٕش٘گ ضکل

 ت٘ضکذُ، نسک   ذٗک لْذ گکشاى ٗد ٕفشد هوکي است احسبس کٌذ اص سَ ّبىکِ ثش اسبس ن شد٘گٖ اص ثبٍسّب سا دسثشه ٕا هجوَيِ

هَاسد ًبدسست  ٖثبٍسّب هوکي است دس ثشخ يٗا (.2014 ،1ستش٘نل چبى ٍ هکقشاس گشفتِ است ) ش٘دس هًشؼ نصاس ٍ لیق بٗ ذُٗد

دس نًکبى   سسکبى  ت٘نس تً٘ دٍ لػَس ٍجَ گشاىٗفشد ًسجت ثِ د ٕايتوبدٖ احسبس ث صٗثبضٌذ، اهب هًوَلاً ثب افضا ض٘نه اغشا  بٗ

 (. 2007 ،2ويٗفش) ضًَذٖ ّوشاُ ه

 ف٘هیک  ش٘هوکي اسکت لیکت لکأث    بثذ،ٗثشٍص  ٍٖ اجتوبي ٖهختلف اًسبً فٗدس ضشا لَاًذٖ کِ ه ٕا ذُٗيٌَاى پذ ثِ بٗپبساًَ

ِ  ٖ(. ٌّگکبه 2017 بى،٘سکبثشاهبً ؛ 2017، 3ثٌکت نى ًقص داضتِ ثبضکذ )  ذٗدس لطذ ضً٘ ٖسبصهبً فٗقشاس گشفتِ ٍ ضشا  ي٘چٌک  کک

کبس ثبصلبة  فٍ٘ ادساک نًْب اص هی گشاىٗايؿب، ثشداضت نًبى اص د بىٍ٘ دس سٍاثف ه شًذ٘گٖ ضکل ه ٖسبصهبً ف٘دس هی ٖٗالگَّب

 .بثذٖٗ ه ت٘اّو ٖسبصهبً ذ٘هسئلِ پبساًَئ کٌٌذ،ٖ ه ذا٘پ

 ٕذّبٗک ٍ ادساک لْذ گکشاى ٗد بت٘ک سَءني ًسجت ثکِ ً  ،ٕايتوبدٖ اضبسُ داسد کِ دس نى ث ٖت٘ثِ ٍؾً ٖسبصهبً ذ٘پبساًَئ

 لَاًکذ ٖ افشاد ه شٗسب ت٘دسثبسُ سفتبس ٍ ً ًٖگشاً ت،ٍ٘ؾً يٗ. دس اضَدٖ ه لٗلجذ ٕکبس ٕاص فؿب ٖلَجْ ثِ ثخص قبثل ٖك٘هی

 لَاًکذ ٖ ککبس هک   ف٘دس هیک  ذ٘ک ٍ پبساًَئ ٕايتوبدٖ اص ث ٖدّذ. هطکلات ًبض قشاس ش٘سا لیت لأث ٍٖ لًبهلات سبصهبً ٕسٍاثف کبس

 ٕ(. اص س2020َ ،4ٌذٗلشٍلب، کبًگ، اضتب  ٍ اکٌذ ) ف٘سا لؿً ضذُ ي٘٘ثِ اّذات لً ٖبث٘دست ٕثشا ٖسبصهبً ّٕب اًسجبم للاش

کبّص  ،ٖفشسَدگ صّٗوچَى افضا ٖٗبهذّب٘پ ثبٍ ًبسبلن دس سبصهبى،  ٌبًِ٘ثذث ٕفؿب جبدٗثب ا لَاًذٖ ه ٖسبصهبً ذ٘پبساًَئ گش،ٗد

 (. 2019 ،5ًٖبفکبسکٌبى ّوشاُ ضَد ) ِ٘سٍح ف٘کبّص يولکشد ٍ لؿً ،ٕؾذضْشًٍذ ٕثشٍص سفتبسّب ،ٖلًْذ سبصهبً

 لَاًکذ ٖ ه ٖسبصهبً ف٘ثلکِ دس غَست لذاٍم ٍ گستشش دس هی ست،ً٘ ٕفشد ٖرٌّ تٍ٘ؾً کٗغشفبً  ٖسبصهبً ذ٘پبساًَئ

َ  سد ضکَد.  لٗاًسجبم ٍ يولکشد سبصهبى لجکذ  ،ّٕوکبس ،ٕفشد ي٘اثشگزاس ثش سٍاثف ث ٕا ثِ هسئلِ  ،ٕايتوکبد ٖ ٍ ثک  بٗک کٌکبس پبساً

ٍ  ت٘ک هیشٍه ،ٕذ٘ثب ًباه ٌٖ٘است. ثذث ٖبًٍ سٍاثف سبصه ف٘هشلجف ثب ثشداضت افشاد اص هی ٖهٌا ّٕب اص ًگشش ٖکٗ ضً٘ ٌٖ٘ثذث

ًگکشش،   يٗک (. دس ا1996، 6اًذسسکَى اسلجبـ داسد ) ٕايتوبدٖ اًضجبس ٍ ث ش،ّ٘وچَى لیق ٖوّ٘وشاُ ثَدُ ٍ ثب هابّ ٖسشخَسدگ

افکشاد کٌکبس    ٖهٌبفى ضخػک  ي٘لأه ٕهبًٌذ غذاقت، اًػبت ٍ اخلاظ هوکي است دس ساستب ٖکِ اغَل شد٘گٖ ضکل ه بٍسث يٗا

 (.2000، 7نثشاّبمگزاضتِ ضًَذ )

ايتوکبد ٍ   ف٘دٌّکذُ لؿکً   ًطکبى  لَاًکذ ٖ هک  ّٖٗب ًگشش يٍ٘جَد چٌ ست،ً٘ کسبىٗ ٖسبصهبً ذ٘ثب پبساًَئ ٌٖ٘اگشچِ ثذث 

ٍ سکَءني   ٌٖ٘ثکذث  ،ٕايتوکبد ٖ صهکبى ثکِ ثک    هٌهش، لَجِ ّکن  يٗثبضذ. اص ا ٖسبصهبً ف٘دس هی ٖهٌا ّٕب ثشداضت ٕش٘گ ضکل

 کوک کٌذ. ٖسبصهبً ذ٘پبساًَئ ٕش٘گ هشلجف ثب ضکل ٍٖ سبصهبً ٖضٌبخت سٍاى ّٕب ٌِ٘ثِ دسک ثْتش صه لَاًذٖ ه

نًْکب دس   تّ٘ب دس سبختبس جَاهى ٍ هسئَل سبصهبى يٗثب لَجِ ثِ ًقص گستشدُ ا ،ٖدٍلت ّٕب هسئلِ دس سبصهبى يٗا ت٘اّو

کِ  کٌٌذٖ ه ت٘فًبل ٕهًوَلاً دس ثستش ٖدٍلت ّٕب . سبصهبىکٌذٖ ه ذا٘پ ٕطتش٘اثًبد ث ،ٍٖ اسائِ خذهبت يوَه ّب بست٘س ٕجشاا

 شًٗبپز ًسجتبً اًًكبت ٖضغل ّٕبٖ ژگٍٗ ٍ ضذُٕ ضٗس استبًذاسد ٍ ثشًبهِ ّٕب ت٘فًبل ،ٖشاسثَسٍک ،ٖهشالج سلسلِ ٕدس نى سبختبسّب
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هبًٌکذ   ّٖٗکب  دس حکَصُ  ٖسکبصهبً  ّٕکب  بسکت ٘س ي،ٗک اثشگزاس ثبضٌذ. يلاٍُ ثکش ا  ٖسبصهبً ف٘ثش ادساک کبسکٌبى اص هی لَاًٌذٖ ه

ِ ٘صه لَاًٌکذ ٖ قلجبًکِ، هک   فشغکت  بٗک  ًبيبدلاًِدس غَست ادساک  شاى،ٗهذ ٕش٘گ ن٘هٌبثى ٍ لػو ع٘يولکشد، لخػ ٖبث٘اسصض  ٌک

ٍ  ٖٗبٗک پَ صٗافضا ،ٖك٘هی فٗضذى ضشا لش ذُ٘چ٘پ گش،ٗد ٍٕ کبّص ايتوبد کبسکٌبى سا فشاّن کٌٌذ. اص سَ ٖهٌا ّٕب ثشداضت

دس  ٖتضکٌبخ  ٍ سٍاى ٖسٍاًک  ّٕکب  ت٘نسک  ٖثشٍص ثشخک  ٌٍِ٘اسد کشدُ ٍ صه ٖدٍلت ّٕب ثش سبصهبى ٕطتش٘فطبس ث لَاًذٖ ه ض٘اثْبم ً

 ٖسکبصهبً  ذ٘ک پبساًَئ ٕش٘ک گ ضککل  ،ٖكٗضکشا  ي٘چٌ دس (.2025، 1َّلگشات ٍ ثَسستدّذ ) صٗکبسکٌبى سا افضا بى٘سبصهبى ٍ ه

 ش٘ک اخ ّٕکب  کٌذ. پکژٍّص  ذا٘اسلجبـ پ شاىٗهذ ژٍُٗ سبصهبى ٍ ثِ ٕايؿب شٗسب بت٘کبسکٌبى اص سفتبس ٍ ً ٖبثٗثب ًیَُ اسص لَاًذٖ ه

دس سکكَح   ي،٘(. ّوچٌک 2025 ،2تکب َّٗسککبس هکشلجف اسکت )    ف٘سّجشاى دس هی ٕگش سلكِ ٖبثٗثب اسص بٗاًذ کِ پبساًَ ًطبى دادُ

 ٕش٘ک گ نٍ٘ ثش ًیَُ لػو شد٘ضکل گ ٌٖ٘ث ص٘پ شقبثلٍ٘ غ ٖسقبثت ّٕب ف٘دس ٍاکٌص ثِ هی لَاًذٖ ه ٖسبصهبً ذ٘پبساًَئ ،ٕساّجشد

 ٖدٍلتک  ّٕکب  سکبصهبى  ٖكٍ٘ هی ٖتٗشٗهذ ،ٕسبختبس فٗضشا جِ،٘(. دس ًت2025 ،3ٖلبساکچثبضذ ) شگزاس٘لأث ٍٖ لًبهلات سبصهبً

ًقص داضتِ ثبضذ. لکذاٍم   شاىٗکبسکٌبى ٍ هذ بىٍ٘ سَءني ه ٕايتوبدٖ ث ،ٖهٌا ّٕب ثشداضت تٍَٗ لق ٕش٘گ دس ضکل لَاًذٖ ه

 (.2026، 4پبگلَهَلبىاثشگزاس ثبضذ ) ًاًبىٕ ًیَُ اسائِ خذهبت ثِ ر ژٍُٗ ثش يولکشد کبسکٌبى ٍ ثِ لَاًذٖ ه ضً٘ ٖتٍ٘ؾً ي٘چٌ

 شاىٗهکذ  بٗک کبسکٌکبى   ٕفکشد  ّٕکب ٖ ژگک ٗغشفبً ثِ ٍ لَاىٖ سا ًو ٖدٍلت ّٕب دس سبصهبى ٖسبصهبً ذ٘اسبس، پبساًَئ يٗا ثش

ثبضکذ. لکذاٍم    ٖكٍ٘ هی ٕسبختبس ،ٖتٗشٗهذ ،ٕاص يَاهل فشد ٕا حبغل لًبهل هجوَيِ لَاًذٖ ه ذُٗپذ يٗهیذٍد کشد؛ ثلکِ ا

 لٗک لوب صٗکبسکٌبى، افضا ضُ٘افت اًگ ،ٖکبّص اًسجبم ٍ ثجبت سبصهبً ،ٕفشد ي٘لًبسؾبت ث صٗافضا ٌِ٘صه لَاًذٖ ه فٗضشا يٗا

 ٌض،٘هبسلسبصهبى سا فشاّن کٌذ ) ّٕب لیقق اّذات ٍ ثشًبهِ ش٘هَاًى دس هس جبدٗهخشة ٍ ا ٕثِ لشک خذهت، گستشش سفتبسّب

 ژٍُٗ ّستٌذ، ثِ ٖسبصهبً ذ٘پبساًَئ ٕش٘گ ضکل سبص ٌِ٘کِ صه ٖضٌبخت يَاهل ي،ٗ(. ثٌبثشا2020، 5ٍ ثٌتب  ٖجبً٘السَح ،ٌٖ٘نگَست

دس جْت ککبّص   ٖاسبس ٖگبه لَاًذٖ يَاهل ه يٗضٌبخت ا شاٗثشخَسداس است؛ ص ٖلَجْ قبثل ت٘اص اّو ،ٖدٍلت ّٕب دس سبصهبى

 ثبضذ. ٍٖ ثْجَد سٍاثف سبصهبً ٍٖ ثذگوبً ٕايتوبدٖ ث لٗلًذ بٗ

ٍ  ٌٖ٘ثکذث  ،ٕايتوکبد ٖ ثک  ب،ٗک پبساًَ ي،٘طک ٘کِ هكبلًکبت پ  دّذٖ پژٍّص ًطبى ه بت٘ادث ٖهَؾَو، ثشسس تٍ٘جَد اّو ثب

اًکذ.   قکشاس دادُ  ٖهَسد ثشسسک  ٍٖ سبصهبً ٖتٗشٗهذ ،ٕفشد ٕشّب٘هتغ ٖثب ثشخهختلف ٍ دس اسلجبـ  ّٕب هشلجف سا اص جٌجِ ن٘هابّ

 ٖثشسس بصهٌذّ٘ب ّوچٌبى ًهتقبثل نى ٍٕ ًیَُ اسلجبـ ٍ اثشگزاس ٖسبصهبً ذ٘اًَئضٌبخت هٌسجن اص يَاهل سبصًذُ پبس حب ، يٗثبا

 ٕش٘ک گ ضکل ٖاص چگًَگ ٖکبهل شٗلػَ لَاًذٖ ًو ٖٗلٌْب اص يَاهل هؤثش، ثِ ٕا هجوَيِ ٖٗضٌبسب گش،ٗد بى٘است. ثِ ث ٕطتش٘ث

يَاهکل   ٖاسلجکبـ داضکتِ ثبضکٌذ ٍ ثشخک     گشٗکذٗثب  لَاًٌذٖ يَاهل هختلف ه ،ٖسبصهبً ّٕب ف٘دس هی شاٗاسائِ کٌذ؛ ص ذُٗپذ يٗا

 شاٗک داسد؛ ص ٕطکتش ٘ث ت٘ک اّو ٖدٍلتک  ّٕکب  خلأ دس هَسد سبصهبى يٗا ثبضٌذ. گشٗيَاهل د کٌٌذُ تٗلقَ بٗ سبص ٌِ٘هوکي است صه

 ،ٕايتوکبد ٖ ثک  ذٍٗ لطکذ  ٕش٘گ صهبى دس ضکل غَست ّن ثِ لَاًٌذٖ ّب ه سبصهبى يٗا ٖكٍ٘ هی ٖتٗشٗهذ ،ٕسبختبس ّٕبٖ ژگٍٗ

 ًقص داضتِ ثبضٌذ.  ذٗسَءني ٍ ادساک لْذ

يَاهکل   ٍٕ سکبختبسثٌذ  ٖٗدس خػَظ ضٌبسب ،ٕايتوبدٖ ٍ ث بٗضذُ دسثبسُ اثًبد هختلف پبساًَ اًجبم ّٕب ثب ٍجَد پژٍّص

َ  جِ،٘هستقل اًجبم ًطذُ است. دس ًت ٖپژٍّط ،ٕش٘لاس ٕسبختبس کشدٗثب سٍ ٖسبصهبً ذُ٘ پبساًَئسبصًذ اص  ٖسٍضکٌ  شٌَّٗص لػک

کککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککک  
1 Houtgraaf & Borst 

2 Horita 

3 Tarakci 

4 Paglomutan 

5 Martinez, Agostini, Al‐Suhibani & Bentall 
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خکلأ   يٗک . اًکذاسد ٍجکَد   ٖدٍلت ّٕب يَاهل دس سبصهبى يٗا بىٍ٘ سٍاثف ه ٖسبصهبً ذ٘پبساًَئ ٕش٘گ سبختبس يَاهل هؤثش ثش ضکل

 ٕاثشگکزاس  ضاى٘ک يَاهل هؤثش، سٍاثف ٍ ه ٖٗکِ ثتَاًذ يلاٍُ ثش ضٌبسب دّذٖ سا ًطبى ه ٕکشدٗؾشٍست استابدُ اص سٍ ،ٖپژٍّط

 هَسد لَجِ قشاس دّذ. ض٘سا ً گشٗکذٗنًْب ثش 

ِ ٗاص س ٕلش ق٘دسک دق لَاًذٖ ّب هنى بىٍ٘ ضٌبخت سٍاثف ه ٖسبصهبً ذ٘پبساًَئ ّٕب طشاى٘پ ٖٗضٌبسب ِ ٍ٘ صه ّکب  طک  ّٕکب  ٌک

هَاجِْ غشت ثکب   ٕکوک کٌذ لب ثِ جب گزاساى بستٍ٘ س شاىٗثِ هذ لَاًذٖ ه ٖضٌبخت ي٘فشاّن کٌذ. چٌ ذُٗپذ يٗا ٕش٘گ ضکل

 ّٕکب اقکذاهبت ّذفوٌکذلش   نى لٗلًکذ  بٗک ککبّص   ٕکشدُ ٍ ثکشا  ٖٗنى سا ضٌبسب سبص ٌِ٘يَاهل صه ،ٖسبصهبً ذ٘پبساًَئ ٕبهذّب٘پ

ِ ٘صه لَاًکذ ٖ يَاهکل هک   يٗا ٖٗضٌبسب ض٘جبست ًلبثًِ ٍصاست غًٌت، هًذى ٍ ل ٖدٍلت ّٕب کٌٌذ. دس سبصهبى ٖقشاح  تٗک لقَ ٌک

 ٕش٘گ سا فشاّن کٌذ کِ هَجت ضکل ٖكٍٗ کبّص ضشا ٖگشٍّ ّٕبٕ ّوکبس صٗافضا ،ٖايتوبد هتقبثل، ثْجَد لًبهلات سبصهبً

 .ضًَذٖ ه ذ٘پبساًَئ ّٕب ٍ سفتبسّب ًگشش

دس  ٖسکبصهبً  ذ٘ک پبساًَئ ٕش٘ک گ هٌذ اص يَاهل هؤثش ثش ضکل ًهبم ٖپژٍّص حبؾش دس اسائِ ضٌبخت ٕاسبس، ًَنٍس يّ٘و ثش

يَاهکل ثکش اسکبس     يٗک ا ٕثٌکذ  تٍٗ اٍلَ ٕلبثًِ ٍصاست غًٌت، هًذى ٍ لجبست ٍ سبختبسثٌذ ٖدٍلت ّٕب سبصهبى شاىٗهذ بى٘ه

سٍاثکف   ٍٖ ثشسسک  ٖسکبصهبً  ذ٘ک يَاهل سبصًذُ پبساًَئ ٖٗثب ضٌبسب کٌذٖ پژٍّص للاش ه يٗنًْب ًْاتِ است. ا ٕاثشگزاس ضاى٘ه

 لَاًکذ ٖ پژٍّص ه يٗا جٗپژٍّص سا پَضص دّذ. ًتب بت٘خلأ هَجَد دس ادث ،ٕش٘لاس ٕسبختبس کشدٗنًْب ثب استابدُ اص سٍ بى٘ه

 ٕثکشا  ٖيلوک  ٍٖٗ هجٌکب  ختِنگکبُ سکب   ذُٗک پذ يٗا سبص ٌِ٘يَاهل صه ت٘سا ًسجت ثِ ًقص ٍ اّو گزاساى بست٘اسضذ ٍ س شاىٗهذ

ٍ  ٖٗضٌبسکب  ي،٘ثکِ هٌهکَس ککبّص يَاهکل اثشگکزاس فکشاّن نٍسد. ّوچٌک        ٍٖ سکبصهبً  ٖتٗشٗهکذاخلات هکذ   ٍٕ اجشا ٖقشاح

ايتوبد  تٗلقَ ذ،٘پبساًَئ ّٕب ٍ سفتبسّب کبّص ًگشش ّٕذفوٌذ ثشا ٕساّجشدّب يٗلذٍ ٌِ٘صه لَاًذٖ يَاهل هؤثش ه ٕسبختبسثٌذ

َ  ٖكک ٘هی جکبد ٗا تٍٗ دس ًْب ٖگشٍّ ّٕبٕ ّوکبس ٕاسلقب ،ٖسبصهبًهتقبثل، ثْجَد لًبهلات  ثکش سٍاثکف    ٍٖ هجتٌک  بٗک سکبلن، پ

 ٍ سبصًذُ سا فشاّن سبصد. ٕا حشفِ

 پیطینۀ پژوهص

 پیطینه نظری

ّکبٕ   ثش اسبس هکذ  . قَس يوذٕ قػذ نس٘ت سسبًذى ثِ فشد سا داسًذ پبساًَٗب ٗب ثذگوبًٖ ثِ اٗي ثبٍس اضبسُ داسد کِ دٗگشاى ثِ

جوً٘ت يوَهٖ است ٍ لٌْکب ثکِ افکشاد هجکتلا ثکِ اخکتلالات سٍاًکٖ هیکذٍد          إ ًسجتبً ساٗج دس ه٘بى پَ٘ستبسٕ، پبساًَٗب پذٗذُ

(. 2026، ٍ ّوککبساى  1دلا ّ٘گکَٗشا گکًَضالض  نٍسد) هٖ اسهغبى ثِ کبسکٌبى ثشإ هخشثٖ ٍ هٌاٖ پ٘بهذّبٕ اختلا  . اٗيضَد ًوٖ

ٖ  ٍ فسبد ٍجَد ضبئجِ سبصهبى، دس ثذثٌٖ٘ جَ ضذى حبکن ٕ  سکبصهبى  ٍ هکذٗشاى  کبسکٌکبى  سکبٗش  لخكک  اقکذاهبت  ٍ دٍلتکٖ،  ّکب

ِ  ٍ ًبخَضکبٌٗذ  پ٘بهذّبٕ ٍ نٍسد هٖ ٍجَد ثِ سبصهبى ًبهكلَة دس ٍ هٌاٖ احسبسبت ًَيٖ غ٘شهٌػابًِ ٍ ًبيبدلاًِ ٕ  ّضٌٗک  ّکب

ککِ سٗطکِ ًَٗکبًٖ داسد ککِ ثکِ هًٌکبٕ       (. پبساًَٗب هاَْهٖ است 1399دْٗ٘ن پَس ٍ دٍلتٖ، ) کٌذ هٖ لیو٘ل سبصهبى ثش ثس٘بس

 ٍ ًبکبهٖ، ًباه٘ذٕ، صًذگٖ است کِ اص سجک ٍ فکشٕ هکتت ٗک يٌَاى ثبستبى ثِ اص ًَٗبى 2ثذثٌٖ٘ ث٘وبسٕ سٍاًٖ است. سٗطٔ

کککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککک  
1. De‐la‐Higuera‐Gonzalez 
2. Cynicism 
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ِ  (2016، 1ککشت ) است هشلجف ايتوبدٕ ثٖ ٍ ًاشت، لیق٘ش، ثب ٍ گ٘شد ضکل هٖ سشخَسدگٖ ِ  کک ٕ  اص سضکت  يلکَم  هختلکف  ّکب

 هابّ٘ن ٍ است ضذُ لجذٗل هَؾَو ٗک ثِ ضٌبسٖ ٍ سٍاى هذٗشٗت ضٌبسٖ، جبهًِ س٘بسٖ، يلَم دٗي، فلساِ، قج٘ل اص اجتوبيٖ

، 3دٗگَل٘  ٍ اٍسثًَبٍٗس٘ صٗوبٗت٘ ،  ؛2014، 2پَلالکبى ٍ ل٘تشٗکضذُ است ) کبهل هختلف ّبٕ پژٍّص قٖ نى هًبًٖ ٍ

2020  ِ ضکذت اغلکت لکب حکذ لکَّن ٍ       (. پبساًَئ٘ذ ٗک غشٗضُ ٗب فکش است کِ دس قٖ نى فشاٌٗذ ايتقبد ثش اٗي است کِ فکشد ثک

غ٘شهٌكقٖ لیت لأث٘ش اؾكشاة ٗب لشس است، لاکش پبساًَئ٘ذ هًوَلاً ضبهل دسک ثبٍسّکبٕ لَقئکِ دسهکَسد ٗکک فکشد اسکت       

ضَد کِ دسگ٘ش اٗي فکش ّسکتٌذ ککِ دٗگکشاى     َٗب اغكلاحٖ است کِ ثشإ لَغ٘ف افشادٕ استابدُ هٖ)لْذٗذ يلِ٘ خَد(. پبساً

(. دس ادث٘بت پبساًَٗب سا ثِ يٌَاى ثٖ 2011، 4ضبُ ٍ ّبسضبکٌٌذ ) ّب غیجت هّٖب ّستٌذ ٗب هشدم ّو٘طِ دس هَسد نىدًجب  نى ثِ

ض کِ هجوَيِ إ اص ثبٍسّب اص جولِ لػَسات ايؿبٕ سبصهبى اص لْذٗذ ضکذى، هکَسد نسک٘ت،    ايتوبدٕ لطذٗذ ضذُ ٍ اغشا  نه٘

 (.2001، 5کشاهشنصاس ٍ ارٗت، ثذسفتبسٕ، لیق٘ش، ٍ ... سا دس ثش هٖ گ٘شد، گٌَٗذ )

ِ  دس هذٗشٗت هَسد هكبلًِ قشاس گش 80يٌَاى ٗک هاَْم دس دِّ  پبساًَٗبٕ سبصهبًٖ ثِ  يٌکَاى   فت. پبساًَٗبٕ سکبصهبًٖ ثک

لَپض، کبهبَٗ ٗک هاَْم هستلضم اٗجبد الْبهبت ًبدسست يلِ٘ سبٗش کبسکٌبى ٍ ثٖ ايتوبدٕ يوَهٖ ثِ دٗگشاى ٍ سبصهبى است )

ٖ  ًبضٖ سبصهبى ثب هذٗش بسٕثذسفت (. ثذثٌٖ٘ سبصهبًٖ اص2013، 7لشاًگ لبى ؛2018، 6ٍ جبسپب  چ٘کب ثکَسٍ، پٌکگ، اٍُ،    ضکَد )  هک

(. پبساًَٗبٕ سبصهبًٖ ٍؾً٘تٖ است کِ دس نى کبسکٌبى هًتقذًذ نس٘جٖ دس حب  سخ دادى است ٗکب قکشاس   2013،  8ثبًکض ٍ لَهلٖ

ِ  2019، 9ًَٗکذ ٍ حبهکذ  ّب نس٘ت ثشسبًٌذ )است سخ دّذ ٍ کبسکٌبى دٗگش قػذ داسًذ ثِ نى يٌکَاى ّشچ٘کضٕ ککِ     (. غکذهِ ثک

لَاًذ جسوٖ، سٍاًٖ ٗب اجتوبيٖ ثبضذ، ٍ لب صهبًٖ ککِ فکشد، نى    ضَد. نس٘ت هٖ داًٌذ لًشٗف هٖ کٌٌذُ هٖ کبسکٌبى نى سا ًبساحت

ِ    2000، 10فشٗوي ٍ گبسلٖلَاًذ ّش ضذلٖ داضتِ ثبضذ ) کٌٌذُ ثذاًذ، هٖ سا ًبساحت  (.  اٗي لًشٗف پبساًَٗکب دس هكبلًکبت قجلکٖ ثک

(، ثٌبثشاٗي دس پژٍّص حبؾش ً٘ض هکَسد اسکتابدُ قکشاس خَاّکذ     2007، 12ال٘ت ٍ چبدٍٗک؛ 2012، 11ال٘تگاتِ ضذُ است ) کشات

ِ   إ اص ٍاقً٘ت داسًکذ  دس ٗک سبصهبى هًوَلاً دسک هغشؾبًِ گشفت. افشاد پبساًَئ٘ذ لکشٕ سا اص خکَد ًطکبى     ٍ ثبٍسّکبٕ خػکوبً

 هطبثْت يلت ثِ کِ است فشدٕ پبساًَئ٘ذ هاَْم اص استًبسٕ ٍجْٖ سبصهبًٖ پبساًَئ٘ذ (. هاَْم2006، 13ثٌتب  ٍ ل٘لَسدٌّذ ) هٖ

 (. پبساًَئ٘کذ سکبصهبًٖ ثکب   1391غبدقٖ،  دٗجبجٖ ٍ  يشٗؿٖ سبهبًٖ،است ) ضذُ گزاسٕ ًبم گًَِ اٗي فشدٕ پبساًَئ٘ذ ّب ثب ٍٗژگٖ

ُ  سبصهبى ٗب گشٍُ ٗب فشد ثِ ٗک ايتوبدٕ ثٖ ٍ هٌاٖ احسبسبت هبًٌذ هطخػبلٖ َ  اسکت )  ّوکشا  ٍ (2010، 14کبلاگکبى ٍ نکسک

 است:  ثًُذ چٌذٗي ضبهل

 (.  2002، 15ف٘تضجشالذ) ًذاسد غذاقت سبصهبى اٌٗکِ ثِ ثبٍس

کککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککک  
1. Kurt 
2. Polatcan& Titrek 
3. Zimaitis, Degutis & Urbonavicius 
4. Shah & Harsha 
5  . Kramer 
6  . Lopes, Kamau & Jaspal 
7  . Trong Tuan 
8  . Chiaburu, Peng, Oh, Banks, & Lomeli 
9  . Naveed & Hameed 
10  . Freeman & Garety 
11  . Ellett 
12  . Chadwick 
13. Bentall & Taylor 
14. Kalağann & Aksu 
15. FitzGerald 



 
 

 98 ي َمکبسان سستگبسسبصی عًامل سبصوذٌ پبساوًئیذ سبصمبوی.../  ضىبسبیی ي مذل

 
 

 ث٘ضاسٕ(. ٍ لٌاش غؿت، ٍ خطن اًذٍُ، ٍ غن قج٘ل اص کلٖ هٌاٖ احسبس ًَو کٌٌذٓ هًٌک ) سبصهبى ثِ هٌاٖ احسبس

 لیق٘شنه٘کض  ٍ اًتقبدٕ کٌٌذٓ سفتبسّبٕ)هًٌک  سبصهبى قجب  دس ثذخَاّبًِ ٍ لیق٘شنه٘ض سفتبسّبٕ دادى ًطبى ثِ گشاٗص

کبسلشاٗت ؛ 2020،  1الًكَٕ، کبٕ ٍ اهبًخَا نهَاهٌاٖ ّستٌذ ) احسبسبت ٍ ثبٍسّب اٗي ثب هكبثق کِ سبصهبًٖ( ثذثٌٖ٘ هقبثل دس

 (.  2006، 2ٍ َّلوض

ٖ   غَست ّن هاَْهٖ چٌذثًذٕ است کِ اثًبد ضٌبختٖ، يبقاٖ ٍ سفتبسٕ سا ثِپبساًَٗبٕ سبصهبًٖ  گ٘کشد ٍ   صهبى دس ثکش هک

(. سکبصهبًٖ  1398نصهبٕ،  سٍضٌٖ ٍ ثختکٌٌذُ ثب ٗکذٗگش داسًذ ) دٌّذ اٗي اثًبد اسلجبقٖ لٌگبلٌگ ٍ لقَٗت ّب ًطبى هٖ پژٍّص

ٖ      ، هًوَلاً ثب استقشاس ًهبمکِ لیت لأث٘ش اٗي پذٗذُ قشاس داسد ايتوکبدٕ ٍ   ّبٕ گستشدُ ًهکبست ٍ کٌتکش ، حبکو٘کت فؿکبٕ ثک

(. دس 2020، هکبسلٌ٘ض، نگَسکتٌٖ٘، السکَح٘جبًٖ ٍ ثٌتکب     ضَد ) سَءني، ٍ سٍاثف غ٘شسبصًذُ ه٘بى هذٗشاى ٍ کبسکٌبى ضٌبختِ هٖ

کٌٌذ سفتبس ٍ يولکشد نًبى لیت هشاقجت ٍ اسصٗکبثٖ هسکتوش قکشاس داسد ٍ     س هٖچٌ٘ي هی٘كٖ، کبسکٌبى ٍ هذٗشاى ّوَاسُ احسب

اٗي لػَس سا داسًذ کِ دٗگشاى دسغذد نس٘ت سسبًذى، قؿبٍت ٗب لَقئِ يلِ٘ نًبى ّستٌذ. دس ًت٘جِ، لًبهلات سبصهبًٖ ثش پبٗکِ  

٘تٖ لکذافًٖ ٗکب حتکٖ لْکبجوٖ ثکِ لیل٘کل       گ٘شد ٍ افشاد ثب رٌّ احت٘بـ، ثذگوبًٖ ٍ لاس٘شّبٕ هٌاٖ اص سفتبس دٗگشاى ضکل هٖ

غلجِ چٌ٘ي فؿبٖٗ، پ٘بهکذّبٕ ًکبهكلَثٖ    .(1391غبدقٖ،  دٗجبجٖ ٍ  يشٗؿٖ سبهبًٖ،پشداصًذ ) سٍٗذادّب ٍ سٍاثف سبصهبًٖ هٖ

هیکذٍد ضکذى   ّکبٕ اخلاقکٖ،    ثشإ يولکشد ٍ سکلاهت سکبصهبى ثکِ ّوکشاُ داسد. ککبّص ايتوکبد هتقبثکل، لؿکً٘ف اسصش        

گ٘شٕ دس سكَح يبلٖ هذٗشٗت، ککبّص هطکبسکت کبسکٌکبى ٍ اجتٌکبة اص      ثخطٖ، لوشکض ث٘ص اص حذ لػو٘ن ّبٕ ث٘ي ّوکبسٕ

ٖ    ّبٕ سبصهبى لشٗي ٍٗژگٖ پزٗشش سٗسک، اص هْن (. دس هجوکَو، سکبصهبى   1991کشلسکي،  سًٍکذ )  ّبٕ پبساًَئ٘ذ ثکِ ضکوبس هک

فشدٕ ؾً٘ف، احسکبس دائوکٖ لْذٗکذ ٍ لَقئکِ، فقکذاى ايتوکبد ٍ حبکو٘کت         ٕ سشد ٍ غ٘شحوبٗتٖ، سٍاثف ث٘يپبساًَئ٘ذ ثب جَّ

پبساًَٗکبٕ ٍؾکً٘ت   »ضَد. اٗي ٍؾً٘ت کِ دس ادث٘بت هذٗشٗت ٍ سفتبس سبصهبًٖ ثکب يٌکَاى    گش لَغ٘ف هٖ سبصٍکبسّبٕ کٌتش 

ا٘ت لًبهلات، اثشثخطٖ سبصهبًٖ ٍ سکلاهت سٍاًکٖ ايؿکبٕ    لَاًذ ک٘ ضَد، هٖ ضٌبختِ هٖ« پبساًَٗبٕ غ٘شثبلٌٖ٘»ٗب « کبسکٌبى

 (.2014چبى ٍ هک نل٘ستش، ) لَجْٖ لیت لأث٘ش قشاس دّذ قَس قبثل سبصهبى سا ثِ

  تجربي پیطینه

ِ  « ی٘ف کبسلجبسة فشدٕ پبساًَٗب دس ه»( دس پژٍّطٖ ثب يٌَاى 2026) گ٘بس، کٌ٘گستَى ٍ ال٘ت ّکبٕ   ثشإ ًخست٘ي ثکبس لجشثک

ًاش اًجکبم ضکذ ٍ دس نى،    252فشدٕ پبساًَٗب دس هی٘ف کبس سا ثشسسٖ کشدًذ. اٗي پژٍّص ثب استابدُ اص قشح هقكًٖ ٍ پ٘وبٗص 

ّبٕ فشدٕ پبساًَٗب، پبساًَٗبٕ غاتٖ، استشس، احسبس لًلکق ٍ جکَّ يکبقاٖ هیک٘ف ککبس هکَسد        پبساًَٗب دس هی٘ف کبس، لجشثِ

کٌٌذگبى لجشثِ پبساًَٗب دس هی٘ف کبس سا گضاسش کشدًذ ٍ اٗي لجشثِ ثکب   دسغذ اص ضشکت 18سٖ قشاس گشفت. ًتبٗج ًطبى داد ثشس

ًهکش اص جبٗگکبُ ضکغلٖ افکشاد      استشس ث٘طتش ٍ احسبس لًلق ٍ جَّ يبقاٖ هثجت کوتش اسلجبـ داضت. ّوچٌ٘ي پبساًَٗکب غکشت  

دّذ ضشاٗف هیک٘ف ککبس ٍ ک٘ا٘کت سٍاثکف ٍ جکَّ       ّب ًطبى هٖ داضت. اٗي ٗبفتِ هطبّذُ ضذ ٍ ثش سلاهت ٍ سفبُ نًبى اثش هٌاٖ

 .لَاًٌذ دس لجشثِ پبساًَٗب ًقص داضتِ ثبضٌذ سبصهبًٖ هٖ

( ًطبى دادًذ ثبٍسّبٕ هٌاٖ دسثبسُ خَد ٍ دٗگکشاى ثکب سکكَح ثکبلالش پبساًَٗکب ٍ      2026) ٍ ّوکبساى 3دلا ّ٘گَٗشا گًَضالض

کککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککککک  
1. Al-Atwi, Cai & Amankwah-Amoah 
2  . Cartwright & Holmes 
3. De‐la‐Higuera‐Gonzalez 
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لَاًکذ دس ساثكکِ ه٘کبى ًکباٗوٌٖ دلجسکتگٖ ٍ پبساًَٗکب ًقکص         لات اجتوبيٖ کوتش اسلجبـ داسد ٍ ثبٍسّبٕ هشثَـ ثِ خَد هٖلًبه

 .ه٘بًجٖ داضتِ ثبضذ

ساًَئ٘ذ ايتوبدٕ کبسکٌبى ثِ ّوکبساى ثب پب سبصٕ ً٘جشِٗ دسٗبفتٌذ ثٖ ّبٕ ثكشٕ ( دس ضشکت2020) اًَْٗ٘خبى ٍ پبٕ اٗتَا

 .گزاسد سبصهبًٖ اسلجبـ داسد ٍ پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ ثش يولکشد کبسکٌبى ٍ لوبٗل ثِ لشک خذهت لأث٘ش هٖ

ٖ   گشاٗبًِ ادساک ( ًطبى دادًذ ًهبست سَءاستابد2019ُ) ًَٗذ ٍ حبهذ لَاًکذ اص قشٗکق اٗجکبد پبساًَئ٘کذ سکبصهبًٖ،       ضکذُ هک

 .يولکشد کبسکٌبى سا لؿً٘ف کٌذ

ضکٌبختٖ   ( ًطبى دادًذ ضخػ٘ت پبساًَئ٘ذ ثب اهٌ٘ت سٍاى2020) الذٗي، هبصى اثَخَ٘ف ٍ کَسالَلاٗي هلْن، هَّذ ضو  ثٌٖ

 .لَاًذ اص ضذت اٗي پ٘بهذّب ثکبّذ لش ّوشاُ است ٍ سّجشٕ ّوذلاًِ هٖ پبٗ٘ي

( ثب لأک٘ذ ثش ًقص ايتوبد، ّوککبسٕ ٍ احتکشام دس سکبصهبى، ًطکبى داد فطکبسّبٕ ضکغلٖ ٍ سکبصهبًٖ        2017) سبثشاهبً٘بى

 .گ٘شٕ فشٌّگ سبصهبًٖ ًقص هْوٖ داسًذ ٍ هذٗشاى دس ضکلايتوبدٕ ٍ اختلا  دس يولکشد هٌجش ضًَذ  لَاًٌذ ثِ ثٖ هٖ

( ًطبى دادًذ پبساًَٗب، ادساک قلذسٕ دس هیل کبس ٍ ً٘بت اًیشافٖ ثب اخکتلا  دس  2020) لَپض، ثَسلَلَى، هبکَ٘سٖ ٍ سافبسد

 .زاس ثبضذلَاًذ ثش ً٘بت اًیشافٖ کبسکٌبى اثشگ يولکشد اسلجبـ داسًذ ٍ پبساًَٗب هٖ

( دس حَصُ خشٗذ نًلاٗي ًطبى دادًذ لکشس سکبٗجشٕ ًبضکٖ اص اسکتابدُ اص     2020) صٗوبٗت٘ ، دٗگَل٘  ٍ اٍسثًَبٍٗسَ٘س

 .گ٘شٕ پبساًَٗب ٍ کبّص لوبٗل ثِ خشٗذ نًلاٗي هٌجش ضَد لَاًذ ثِ ضکل ّبٕ اجتوبيٖ هٖ سسبًِ

( دسٗبفتٌذ قشدضذگٖ دس هیل کبس ثش يولکشد کبسکٌبى اثکش هٌاکٖ داسد ٍ ثکب پبساًَٗکب     2020)الًكَٕ، کبٕ ٍ اهبًخَا نهَا 

 .کٌذ اسلجبـ داسد؛ ّوچٌ٘ي لٌَو ضٌبختٖ ل٘وٖ اٗي ساثكِ سا لًذٗل هٖ

ايتوبدٕ ثب افککبس پبساًَئ٘کذ    ّبٕ دلجستگٖ ًباٗوي ٍ ثٖ ( ًطبى دادًذ سجک2020) هبسلٌ٘ض، نگَستٌٖ٘، السَح٘جبًٖ ٍ ثٌتب 

 .لَاًذ ثِ قؿبٍت ًبدسست دسثبسُ دٗگشاى هٌجش ضَد ايتوبدٕ هٖ اسلجبـ داسًذ ٍ ثٖ

ٖ 2020) پَس ٍ دٍلتٖ دْٗ٘ن لَاًٌکذ دس هکذٗشٗت پبساًَئ٘کذ سکبصهبًٖ      ( ًطبى دادًذ ضابف٘ت سبصهبًٖ ٍ سشهبِٗ اجتوبيٖ هک

گشاٗبًکِ ثکش حوبٗکت سکبصهبًٖ      ( دسٗبفتٌکذ ًهکبست سَءاسکتابدُ   2018) لَپض، ثَسلَلَى، هبکَ٘سکٖ ٍ سافکبسد   .ًقص داضتِ ثبضٌذ

 .لَاًذ ثب کبّص سفبُ ٍ افضاٗص سفتبسّبٕ اًیشافٖ ّوشاُ ثبضذ ضذُ ٍ پبساًَٗب اثشگزاس است ٍ هٖ ادساک

ّبٕ سکبختوبًٖ   ( ساثكِ هثجت ٍ هًٌبداسٕ ه٘بى فشٌّگ سبصهبًٖ ٍ پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ دس ضشکت2022) اٍصاکبهب ٍ گ٘لجشت

ّکبٕ هٌبسکت سکبصهبًٖ ثکشإ ککبّص لکشس، ثکذگوبًٖ ٍ         جٌَة ضش  ً٘جشِٗ گضاسش کشدًذ ٍ ثش اّو٘ت ٌّجبسّب ٍ اسصش

 .ايتوبدٕ لأک٘ذ کشدًذ ثٖ

گشاٗبًِ ثب غذإ کبسکٌبى اسلجبـ داسد ٍ پبساًَٗکب   ( ًطبى دادًذ ًهبست سَءاستابد2021ُ) ٍ افطبى ساًٖ، ضبُ، يوشاًٖ، س٘ذ

 .گشاٗبًِ ٍ غذإ لشٍٗجٖ کبسکٌبى ًقص ه٘بًجٖ داسد دس ساثكِ ه٘بى ًهبست سَءاستابدُ

ثٌ٘بد، يَاهل هؤثش ثش پبساًَٗکبٕ سکبصهبًٖ سا دس    ِٗ دادُ( ثب استابدُ اص ًهش1396) هلايجبسٖ، ٍحذلٖ، سپًَْذ ٍ اسوبي٘لٖ

ضذُ، هیک٘ف ٍ فشاٌٗکذّبٕ    يذالتٖ ادساک لَاى ثِ ثٖ سِ دستِ فشدٕ، سبصهبًٖ ٍ هی٘كٖ ضٌبسبٖٗ کشدًذ کِ اص جولِ نًْب هٖ

 .سبصهبًٖ ٍ لغ٘٘شات هی٘كٖ اضبسُ کشد

ِ إ د ( دس هكبل2021ًِ) ثط٘ش ٍ ًبغش يٌکَاى ٗککٖ اص يَاهکل     س ٗک سبصهبى دٍلتٖ هخبثشالٖ دس پبکستبى، پبساًَئ٘ذ سا ثک

 .گ٘شٕ جَّ هتخبغن سبصهبًٖ ضٌبسبٖٗ کشدًذ سبص ضکل صهٌِ٘
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گشاٗبًکِ،   دّذ کِ پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ يوذلبً دس اسلجبـ ثب يَاهلٖ هبًٌذ ًهکبست سَءاسکتابدُ   هشٍس هكبلًبت پ٘ط٘ي ًطبى هٖ

لکَپض، ثَسلَلکَى،   ؛ 2019، ًَٗکذ ٍ حبهکذ  قشدضذگٖ، فشٌّگ سبصهبًٖ ٍ ضکابف٘ت ثشسسکٖ ضکذُ اسکت )     ايتوبدٕ، قلذسٕ، ثٖ

پکَس ٍ   دْٗک٘ن ؛ 2020 الًكَٕ، کبٕ ٍ اهبًخَا نهکَا، ؛ 2020، هبسلٌ٘ض، نگَستٌٖ٘، السَح٘جبًٖ ٍ ثٌتب ؛ 2020 هبکَ٘سٖ ٍ سافبسد،

(. ثب اٗي حب ، ث٘طتش اٗي هكبلًبت ثش سٍاثف ه٘بى چٌذ يبهل هطخع لوشکض داضکتِ ٍ  2022، اٍصاکبهب ٍ گ٘لجشت؛ 2020، دٍلتٖ

ّبٕ دٍلتٖ، کوتش هَسد لَجِ قشاس گشفتکِ   ٍٗژُ دس سبصهبى َئ٘ذ سبصهبًٖ، ثِّبٕ پبساً سٍاثف هتقبثل ٍ سبختبسٕ هجوَيِ پ٘طشاى

 .است

ّکبٕ پبساًَئ٘کذ    ثٌکذٕ پ٘طکشاى   ثش اٗي اسبس، ضکبت پژٍّطٖ حبؾش، ًجَد ٗک الگَٕ سبختبسٕ ثشإ ضٌبسبٖٗ ٍ سكح

ّب، سٍاثکف   ٖ اٗي پ٘طشاىسبصٕ سبختبسٕ ک لاس٘شٕ، ؾوي ضٌبسبٗ  گ٘شٕ اص هذ  سبصهبًٖ هذٗشاى است. پژٍّص حبؾش ثب ثْشُ

کٌذ ٍ اص اٗي قشٗق، سْوٖ دس لَسًِ لج٘٘ي سبختبسٕ پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ دس ثستش  ّب سا دس سكَح هختلف لج٘٘ي هٍٖ جبٗگبُ نى

 .ّبٕ دٍلتٖ داسد ضشکت

 ضناسي پژوهص روش

 ّکبٕ کوکٖ ٍ ک٘اکٖ اسکت.    ٍشضَد صٗشا للا٘قکٖ اص س  ثٌذٕ هٖ اص ًهش فلساٖ پژٍّص حبؾش رٗل پبساداٗن اقذام پژٍّٖ قجقِ

اٗي پکژٍّص اص ًهکش ّکذت، ککبسثشدٕ ٍ اص     پژٍّص حبؾش ثش هجٌبٕ سٍٗکشد سبختبسٕ لاس٘شٕ کِ سٍٗکشدٕ لشک٘جٖ است ٍ 

ِ  ًخست، هشحلِ دس. است ضذُ اجشا هشحلِ دٍ دس ٍ است اکتطبفٖ–ّب، لَغ٘اٖ لیبل ضَُ٘ گشدنٍسٕ دادُ ٖ  هٌهکَس  ثک  ضٌبسکبٗ

سبختبسٗبفتِ ثب  ّبٕ ً٘وِ خص اص قشٗق هػبحجِث اٗي ّبٕ دادُ. ضذ استابدُ ک٘اٖ سٍٗکشد اص سبصهبًٖ، پبساًَٗبٕ ثش هؤثش يَاهل

ِ   کٌٌکذگبى ثکب ثْکشُ    ضٌبسٖ گشدنٍسٕ ضذ. هطبسکت ّبٕ هذٗشٗت ٍ سٍاى استبداى ٍ خجشگبى حَصُ گ٘کشٕ   گ٘کشٕ اص سٍش ًوًَک

نضٌبٖٗ لخػػٖ ثب هجکبًٖ ًهکشٕ پکژٍّص ٍ لوبٗکل ٍ     ثشفٖ اًتخبة ضذًذ ٍ هً٘بسّبٖٗ ًه٘ش يؿَٗت دس ّ٘ئت يلوٖ،  گلَلِ

ّب ثکب اسکتابدُ اص    ّب، لیل٘ل نى پ  اص گشدنٍسٕ دادُ .فشغت کبفٖ ثشإ هطبسکت دس هػبحجِ، هجٌبٕ اًتخبة نًبى قشاس گشفت

زاسٕ ٍ هٌکذ، اهککبى ضٌبسکبٖٗ، کذگک     اًجبم ضذ. اٗي سٍش ثب لکِ٘ ثش فشاٌٗذٕ ًهبم لیل٘ل هیتَإ ک٘اٖ ثب سٍٗکشد استقشاٖٗ

ِ   ّبٕ هتٌٖ سا فشاّن هٖ ثٌذٕ هابّ٘ن هَجَد دس دادُ قجقِ ّکبٕ فشيکٖ ٍ اغکلٖ، ثکِ لج٘ک٘ي       نٍسد ٍ اص قشٗق اسکتخشا  هقَلک

ّب، صهٌِ٘ اسائِ لاس٘شٕ  پشداصد. ّوچٌ٘ي، اٗي سٍٗکشد ؾوي حام غٌبٕ هیتَإ دادُ الگَّبٕ هاَْهٖ پذٗذُ هَسد هكبلًِ هٖ

گ٘شٕ لب دست٘بثٖ ثکِ اضکجبو ًهکشٕ اداهکِ ٗبفکت.       فشاٌٗذ ًوًَِ. کٌذ ٌٌذگبى سا فشاّن هٖک يو٘ق ٍ هٌسجن اص دٗذگبُ هطبسکت

ّب حبٍٕ هاَْم ٗکب هقَلکِ جذٗکذٕ ًجکَد ٍ اضکجبو ًهکشٕ        ّبٕ پبًضدّن ٍ ضبًضدّن، دادُ إ کِ پ  اص اًجبم هػبحجِ گًَِ ثِ

گش ً٘ض اًجبم گشفت ٍ دس ًْبٗت فشاٌٗذ گکشدنٍسٕ  ّب، ٗک هػبحجِ دٗ هٌهَس اقوٌ٘بى اص کابٗت دادُ حبغل ضذ؛ ثب اٗي ٍجَد، ثِ

کٌٌذگبى دس ثخص ک٘اٖ پژٍّص دس جذٍ   ضٌبختٖ هطبسکت ّبٕ جوً٘ت ّب ثب اًجبم ّاذُ هػبحجِ ثِ پبٗبى سس٘ذ. ٍٗژگٖ دادُ

 .( اسائِ ضذُ است1)

 ضىبختی ومًوٍ دس بخص کیفی َبی جمعیت . يیظگی1 جذيل

 

 

 استبد داوطیبس استبدیبس 

 2 4 6 مشد

 1 2 2 صن
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ّبٕ دٍلتٖ ٍاثستِ ثِ ٍصاست غًٌت، هًذى ٍ لجکبست   دس ثخص کوٖ پژٍّص، جبهًِ نهبسٕ سا هذٗشاى ضبغل دس ضشکت

ِ  دٌّذ. ثب لَجِ ثِ هبّ٘ت پژٍّص ٍ لضٍم ثْشُ لطک٘ل هٖ گ٘کشٕ ثکِ    گ٘شٕ اص دٗذگبُ افشاد داسإ داًص ٍ لجشثِ هشلجف، ًوًَک

يٌَاى ًوًَِ ًْبٖٗ اًتخکبة   ًاش اص هذٗشاى ٍاجذ ضشاٗف ثِ 32جبم ضذ. ثش اٗي اسبس، سٍش غ٘شاحتوبلٖ ٍ اص ًَو دس دستشس اً

ٖ   ضٌبختٖ پبسخ ٍ دس هكبلًِ هطبسکت کشدًذ. هطخػبت جوً٘ت ّکبٕ فکشدٕ ٍ ضکغلٖ، دس     دٌّذگبى اٗي ثخص، ضکبهل ٍٗژگک

 .( اسائِ ضذُ است2جذٍ  )

 ضىبختی ومًوٍ دس بخص کمی َبی جمعیت . يیظگی2 جذيل

 تعذاد تحصیلات تعذاد سه تعذاد جىسیت سدیف
 22 کبسضٌبسٖ اسضذ 8 سب  45کوتش اص  25 هشد 1

 10 دکتشٕ 24 سب  45ثبلالش اص  7 صى 2

 

ّبٕ ثخص ک٘اٖ، ه٘ضاى لَافق ه٘بى کذگزاساى ثب اسکتابدُ اص ؾکشٗت کبپکبٕ     هٌهَس اقوٌ٘بى اص ايتجبس ٍ اًسجبم ٗبفتِ ثِ

کَّي هَسد اسصٗبثٖ قشاس گشفت. اٗي ضبخع، ٗکٖ اص هً٘بسّبٕ هًتجش ثشإ سٌجص پبٗبٖٗ کذگزاسٕ ٍ ه٘ضاى لَافق اسصٗبثکبى،  

ٖ سٍد هستقل اص لَافقبت لػبدفٖ، ثِ ضوبس هٖ ِ   . هقذاس ؾشٗت کبپبٕ کَّي دس ثبصُ غاش لب ٗک قشاس هک ِ  گ٘کشد؛ ثک إ ککِ   گًَک

     ِ ٍ ثکبلالش،   60/0ضکذُ، کسکت ؾکشٗت     هقبدٗش ثبلالش، ث٘بًگش لَافق ث٘طتش ه٘بى اسصٗبثبى اسکت. ثکش اسکبس هً٘بسّکبٕ پزٗشفتک

بسجِ اٗي ضبخع دس پژٍّص حبؾش، دٌّذُ سكح قبثل قجَ  لَافق ٍ لأٗ٘ذکٌٌذُ پبٗبٖٗ فشنٌٗذ کذگزاسٕ است. ًتبٗج هی ًطبى

 .( اسائِ ضذُ است3حبکٖ اص هكلَة ثَدى ه٘ضاى لَافق ه٘بى اسصٗبثبى ثَدُ ٍ جضئ٘بت نى دس جذٍ  )

 . ضشیب کبپبی کًَه3جذيل 

 ضشیب کبپبی کًَه َب پیطشان کذَبی مشبًطٍ
X1 ًٖ72/0 فقذاى يذالت سبصهب 

X2 68/0 فبغلِ قذست صٗبد 

X3 ٕ69/0 س٘بسٖ کبس 

X4 65/0 سَءهذٗشٗت 

X5 74/0 فقذاى ايتوبد 

X6 76/0 قشدضذگٖ دس هیل کبس 

X7 ِ66/0 لَّن لَقئ 

X8 ٕ71/0 فطبسّبٕ کبس 

X9 ٖ73/0 ؾًف فشٌّگ 

X10 ٖ66/0 يذم استقلا  ضغل 

X11 68/0 اسلجبقبت ًبکبسنهذ 

 69/0 کل 

 

ِ     پژٍّص حبؾش دس دٍ هشحلِ هتَالٖ اجشا ضذ. دس هشحلِ ًخست، ثب ثْشُ ّکبٕ   گ٘شٕ اص سٍٗککشد ک٘اکٖ ٍ اًجکبم هػکبحج

ّبٕ هؤثش ثش پذٗذُ هَسد هكبلًکِ ضٌبسکبٖٗ ٍ اسکتخشا  ضکذًذ. دس هشحلکِ دٍم،       سبختبسٗبفتِ ثب خجشگبى، يَاهل ٍ پ٘طشاى ً٘وِ

سبصٕ سکبختبسٕ ک    جبٗگبُ ّش ٗک دس سبختبس هاَْهٖ پژٍّص، اص سٍش هذ هٌهَس لیل٘ل سٍاثف ه٘بى اٗي يَاهل ٍ لً٘٘ي  ثِ
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ّبٕ پ٘چ٘ذُ است کِ ثب لک٘کِ   گ٘شٕ ٍ لیل٘ل س٘ستن هٌذ دس لػو٘ن ّبٕ ًهبم استابدُ ضذ. اٗي سٍٗکشد ٗکٖ اص سٍش لاس٘شٕ

َ  ثش قؿبٍت خجشگبى، سٍاثف هتقبثل ه٘بى يَاهل سا ضٌبسبٖٗ کشدُ ٍ نى ر ٍ ٍاثسکتگٖ دس قبلکت ٗکک    ّب سا ثش اسبس ه٘ضاى ًاک

کٌذ. خشٍجٖ اٗي سٍش، هذلٖ ٗکپبسچِ اص لًبهلات ه٘بى هتغ٘شّب است کِ ؾوي نضککبس   دّٖ هٖ هشالجٖ سبصهبى سبختبس سلسلِ

لشٕ اص چگًَگٖ لأث٘شگکزاسٕ ٍ   سبختي يَاهل صٗشثٌبٖٗ ٍ اثشگزاس، يَاهل ٍاثستِ ٍ اثشپزٗش سا ً٘ض هطخع کشدُ ٍ دسک سٍضي

ّکب دس ثخکص کوکٖ، اص     هٌهَس اسصٗبثٖ پبٗبٖٗ اثضاس گکشدنٍسٕ دادُ  ثِ .(2013نلشٕ ٍ ضبسهب، نٍسد ) ب فشاّن هّٖ لًبهل ه٘بى نى

ٖ  فبغلِ ثب خجشگبى، لَسف اٍلِ٘ لکو٘ل اص پ  ًبهِ پشسص هٌهَس، ثذٗي. ضذ استابدُ ثبصنصهَى–سٍش نصهَى ِ  ٗکک  صهکبً  هبّک

. ثشإ سکٌجص ه٘کضاى ثجکبت،    ضَد ثشسسٖ صهبًٖ هقكى دٍ دس ّب پبسخ ثجبت ه٘ضاى لب گشفت قشاس افشاد ّوبى اخت٘بس دس هجذداً

 70/0دست٘بثٖ ثِ ؾشٗت ّوجستگٖ حذاقل  ؾشٗت ّوجستگٖ پ٘شسَى ه٘بى ًتبٗج دٍ هشحلِ هیبسجِ ضذ. هلاک لأٗ٘ذ پبٗبٖٗ،

ّکب ٍ لأٗ٘کذ پبٗکبٖٗ اثکضاس      بًگش ثجکبت هٌبسکت پبسکخ   است کِ ث٘ 73/0ؾشٗت ّوجستگٖ پ٘شسَى ثشاثش ثب  ثَد. ًتبٗج ًطبى داد

 .پژٍّص است

 های پژوهص یافته

 بخص کیفي پژوهص 

ٍلیل٘ل قشاس گشفت. فشنٌٗذ  هَسد لجضِٗ  ATLAS.tiافضاس  گ٘شٕ اص ًشم سبصٕ، ثب ثْشُ ضذُ پ  اص پ٘بدُ ّبٕ اًجبم هتي هػبحجِ

ّکب دس چٌکذٗي هشحلکِ کذگکزاسٕ ٍ      نى، هابّ٘ن هَجَد دس دادُلیل٘ل ثش هجٌبٕ سٍش لیل٘ل هیتَإ ک٘اٖ اًجبم ضذ ٍ قٖ 

ِ    11ّکب،   ثٌذٕ نى کذ هیَسٕ استخشا  ٍ ثب للا٘ق ٍ قجقِ 50ثٌذٕ ضذًذ. دس ًت٘جِ اٗي فشاٌٗذ،  دستِ يٌکَاى   هقَلکِ اغکلٖ ثک

 .بست ضٌبسبٖٗ ضکذ ّبٕ دٍلتٖ لبثًِ ٍصاست غًٌت، هًذى ٍ لج گ٘شٕ پبساًَٗبٕ سبصهبًٖ دس سبصهبى ّبٕ هؤثش ثش ضکل پ٘طشاى

ّبٕ ک٘اٖ ثب ّذت دست٘بثٖ ثکِ الگَّکبٕ هاْکَهٖ ٍ     ضٌبسٖ پژٍّص لطشٗح ضذ، لیل٘ل دادُ گًَِ کِ دس ثخص سٍش ّوبى

دّٖ ٍ دس ًْبٗت دس سکكح   کِ هابّ٘ن هطبثِ دس قبلت کذّبٕ هیَسٕ سبصهبى قَسٕ کطف هؿبه٘ي کل٘ذٕ غَست گشفت؛ ثِ

چبسچَة هاَْهٖ پژٍّص سا ثشإ ٍسٍد ثِ هشحلکِ کوکٖ ٍ لیل٘کل سٍاثکف ه٘کبى       ّبٕ اغلٖ لجو٘ى ضذًذ. اٗي فشاٌٗذ، هقَلِ

ضذُ اص نى، دس اداهِ اسائِ ضذُ  ّب ثِ ّوشاُ کذّبٕ استخشا  إ اص هتي هػبحجِ ضذُ فشاّن سبخت. ًوًَِ ّبٕ ضٌبسبٖٗ پ٘طشاى

 .است

ّکبٕ ادساککٖ لاصم سا ًذاسًکذ ٍ     هْبستسسذ ثشخٖ اص هذٗشاى  ثِ ًهش هٖ»ثش قجق هتي هػبحجِ، خجشگبى ث٘بى ًوَدًذ کِ 

ضَد دچبس ثذثٌٖ٘ ٍ سَءدٗذ ًسکجت ثکِ ّکن سدٗاکبى ٍ     لَاًبٖٗ لاصم جْت سّجشٕ سبصهبى سا ًذاسًذ کِ ّو٘ي يبهل هٌجش هٖ

لَاًٌذ ثش کبسکٌکبى لأث٘شگکزاس    ّبٕ اًسبًٖ ٍ ادساکٖ ثبلاٖٗ ًذاضتِ ثبضٌذ يولاً ًوٖکبسکٌبى سبصهبى ضًَذ. هذٗشاًٖ کِ هْبست

پزٗش ًجَدى، يول ًککشدى ثکِ    دس اٗي ساستب کذّبٕ فشيٖ ضٌبسبٖٗ ضذُ يجبسلٌذ اص: ًذاضتي هْبست اداسکٖ، هسئَل٘ت«. ثبضٌذ

لًْذات، فقذاى لَاًبٖٗ دس سّجشٕ، ًذاضتي هْبست اًسبًٖ است کِ کذ اغلٖ نى سَءهذٗشٗتٖ ثذسکت نهکذ. ّوچٌک٘ي خجکشُ     

ّبٕ هٌاٖ ّستٌذ ٍ ثِ يلت  ّبٕ سبصهبًٖ خَد داسإ ًگشش گ٘شٕ ٕ لػو٘نثشخٖ اص هذٗشاى دس ساستب»دٗگشٕ ث٘بى ًوَد کِ 

اٌٗکِ دس سبصهبى دس صهٌِ٘ ايتقبدات ٍ ثبٍسّب ؾًف ّبٖٗ ٍجکَد داسد ٍ ًسکجت ثکِ اغکَ  اخلاقکٖ هتًْکذ ٍ پبٗجٌکذ ً٘سکتٌذ         

ثذثٌٖ٘ هذٗشاى ًسجت ثکِ   ّبٕ هٌاٖ ٍ ضًَذ ٍ اٗي هَاسد هٌجش ثِ لطذٗذ ًگشش ّبٕ حبکن ثش سبصهبى ًبدٗذُ گشفتِ هٖ اسصش

ّبٕ حبکن، ؾًف دس ايتقکبدات ٍ ثبٍسّکب،   کذّبٕ فشيٖ استخشا  ضذُ اص اٗي هتي يجبسلٌذ اص: ؾًف دس اسصش« ضَد. هٖ ّوِ
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 ّب ؾًف فشٌّگٖ ثذست نهذ.  ّبٕ هٌاٖ است کِ کذ اغلٖ نى پبٗجٌذ ًجَدى ثِ اخلاق٘بت، ًگشش

 ث٘بى ضذُ است. 4ّبٕ دٍلتٖ دس جذٍ   بًٖ هذٗشاى دس ضشکتّبٕ پبساًَئ٘ذ سبصه کذگزاسٕ هشثَـ ثِ پ٘طشاى

 

 َبی ديلتی َبی پبساوًئیذ سبصمبوی مذیشان دس ضشکت . کذگزاسی پیطشان4جذيل 

 کذَبی محًسی َب( کذَبی وُبیی )پیطشان

 فقذاى يذالت سبصهبًٖ

 يذم سيبٗت هسبٍات -لجً٘ؽ ٍ لؿبد
 جبًجذاسٕ ثِ ًبحق -يذم ثشخَسد هٌػابًِ

 قذست صٗبدفبغلِ 

 لَصٗى ًبثشاثش قذست -لوشکض قذست دس سأس ّشم
 لوشکضگشاٖٗ -فبغلِ صٗبد اص هذٗشاى -هشالجٖ سلسلِ

 س٘بسٖ کبسٕ

اص سٍاثف  ٕش٘گ ثْشُ -گشاىّٗذفوٌذ ثش د ٕاثشگزاس
 طجشد٘پ ٕثشا ٖضًٗسا -حام قذست ٕثشا ٖشسسو٘غ

 ٕساّجشد ٖاسلجبق ّٕب ضجکِ لَسًِ -وبت٘لػو
 هیَس هٌاًت ّٕب ائتلات ٖدّ ضکل

 سَءهذٗشٗت

 يول ًکشدى ثِ لًْذات -ّبٕ ادساکٖ ًذاضتي هْبست
ًذاضتي  - ًذاضتي لَاًبٖٗ سّجشٕ - ًبپزٗش سٗسک
 ّبٕ اًسبًٖ فقذاى هْبست - ّبٕ رٌّٖ هْبست

 فقذاى ايتوبد

 فقذاى غذاقت -فقذاى دسست کبسٕ - يذم اقوٌ٘بى
 يذم ضٌبخت غی٘ح

 قشدضذگٖ دس هیل کبس

 گشفتِ ضذى فشد لَسف ّوکبساى ٍ کبسکٌبىًبدٗذُ 
ثشخَسد سشد ٍ يذم لًبهلات  -ثٖ هیلٖ -ثٖ ايتٌبٖٗ

 کبسا

 لَّن لَقئِ

دٗذ هٌاٖ  -لَّن اقذام جوًٖ کبسکٌبى يلِ٘ هذٗشاى
 سَءثشداضت هذٗشاى -ًسجت ثِ ايوب  کبسکٌبى

 سَءلابّوبت هذٗشاى

 فطبسّبٕ کبسٕ

 -سبيبت کبسٕ قَلاًٖ -حجن کبسٕ ثبلا
 ّبٕ کبسٕ لٌص -ّبٕ پ٘چ٘ذُ ٍ ث٘ص اص حذ هسئَل٘ت

 اًتهبسات ثبلا

 ؾًف فشٌّگٖ

ؾًف دس ايتقبدات ٍ  -ّبٕ حبکن ؾًف دس اسصش
 پبٗجٌذ ًجَدى ثِ اخلاق٘بت -ّبٕ هٌاٖ ًگشش -ثبٍسّب

 ٍجَد فسبد اداسٕ

 يذم استقلا  ضغلٖ

 فقذاى خَدهختبسٕ -يذم نصادٕ ًسجٖ دس هیل کبس
 گ٘شٕ فقذاى قذست لػو٘ن -ؾًف دس اخت٘بسات فشدٕ

 اسلجبقبت ًبکبسنهذ

 ًذاضتي دسک هطتشک دس سٍاثف -لًبسؼ ٍ لؿبد
 ّبٕ اسلجبقٖ ؾً٘ف کبًب  -يذم لًبهلات هؤثش

 
ّب ضذ کِ دس جذٍ  فَ  کذّبٕ اغلٖ ٍ فشيٖ ث٘بى دس هشحلِ ک٘اٖ پ  اص هػبحجِ ثب خجشگبى، اقذام ثِ کذگزاسٕ دادُ

 ّب ثِ سٍش کوٖ سلجِ ثٌذٕ خَاٌّذ ضذ. ثًذ، دادُضذًذ. ًْبٗتبً دس هشحلِ 
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 بخص کمي پژوهص 

ٕ  ّبٕ پژٍّص، ًخست٘ي هشحلِ دس اجشإ هذ  پ  اص ضٌبسبٖٗ پ٘طشاى ٕ –سبصٕ سکبختبس ، لکذٍٗي هکبلشٗ    (ISM) لاسک٘ش

ضذُ  ضٌبسبّٖٗبٕ  است. ّذت اص لطک٘ل اٗي هبلشٗ ، لً٘٘ي ًَو ٍ جْت سٍاثف ه٘بى پ٘طشاى (SSIM) خَدلًبهلٖ سبختبسٕ

غَست صٍجٖ ثب ٗکذٗگش هقبٗسِ ضکذًذ ٍ جْکت اثشگکزاسٕ     ّب ثِ ثش اسبس قؿبٍت خجشگبى است. ثذٗي هٌهَس، لوبهٖ پ٘طشاى

ثکشإ ًوکبٗص سٍاثکف ه٘کبى      .ّبٕ نًبى هطکخع گشدٗکذ   ّش يبهل ثش يبهل دٗگش، ثب الکب ثِ ًهش هتخػػبى ٍ فشاٍاًٖ پبسخ

ث٘بًگش نى است کِ پ٘طشاى ٍاقى دس سكش ثش پ٘طشاى ٍاقى دس سکتَى اثکش    Vبدُ ضذ. ًوبد ّب اص چْبس ًوبد استبًذاسد استا پ٘طشاى

ث٘بًگش ٍجَد ساثكِ هتقبثل ٍ اثشگزاسٕ   Xدٌّذُ اثشگزاسٕ پ٘طشاى ستَى ثش پ٘طشاى سكش است؛ ًوبد  ًطبى A گزاسد؛ ًوبد  هٖ

گًَِ ساثكِ هًٌبداسٕ ٍجَد ًکذاسد   ى دٍ پ٘طشاى ّ٘چدّذ کِ ه٘ب ًطبى هٖ  Oدٍسَِٗ ه٘بى دٍ پ٘طشاى است؛ ٍ دس ًْبٗت، ًوبد 

ّبٕ پبساًَٗبٕ سبصهبًٖ لذٍٗي ضذ کِ هجٌبٕ  دس ًت٘جِ اٗي هشحلِ، هبلشٗ  خَدلًبهلٖ سبختبسٕ پ٘طشاى .(1387نرس ٍ ث٘بت، )

 هکبلشٗ   اٗي. گشفت قشاس لاس٘شٕ–ٕسبصٕ سبختبس لجذٗل سٍاثف ک٘اٖ ثِ هبلشٗ  دستشسٖ اٍلِ٘ ٍ اًجبم هشاحل ثًذٕ هذ 

 .است ضذُ اسائِ( 5) جذٍ  دس

 . مبتشیس خًدتعبملی5 جذيل

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 

X1 X X X X V X X V X X X 
X2  X V A V V X V A V X 

X3   X A X A X A X A X 

X4    X V V O X X V X 

X5     X X X A A A X 

X6      X A X X O X 

X7       X X A A V 

X8        X X A X 

X9         X X X 

X10          X V 

X11           X 

 

 هکبلشٗ   اسکتخشا   لاسک٘شٕ، –سبصٕ سبختبسٕ پ  اص لطک٘ل هبلشٗ  خَدلًبهلٖ سبختبسٕ، گبم ثًذٕ دس فشاٌٗذ هذ 

ضَد ٍ هجٌبٕ  ّب ثِ هقبدٗش دٍدٍٖٗ )غاش ٍ ٗک( اٗجبد هٖ ىپ٘طشا ه٘بى ک٘اٖ سٍاثف لجذٗل ثب هبلشٗ  اٗي. است اٍلِ٘ دست٘بثٖ

دس اٗي هشحلِ، اثتذا سٍاثف هتٌبنش دس دٍ سَٕ قكکش اغکلٖ    .سبصد ثٌذٕ يَاهل سا فشاّن هٖ اًجبم هشاحل ثًذٕ لیل٘ل ٍ سكح

دسکتَسالًول   کبسسفتِ دس هبلشٗ  خَدلًبهلٖ، هكکبثق  ضَد. سپ  ًوبدّبٕ ثِ لکو٘ل هٖ ISM هبلشٗ  ثش اسبس قَايذ سٍش

 0 هقکذاس  ثکب  A  ٍ Oٍ ًوبدّکبٕ   1هقکذاس   ثکب  V  ٍ Xإ کِ ًوبدّکبٕ   گًَِ ضًَذ؛ ثِ اٗي سٍش، ثِ هقبدٗش يذدٕ لجذٗل هٖ

ضًَذ. حبغل اٗي لجذٗل، هبلشٗ  دست٘بثٖ اٍلِ٘ است کِ ٍؾً٘ت ٍجَد ٗکب يکذم ٍجکَد سٍاثکف هسکتق٘ن ه٘کبى        جبٗگضٗي هٖ

هبلشٗ  دسکت٘بثٖ اٍل٘کِ، هجٌکبٕ ضٌبسکبٖٗ سٍاثکف سکبختبسٕ ه٘کبى         .دّذ ٗص هٖغَست کوٖ ًوب ّبٕ پژٍّص سا ثِ پ٘طشاى

 اٗکي  ًتکبٗج . ضکَد  هٖ هیسَة لاس٘شٕ–سبصٕ سبختبسٕ ّب دس هشاحل ثًذٕ هذ  هشالجٖ نى ّب ٍ لً٘٘ي سكَح سلسلِ پ٘طشاى

 .است ضذُ اسائِ( 6) جذٍ  قبلت دس هشحلِ
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 . مبتشیس دستیببی6 جذيل

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 وفًر 

X1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

X2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 9 

X3 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6 

X4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 10 

X5 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 5 

X6 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7 

X7 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 8 

X8 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 

X9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

X10 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 8 

X11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 10 

  11 5 8 9 9 8 11 5 11 6 9 يابستگی

 
ِ  هختلکف  سكَح دس هً٘بسّب اثشگزاسٕ ه٘ضاى ٍ هتقبثل سٍاثف لاس٘شٕ،–سبصٕ سبختبسٕ دس هذ  ِ  غکَست  ثک  سکبختبسٗبفت

 هً٘بسّبٕ ضٌبسبٖٗ هٌهَس ثِ. کٌذ هٖ فشاّن هذٗشاى ثشإ گ٘شٕ لػو٘ن فؿبٕ اص ثْتشٕ دسک اهش اٗي کِ ضَد هٖ دادُ ًوبٗص

ضَد. قذست ًاَر ث٘بًگش لًذاد يٌبغشٕ است کِ ّکش هً٘کبس ثکش     ر ٍ قذست ٍاثستگٖ هیبسجِ هًٖاَ قذست ضبخع دٍ کل٘ذٕ،

اس ّسکتٌذ. اٗکي دٍ ضکبخع،    دٌّذُ لًذاد يٌبغشٕ است کِ ثش نى هً٘کبس اثشگکز   گزاسد ٍ قذست ٍاثستگٖ ًطبى ّب لأث٘ش هٖ نى

گ٘شًذ. پ  اص لذٍٗي ٍ ثشسسٖ سبصگبسٕ هبلشٗ  دست٘بثٖ، ه٘ضاى قذست ًاَر ٍ ٍاثسکتگٖ   هک ً٘ض قشاس هٖ هجٌبٕ لیل٘ل ه٘ک

 .( اسائِ ضذُ است6ّب هیبسجِ ضذ کِ ًتبٗج نى دس جذٍ  ) ّش ٗک اص پ٘طشاى

ًَٗبٕ سبصهبًٖ، هجوَيِ خشٍجٖ ٍ هجوَيِ ٍسٍدٕ ثکشإ  ّبٕ پبسا ثٌذٕ پ٘طشاى هٌهَس لً٘٘ي سٍاثف ٍ سكح دس اداهِ، ثِ

ٖ      ّش پ٘طشاى استخشا  ضذ. هجوَيِ خشٍجٖ ضبهل خَدِ پ٘طشاى ٍ لوبهٖ پ٘طکشاى  پزٗشًکذ ٍ   ّکبٖٗ اسکت ککِ اص نى لکأث٘ش هک

دٍ گ٘شد کِ ثش نى اثشگزاس ّسکتٌذ. سکپ  اضکتشاک اٗکي      ّبٖٗ سا دس ثش هٖ هجوَيِ ٍسٍدٕ ً٘ض خَدِ پ٘طشاى ٍ لوبهٖ پ٘طشاى

 .هجوَيِ ثشإ ّش پ٘طشاى هیبسجِ ضذ

ثٌذٕ ثش اسبس قَايذ ٍاسف٘لذ اًجبم گشفت. ثش اسکبس قبيکذُ    ّبٕ ٍسٍدٕ ٍ خشٍجٖ، فشنٌٗذ سكح پ  اص لً٘٘ي هجوَيِ

ّکبٖٗ ککِ داسإ کوتکشٗي     ًخست، فشاٍاًٖ يٌبغش هَجَد دس هجوَيِ خشٍجٖ ٍ هجوَيِ هطتشک هیبسجِ ضکذُ ٍ پ٘طکشاى  

ضًَذ. هكبثق قبيکذُ دٍم ککِ ثکِ قبيکذُ      لشل٘ت لً٘٘ي هٖ گ٘شًذ ٍ سپ  سبٗش سكَح ثِ ح اٍ  قشاس هٖفشاٍاًٖ ّستٌذ، دس سك

ّبٖٗ کِ حذاقل فشاٍاًٖ سا داسًذ، دس سكح هشثَقِ قکشاس گشفتکِ ٍ اص هشاحکل ثًکذٕ      لکشاس هًشٍت است، دس ّش هشحلِ پ٘طشاى

ّکبٕ   ثٌذٕ پ٘طشاى (. ًتبٗج سكح1387نرس ٍ ث٘بت، ٗبثذ ) هٖ ّب اداهِ ضًَذ ٍ اٗي فشنٌٗذ لب لً٘٘ي سكح لوبهٖ پ٘طشاى حزت هٖ

 .( اسائِ ضذُ است7پبساًَٗبٕ سبصهبًٖ هذٗشاى دس جذٍ  )
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 َبی پبساوًئیذ سبصمبوی بىذی پیطشان . سطح7 جذيل

 LEVEL مجمًعٍ مطتشک مجمًعٍ يسيدی مجمًعٍ خشيجی ابعبد

X1 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 1,2,3,4,6,7,9,10,11 1,2,3,4,6,7,9,10,11  
X2 1,2,3,5,6,7,8,10,11 1,2,4,7,9,11 1,2,7,11  

X3 1,3,5,7,9, 11 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 1,3,5,7,,9,11  
X4 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 1,2,4,8,9,11 1,2,4,8,9,11  
X5 3,5,6,7,11 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 3,5,6,7,9,11  
X6 1,2,3,5,6,8,9,11 1,4,5,6,7,8,9,11 1,5,6,8,9,11  
X7 1,2,3,5,6,7,8,10,11 1,2,3,5,6,7,8,9,11 1,2,3,5,6,8,11  
X8 3,4,5,6,7,8,9,11 1,2,4,6,7,8,9,10,11 4,6,7,8,9,11  
X9 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 1,2,3,4,6,8,9,10,11 1,2,3,4,6,8,9,10,11  
X10 3,5,7,8,9,10,11 1,2,4,7,9,10 7,9,10  
X11 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11  

 

 ٍ ثب سيبٗکت اغکل اًتقکب ، سٍاثکف ه٘کبى      (SSIM) ثش اسبس قبيذُ سَم، پ  اص لطک٘ل هبلشٗ  خَدلًبهلٖ سبختبسٕ

ضکَد. هكکبثق اغکل اًتقکب ، اسلجبقکبت هسکتق٘ن ه٘کبى         ضذُ لشس٘ن هٖ دٍ ٍ هتٌبست ثب سكَح لً٘٘ي ثِ غَست دٍ ّب ثِ پ٘طشاى

ضکَد. ّوچٌک٘ي،    سكح ًوبٗص دادُ هٖ ّبٕ ّن ّبٕ ٍاقى دس سكَح هتَالٖ ثشقشاس ثَدُ ٍ سٍاثف افقٖ ً٘ض ه٘بى پ٘طشاى پ٘طشاى

ّبٕ اسلجبقٖ ٍ ثکش هجٌکبٕ سٍاثکف غ٘شهسکتق٘ن      هتَالٖ قشاس داسًذ، اص قشٗق صًج٘شُّبٖٗ کِ دس سكَح غ٘ش اسلجبـ ه٘بى پ٘طشاى

دس هشحلکِ ًْکبٖٗ، پک  اص     .ضکًَذ  إ کِ اثشات غ٘شهستق٘ن دس قبلت سٍاثف سبختبسٕ هذ  هًٌک  هٖ گًَِ ضَد؛ ثِ لً٘٘ي هٖ

 نهکذُ  دست ثِ هشالت سلسلِ اسبس ثش لاس٘شٕ–ّب دس سكَح هختلف، هذ  سبختبسٕ هطخع ضذى جبٗگبُ ّش ٗک اص پ٘طشاى

 هذ  ضٌبختٖ ًگبضت. ضَد دادُ ًوبٗص گشاف٘کٖ غَست ثِ ٗکذٗگش ثش ّب پ٘طشاى اثشگزاسٕ ه٘ضاى ٍ اسلجبـ ًیَُ لب ضذ لشس٘ن

 .( اسائِ ضذُ است1ٗبٕ سبصهبًٖ دس ًوَداس )پبساًَ ّبٕ پ٘طشاى سبختبسٕ

 
 َبی پبساوًئیذ سبصمبوی ضىبختی پیطشان . وگبضت1 ومًداس
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دُ اص چْکبس ًوکبد اسکتبًذاسد    اسکتاب  ثکب  هتغ٘شّب ه٘بى سٍاثف جْت ٍ ًَو لاس٘شٕ،–سبصٕ سبختبسٕ هكبثق ثب سٍٗکشد هذ 

دٌّذُ اثشگزاسٕ هتغ٘ش ستَى  ًطبى  Aث٘بًگش اثشگزاسٕ هتغ٘ش سكش ثش هتغ٘ش ستَى، ًوبد   Vضَد. دس اٗي سٍش، ًوبد  لً٘٘ي هٖ

دٌّکذُ ًجکَد ساثكکِ     ًطکبى   Oِ هتقبثل ٍ اثشگزاسٕ دٍسَِٗ ه٘بى دٍ هتغ٘کش ٍ ًوکبد   ث٘بًگش ٍجَد ساثك  Xثش هتغ٘ش سكش، ًوبد 

ّبٕ پکژٍّص لً٘ک٘ي ٍ دس قبلکت     ّب است. ثش ّو٘ي اسبس، ثب الکب ثِ قؿبٍت خجشگبى، ًَو سٍاثف ه٘بى پ٘طشاى هًٌبداس ث٘ي نى

 .( ًوبٗص دادُ ضذُ است1ضذُ دس ًوَداس ) هذ  سبختبسٕ اسائِ

اص ًهکش ه٘کضاى     (MICMAC) هکک  ضذُ ثب استابدُ اص لیل٘ل ه٘ک ّبٕ ضٌبسبٖٗ بختبسٕ، پ٘طشاىپ  اص لذٍٗي هذ  س

قذست ًاَر ٍ ٍاثستگٖ هَسد اسصٗبثٖ قشاس گشفتٌذ. دس اٗي لیل٘ل، قذست ًاَر ّش هتغ٘ش کِ ث٘بًگش ه٘ضاى اثشگزاسٕ نى ثش سکبٗش  

٘ضاى لأث٘شپزٗشٕ نى اص سکبٗش هتغ٘شّکب اسکت، ثکش سٍٕ     دٌّذُ ه هتغ٘شّب است، ثش سٍٕ هیَس افقٖ ٍ قذست ٍاثستگٖ کِ ًطبى

ّب سا دس سبختبس س٘ستن هطخع ککشدُ ٍ اهککبى لج٘ک٘ي     ضَد. اٗي لیل٘ل، جبٗگبُ ّش ٗک اص پ٘طشاى هیَس يوَدٕ لشس٘ن هٖ

 .سبصد ّب سا دس لًبهلات هَجَد فشاّن هٖ ًقص نى

ضًَذ: هتغ٘شّبٕ خَدهختبس ککِ اص قکذست    ثٌذٕ هٖ هک، هتغ٘شّب دس چْبس دستِ اغلٖ قجقِ ثش اسبس ًتبٗج لیل٘ل ه٘ک

ًاَر ٍ ٍاثستگٖ پبٌٖٗ٘ ثشخَسداسًذ؛ هتغ٘شّبٕ ٍاثستِ کِ ٍاثستگٖ ثبلاٖٗ داضتِ اهکب قکذست ًاکَر اًکذکٖ داسًکذ؛ هتغ٘شّکبٕ       

اًکذک،  صهبى داسإ قذست ًاَر ٍ ٍاثستگٖ ثبلاٖٗ ّستٌذ؛ ٍ هتغ٘شّبٕ هستقل ٗب ًاَرٕ کِ ثب ٍجَد ٍاثستگٖ  پًَ٘ذٕ کِ ّن

( اسائکِ  2ّبٕ اٗکي پکژٍّص دس ضککل )    هک هشثَـ ثِ پ٘طشاى ث٘طتشٗي اثشگزاسٕ سا ثش سبٗش هتغ٘شّب داسًذ. ًتبٗج لیل٘ل ه٘ک

 .ضذُ است

 

 11 وفًر      X1 X9 پیًوذ

X11      X4     10 

     X2      9 
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 َبی پبساوًئیذ سبصمبوی مذیشان مک پیطشان . مبتشیس میک2 ضکل
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ٕ  ّبٕ هؤثش ثش پبساًَٗبٕ سبصهبًٖ هکذٗشاى دس ضکشکت   سبصٕ پ٘طشاى ثب لَجِ ثِ اٌٗکِ ّذت اغلٖ اٗي پژٍّص، هذ   ّکب

پ٘طشاى اغکلٖ   11ّبٕ ک٘اٖ ثِ ضٌبسبٖٗ  ّبٕ حبغل اص هػبحجِ دٍلتٖ لبثًِ ٍصاست غًٌت، هًذى ٍ لجبست ثَد، لیل٘ل دادُ

 اسکبس  ثکش  ٍ گشفتٌکذ  قکشاس  لیل٘ل هَسد لاس٘شٕ–سبصٕ سبختبسٕ ّب ثب استابدُ اص سٍش هذ  هٌجش ضذ. دس اداهِ، اٗي پ٘طشاى

ح سکك  دس قشاسگشفتِ ّبٕ پ٘طشاى سبختبس، اٗي دس. ضذًذ دّٖ سبصهبى هشالجٖ سلسلِ سكح پٌج دس اثشپزٗشٕ، ٍ اثشگزاسٕ ه٘ضاى

ّکبٕ سکكح اٍ  ث٘طکتشٗي     يٌَاى يَاهل صٗشثٌبٖٗ ٍ داسإ ث٘طتشٗي قذست ًاَر ضٌبختِ ضذًذ، دس حبلٖ ککِ پ٘طکشاى   پٌجن ثِ

ضکذُ دس   ّبٕ ضٌبسبٖٗ ٗک اص پ٘طشاى  ٘چهک ً٘ض ًطبى داد کِ ّ ًتبٗج لیل٘ل ه٘کذ. ه٘ضاى لأث٘شپزٗشٕ سا اص سبٗش يَاهل داسً

گ٘شٕ ٗب لقَٗکت   ضذُ دس ضکل اًذ. اٗي ٗبفتِ ث٘بًگش نى است کِ لوبهٖ يَاهل استخشا  ًبحِ٘ هتغ٘شّبٕ خَدهختبس قشاس ًگشفتِ

ّکب   شاىثشسسٖ هَقً٘ت پ٘ط .گ٘شًذ ّب خبس  اص سبختبس لًبهلات س٘ستن قشاس ًوٖ ٗک اص نى پبساًَٗبٕ سبصهبًٖ ًقص داسًذ ٍ ّ٘چ

دس ًبحِ٘ ًاَر ًطبى داد کِ سَءهذٗشٗت، فبغلِ قذست صٗبد ٍ يذم اسکتقلا  ضکغلٖ اص جولکِ يکَاهلٖ ّسکتٌذ ککِ ثکب ٍجکَد         

ضکًَذ.   ّبٕ اغلٖ س٘ستن ضٌبختِ هٖ يٌَاى هیشک ّب سا داسًذ ٍ ثِ ٍاثستگٖ اًذک، ث٘طتشٗي قذست اثشگزاسٕ ثش سبٗش پ٘طشاى

اًذ؛ ثذٗي هًٌب کِ ث٘ص اص نًکِ ثش سکبٗش يَاهکل    دس ًبحِ٘ هتغ٘شّبٕ ٍاثستِ قشاس گشفتِ کبسٕ ٍ فقذاى ايتوبد دس هقبثل، س٘بسٖ

ّوچٌ٘ي، فقذاى يذالت سبصهبًٖ، ؾًف فشٌّگ سبصهبًٖ، اسلجبقبت ًبکبسنهذ، قشدضذگٖ ذ. پزٗشً ّب لأث٘ش هٖ اثش ثگزاسًذ، اص نى

صهکبى   قَس ّن ّب ثِ ٕ قشاس گشفتٌذ. اٗي دستِ اص پ٘طشاىدس هی٘ف کبس، لَّن لَقئِ ٍ فطبسّبٕ کبسٕ دس گشٍُ هتغ٘شّبٕ پًَ٘ذ

لَاًذ ثش سبٗش يَاهل اثشگزاس ثبضکذ ٍ دس يک٘ي    ّب هٖ سٍ، ّشگًَِ لغ٘٘ش دس نى اص قذست ًاَر ٍ ٍاثستگٖ ثبلاٖٗ ثشخَسداسًذ؛ اصاٗي

 .ّبٕ س٘ستن قشاس گ٘شًذ ضذت لیت لأث٘ش لغ٘٘شات سبٗش پ٘طشاى حب ، خَد ً٘ض ثِ

 یریگ بحث و نتیجه

هقَلکِ ٍ دس پکٌج    11ّکبٕ دٍلتکٖ دس قبلکت     ّبٕ پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ هذٗشاى دس ضشکت ّبٕ پژٍّص ًطبى داد کِ پ٘طشاى ٗبفتِ

کٌٌذ، ثلکِ ضشاٗف ثٌ٘کبدٕ سکبصهبًٖ    گ٘شًذ. اٗجبدکٌٌذُ پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ هستقل اص ٗکذٗگش يول ًوٖ سكح سبختبسٕ قشاس هٖ

لش ثِ پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ سا فشاّن کٌٌذ. دس اٗي سبختبس، ؾکًف فشٌّگکٖ، اسلجبقکبت     ًضدٗکگ٘شٕ يَاهل  لَاًٌذ صهٌِ٘ ضکل هٖ

سَءهذٗشٗت ٍ لَّن لَقئِ، قشدضذگٖ  .اًذ ٍ ًقص صٗشثٌبٖٗ داسًذ ًبکبسنهذ ٍ فقذاى يذالت سبصهبًٖ دس سكح پٌجن قشاس گشفتِ

ْبٗت يذم استقلا  ضغلٖ ٍ فقذاى ايتوبد دس سکكَح  کبسٕ ٍ فبغلِ قذست صٗبد، ٍ دس ً دس هیل کبس ٍ فطبسّبٕ کبسٕ، س٘بسٖ

ّب  دس سكح پٌجن، ؾًف فشٌّگٖ، اسلجبقبت ًبکبسنهذ ٍ فقذاى يذالت سبصهبًٖ قشاس داسًذ. ؾًف دس اسصش. اًذ ثبلالش قشاس گشفتِ

ککِ دس نى   لَاًکذ چکبسچَثٖ اٗجکبد کٌکذ     ّبٕ هٌاٖ، ؾًف پبٗجٌذٕ ثِ اخلاق٘بت ٍ ٍجَد فسبد هٖ ٍ ثبٍسّبٕ سبصهبًٖ، ًگشش

ّبٕ اسلجبقٖ ٍ ًجَد دسک هطتشک، دستشسٖ هکذٗشاى   غَست هٌاٖ لاس٘ش ضًَذ. ؾًف کبًب  نه٘ض ثِ سفتبسّبٕ هجْن ٗب لًبسؼ

دّذ. ّوچٌ٘ي لجً٘ؽ، ًکبثشاثشٕ، جبًجکذاسٕ ٍ ثشخکَسد     ثِ اقلايبت سٍضي سا هیذٍد کشدُ ٍ صهٌِ٘ سَءثشداضت سا افضاٗص هٖ

دسثکبسُ اسلجکبـ    (2022) اٍصاکبهب ٍ گ٘لجشتّبٕ سبصهبًٖ سا کبّص دّذ. اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗج  ٍِٗلَاًذ ايتوبد ثِ س غ٘شهٌػابًِ هٖ

ثش ًقص ايتوبد، ّوکبسٕ ٍ فشٌّگ سبصهبًٖ ّوخَاى  (2017) سبثشاهبً٘بىفشٌّگ سبصهبًٖ ثب پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ ٍ ً٘ض ثب لأک٘ذ 

لَاًٌذ دس هذٗشٗت پبساًَئ٘ذ سکبصهبًٖ   ًطبى دادًذ کِ ضابف٘ت ٍ سشهبِٗ اجتوبيٖ هٖ (2020) پَس ٍ دٍلتٖ دْٗ٘ناست. ّوچٌ٘ي 

ٍ  ثٌّٖبٕ  ًقص داضتِ ثبضٌذ. اص سَٕ دٗگش، ٗبفتِ ضکٌبختٖ ٍ سّجکشٕ    دسثکبسُ اّو٘کت اهٌ٘کت سٍاى    (2020) ّوککبساى  هلْکن 

دسثبسُ اسلجبـ جَ يبقاٖ هثجت ٍ احسبس لًلق ثب لجشثِ پبساًَئ٘کذ، اّو٘کت    (2026) گ٘بس، کٌ٘گستَى ٍ ال٘تّوذلاًِ ٍ ًتبٗج 
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ذٗشٗت ٍ لکَّن لَقئکِ قکشاس گشفتٌکذ. ؾکًف      دس سکكح چْکبسم، سکَءه   . کٌکذ  ضشاٗف اسلجبقٖ ٍ فشٌّگٖ سبصهبى سا لأٗ٘ذ هٖ

ٖ        ّبٕ ادساکٖ ٍ اًسبًٖ، ًبلَاًٖ دس سّجشٕ، سٗسک هْبست لَاًکذ اثْکبم ٍ    گشٗکضٕ ٍ يوکل ًککشدى ثکِ لًْکذات هکذٗشٗتٖ هک

يٌَاى اقذاهٖ جوًٖ يلِ٘ خَد لاسک٘ش   ايتوبدٕ سا افضاٗص دّذ. دس چٌ٘ي ضشاٗكٖ، هذٗشاى هوکي است سفتبس کبسکٌبى سا ثِ ثٖ

دسثبسُ ًقص ًهکبست   (2019) ًَٗذ ٍ حبهذّبٕ  ب ًسجت ثِ سفتبسّبٕ نًبى ثشداضت هٌاٖ داضتِ ثبضٌذ. اٗي ًت٘جِ ثب ٗبفتِکٌٌذ ٗ

( دسثکبسُ  2020؛ 2018د )لَپض، ثَسلَلکَى، هبکَ٘سکٖ ٍ سافکبس   گ٘شٕ پبساًَئ٘ذ کبسکٌبى ٍ ً٘ض هكبلًبت  گشاًِ دس ضکل سَءاستابدُ

هکبسلٌ٘ض، نگَسکتٌٖ٘، السکَح٘جبًٖ ٍ    اسلجبـ سفتبسّبٕ هٌاٖ ٍ پبساًَئ٘ذ ثب پ٘بهذّبٕ ًبهكلَة هی٘ف کبس ّوسَ است. ّوچٌ٘ي 

ِ  .ُ دٗگکشاى ضکَد  لَاًذ هَجت قؿبٍت ًبدسست دسثبس ايتوبدٕ هٖ ًطبى دادًذ کِ ثٖ (2020) ثٌتب  لا ّ٘گکَسا گکًَضال  ٍ    دٗک

دس سکكح سکَم،   . اًکذ  ً٘ض ثش ًقص ثبٍسّبٕ هٌاٖ دسثبسُ خَد ٍ دٗگکشاى دس افکضاٗص پبساًَئ٘کذ لأک٘کذ ککشدُ      (2026) ّوکبساى

ايتٌبٖٗ، ثشخَسد سشد ٍ کبّص لًکبهلات هکؤثش    قشدضذگٖ دس هیل کبس ٍ فطبسّبٕ کبسٕ قشاس گشفتٌذ. ًبدٗذُ گشفتِ ضذى، ثٖ

لَاًذ احسبس لًلق ٍ دستشسٖ ثِ حوبٗکت اجتوکبيٖ سا لؿکً٘ف کٌکذ. ّوضهکبى، حجکن ککبسٕ ثکبلا، سکبيبت قکَلاًٖ،            هٖ

ٖ    ّبٕ پ٘چ٘ذُ ٍ اًتهبسات صٗبد، فطب هسئَل٘ت ٖ   س سٍاًٖ ٍ ضکٌبختٖ هکذٗشاى سا افکضاٗص هک لَاًکذ لاسک٘ش لْذٗکذنه٘ض     دّکذ ٍ هک

دسثبسُ ساثكِ قشدضکذگٖ دس هیک٘ف    (2020) الًكَٕ، کبٕ ٍ اهبًخَا نهَاّبٕ هجْن سا لقَٗت کٌذ. اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗج  هَقً٘ت

دسثبسُ اسلجبـ اسکتشس ٍ احسکبس لًلکق ثکب پبساًَئ٘کذ       (2026) گ٘بس، کٌ٘گستَى ٍ ال٘تّبٕ  کبس ٍ پبساًَئ٘ذ ٍ ّوچٌ٘ي ثب ٗبفتِ

ايتوبدٕ ٍ اختلالات سکبصهبًٖ   ّبٕ هی٘ف کبس سا اص يَاهل هشلجف ثب ثٖ ً٘ض فطبسّب ٍ لٌص( 2017) سبثشاهبً٘بى .ّوخَاى است

دّکٖ   کبسٕ ٍ فبغلِ قذست صٗکبد قکشاس داسًکذ. اسکتابدُ اص سٍاثکف غ٘شسسکوٖ، ضککل        ، س٘بسٖدس سكح دٍم .هًشفٖ کشدُ است

لَاًذ اص سَٕ  گ٘شٕ ضابت ًجبضذ، هٖ ٍٗژُ صهبًٖ کِ فشاٌٗذ لػو٘ن ّبٕ اسلجبقٖ ساّجشدٕ، ثِ هیَس ٍ ضجکِ ّبٕ هٌاًت ائتلات

ي لوشکض قذست، لَصٗى ًبثشاثش اخت٘کبس ٍ فبغکلِ صٗکبد    يٌَاى لْذٗذٕ ثشإ هَقً٘ت ٗب اخت٘بس نًبى لاس٘ش ضَد. ّوچٌ٘ هذٗشاى ثِ

دّذ. اٗي ٗبفتکِ ثکب    ّبٕ هٌاٖ سا افضاٗص هٖ کٌذ ٍ صهٌِ٘ ثشداضت هذٗشاى ٍ کبسکٌبى، هطبسکت ٍ لجبد  اقلايبت سا هیذٍد هٖ

گ٘شٕ پبساًَئ٘ذ ٍ ً٘ض ثکب   ّبٕ سبصهبًٖ دس ضکلثش ًقص هی٘ف ٍ فشاٌٗذ( 1396) هلايجبسٖ، ٍحذلٖ، سپًَْذ ٍ اسوبي٘لٖ لأک٘ذ

دسثبسُ اسلجبـ پبساًَئ٘ذ ثب فؿبٕ خػوبًِ دس ٗک سبصهبى دٍلتٖ قبثل هقبٗسِ است. دس اٗکي ه٘کبى،    (2021) ثط٘ش ٍ ًبغش ٗبفتِ

ِ کبسٕ ٍ فبغلِ قذست پ دّذ کِ دس سبختبس هَسد هكبلًِ، س٘بسٖ ٗبفتِ حبؾش ًطبى هٖ إ اص يَاهکل فشٌّگکٖ،      اص هجوَيک

ِ  .گ٘شًذ اسلجبقٖ ٍ هذٗشٗتٖ ضکل هٖ اًکذ. هیکذٍدٗت دس نصادٕ    دس سكح اٍ ، يذم استقلا  ضغلٖ ٍ فقذاى ايتوبد قشاس گشفتک

لَاًذ احسبس کٌتش  هذٗشاى ثش هَقً٘کت ککبسٕ خکَد سا ککبّص      گ٘شٕ هٖ يول، ؾًف اخت٘بس فشدٕ ٍ کبّص قذست لػو٘ن

کٌذ. اٗي ًت٘جکِ   ًجَد اقوٌ٘بى، غذاقت ٍ دسستکبسٕ، صهٌِ٘ سا ثشإ لاس٘ش هطکَک سفتبس دٗگشاى فشاّن هٖ دّذ. دس کٌبس نى،

 لٌ٘ض ٍ ّوکبساىهبسايتوبدٕ دس پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ ٍ ّوچٌ٘ي ًتبٗج  دسثبسُ ًقص ثٖ( 2020) اًَْٗ٘خبى ٍ پبٕ اٗتَاّبٕ  ثب ٗبفتِ

 (2021) ساًٖ، ضبُ، يوشاًٖ، س٘ذ ٍ افطبى .ّبٕ پبساًَئ٘ذ ّوسَ است گ٘شٕ ثشداضت ايتوبدٕ دس ضکل دسثبسُ ًقص ثٖ (2020)

دس  .ثبضکذ  گشاًِ ٍ ثشخٖ سفتبسّبٕ کبسکٌبى ًقص داضتِ لَاًذ دس ساثكِ ه٘بى ًهبست سَءاستابدُ ً٘ض ًطبى دادًذ کِ پبساًَئ٘ذ هٖ

دّذ کِ ثخص قبثل لَجْٖ اص ًتبٗج پژٍّص حبؾش ثکب هكبلًکبت پ٘طک٘ي دسثکبسُ      ّب ثب پ٘طٌِ٘ ًطبى هٖ هجوَو، هقبٗسِ ٗبفتِ

گ٘شٕ پبساًَئ٘کذ ّوخکَاى اسکت.     ايتوبدٕ، فشٌّگ، فطبس کبسٕ، قشدضذگٖ، سٍاثف هٌاٖ ٍ ضشاٗف هذٗشٗتٖ دس ضکل ًقص ثٖ

ثکش اّو٘کت ايتوکبد لأک٘کذ      (2020) هکبسلٌ٘ض ٍ ّوککبساى  ٍ  (2020) اًَْٗ٘خبى ٍ پکبٕ اٗتکَا  ، (2017) سبثشاهبً٘بىثشإ ًوًَِ، 

لکَپض،  ٍ ( 2019) ًَٗکذ ٍ حبهکذ  ثش فشٌّگ؛ ٍ  (2022) اٍصاکبهب ٍ گ٘لجشتثش قشدضذگٖ؛ ( 2020) الًكَٕ ٍ ّوکبساىاًذ؛  داضتِ
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صٗوکبٗت٘ ، دٗگکَل٘  ٍ    .اًکذ  ثش ضشاٗف هٌاٖ هذٗشٗتٖ ٍ هی٘ف کبس لأک٘ذ ککشدُ ( 2020؛ 2018ثَسلَلَى، هبکَ٘سٖ ٍ سافبسد )

ٖ  (2020) اٍسثًَبٍٗسَ٘س لَاًکذ ثکب پبساًَئ٘کذ ّوکشاُ ضکَد،       ً٘ض دس صهٌِ٘ خشٗذ نًلاٗي ًطبى دادًذ کِ لشس ٍ ادساک لْذٗذ هک

سٍاثکف  ّکبٕ پکژٍّص حبؾکش ؾکوي لأٗ٘کذ ثشخکٖ        ّشچٌذ صهٌِ٘ هكبلًِ نًبى ثب هی٘ف سبصهبًٖ هتابٍت است. ثٌبثشاٗي، ٗبفتِ

 . کٌذ ّبٕ دٍلتٖ لج٘٘ي هٖ سكیٖ ٍ دس ثستش ضشکت ضذُ، نًْب سا دس قبلت ٗک سبختبس پٌج ضٌبختِ

 پیطنهادهای کاربردی

ّبٕ سکبصهبًٖ، لقَٗکت اسکتبًذاسدّبٕ اخلاقکٖ ٍ کٌتکش  سفتبسّکبٕ        لَاًٌذ ثب ثبصًگشٕ اسصش ّب هٖ دس سكح فشٌّگٖ، ضشکت

ّکبٕ سسکوٖ ٍ ضکابت     يتوبدٕ سا کبّص دٌّکذ. دس حکَصُ اسلجبقکبت، اٗجکبد کبًکب      ا ّبٕ اٍلِ٘ ثٖ نه٘ض ٍ فسبد، صهٌِ٘ لجً٘ؽ

ّبٕ هجْن جلَگ٘شٕ کٌکذ.   گ٘شٕ ثشداضت لَاًذ اص ضکل ّبٕ هٌهن ه٘بى هذٗشاى ٍ کبسکٌبى هٖ ٍ ثشگضاسٕ ًطست سسبًٖ اقلاو

ايتکشاؼ ٍ ثشسسکٖ لػکو٘وبت،    ّوچٌ٘ي هً٘بسّبٕ اسصٗبثٖ، اسلقب ٍ لخػ٘ع هٌبثى ثبٗذ ضابت ٍ قبثل پ٘گ٘شٕ ثبضذ ٍ ثکشإ  

ّکبٕ سّجکشٕ ٍ اًسکبًٖ هکذٗشاى، نهکَصش هکذٗشٗت        دس حَصُ هذٗشٗت، اسصٗبثٖ هْکبست . سبصٍکبس هطخػٖ ٍجَد داضتِ ثبضذ

ّب جلَگ٘شٕ کٌذ. ثکشإ کٌتکش  قشدضکذگٖ ٍ فطکبس      گ٘شٕ سَءثشداضت لَاًذ اص ضکل لًبسؼ ٍ پ٘گ٘شٕ لًْذات هذٗشٗتٖ هٖ

ايتٌبٖٗ  ّبٕ ثٖ إ ثشسسٖ ٍ دس غَست لضٍم ثبصلَصٗى ضَد ٍ ًطبًِ غَست دٍسُ ّب ثِ هسئَل٘تکبسٕ ً٘ض لاصم است حجن کبس ٍ 

ٗب حزت کبسکٌبى اص لًبهلات سبصهبًٖ هَسد لَجِ هذٗشاى قشاس گ٘کشد. دس ًْبٗکت، لاکَٗؽ اخت٘کبس هطکخع، هطکبسکت دادى       

لَاًکذ   س ٍ لقَٗت سبصٍکبسّبٕ ايتوبدسبصٕ هٖسبصٕ حذٍد اخت٘ب هذٗشاى ٍ کبسکٌبى دس لػو٘وبت هشلجف ثب ٍنبٗف نًبى، ضابت

جکبٕ ثشخکَسد لٌجْ٘کٖ ثکب افکشاد، ثبٗکذ        ثِ کبّص يذم استقلا  ضغلٖ ٍ فقذاى ايتوبد کوک کٌذ. دس هَسد لَّن لَقئِ ً٘ض ثِ

 . سسبًٖ سشٗى ٍ هستٌذ ثشقشت ضًَذ ّب ٍ ضبًٗبت اص قشٗق اقلاو اثْبم

 ها و پیطنهادهای پژوهطي آینذه محذودیت

ضذُ ثب  ّبٕ پژٍّص، هیذٍد ثَدى پ٘طٌِ٘ دسثبسُ پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ ٍ دضَاسٕ هقبٗسِ ثشخٖ سٍاثف ضٌبسبٖٗ هیذٍدٗت ٗکٖ اص

هكبلًبت پ٘ط٘ي است. ّوچٌ٘ي پژٍّص حبؾش يوذلبً ثش يَاهل سبصهبًٖ لوشککض داضکتِ ٍ يَاهکل فکشدٕ ٍ هی٘كکٖ، هبًٌکذ       

لَاًٌکذ   ّبٕ نٌٗذُ هٖ سٍ، پژٍّص اًذ. اصاٗي ٘كٖ، دس هذ  ٍاسد ًطذُّبٕ فشدٕ ٍ لغ٘٘شات هی ّبٕ ضخػ٘تٖ، ًباقوٌ٘بًٖ ٍٗژگٖ

سبصٕ سبختبسٕ ک   غَست ّوضهبى ثشسسٖ کٌٌذ. اص سَٕ دٗگش، ثب لَجِ ثِ هبّ٘ت هذ  يَاهل فشدٕ، سبصهبًٖ ٍ هی٘كٖ سا ثِ

لَاًذ ثِ نصهَى  قَلٖ هٖ ّبٕ کوٖ ٍ ضذُ ثب استابدُ اص سٍش لاس٘شٕ ٍ الکبٕ نى ثِ قؿبٍت خجشگبى، ثشسسٖ سٍاثف ضٌبسبٖٗ

ّبٕ خػَغٖ، غکٌبٗى هختلکف ٍ کطکَسّبٕ دٗگکش      لجشثٖ هس٘شّبٕ هذ  کوک کٌذ. ّوچٌ٘ي اجشإ پژٍّص دس سبصهبى

 . ّبٕ سبصهبًٖ سا فشاّن سبصد ضذُ ثِ سبٗش صهٌِ٘ لَاًذ اهکبى هقبٗسِ ٍ ثشسسٖ قبثل٘ت اًتقب  سبختبس ضٌبسبٖٗ هٖ

لَاى غشفبً ثِ ٗک يبهل هٌاشد ًسکجت   دّذ کِ پبساًَئ٘ذ سبصهبًٖ هذٗشاى سا ًوٖ ّبٕ پژٍّص ًطبى هٖ دس هجوَو، ٗبفتِ

گ٘کشٕ نى ًقکص داسًکذ. هکذ       إ اص ضشاٗف فشٌّگٖ، اسلجبقٖ، هذٗشٗتٖ، اجتوکبيٖ ٍ سکبختبسٕ دس ضککل    ثلکِ هجوَيِ ،داد

ٖ ٍٗژُ فشٌّگ، اسلجبقبت ٍ يذ دّذ کِ لَجِ ثِ يَاهل ثٌ٘بدٕ، ثِ سكیٖ پژٍّص ًطبى هٖ پٌج لَاًکذ صهٌ٘کِ    الت سبصهبًٖ، هک

 . ضًَذ ّبٕ پبساًَئ٘ذ هٌجش هٖ ايتوبدٕ ٍ ثشداضت گ٘شٕ ثٖ هذاخلِ دس سبٗش سكَح ٍ کبّص ضشاٗكٖ سا فشاّن کٌذ کِ ثِ ضکل
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 قذرداني

ا ًهشاى ٍ هذٗشاًٖ کِ ثب هطبسکت اسصضوٌذ خَد دس فشاٌٗذ اًجبم اٗي پژٍّص، صهٌ٘کِ لیقکق نى س   ٍس٘لِ اص لوبهٖ غبحت ثذٗي

 .ضَد فشاّن کشدًذ، غو٘وبًِ قذسداًٖ هٖ

 

 تعارض منافع

إ دس ساثكِ ثب اًتطبس اٗي اثش ٍجَد ًذاسد. يلاٍُ ثش اٗي، هسبئل  گًَِ لًبسؼ هٌبفى ثبلقَُ داسًذ کِ ّ٘چ ًَٗسٌذُ)گبى( انْبس هٖ

اًتطکبس ٍ ٗکب اسسکب  لککشاسٕ ٍ     ّکب،   اخلاقٖ اص جولِ سشقت ادثٖ، سؾبٗت نگبّبًِ، سَء سفتبس يلوٖ، جًل ٍ ٗکب لیشٗکف دادُ  

 افضًٍگٖ، ثِ قَس کبهل لَسف ًَٗسٌذگبى هَسد ًهبست قشاس گشفتِ است.

 

 حمایت مالي

 اًذ. گًَِ حوبٗت هبلٖ ثشإ اًجبم اٗي پژٍّص، ًگبسش ٍ ٗب اًتطبس اٗي هقبلِ دسٗبفت ًکشدُ ًَٗسٌذُ)گبى( ّ٘چ
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